ABSTRAKT

Tématem této rigor6zni prace je pravni Uprava rovného zachdzeni s muzi a
zenami a zékazu diskriminace z divodu pohlavi pfedevSim v pracovnépravnich
vztazich, okrajové téz v nékterych oblastech socidlniho zabezpeceni. Cilem prace bylo
vytvotit pomérné komplexni, ovSem ne piili§ teoreticky vyklad o vySe uvedené
problematice s dirazem na relevantni upravu jak vpravnim fadu CR, tak
V komunitarnim pravu a v nékolika mezinarodnépravnich dokumentech.

Pted zapocetim samotného vykladu o konkrétni pravni upravé se prace vénuje
obecnému vysvétleni zakladnich souvislosti daného tématu, tj. pfedevSim vymezeni
konceptu rovnosti a riznym jeho pojetim, hlavnim projeviim nerovnych pitilezitosti
muzil a Zen na pracovnim trhu a historickému vyvoji postaveni Zen ve spole¢nosti. Dale
se prace zameéfuje na objasnéni komplikovaného pojmu diskriminace a jejich
jednotlivych forem (zejména pak na rozliSeni pfimé a nepiimé diskriminace), které jsou
vysvétlovany s pouzitim piislusné judikatury Soudniho dvora EU.

Vyklad o pravni upravé rovného zachazeni a zakazu diskriminace z divodu
pohlavi za¢ina rozborem nékolika vybranych dokumenti mezinarodniho prava, dile je
pomérné detailné analyzovéana Uprava rovnych pftileZitosti obsazend jak v primarnim,
tak v sekundarnim pravu EU. Zavérecna kapitola prace se zabyva pravni tpravou
zdkazu diskriminace v CR a relevantni judikaturou &eskych soudtl, jakoz i kritickym
zhodnocenim implementace evropskych smérnic do pravniho fadu CR a urovni

rozhodovaci praxe soudil CR v oblasti diskriminace.



