
ABSTRAKT 

 

 Tématem této rigorózní práce je právní úprava rovného zacházení s muži a 

ženami a zákazu diskriminace z důvodu pohlaví především v pracovněprávních 

vztazích, okrajově též v některých oblastech sociálního zabezpečení. Cílem práce bylo 

vytvořit poměrně komplexní, ovšem ne příliš teoretický výklad o výše uvedené 

problematice s důrazem na relevantní úpravu jak v právním řádu ČR, tak 

v komunitárním právu a v několika mezinárodněprávních dokumentech.  

 Před započetím samotného výkladu o konkrétní právní úpravě se práce věnuje 

obecnému vysvětlení základních souvislostí daného tématu, tj. především vymezení 

konceptu rovnosti a různým jeho pojetím, hlavním projevům nerovných příležitostí 

mužů a žen na pracovním trhu a historickému vývoji postavení žen ve společnosti. Dále 

se práce zaměřuje na objasnění komplikovaného pojmu diskriminace a jejích 

jednotlivých forem (zejména pak na rozlišení přímé a nepřímé diskriminace), které jsou 

vysvětlovány s použitím příslušné judikatury Soudního dvora EU.  

Výklad o právní úpravě rovného zacházení a zákazu diskriminace z důvodu 

pohlaví začíná rozborem několika vybraných dokumentů mezinárodního práva, dále je 

poměrně detailně analyzována úprava rovných příležitostí obsažená jak v primárním, 

tak v sekundárním právu EU. Závěrečná kapitola práce se zabývá právní úpravou 

zákazu diskriminace v ČR a relevantní judikaturou českých soudů, jakož i kritickým 

zhodnocením implementace evropských směrnic do právního řádu ČR a úrovní 

rozhodovací praxe soudů ČR v oblasti diskriminace.  

 

 


