Abstrakt

Syndrom vyhoteni je stale pfitomnym jevem mezi pracovniky pomahajicich profesi,
porodni asistentky nevyjimaje. Prace porodni asistentky je krasna a stresova zaroven. Porodni
asistentka pracuje v nepietrzitém provozu a je odpovédna za dva zivoty — za matku a jeji dité.

Ve své diplomové praci jsem se pokusila zmapovat miru syndromu vyhofeni na
porodnickém oddéleni a jeho vztah s kulturou pracovisté. Na zékladé pracovnich zkuSenosti
jsem se rozhodla zkoumat spokojenost nelékaiskych zdravotnikd. Pravé spokojenost
Vv jednotlivych oblastech pracovniho zivota totiz vypovida o vedeni organizace a jeho
pruznosti v oblasti fizeni jako prevenci syndromu vyhoteni.

Teoreticka Cast se zabyva obecnymi informacemi o syndromu vyhoteni a organizacni
kultufe. Empirickd ¢ast mapuje plisobeni syndromu vyhofeni na porodnickém pracovisti.
K Setfeni je vyuzit kvalitativni vyzkum (rozhovor) a standardizovany MBI — GS dotaznik.
Cilem diplomové prace bylo na zaklad¢ vysledkii vyzkumného Setfeni navrhnout vhodna

preventivni opatfeni na irovni vedeni organizace.
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