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Abstrakt

Diplomova prace ,,Zivotni draha sexualnich pracovnic — klientek organizace
ROZKOS bez RIZIKA® (dale jen R-R) se zaméfuje na problematiku prostituce
Z pohledu urcité etapy v zivoté klientek R-R. Teoretickd ¢ast zahrnuje vymezeni pojmil
Z oblasti prostituce zejména i s ohledem na zavadéni novych pojmu jako je sexualni
prace a sexudlni pracovnice. VS§ima si specificnosti prace v prostituci a uskali, kterd
pfinasi (zdravotni, socidlni, pravni, kriminalni), se zaméfenim i na problematiku nasili
pachaného na sexudlnich pracovnicich. Soustfedi se i na moznosti vyrovnavacich
strategii uzivanych Zenami v sexbyznysu. Prakticka cast zahrnuje vyzkumné Setfeni
zamétené na byvalé klientky R-R, jehoz cilem bylo zjistit, jak se dafi byvalym
klientkdim a pro¢ prestaly vyuzivat sluzeb R-R (zda odesly ze sexbyznysu ¢i byly
nespokojené se sluzbami R-R aj.). Prostfednictvim telefonickych rozhovort se podatilo
ziskat zakladni obraz a zpétnou vazbu o zivotni situaci byvalych klientek, o jejich
osobni, rodinné, pracovni situaci, jejich pohledu na etapu v sexbyznysu a identifikovat

tak momenty, které vedly k odchodu ze sexbyznysu.

Klicova slova

Prostituce, sexualni préace, zivotni draha, byvalé klientky, ROZKOS bez
RIZIKA, telefonické Setieni.



Abstract

This diploma thesis, called ,,Life’s Career of Female Sex Workers — Clients of
Organisation Bliss without Risk®, concentrates on the topic of prostitution and on the
particular period of Bliss without Risk clients' life. The theoretic part includes an
explanation of terms of the prostitution scene as well as it mentions and considers new
words of this branch such as a sex work or a sex worker. The diploma work tackles the
problem of what is very specific for the difficulties of the prostitution branch (heath,
social, law or criminal difficulties). It mostly concentrates on the problematic of on sex
workers committed violence. The coping strategies being used by women in sex
business are also described. The practical part includes the phone research based on
information collected from the Bliss without Risk's ex-clients. The main goal of the
research was to find out how the ex-clients are keeping and what was the reason they
stopped using it's services (was it their dissatisfaction over provided services or did they
just left the sex business at all etc.). It gives the basic view at the way of the ex-clients'
living as well as at their personal, family and work situation. It also tries to summarise
their feeling about the time period they have spent by working in sex business and
thereof, if possible, identify those moments that had led them to the decision to leave

the branch of sex business.
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Prostitution, sex work, life career, ex-clients, Bliss without Risk, phone research.
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Uvod

Diplomova prace volné¢ navazuje na bakalaiskou praci Pracovni podminky
klientek R-R, které pracovaly v prazskych sex klubech. Cilem bakalaiské prace bylo
zmapovat pracovni prostfedi Zen, které poskytuji placené sexualni sluzby v CR
vzhledem Kk jejich pracovnim podminkam a blize se zaméfit na pracovni podminky
sexudlnich pracovnic, které pracuji v prazskych sex klubech a vyuzivaji sluzeb
ob¢anského sdruzeni ROZKOS bez RIZIKA (R-R).

V diplomové praci se zaméfim na problematiku prostituce z pohledu urcité etapy
v zivoté klientek R-R. V teoretické ¢asti se budu zabyvat vymezenim pojmui z oblasti
prostituce zejména i s ohledem na zavadéni novych pojmu, jako jsou sexualni prace a
sexualni pracovnice. Zaméfim se na popsani specifiCnosti prace v prostituci a uskali,
kterd pifinasi (zdravotni, socialni, pravni, krimindlni). V samostatné kapitole se budu
vénovat i problematice nasili pAchaného na sexualnich pracovnicich, ktera je pomérné
skryta a doposud se zadné Setfeni v CR nezaméfovalo cilend na zkuSenosti sexualnich
pracovnic s nasilim. Vzhledem k naro¢nosti prace v sexbyznysu se budu zamyslet nad
vyrovnavacimi strategiemi, které je vhodné uzit pii zatézi a krizi a které Ize aplikovat na
praci v prostituci.

Empiricka Setfeni realizovana v Ceské republice se zaméfovala zejména na
problematiku Zenské prostituce, kterad je oproti muzské a détské prostituci zjevna a vice
roz§itena. Byly realizovany studie zaméfené napf. na: prostituci v kontextu Sedé
ekonomiky (Vopravil, 2005), vyzkum zivotnich etap klientek R-R (Malinova, 2006),
srovnavaci vyzkum vztahu sexudlnich pracovnic a policie (Malinova, 2007a),
charakteristiku prostituce, prostitutek a stavu pohlavné prenosnych infekei na pocatku
20. stoleti ve srovnani s lety po roce 2000 (Malinova, 2007b), postoje sexualnich
pracovnic k navrhovanému zakonu o regulaci prostituce (Malinova, 2011a). Ojedinéle
se studie zaméfily 1 na zdkazniky prostitutek, ktefi jsou obtizné dostupnou skupinou pro
vyzkumniky (Hulikova, Kocourek, 2005). Prostituce byla zkoumana téz z pohledu
mozné pravni upravy (napi. Hancilova, 2011) a postoji mést a obci k upravé prostituce
(Utad vlady, 2008). Analyzou medialniho diskurzu o prostituci se zabyvala Hendlova
(2011). Srovnani pravnich ptistupt k prostituci z pohledu feministickych ptistupt,
kontextu genderové rovnosti a zajiSténi prav osob zabyvajicich se prostituci provedla

Havelkova (2011).



Problematika prostituce byva predmétem zkoumani i fady bakalaiskych a
diplomovych praci. Prace byly zaméfeny zejména na mozné pravni Gpravy prostituce
(napt. Krejéova, 2008), typologie sluzeb pro osoby poskytujici placené sexualni sluzby
(napt. Grolmusova, 2011), prostituci v kontextu socialni patologie (napf. Sugrova,
2009). Specificky zaméfené prace se zabyvaly sexualnim chovanim sexualnich
pracovnic (Zikmundova, 2003a) ¢i instituci pouliéni prostituce, tzv. trasy v lokalité
Plzné (Matousek, 2004). Respondentkami a respondenty doposud realizovanych studii
byli obvykle pracovnici a pracovnice, ktefi se zabyvaji problematikou prostituce a
Klientky ¢i klienti organizaci, které poskytuji sluzby osobam poskytujicim placené
sexualni sluzby.

Jak se dafi klientkdm R-R, které jiz sluzeb R-R nevyuzivaji (v praci pouzivaim
oznaceni byvalé klientky R-R)? Prakticka ¢ast zahrnuje vyzkumné Setfeni zaméfené na
byvalé klientky R-R. Cilem Setfeni je zjistit, jak se dafi byvalym klientkdm a pro¢
prestaly vyuzivat sluzeb R-R (zda odesly ze sexbyznysu ¢i byly nespokojené se
sluzbami R-R aj.). Zvolenou metodou Setieni je telefonické dotazovani.

Kromé& dostupné literatury, zejména zahrani¢nich studii, budu v praci vyuzivat
poznatkli ziskanych béhem poskytovani socialnich sluzeb sexualnim pracovnicim

Vv poradenském centru R-R Praha a béhem terénni socialni prace.
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1 Uzivané pojmy
V této kapitole predstavim pojmy, které budu dale pouzivat.

1.1 ROZKOS bez RIZIKA, o.s. (R-R)*

Obcanské sdruzeni R-R, jez zalozila sociolozka Hana Malinova vroce 1992,
vzniklo v reakci na boom prostituce devadesatych let. Pocatky sdruzeni jsou spojené
s terénni praci — vyhleddvanim Zen poskytujicich placené sexudlni sluzby, zejména
v Praze a v Brné. V roce 1995 vzniklo kamenné poradenské centrum v Praze, o deset let
pozdgji v Brné. V roce 2011 vznika poradenské centrum v Ceskych Budgjovicich. R-R,
realizuje terénni program v 12 krajich Ceské republiky prostfednictvim 10 tymii,
personalné slozenych ze socialni a zdravotné — edukacéni pracovnice. Sluzby R-R jsou
charakteru socialné — zdravotniho, kdy dochazi k propojeni nabidky zdravotnich sluzeb
(zejména vySetieni na pohlavné prenosné infekce) a socialniho poradenstvi.” Nové od
roku 2011 R-R nabizi terapeutické sluzby, a to v Praze. Klientky mohou uZivat sluzby
individualni terapie. R-R kromé fady dalSich aktivit (jako je napt. ¢innost divadelniho
souboru Rozko$) plisobi na poli prosazovani prav sexudlnich pracovnic. Vyjadiuje
se k navrhované legislativé tykajici se prostituce, realizuje Setfeni zamétena na postoje a

zkusenosti klientek R-R v riznych oblastech Zivota.

1.2 Od prostituce k sexualni praci

Existuje celd fada oznaceni zen, které poskytuji placené sexualni sluzby. Od
»klasického* prostitutka pfes ,Slapku®“ ¢ ,tapinu“ (termin uzivany nékterymi
zékazniky®) po moderni oznadeni ,,sexudlni pracovnice“. Terminem sexualni pracovnice
jsem se zabyvala v bakalaiské praci (Polakova, 2008). Vznikl odvozenim od slova ,,sex
work® (sexualni prace), ktery byl zaveden na konci 70. let 20. stoleti americkou

aktivistkou Carol Leigh pro zdiraznéni oznaceni podstaty placenych sexualnich sluzeb,

' Zkraceny nézev R-R, &i R minus R.

2 R-R, o.s. ma statut nestatniho zdravotnického zafizeni a dale ma registrované socialni sluzby
dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisti, a to odborné socialni
poradenstvi Praha, odborné socidlni poradenstvi Brno, terénni programy - piisobnost v krajich Praha,
Stredogesky, Kralovéhradecky, Liberecky, Pardubicky, Vysoéina, Ustecky, Moravskoslezsky, JihoGesky
a terénni programy — pusobnost plisobnost v krajich Zlinsky, Jihomoravsky, Olomoucky.

3 www.kurtizany.net
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ktera je vnimana jako prace. Oznaceni prostitutka je nahlizeno jako vice stigmatizujici a
vyjadiujici ur€itou neménnost, danost, ktera je ¢lovéku ptipsana (O Neill in Scambler,
Scambler, 1997).

Terminy ,,sex work/sex worker” jsou uzivané zejména organizacemi, které
usiluji o prosazovani prav sexudlnich pracovnic, zejména uznani prostituce za praci (pt.
IUSW, ICRSE, SWAN). V tomto smyslu ho uziva i R-R a budu ho pouzivat v této
praci. Pojem sex work/sex worker je vSak i pouzivany mezinarodnimi institucemi
Vjejich programovych dokumentech (napi. Svétova zdravotnickd organizace,
UNAIDS).

Objevuji se vsak i1 vyhrady k uzivani pojmu ,,sex worker* pausalné. Dle Laury
Agustin (2005a) tento pojem vyhovuje spiSe osobam, které se identifikuji s ¢innosti,
kterou vykonavaji. Nemusi vSak vyhovovat lidem, ktefi se Zivi sexem prechodné,
pfipadné si pfivydélavaji k jinym finan¢nim zdrojim.

Nazorové proudy, které se neztotoziuji s pojetim prostituce jako prace, odmitaji
uzivani pojmu sexualni pracovnice. Uzivaji spiSe oznaceni prostituované zeny
(prostituted women), které ma vyjadfit, Ze prostituce neni svobodnou volbou Zen, ale
jsou k ni donuceny (Jeffreys, 1997, Farley, 2004). Prostituce je ztotoziiovana s zenskym
sexualnim otroctvim (Barry, 1979). Organizace WHISPER ji povazuje za komer¢ni
sexualni nasili (Jeffreys, 1997). Zeny, které piestaly pracovat v sexbyznysu, jsou
oznadovény za ,,SUrvivors® - ty, co piezily (Whisper®, Raphael, Shapiro, 2004).

Dalsi pojem ,,commercial sex worker“ a ,,commercial sex work“ (komercni
sexualni pracovnik a komer¢ni sexudlni prace) by dle slovniku uzivaného sitit TAMPEP
nemél byt jiz pouzivan vzhledem k zdvojovani vyznamu obsahu ¢innosti (Munk, 2009).

V Ceské republice neni pojem sexualni pracovnice piili§ zaveden. Neni
pouzivan institucemi verejné spravy. Okrajové je pouzivan v médiich. V kategoriich
cilovych skupin Vvregistru socidlnich sluzeb se napt. uzivd pojmu osoby komeréné
zneuzivané ¢i 0S0by, které vedou rizikovy zplsob zivota nebo jsou timto zplisobem

zivota ohrozeny (MPSV).

* WHISPER = Women Hurt in Systems of Prostituton Engaged in Revolt
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1.3 Jak se nazyvaji klientky R-R?

Pii zkoumani postoji klientek R-R Kk navrhovanému zakonu o regulace
prostituce (Malinova, 2011a) bylo zjistovano i jak se samotné respondentky oznacuji
vzhledem K jejich ¢innosti. Volnd otazka znéla: , Jak nazyvdte svou praci?“ 50
respondentek z celkovych 162 na tuto otazku neodpovédélo (tj. 30,9 %), coz mize byt
interpretovano ruzné. Nad otazkou mozna nikdy neptfemyslely, a tak je nenapadla Zadna
odpovéd. Z uvedenych odpovédi bylo nejcastéji zastoupeno: jsem spole¢nice (28,4 %,
46 repondentek). Tak je obvykle nazyvana jejich role/pozice i persondlem podnikd.
Toto oznaceni figuruje i v inzeratech (,,hledame nové divky na pozici spolecnice®). 15
respondentek (9,3 %) svou praci oznacilo za ,praci, jdu do prace®, pfiCemz dalsi
respondentky specifikovaly: ,,jdu do klubu, prace v klubu® (4,9 %, tj. 8 respondentek).
Objevila se i v mensi mife pozitivni konotace spojena s jejich praci — ,,potéSeni,
zabava* (4,3 %, tj. 7 respondentek). Terminy uzivanymi ve spolecnosti ,,Slapani,
Slapka, kurva, prostitutka® se nazvalo 11 respondentek (tj. 6,8 %). Zatimco modernim
terminem ,,sexudlni pracovnice“ 4 respondentky (tj. 2,5 %). Zajimavym vysledkem
bylo oznaceni respondentek za ,,socialni pracovnice“, kdy se touto profesi nazvalo 6
respondentek (3,7 %). Nekteré klientky nam sd€luji, Ze maji zkuSenost se zakazniky,
ktefi se jim svéiuji s jejich problémy, a ze jejich tloha je vyslechnout je. Nazyvaji se i
nékdy psycholozkami, coz se v tomto Setieni neobjevilo.

Na otazku: ,,Jak oznacite sebe, pokud se Vas nékdo pta, co delate? “, odpovidaly
respondentky podobné¢ jako u otazky na jejich praci (tj. spolecnice, barmanka, masérka
atd.). Navic se objevila pozice tanecnice, kterou uvedlo 8 % respondentek, dale se
objevovaly napt. servirka, prodavacka, podnikatelka (5,6 %). 7,4 % uvedlo, Ze
neodpovi, vymluvi se.

Pro srovnani ve studii provedené v Miami (Kurtz et al., 2004), které se
zacastnilo 294 sexualnich pracovnic pracujicich na ulici, téméf vSechny preferovaly

uzivani termint ,,sexualni pracovnice* a ,,pracujici Zena* a oznacovaly se tak (Weitzer,

2005bh).

1.4 Sexbyznys

Termin uzivany R-R, o.s. pro oznaceni prace v prostiedi placenych sexudlnich

sluzeb. Tento pojem zahrnuje celou Skalu prostiedi, neomezuje se pouze na prostituci.
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Zakladnim rozdélenim mize byt sféra kontaktni sexuadlni prace, kdy dochazi

K ptfimému fyzickému kontaktu mezi kupujicim a prodavajicim a sféra nekontaktni

prace zahrnujici napf. praci online na erotickych videchatech ¢i sex po telefonu a;.

Samotna prostituce muze byt rozdélena z hlediska mista, kde je placeny sex

nabizen a poskytovan na sluzby tzv. indoor (za dvefmi) a tzv. outdoor (venkovni —

ulice, silnice parkovisté). Mizeme rozlisit tato prostiedi (podrobné&ji viz Polakova,

2008):

Kluby — jedna se o podniky nejriizngjsi velikosti®, které se v Ceské
republice nazyvaji jako nocni kluby (night clubs), kabarety, erotické
podniky, masazni salony (zejména v minulosti), no¢ni bary apod. Obecné
muzeme tyto podniky nazyvat sexkluby (Zikmundova in Klima et al.,
2007). Nekteré kluby se specializuji pouze na tane¢ni vystoupeni, strip
show, sadomaso, pievazuje vSak nabidka kompletnich sexualnich sluzeb,
zahrnujicich pfedevSim pfimy sexudlni kontakt mezi sexudlni pracovnici
a zdkaznikem. Oznaceni sexklub (¢i jen klub) budu dale pouzivat jako
shrnujici pojem pro vyse uvedené oznaCeni podniki. Kluby jsou
nejviditelnéjsi (vefejn€ oznacené neonem), a tudiz nejméné skrytou
formou ,,indoor prostituce*.

Privaty — jedna se 0 soukromé byty skryté v bézné domovni zastavbé,
které si pronajima 1 a vice pracovnic. Privaty inzeruji telefonni ¢isla, na
kterych si zakaznik domlouva navstévu bud piimo s pracovnic, nebo
operatorkou privatu. Inzerce neobsahuje adresu privatu.

Escortni sluzby — jedna se v podstaté¢ o ,,terénni sluzbu*, kdy pracovnice
dojizdi za zakaznikem dle dohody (do bytu, hotelu, doprovazi ho na
cestach apod.). Escortni sluzby zajistuje vétSina klubti 1 privati. Dale
jsou nabizeny pod escortnimi agenturami. Pracovnice ¢eka doma tzv. na
telefonu, operator/ka ji domluvi zakaznika a taxikar doveze pracovnici za
zakaznikem. Objevuji se i1 Zeny, které se specializuji na ,,sex v auté
zakaznika* (Vyro¢ni zprava R-R 2010, tym Vysocina R-R).
Ulice/silnice/parkovisté — pouli¢ni prostituce je nejvice stigmatizovanou

a viditelnou formou prostituce. Je spojovana mimo jiné s narusovanim

> Klubova scéna zahrnuje $kalu od malych podniki s 2 pracovnicemi na sméné po mega
podniky, které inzeruji desitky az stovku Zen na sméné (zdroj R-R).
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vetejného potradku, ohrozovanim vychovy déti a dalsi kriminalitou...
Obce ¢ mésta (jako napt. Plzen), na jejichz Gizemi pisobi poulicni a
silni¢ni pracovnice, se vétsinou snazi vypudit tyto zZeny za hranice svého
uzemi pomoci uplatiiovani ptislusné obecné zavazné vyhlasky (Jezek,

2005, Kabrt, 2005, Mihalco, 2007).

Mezi specifické a malo zmapované formy sexudlni prace mizeme zahrnout
nataceni pornofilmi a nekontaktni prace online na erotickych videochatech, po telefonu
€1 striptyzovy tanec. Né&které pracovnice se snazi udrZet se v oblasti nekontaktni
sexualni prace (pi. tanec), neziidka se vSak stdva, ze postupné zacnou ,slevovat ze

svych hranic* a zacnou chodit i tzv. ,,na pokoj*.

1.5 Klientky R-R a jejich motivace pro komeréni sex

Prevazujici klientelu R-R zaujimaji zeny, které z nejriznéjsich divodi, zacaly
poskytovat placené sexualni sluzby. Klientelou vSak mohou byt i1 zeny, které
neposkytuji placené sexudlni sluzby. Cilova skupina se lisi dle dluhu poskytovanych
sluzeb. °

Motivace sexudlnich pracovnic je rtizna, spoleénym jmenovatelem jsou vsSak
obvykle ,,rychle vydélané penize“, coz vyplyva ze studii (Wahab, 2004), i ze zkuSenosti
R-R. Pti zkoumani motivli pro vstup do sexbyznysu byvaji uvadény tyto motivace
(Malinova in Matousek et al., 2005, Zikmundova in Klima et al., 2007):

e ckonomicky tlak — potieba penéz vznikld nejriznéjSimi udalostmi
(rozvod, ztrata prijmu, dluhova past, potieba zabezpecit déti aj.);
e touha po luxusu, orientace na materialni statky — z vyzkumu

Malinové (2006) vyplynulo, Zze znacné casti klientek R-R chybéla

® Cilova skupina sluzby odborného sociilniho poradenstvi R-R zahrnuje: 1) Zeny poskytujici
placené sexualni sluzby, vcetné tanecnic, striptérek, pornoherecek (tj. sexualni pracovnice), byvalé
sexualni pracovnice. 2) Zeny, které jsou & budou k poskytovani sexualnich sluzeb donuceny at’ jiz
pfimo (nejbliz§im okolim, uvedenim v omyl) nebo nouzi (bezdomovkyné, drogoveé zavislé, divky na
utéku atd.). 3) Zeny, které zvazuji, zda zaénou poskytovat placené sexuélni sluzby.

Cilova skupina sluzby terénniho programu R-R zahrnuje: 1) Zeny poskytujici placené sexudlni
sluzby, vcetné tanecnic, striptérek. 2) Sekundarn¢ persondl podnikd, kde se poskytuji placené

sexudlni sluzby, v€etn¢ muzl (tj. barmani/ky, provozni, manazefi apod.). 3) Sekundarné osoby, které
se pohybuji na pouli¢ni prostitu¢ni scén¢ (napf. manazeri sexudlnich pracovnic).
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v détstvi citova blizkost a harmonické rodinné vztahy. Jejich potieby
byly uspokojovany predevsim materialné€. Orientace na materialni statky
jim pak zustava i v dospélosti, jejimz prostiednictvim si dosycuji
neuspokojené citové vztahy. Se vstupem do ,,velkého svéta®, kdy mlada
Zena s nejasnymi cili si zaéne vydélavat velké penize, hrozi, ze vydélané
penize rychle utrati za véci, které nemaji trvalou hodnotu (obleCeni,
kosmetika atd.). N¢které klientky si zvyknou jezdit pouze taxikem apod.
Ve studii Kamedyho a kolektivu (2002) je popisovan tzv. windfall effect,
tj. tendence délit se o zdroje, které jsme ziskaly nahodné. Tato tendence
je obecné zavisla na mife nejistoty, se kterou se zdroje ziskavaji a je
vysvétlovana predpokladem, Ze obdarovany nam v pfipadé nouze
pomtize (Bakalat, 2003, s. 32);

e potieba dobrodruzstvi, bavit se — prostfedi n¢kterych klubl pfipomina
diskotéku, inzeraty podnikl jsou psany stylem: ,,chces se bavit, poznavat
nové lidi, vyd¢lavat velké penize...apod. Tato potieba muize souviset
S pfirozenym vyvojem osobnosti — adolescence, ale téz s
psychickymi odchylkami — potieba neustalych vzrucht,
adrenalinu....apod.;

e racionalni ivaha pres promiskuitni chovani — z vyzkumu Zikmundové
(2003a)" vyplyva, Ze sexudlni pracovnice jsou promiskuitn&js i
vV soukromém zivoté. Maji celozivotné az tiikrat vice partnert, Castéji
navazuji ndhodné sexualni zndmosti (na jednu noc). Raciondlni tvahou,
,proc¢ si za to nevzit penize“, a Casto pies doporuceni kamaradky se
dostanou do prostiedi sexbyznysu. Nékteré Zeny se adaptuji na tuto praci
rychle, jiné mivaji problémy, uzkosti a pocity viny piekonavaji pomoci

navykovych latek.

Jako ilustraci motivu vstupu do prostituce muze byt pouzit nasledujici ptiklad.
V rozhovoru pro denik Metro (Aidomoan, 22. 2. 2010) odpovédéla klientka R-R Helena

(25 let) na otazku: ,,Pro¢ se vlastné sedmnactileta holka rozhodne pro prostituci?* takto:

! Vyzkumny soubor byl tvofen 119 klientkami R-R, vysledky byly porovnavany se zenami
stejné vékovée kategorie v reprezentativnim vzorku populace.
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,,Dneska to vidim tak, Ze jsem byla uplné blba. Ale byla jsem péknda, chlapum
jsem se libila a védéla jsem to. Tak jsem si rFekla: Proc¢ toho nevyuzit? Pak jsem na
diskotéce potkala holku, ktera se Zivila jako profesionalni spolecnice pod jednou
agenturou. Kdyz jsem ji vidéla, jak je oblecend a co vSechno si miize dovolit, chtéla
Jjsem to také. Tak jsme se domluvily, zavedla mé do agentury a brzy jsem nastoupila jako

3

spolecnice do klubu.*

e Uzivani navykovych latek — scéna sexbyznysu je piimo spjata
skonzumaci alkoholu, kdy v popisu prace byva lakani zakaznikd ke
konzumaci alkoholu, z ¢ehoz pracovnice ma provizi (vétSinou existuje i
dohoda s barem, ktery namicha pracovnici i drink bez alkoholu, pfi¢emz
zakaznik plati za drink alkoholicky). Debaty se vedou o tom, jaka cast
sexudlnich pracovnic — uzivatelek drog jsou primarné uzivatelky drog,
které byly nejprve zavislé a zaCaly penize na drogy ziskéavat prostituci, a
jaka Cast zacala drogy brat az po jejich vstupu do prostiedi sexbyznysu
(jak fikaji nékteré klientky R-R, ,,aby se to dalo vydrzet™). Naptiklad
v kvalitativni australské studii mapujici uzivani strategii k redukci rizik u
sexualnich pracovnic, vétSina respondentek, které uvedly uZivani drog
V souCasnosti, ¢i minulosti, zacala brat drogy az po vstupu do
sexbyznysu. Hloubkové rozhovory byly provadény s zenami pracujimi
na ulici, i v klubech (Pyett, Warr, 1999).

V R-R Vv Praze se setkdvame spi$ se Zenami, které zacaly brat az po vstupu do
sexbyznysu. Uzivani drog se objevuje ve vSech pracovnich prostfedich sexbyznysu
(nejen na ulici, ale i v klubech, privatech aj.). Nékteré studie potvrzuji ¢astéjsi uzivani
drog u Zen, které pracuji na ulici, nez u zen pracujicich v indoor sluzbach (May, Hunter,
2006). U zen pracujicich na ulici Cast&ji vidime nejrizikovéjsi formy aplikace, a to
nitroZzilni uzivani nez u zen pracujicich v klubech. V indoor podnicich jsou drogy vice
skryté, je to jakési tabu, o kterém se moc nemluvi. Je to dano tim, ze nékteré podniky
nestoji o to, aby zde pracovaly uzivatelky drog, a Zeny se tuto skute¢nost snazi utajit.
Jiné podniky nemaji takova pravidla, uzivatelky drog jsou leckdy ochotnéjsi ptistoupit
na rizikové praktiky a pfinasi tak podniku penize.

Lze fici, ze druhy uzivanych drog souvisi s prostfedim, kde Zena pracuje.

Piikladem miize byt kokain, ktery je stale jesté povazovan za ,Juxusnéjsi* drogu a jeho
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uzivani se vyskytuje spise v podnicich nez na ulici, kde spise dominuje levnéjsi pervitin
¢1 opidty.

Ptikladem miize byt zkuSenost vySe zminéné klientky Heleny, kterd poskytla
rozhovor do deniku Metro (Aidomoan, 22. 2. 2010). Odpovédéla na otazku: ,Jak je
mozné, ze holka z luxusniho podniku skon¢i ve Skotepce na ulici?* takto:

., 1o je snadné. Ani nevite jak, a uz slapete chodnik. Také jsem si myslela, Ze se
mi to nemiize stdt, a jsem tu. Kdyz jsem byla jesté v Klubu, tak jsem vydélavala velké
penize. Chtéla jsem si koupit byt, auto, takové ty naivni plany. Misto toho jsem vSechny
penize totalné projela, nemam vlastné nic. Zbyly mi akordt néjaké hadry a par cetek,
zbytek jsem probendila. S bohatymi klienty jsem se naucila brat koks a ten leze do
peneéz. Takze jsem zacala obstojné smazit, kdyz nebylo na koks, tak jsem dala pernik, a

I3

uz jsem v tom jela. Také proto mé z klubu vyhodili, fetacky tam totiz nechtéji. *

e Prozité nasili, sexualni zneuziti ¢i znasilnéni — sexualni zneuzivani
v détstvi byva povazovano za jeden z faktoru, které maji vliv na vstup do
prostituce (Potterat et al, 1998). Z vyzkumu Zikmundové (2003a)
vyplynulo, Ze sexualni pracovnice Casto uvadely zkusenosti se sexualnim
nasilim v soukromém Zivoté. Ve srovnani s béZnou populaci byly
vyznamné Castéji sexudlné zneuzivany do veéku 15 let (21,1%
respondentek). Vyznamné castéji oproti bézné populaci téz uvadély
zkuSenost se znasilnénim. V soukromém Zzivot¢ uvedlo pfinuceni
k pohlavnimu styku 34 respondentek (tj. 28,6 % souboru). V ramci prace
v sexbyznysu bylo znasilnéno 21 respondentek (17,6 %). V rang&jsi studii
Malinové a Palacka (1991) 33 % z364 dotazovanych sexudlnich
pracovnic uvedlo, ze byly n¢kdy znasilnény at’ uz v rodiné nebo pii
vykonu povolani.

e Zrealizovanych studii (Kinnell, 2008) wvyplyva, Ze béhem prace
V sexbyznysu maji sexualni pracovnice vys$si pravdépodobnost, Ze se
stanou obéti nasili, oloupeni oproti zenam, které se v tomto prostiedi
nepohybuji. Sociolozka O’Connell Davidson (1998) poukazuje, ze diky
pfitomnému ndsili, neni mozné povazovat sexudlni praci za beézné
zaméstnani. Poukazuje na mozna nebezpeci téz u jinych profesi, kde jsou

zeny o samoté s muzi (pi. realitni agenti), které vSak nejsou zatizeny
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stigmatem, jako je tomu u sexualni prace. Pravé stigma dava agresorovi

moznost ospravedInit si své jednani.

1.6 Zivotni draha

Chaloupkova (2009) cituje Alana (1989), dle kterého muze byt Zivotni draha
jedince vymezena jako fetézec tzce propojenych udalosti nebo stavii v riznych
oblastech zivota, které ¢lovék zaziva od narozeni do smrti. Zkoumany pfitom mohou
byt jednotlivé oblasti Zivota, jakou jsou napf. pracovni, vzdélavaci, rodinnd, partnerska
draha.

Termin Zivotni draha se i vyznamové ztotoziuje s pojmem kariéra. Z pohledu
psychologie miizeme zivotni drahu chapat v kontextu zvladani vyvojovych ukolt a
krizi.

V spojitosti s tématem prostituce mizeme identifikovat vyznamné momenty:
faktory a rozhodnuti vedouci ke vstupu do sexbyznysu, adaptace na prostiedi
sexbyznysu, faktory a rozhodnuti vedouci k odchodu ze sexbyznysu. Dle Sanders
(2007) je malo vyzkumi, které by se zamétovaly na faktory vedouci k odchodu ze
sexbyznysu, zejména pak u zen pracujicich v indoor formach prostituce. Ve vyzkumné
¢asti diplomové prace se podrobnéji zaméfim na mapovani zivotni dradhy byvalych
Klientek R-R, pfedevsim z hlediska jejich osobni, rodinné a pracovni drahy.

Dle sociologa Graham Scamblera (2007) nemohou byt sexualni pracovnice
popisovany jako homogenni skupina. Motivace Zen pro vstup do sexbyznysu a piistup
K jejich praci je riznorody, pohybuje se na $kale od donuceni k prostituci az po védomé
rozhodnuti. Pro ilustraci riznorodosti motivll vytvoril typologii kariér v sexbyznysu,
které by se daly prelozit takto:

e Vynucend (z angl. Coerced) — zahrnuje situace donuceni k prostituci
dal$imi osobami, obchodovani s lidmi;

e pieduréend (z angl. Destined) — vliv rodiny, vrstevniki (pfikladem muize
byt dle naSich zkuSenosti doporuc¢eni kamaradky, ktera jiz v sexbyznysu
pracuje);

e nouzové FeSeni (z angl. Survivors) — drogové zavislé, matky
samozivitelky, zeny s dluhy k zajisténi existence;

e prdce (z angl. Workers) — v kontextu stalé prace;
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o piilefitostnd prdce na omezenou dobu (z angl. Opportunists) —
v kontextu pldanu vydélat si na urcitou véc (napr. poridit si auto) ;

o bohémska (z angl. Bohemians) — nahodilé pisobeni v sexbyznysu, které
neni zalozené na nutné potrebé financi. Mize se jednat o zeny, které
vyhledavaji vzruSeni, neobvyklé zazitky apod.

Typologie je prostupna a sexudlni pracovnice se milze presouvat z jedné kariéry
do druhé (napf. od ptilezitostné prace k hlavnimu zdroji piijmu).

Kariéra v sexbyznysu je vétSinou vékové omezena. Podniky nejéastéji poptavaji
zeny ve véku 18 — 35 let. Délkou prace v sexbyznysu se zabyval Potterat, Woodhouse,
Muth a Muth (1990). Jejich vyzkum zahrnoval sledovani sexualnich pracovnic
z riznych oblasti sexbyznysu v obdobi od roku 1970 do roku 1988 ve staté Colorado.
Identifikovali tfi typy kariéry v sexbyznysu z hlediska jejich délky:

e ,Nahodila* - pouze n¢kolik dnti ¢i tydna v roce;

e . Kratkodoba“ - prerusované tydny ¢i mésice v roce;

e ,Dlouhodoba“ — nékolik let (vCetn¢ piestavek), s primérnou délkou
kariéry 4-5 let.

Ve vyzkumu pracovnich podminek Kklientek R-R pracujicich v prazskych
sexklubech (Polakova, 2008) byly respondentky rozélenény z hlediska jejich délky
prace v sexbyznysu do nasledujicich kategorii:

e méné nez 1 rok pracovalo 8 respondentek (19,1 %);

e 1-2roky pracovalo 13 respondentek (31 %);

e vice jak 2 roky pracovalo 16 respondentek (38,1 %).

Nejkratsi doba ptisobeni v sexbyznysu byla 1 mésic, nejdelsi doba cinila 7 let.
Zaroven byla prokazana souvislost, a to ve formé pfimé iméry, mezi délkou pisobeni

na pracovisti a délkou prace v sexbyznysu.

Co se tyka frekvence prace v sexbyznysu, vétSina respondentek pracovala
pravidelné a komer¢ni sex pro né predstavoval patrné hlavni zdroj pfijmt. Neceld V2
respondentek uvedla, ze pracuje 2 az 3 krat tydné (19, tj. 45,2 %). Nasledovala necela
1/3 pracovnic, které pracovaly téméf denné (12, tj. 28,6 %). Okrajova ¢ast respondentek

uvedla, Ze pracuje epizodicky (4j. 4).

Co se tyka plant respondentek ohledné jejich délky setrvani v sexbyznysu,
vétsina dotazovanych (tj. 26, 66,6 %) uvedla néjaké ¢asové rozmezi, jak dlouho chtéji

pracovat v sexbyznysu. Jejich plany se pohybovaly vrozmezi do 1 roku (9
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respondentek), 1-2 roky (10 respondentek) a vice jak 2 roky (6 respondentek).
Vyznamnou skupinu zZen vSak tvorily i ty, které uvedly, Ze nevi, jak dlouho chtéji

setrvat v sexbyznysu (13, tj. 33,3 %).

Vyzkumy vénované problematice prostituce se doposud jen okrajové vénovaly
problematice motivii pro odchod ze sexbyznysu a celkové procesu, jak odchod ze
sexbyznysu probiha. Britska sociolozka Teela Sanders (2007) si v kvalitativni studii 15
pouli¢nich pracovnic a 15 pracovnic pracujicich v tzv. indoor sluzbach v§ima motivi,
které vedly k odchodu Zen ze sexbyznysu a rozdili mezi pracovnicemi z outdoor a

indoor sluzeb. Ze studie vyplynuly 4 typy cest ze sexbyznysu (viz nize).

Odchod zaloZeny na vzniku néjaké udalosti (,,Reactionary routes out®) —
muze byt vyjadien vétou: ,,pokud néco neudélam, skoncim mrtva“.  Impulsem
k odchodu ze sexbyznysu byly situace spojené s nasilim v sexbyznysu, onemocnéni,
t€hotenstvi, odebrani déti z péce, uvéznéni, novy partnersky vztah. Tento typ odchodu

je charakteristicky urc¢itou urgenci, vznikl neplanovang.

Odchod zaloZeny na postupném planovani (,,Gradual planning*) — mize byt
vyjadien vétou: ,,Nechci tuto prdaci deélat vécné*, a postupnym uvazovanim, co jiné¢ho
dale délat. Pro skupinu zen pracujicich na ulici to znamenalo zejména postupné
snizovani poctu klientil a frekvence prace na ulici, absolvovani 1é¢by drogové zavislosti.
Dulezitym momentem bylo ziskédni vhodného ubytovani, vymanéni se z prostredi ulice,
znovuobnoveni vztah srodinou, détmi ¢i vytvofeni sit€¢ novych vztahi. Dale dalsi
vzdélavani, ziskani prace, dobrovolnictvi. Pfi jejich odchodu vyuzivaly castéji pomoci
riznych sluzeb a programll neZ Zeny pracujici v indoor formach. Pro Zeny pracujici
Vv indoor sluzbach se jednalo zejména o financni pldnovani a zabezpeceni se formou
uspor. Hledaly pomoc spise u finan¢nich poradct. Vadilo jim, Ze jejich ¢innost neni
legalizovana vtom smyslu, ze neposkytuje vyhody plynouci z bézného zaméstnani

(odvody na pojistné a nasledné zabezpeCeni na stati). Spoustééem pro odchod byly také

nevhodné pracovni podminky, potiZe s vydélanim penéz, ostrd konkurence apod.
Pracovnice Charlie doporucovala vydélané penize ze sexbyznysu rozdélit na tri

ucty: jeden ucet uzivat na bézné vydaje, nakupy a splaceni uctii. Druhy ucet uzivat pro

pripad nakladnéjsich vydajii — auto, skolné déti, sperky aj., a na treti uicet penize pouze

ukladat a sporit pro pripad odchodu ze sexbyznysu.
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Cesta ze sexbyznysu oznacena jako ,pFirozeny vyvoj*“ (,,Natural®

“8 a chuti zménit

progression) je vyjadiena vétou: ,,myslim, Ze uz je na case to zabalit
zivotni styl. Pro zeny pracujici na ulici byla impulsem tnava z neustalého chaotického
zivotniho stylu, nasili, drog a neuspésnych léceb zavislosti, kolobéhu shanéni penéz na
drogy atd. U zen pracujicich v indoor sluzbach hral roli pfedevsim vek a klesajici
poptavka po starSich zenach, ambice zacit dé€lat jinou praci po urcité dobé& prace

v sexbyznysu.

»Y0-yoing*“ (Cesky bychom mohli pouzit vyraz jo-jo efekt) — tento zpisob
zahrnoval opakované odchody a navraty do sexbyznysu, které uvad€ly pracovnice
outdoor i indoor sluzeb. Zeny pracujici na ulici uvadély faktory, které je vtahovaly
zpatky do sexbyznysu: nutnost vydé€lat penize na drogy, a na zaplaceni pokut udélenych
za prestupky — lakani klientli. Indoor pracovnice si davaly pauzu od sexbyznysu, aby si
odpocinuly od psychicky naro¢né prace a nevhodnych pracovnich podminek (zadna
dovolena, zadny limit zakazniki za sménu, dlouhé smény apod.). Obvykle zacaly
pracovat v nekvalifikované praci, kterd jim neposkytovala vydé¢lek k uspokojeni jejich
standardu a protoze nemély nasSetieno, vracely se zpét do sexbyznysu.

Sanders (2007) se dale zabyva i tim, jak se zatazuji byvalé sexudlni pracovnice

3

do spolecnosti. Domniva se, Ze z ,deviantni kariéry” se pracovnice uchyluji ke
konformnimu Zivotnimu stylu. Jako zdsadni prekazku k cesté¢ ke konformité vnima
predevsim kriminalizaci sexualnich pracovnic (pokutovani, zdznamy v rejstiiku trestl),

které vytvaii problémy pfi ziskani jiné prace atd.

1.7 Tzv. treti strana

Tieti stranou v oblasti sexbyznysu se rozumi ti, ktefi né&jakym zplhsobem
profituji z prostituce (vyjma samotné sexualni pracovnice a zdkaznika). Miizeme sem
zahrnout management podnikli, at’ uz v podobé majitelti, manazerti, provoznich ¢i
dalSich osob, napft. taxikart atd. Zaroven se rozliSuje, zda se jedna o manazery, ktefi
zajistuji a vytvari podminky pro chod sexbyznysu, ale nevmésuji se pfimo do kontraktu
mezi sexualni pracovnici a zakaznikem, &i tzv. ,, kontrolory* (z angl. Controller), ktefi

V podstaté urcuji, co ma sexualni pracovnice délat. Dle slovniku uzivaného siti Tampep

8z angl. ,,I think my time is up now.*
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(Munk, 2009) se doporucuje uzivat spise slova ,,controller, namisto pivodniho ,,pimp*

(pasak).

Dale se uziva terminu ,,gatekeeper. Jednd se o osoby, které hlidaji vstup do

sexklubu (jejich pozice by se dala nazvat jako ostraha, uvadéci ¢i vyhazovaci). Terénni

tym, ktery se snazi dostat k cilové skupiné sexudlnich pracovnic, musi u nich vzbudit

divéru, aby byl viibec vpustén do podniku a mohl nabidnout sluzby.

1.8 Zakaznik

Osoba, ktera si kupuje sexudlni sluzby. Stejné tak jako skupina sexudlnich

pracovnic, jsou zdkaznici rGznorodou skupinou. OdliSuji se pfedev§im raznorodosti

motivace pro vyhledavani sexualnich pracovnic, pozadavky na sexualni aktivity a jejich

statusem. Naopak spolecné je to, ze se vétSinou jednd o muze, dospé€lé a zaméstnané

(Monto, 2004). V ramci pilotni studie zaméfené na zakazniky sexualnich sluzeb ve

dvou piihrani¢nich regionech byla mimo jiné zkoumana i motivace zdkaznikl a jejich

frekvence vyuzivani placenych sexualnich sluzeb. Typologii zdkaznikl ze zkuSenosti R-

R, 0.s. a Jana, 0.s. predstavuji (Hulikova, Kocourek, 2005):

sexperimentatori“- nahodni zakaznici, kdokoliv, lidé s partou apod.;
wsurfaii — projdou nékolik podnikd nebo ulic, aniz by si vybrali, ale
maji ptehled;

»konzumenti“- vyuzivaji placenych sexudlnich sluzeb. Jde vétSinou o
zenaté, resp. zadané, ktefi jsou docasn¢ bez sexualni partnerky;
»POZitkari“ — chtéji si uzit, orientovani na vlastni potieby, navstéva
podnikt je soucasti jejich zivotniho stylu;

»Spasitelé a zamilovani“ — maji ochranitelské a pecCovatelské sklony,
vraci se K jedné klientce;

wuchylni muzi ¢i outsidefi® — v bézném zivoté nenachazi uspokojeni

pro své deviace, sexualné neuspesni, neatraktivni muzi.

Zakaznici byvaji nahliZeni z riznych perspektiv. Byva na né€ pohliZzeno jako na

,muze jako kazdé jiné*“, ktefi se vyrazné neodliSuji od muzi, ktefi nevyuzivaji

placenych sluzeb, ale i jako na ,,sexualni predatory“ ¢i pachatele (diskurz potiebnosti

postihu zdkaznikl za nakup sexudlnich sluzeb), a to zejména radikalnimi feministkami
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(Monto, 2004, Weitzer, 2005b). Obecné byvaji zminovani jako ti, kdo pfispivaji
k obchodovani s lidmi diky jejich poptavce (Hulikova, Kocourek, 2005).

Zatimco u sexualnich pracovnic jejich skute¢ny souhlas s tim, ze pracuji
vV sexbyznysu, byva relativizovan, u zakaznikl lze ptedpokladat, Ze vyhledani
komer¢niho sexu je jejich rozhodnutim (Monto, 2004).

Podrobnéji se budu zabyvat zdkazniky v kapitole zamétené na nasili pAchané na
sexualnich pracovnicich. Zakaznici by vSak nem¢éli byt vnimani jen jako osoby, které
mohou byt potencidlné nebezpecné pro sexudlni pracovnice. Tim dochédzi k rozvijeni
stigmatu zakaznika jako osoby, ktera ma nasilné sklony, potfebu ovladat jiné apod.
Pozitivni pfinos zakaznikd byva uvadén napf. U moznosti identifikace o0sob
obchodovanych, resp. nucenych k prostituci a informovani o téchto osobach obvykle na
telefonni linku a email nevladnich instituci, které se zajimaji problematikou
obchodovani a vykofistovani. Informace k zdkaznikim byvaji mifeny piedevsim
prostiednictvim kampani a internetu. V Ceské republice prob&hla ojedindla kampari
zaméfena na informovani zakaznikti o problematice obchodovani s lidmi ,Rekni to za
ni“ v roce 2007°. Sou¢asnym trendem n&kterych zemi (napt. Svédsko, Skotsko) je viak
zejména zaméefeni na kriminalizaci zakaznikl, tedy poptavky s cilem poukazat na
nepfijatelnost kupovani sexudlnich sluzeb, vykofistovani a obchodovani se Zenami a
celkové tedy snizovat 1 nabidku  sexudlnich  sluzeb (Brown, 2009,

www.endprostitutionnow.org, thetruthisntsexy.com).

S Kampan probihala ve spolupraci organizaci Mezindrodni organizace pro migraci, La strada
Ceska republika, o.p.s a Arcidiézni charita Praha - projekt Magdala. Vice na: www.rekni-to.cz.
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2 Specifika prostituce/sexualni prace

Ringdal (2000) oznacil prostituci v titulu své knihy za nejtézsi povolani na svéte.
Diskutabilni je pro mnohé oznaceni prostituce za ,,praci ¢i ,,profesi®. Jak jiz bylo
naznaéeno v uzivanych pojmech, stoji proti sobé dva zakladni pohledy. Prostituce jako
druh préce, kterd mize byt i otdzkou volby a prostituce jako projev ndsili na zenach,
ktera neni a nemize byt volbou, ale vznika pod tlakem okolnosti.

V souvislosti s prostituci se ¢asto hovoii o rizicich, kterd jsou sni spojena.
Prostituce byva oznacovéna za socialné negativni Ci patologicky jev. Je nahlizena Casto
Z pohledu Skod spole¢nosti (datiové tuniky, poruSovani vetfejné¢ho potfadku, pienos
pohlavnich infekci aj.). Méné se jiz hovoii o individudlnim vyznamu a prozivani
z pohledu zucastnénych. Dle Wahab (2004) chybi kvalitativni studie, které by se
zaméfovaly na vnimani a porozumeéni, jak ziji sexualni pracovnice z jejich pohledu.

Mén¢ Casto se téz hovofi o vyhodach prace v sexbyznysu. Dle kvalitativniho
vyzkumu Wahab (2004) respondentky uvadeély:

e moznost rychle vyd¢€lat penize;

e flexibilita (;, Chci praci, kde miizu odejit, kdyz chci.”);

e Dbezpeci (,,Je to bezpecnéjsi nez prodej drog, loupeze a kradeze. "),
e pracovni prostiedi (moznost byt soucasti zenského kolektivu).

Jednou z otazek telefonického Setieni bylo i zjistovani, jaka pozitiva vidi
respondentky na praci v sexbyznysu. Podrobnéji se budu vénovat této otazce v kapitole
Zivotni drdha byvalych klientek R-R.

V této kapitole se zaméfim na identifikaci a zakladnich popis uskali neboli rizik
spojenych s praci v sexbyznysu. Bylo by zajimavé podrobné&ji zjistovat, jaka rizika
vnimaji samotné sexualni pracovnice pii své praci. Soucasti telefonického Setieni byla i

otizka na mapovani negativnich aspektd prace v sexbyznysu z pohledu byvalych
klientek R-R.

2.1 Zdravotni uskali

Jsou asi nejCastéji spojovana a zminovana v souvislosti s prostituci, a to zejména

pienos pohlavné pienosnych infekei. V souvislosti s komerénim sexem ¢asto prevlada
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predstava, Ze sexualni pracovnice $ifi pohlavni nemoci. Zejména obecnd vetejnost
vétSinou vnimd prostitutky jako zdroje nakazy. Sexudlni pracovnice si obvykle
uvédomuyji rizika ndkazy pohlavnimi nemoci a v praci se chrani pouzivanim kondomu a
lubrikacnich geli. Samoziejmé& zalezi na profesionalité pracovnice, nastavenych
hranicich, sebevédomi, jeji potfeb&é vydé€lat penize, a tudiz ochoté pfistoupit na
nechranény styk. Dle ptirucky SWANU zaméfené na vzdélavani médii v oblasti
sexualni prace (Crago, Radic, 2008) jsou sexualni pracovnici Casto vice vzdé€lani
Vv oblasti sexudlniho zdravi — a cCastéji provozuji bezpecny sex — nez vSeobecna
populace. Casto vzdélavaji své klienty v oblasti sexualniho zdravi a méli by byt
mobilizovani, ne démonizovani, v boji proti HIVV/AIDS.

Mezi zdravotni problémy Zen Vv prostituci byvaji uvadény (Pheterson, 1996 in
Farley, 2004):

vyCerpani, Castd virovd onemocnéni, pohlavné prenosné infekce, vagindlni
infekce, bolesti zad, nespavost, deprese, bolesti hlavy, bolesti zubii, poruchy piijmu
potravy.

Dle Parriott (1994) jsou sexualni pracovnice vice ohrozené vznikem rakoviny
délozniho ¢ipku. Mezi dva zdkladni ohrozujici faktory pro vznik této rakoviny byva
uvadéno: brzké zahdjeni sexudlniho Zivota a celkovy pocet sexudlnich partnert.

Z psychickych potizi byva uvadéna posttraumaticka stresova porucha. Dle
vyzkumu Farley et al. v9 zemich (2003) se bézné vyskytuje v populaci prostitutek. Z
vyzkumu vyplyva, ze 68 % prostitutek vykazovalo znaky posttraumatické stresové
poruchy. Dle Kohoutka tato porucha vznika u disponovanych osob jako opozdéna
odezva ¢i reakce na extrémné intenzivni psychotraumatickou stresovou udalost (napf.
povoden, havarii), rozviji se do 6 mésicti od stresujici udalosti a projevuje se napi.
znovuprozivanim stresového zazitku, sklonem k panickym, ulekovym ¢i agresivnim
reakcim, otupé€lou afektivitou, socialnim odcizenim, poruchami spanku (ABZ slovnik).

Farley (2004) dale uvadi tzv. traumatické poskozeni mozku, Které se vyskytuje
u zen, které jsou opakované bity do hlavy, kopany, skrceny apod. Doklada to na studii
kanadskych prostitutek, kdy polovina ze souboru zazila tutoky, pifi kterych ztratily
védomi. Problémy téchto Zen zahrnovaly: potize se soustfedénim, poruchy paméti,
bolesti hlavy, zrakové potize, zavraté, problémy s rovnovahou, sluchové potize a;j.

Vyzkumy Farley kritizuje Weitzer (2005b), ktery napada validitu ziskanych

vysledkt, konstrukci vyzkumného vzorku a upozorfiuje na ideologické zaméteni Farley,
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Ktera vnima prostituci jako instituci, ktera systematicky poskozuje Zeny a prohlubuje
nerovnost pohlavi (Farley, 2004).

Mezi dal§i zdravotni potize byvaji uvadény sexualni poruchy. Z vyzkumu
Zikmundové (2003b) vyplyva, ze respondentky (klientky R-R) mély v anamnéze vice
sexualnich poruch (50,6 %) nez Zeny v obecné populaci (18,8 %). Cast&ji také
podstoupily interupci (25,6 % respondentek, oproti 11,8 % Zen v populaci) a prodélaly
samovolny potrat (18,8 %, oproti 6,7 % zen zobecné populace). Vysokd mira
interrupci souvisi s nedostate¢nou ochranou pied otéhotnénim v soukromych vztazich,
kdy vétSina respondentek spoléhala na metodu preruSované souloze (68 %). Hormonalni
antikoncepci uzivalo 29 % respondentek.

Sexualni poruchy mizou souviset s ménicim se pohledem na muze, ktefi mtzou
byt vnimani jen jako zakaznici, s problémy v partnerskych vztazich, kdy naptiklad Zena

taji svou profesi, zaziva pocity viny apod.

2.2 Socialni uskali

V souvislosti s prostituci se hovoti o stigmatu. Uziva se i terminu tzv. ,,whore
stigma“'°, které vychazi z myslenky, Ze hodnota Zeny se odviji od jejiho sexudlniho
chovani. Prostitutky jsou nahlizeny jako Spatné Zeny, které se chovaji nemoralné
(Tailor, nedatovano). Predsudky spole¢nosti vici prostitutkdm se mohou tykat
predstavy, ze vSechny tyto osoby pochazeji z dysfunkc¢nich rodin, jsou zavislé na
alkoholu ¢i jinych drogach, §iii pohlavné pienosné infekce (dale jen PPI), ze je prace
bavi, jinak by ji nedélaly aj.

Prostituce neni povazovana za praci (v souc¢asné dob¢ ani legislativni upravou,
ani vétsinovou spolecnosti). Osoby, které pracuji v sexbyznysu, vét§inou jejich ¢innost
taji, 1 kdyz nemusi to byt pravidlem. N&kdy je prace v sexbyznysu vysledkem dohody
Sir$i rodiny. Pokud se doty¢na osoba snazi praci v sexbyznysu utajit, mize se ocitnout
V socialni izolaci, ztraci své dosavadni pratele apod. Problémy mohou nastat i pii
odchodu ze sexbyznysu a hleddni nové prace. Spatné se ji vysvétluje mezera
Vv zivotopise. Plati, Ze ¢im déle Zena setrvava v sexbyznysu, tim hife se ji odchédzi a

zvyka si na jiny pracovni reZim.

1% Whore stigma = stigma ,,dévky*.
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2.3 Pravni uskali

Souvisi predev§im s neukotvenosti prostituce v pravnim fadu CR. Dle sou¢asné
legislativy neni prostituce ani povolena, ani zakdzana. Samotné osoby, které poskytuji
placené sexudlni sluzby, nemohou byt za tuto Cinnost trestné postizeny, v urcitych
ptipadech se dopoustéji prestupku. Trestné postizitelné jsou doprovodné jevy, které se
souvisi s prostituci, jako jsou naptiklad kuplifstvi, obchodovani s lidmi, omezovani
osobni svobody, dafiové uniky (OPK MVCR, 1999).

Pravni vakuum zptsobuje nejistotu na obou stranach — u sexudlnich pracovnic i
u provozovatelii sexpodnikii. Sexualni pracovnice n€kdy ani nevi, jak je prostituce
upravena, zda mohou byt néjak stihdny ¢i pokutovany za jejich Cinnost. Provozovatelé
podnikt s nabidkou sexualnich sluzeb se snazi ustanoveni o kuplifstvi obchazet riznymi
opatfenimi, jakou jsou naptiklad pronajimani pokoji sexudlnim pracovnicim, jejich
zamestnavanim na pozici barmanky, taneCnice apod. Setkavame se 1 stim, zZe
pracovnice odevzdava podniku urcitou castku mésicné (pr. 4000 K¢), kterou za ni
podnik odvadi (pry hradi dané a pojisténi). Z vyzkumu pracovnich podminek
v prazskych sexklubech (Polakova, 2008) vyplynulo, ze z 19 respondentek (45,2 %),
které mély uzavienu né€jakou smlouvu s vedenim podniku, pouze 4 veédély, jaky typ

smlouvy podepsaly a uvedly jeji ndzev.

2.3.1 Obecné zavazné vyhlasky proti prostituci

Obcim je ddna pravomoc pomoci obecné zavaznych vyhlasek upravit si nabizeni
a poskytovani placeného sexu na jejich izemi. Nalezem tstavniho soudu z 8. 3. 2007
maji moznost plo§né zakazat prostituci nabizenou a vykonavanou na veiejnosti. Ustavni
soud shledal tuto Cinnost natolik v rozporu sdobrymi mravy a naruSujici vefejny
pofadek, e umoznil obcim tzv. ,,plodny zakaz* (sp. zn. Pl. US 69/04). Obecni vyhlasky
,proti pouli¢ni prostituci® uplatiuji napt. Praha, Plzen, Dubi aj. Zde se osoby, které
nabizeji a poskytuji sexualni sluzby na vefejnosti, dopoustéji piestupku, za ktery jim
muze byt ulozena blokova pokuta na misté (v Praze to byva obvykle 500 — 1000 K¢), ¢i
je vypsana slozenka. Pripadné, pokud osoba nesouhlasi s prestupkem, je véc feSena ve
spravnim ftizeni. Jako velmi problematické pii uplatiiovani téchto vyhlaSek se jevi
dokazovani — policie by méla prokazat, ze dosSlo ke spachani pfestupku (nabizeni
sexudlnich sluZeb za uplatu). Zena miZe fici, Ze na ulici na ndkoho &eka &i se prochazi.

Ve velice zranitelném postaveni jsou zeny, které pracuji zejména pro své ,,manazery*,
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neumi se branit, neznaji sva prava, napiiklad, Ze mohou nesouhlasit se spachanim
prestupku. Nékdy zobav z policie zaplati pokutu na misté, a musi se pak hodné
»snazit“, aby vydé¢laly pottebné penize. V dusledku se tedy mohou chovat rizikové;i.

Vétsina z udélenych pokut vSak zlistava nezaplacena (Zimmelova, 13. 8. 2009).

2.3.1.1 Diisledky represivnich obecnich vyhlasek

Uplatiiovani vyhlasek vétSinou nevyzene pouliéni pracovnice z ulice, jak by si to
tvlirci prali. Pracovnice na ulici ztistavaji, nékdy se piesunou do jinych oblasti v rdmci
stejného mésta nebo se pfesunou za hranice mésta do oblasti, které jsou pro né vice
rizikové z hlediska ptipadného nasili (vyloucené neobydlené lokality, lesiky), ptip.
migruji do jinych meést. Pfi uplatiiovani represivni legislativy se i vyrazné zkracuje doba
na vyjednavani se zakaznikem o poskytnuté sluzby pred nastupem do vozu vzhledem
k obavam =z ptistizeni policii. Represivni legislativa mize vést 1 k vétsi latenci
viktimizace sexudlnich pracovnic, které se obavaji oznamit pifipadnou trestnou ¢innost
(nésili, kradeze atd.).

Nékteré obce (napt. Chomutov, Ceské Velenice) se kromé postihu pouli¢nich
pracovnic zaroven zaméfily na snizovani nebo spise odrazovani poptavky po sexualnich
sluzbéch, a to prostfednictvim nataceni zdkaznikl, zvetejiiovani automobili zakaznikl
S rozmazanou statni poznavaci znackou, zasilanim dopisii do trvalého bydlisté s vyzvou
k dostaveni se k prestupkové komisi (Cerny, Holecek, 30. 10. 2008, Zimmelova, 13. 8.
2009).

2.3.2 Regulace prostituce zakonem

V Ceské republice se jiz od roku 1994 stfidavé objevuji snahy prostituci pravné
upravit. Navrhované Gpravy se snazi prostituci regulovat, tedy vymezit podminky pro
legalni vykon prostituce a postihovat nelegalni vykonavani (MVCR, 2005, ZHMP,
2010). Posledni navrh Zakona o regulaci prostituce vytvofila Rada hlavniho mésta
Prahy a byl schvalen Zastupitelstvem Prahy v zati 2010 (Herget, Presova, 16. 9. 2010).

2.3.2.1 Hlavni charakteristiky Zakona o regulaci prostituce (ZHMP, 2010)

Nabizeni a vykonavani prostituce je klasifikovano jako podnikdni na zakladé¢
jiného nez zivnostenského opravnéni podle zvlastnich predpisi dle obchodniho

zakoniku. Prostituce by nemohla byt vykonavéana v zaméstnaneckém pomeéru.
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Podminky legalniho vykonu prostituce zahrnuji mimo jiné registraci na obecnim
ufad¢ srozsifenou pusobnosti (dale jen ufad) v misté, kde chce Zadatel poskytovat
komeréni sexualni sluzby. Zadatel na zdkladé splnéni uréitych podminek (p¥. predloZzeni
posudku o zdravotni zpiisobilosti) ziskd opravneni k provozovani prostituce. Opravnéni
by mélo platit pouze na Gzemi obce, ktera ho vydala, coz se vzhledem k Casté migraci
sexualnich pracovnic miize jevit jako velice komplikované. Opravnéni ma platnost 1
roku. Ufad prodlouzi na Zadost platnost opravnéni, a to i opakované po splnéni
podminek nutnych k ziskani opravnéni.

Prostituce dle navrhovaného zakona by mohla byt vykondvana pouze
Vv zafizenich urenych k vykondvani prostituce (dale jen zafizeni), které by ziskaly
k tomuto ucelu povoleni od rady obce a zaplatily by obci poplatek. Tato zafizeni by se
nesméla vyskytovat v blizkosti (tj. do 150 metrit) Skolskych zatizeni, cirkevnich budov,
statnich instituci apod. Prostituce by téz mohla byt vykonavéana v obydli zdkaznika. Na
vetfejnych prostranstvich by prostituce mohla byt nabizena pouze v piipad¢, pokud by
obec prostfednictvim obecné zavazné vyhlasky vymezila mista k tomuto ucelu urcena.
V jinych piipadech je nabizeni prostituce na vefejnosti ploSné zakazano.

Navrh zédkona stanovuje jesté mnoho dalSich povinnosti jak pro osoby vlastnici
opravnéni k vykonavani prostituce (pf. povinné zdravotni prohlidky na pohlavni
choroby), tak pro provozovatele zafizeni (pf. vést evidenci osob vykonavajicich

prostituci), 1ékafe vydavajici zdravotni posudky, obecni ufad atd.

PoruSeni povinnosti vymezenych v zdkon¢ je kvalifikovano jako prestupek. Za
spachani prestupku lze ulozit pokutu osobam provozujicim prostituci do 50 000 K¢,
provozovatelim zafizeni pro vykon prostituce do 2 000 000 K¢. Prestupek mohou
spachat 1 zakaznici, ktefi vyuZiji prostituce na mistech nebo v dobé, kde a kdy je to
zakazano nebo mimo mista, kde je drzitel opravnéni k provozovani prostituce opravnén
(pokuta do 15000 K¢&). Zakaznici, ktefi vyuzivaji sluZzeb osoby bez opravnéni, postizeni
byt nemohou. Za opakované pachani ptestupkli osobami nabizejicimi ¢i vykonavajicimi
prostituci bez platného opravnéni navrh zdkona pocita v ramci novely trestniho zdkona
se zavedenim trestnosti recidivy piestupku, a to v podob¢ zavedeni trestného ¢inu

nedovoleného vykonavani prostituce.
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2.3.3 Postoje sexualnich pracovnic k navrhu zakona o regulaci

prostituce

Malinova (2011a) iniciovala na toto téma vyzkumné Setieni ,,O nas, ale s nami*,
které bylo realizovano v obdobi zafi — Fijen 2010 v 7 krajich Ceské republiky.
Dotazovanymi byly klientky R-R, které byly oslovovany v poradenskych centrech
v Praze a Brné a rovn&z béhem terénni prace regionalnimi tymy**. Nastrojem sbéru dat
byl dotaznik obsahujici pfevazné uzaviené otazky, ale i s volnou odpovédi. Vyzkumny
soubor tvotilo 162 sexualnich pracovnic.

V ramci Setieni byly sledovany:

e postoje sexualnich pracovnic k jednotlivym paragrafim zakona o
regulaci prostituce (dale jen ,,zakon®), které se jich pfimo dotykaji,
e charakteristiky respondentek z hlediska vé&ku, rodinného stavu, déti,
mista pracoviste aj.,
e rozdily v postojich respondentek z hlediska regioni a charakteristik
respondentek (vek, rodinny stav aj.).
Nadstavbu vyzkumu tvofilo Setfeni mezi novinafi*’, ktefi odhadovali, jak
sexualni pracovnice na jednotlivé otdzky z vyzkumu odpovi. Pravé média hraji klicovou

ulohu Vv prezentaci tématu prostituce a pomahaji dotvaret pohled $irsi vetejnosti.

2.3.3.1 Vysledky Setieni

VétSina  respondentek nesouhlasila se zdkladnim aspektem zakona, a
to vyzadovanim opravnéni k provozovani prostituce (66,6 %). NejvétSim problémem
bylo pro dotazované vystoupeni z anonymity. Utajeni prostituce a obavy z prozrazeni
se objevovaly v komentatich naptiklad:

,,Opravnéni je problém, protoze co védi tri, vedi vsichni. Vérim, Ze casem se to
provali, uz devét let to tajim a neprivadim rodinu do hanby. “

,, Urcita regulace a prehled o situaci je potieba, vyborna je prace anonymnich
neziskovych center, jen si neumim predstavit, ze slecny budou chtit byt nékde oficialné
registrovany, protoze vetsSina déla tuto praci tajné, budou se bat prozrazeni — treba i

V budoucnu, az s touto praci skonci. *

1 Ceské Budgjovice, Liberec, Ostrava, Teplice, Vyso¢ina, Ustecko.

13

12 Jednalo se o zastupce médii, kteti se zcastnili 3. 11. 2010 ,,workshopu pro novinare‘
pofadaného R-R pod zastitou organizace SWAN. Dotaznik vyplnilo 12 novinaft. Vysledky je mozné
nalézt v publikaci O nés, ale s nami (Malinova, 201 1a).
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S poskytnutim osobnich tdaji nemélo problém 27,8 % souboru. Nejvétsi obavy
mély vtomto ohledu matky, které vyznamné castéji mély problémy s pozadavky
,zakona“. Cast&ji té tajily svou profesi, resp. nikdo nevédél, Ze poskytuji placené
sexualni sluzby (65,6 % matek oproti 52,8 % celého souboru). Naopak opravnéni by
uvitala ¢tvrtina Zen, o jejichz profesi rodina vi (tj. 18,1 % v celém souboru).

Nekteré respondentky premyslely nad pojetim opravnéni z hlediska pracovné
pravniho zatfazeni. V komentafich se objevovalo mimo jiné:

,,Opravnéni k prostituci neni problém, ale musi se vyjasnit, zda budeme
zaméstnanci nebo budeme mit Zivnostensky list. *

,,Opravnéni mi pripada zneuZitelné a nevhodné viici devéatum, bud’ ZL, nebo
zaméstnanci.

., Pokud by to znamenalo néjaké vyhody, ne jen povinnosti, brala bych to jako
kazdou jinou pracovni smlouvu. “

Vyrazna Kritika se objevovala u ustanoveni, které vymezuje platnost opravnéni
pouze ve spravnim obvodu obce, kde je prostituce vykonavana. Pii zméné pracoviste,
resp. spravniho obvodu (pi. pracovnice z Klubu v Praze 1 piejde pracovat na privat na
Praze 4) je nutno zadat o nové opravnéni. Navic opravnéni ma platnost pouze 1 rok.
68,5 % souboru mélo problém stimto pozadavkem, pfislo jim to zbyteéné
komplikované, ponizujici, narusujici soukromi, nechtély, aby byla omezovana migrace
pracovnic, ktera je v podstaté charakteristicka pro sexbyznys. Jak vyjadiila jedna
z respondentek ,,v tomto oboru divky casto méni pracovisté. “ Nadmérnou byrokratickou
zatéz spojenou s vyfizenim opravnéni shrnula respondentka: ,, Nekteré holky pracuji ve
trech klubech najednou, nebo slecna vydrzi v klubu dva dny a pak jde jinam; to bude
chodit stale po uradech? “

Respondentky se dale shodovaly v odmitavém postoji u vySe pokut za
provozovani prostituce bez opravnéni. 64,8 % souboru vyjadfilo nesouhlas - pokuty se
jim zdaly moc vysoké, vyjadiily, ze nemaji penize aj. Jedna z klientek se vyjadiila
takto: ,, Co vedi, v jaké situaci je matka, samozivitelka dvou déti, kterd je nedokadze uZivit
ze 100 K¢, které ji po zaplaceni vsech nakladit zbudou na mésic? *

Zajimavy byl pohled respondentek na zédkaz pouli¢ni prostituce. ,,Zakon* plosné
zakazuje pouli¢ni prostituci, ale zaroveinl umoziuje obcim vymezit vefejna mista, kde by
se mohly nabizet pouli¢ni pracovnice (v dotazniku byl pouzit termin ,,ulicka lasky*).
V souboru se ukazala hierchie sexbyznysu, kdy i samotnymi sexualnimi pracovnicemi

je nejhtife hodnocena pouli¢ni prostituce. 57,5 % souboru se domnivalo, ze by obec
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nemeéla povolovat pouli¢ni prostituci, a to z divodi napt. Spatné hygieny a Sifeni
nemoci, obtézovani okoli. S ,,uli¢kou lasky* souhlasilo 27,8 % respondentek. MoZzna je
k tomu vedly i pragmatické duvody viz ,,Lepsi urcit jednu ulici, nez aby se prostitutky
roztahovaly po celém mésté.” Nebo: , Vzhledem K tomu, zZe je Praha turistickym
centrem a turisté casto hledaji i tyto sluzby, meli by vedet, kam jit, samoziejmé i
Z duvodu bezpecnosti a mordlky.“ Nutno dodat, ze vétSinu souboru tvorily praveé zeny
Z tzv. indoor sluzeb (kluby, privaty, eskort), tj. 85,2 %. Pouli¢nich pracovnic bylo 10,5
%.

Naopak s jakymi pozadavky zakona mély dotazované nejméné problémy?
Jednalo se zejména o potvrzeni od 1ékaie o zdravotni zpusobilosti k vykonu prostituce,
kdy stimto vétsina respondentek neméla problém (78,4 %). Je vsak otazkou, jak by
respondentky hodnotily pfipadnou povinnost platit si vySetfeni. Soucasny ndvrh
»Zakona“ neobsahuje informace o zptisobu thrady za vySetfeni. Odkazuje na provadéci
pravni predpis, ktery stanovi druhy, Cetnost a obsah lékaiskych prohlidek (ZHMP,
2010).

Velka cast respondentek rovnéz nevidéla problém v kontrole drzeni platného
,opravnéni“ Policii CR a obecni (méstkou) policii (48,1 %). Objevily se viak i obavy
z korupce, vydirdni, Sikany policisty a z mozného odrazovéani zakaznikii (9,9 %) a

obavy z méstské policie (3,7 %).

2.4 Kriminalni askali

Prostitutky byvaji zafazovany mezi rizikové nebo ohrozené profesni skupiny
(podobné jako naptiklad taxikafi, personal no¢nich podnikll) vzhledem k jejich nizkému
socialnimu statusu (Vagnerova, 2008). Kriminalni tskali zahrnuji zejména situace, kdy
se pracovnice muze stat obéti trestné ¢innosti. Mezi viktimogenni faktory, které zvysuji
pravdépodobnost, ze se n€kdo stane obéti trestné ¢innosti, miizeme v piipad€ prostituce
zafadit:

e nizky socialni status prostitutek,
e navazovani kontaktl s neznamymi lidmi,

e prace V rizikovych mistech bez dalsich svédku (parky, ,,trasy, soukromé

byty...),
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e neukotvenost prostituce Vv pravnim fadu — ¢innost neni definovana,
nejsou sledovany pracovni podminky, neni ziejmé, jak se miize
prostitutka branit napft. pii nevyplaceni vydélku apod.,

e prace v prostiedi, které mize byt napojené na rtzné druhy trestné
¢innosti (prodej drog, pad€lani dokumentii, organizovany zlocin,
obchodovani s lidmi apod.),

e priace pod vlivem navykovych latek — alkohol, drogy. Zvysuji
pravdépodobnost ohrozeni pracovnice, ktera nema situaci pod kontrolou,
je méng¢ ostrazita.

Muze se také jednat o situace, kdy prostitutky samy pachaji trestnou ¢innost. Dle
teorie prilezitosti v duchu ,,pfilezitost déla zlod€je“ se dostavaji do situaci, kdy mohou
napt. vyuzit zakaznikovi opilosti k jenho okradeni apod. Okradeni zakaznika je velmi
kratkodobym ziskem, zédkaznici nékdy maji tendenci si to s dotyCnou zenou ,,vyridit®.
Samotné profesionaln€jsi pracovnice nerady vidi okradani zakaznikt, uvadi, ze to
praktikuji zejména uzivatelky drog i Zeny, které se specializuji na kradeze a za
prostitutky se vydavaji. Jednim z principu teorie ptilezitosti je myslenka, ze jeden typ
trestné ¢innosti vytvaii prilezitosti pro dalsi (tedy napiiklad kuplifstvi a S nim spojené
nasili apod. (Felson, Clarke, 1998).

Je nasili vice spojené s urCitym prostfedim v sexbyznysu? Je prace na ulici
rizikov&jsi pro zenu nez prace v klubech? Neékteti tvrdi, ze nasili pachané muzi se bézné
vyskytuje v sex byznysu (Karandikar, Prospero, 2009, Farley, 2004). Jini poukazuji na
vétsi ohrozeni pro Zenu v ptipadé€ prace na ulici (Weitzer, 2005a). Pravdépodobnost, ze
se zena, ktera pracuje v sexbyznysu, stane obéti trestné ¢innosti je mnohem vyssi nez u
zeny, ktera v sexbyznysu nepracuje. Podrobnéji se nasilim v sexbyznysu budu zabyvat

Vv nasledujici kapitole.
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3 Nasili na sexualnich pracovnicich

Pokud bychom se podivaly na prostituci z pohledu nékterych feministek, rekly
bychom, Ze prostituce sama o sob¢ je projevem nasili na zenach (Barry, 1979). Kdyz se
oprostime od ideologickych stfetl ,,ndsili na zendch® versus ,,prace jako kazda jina*,
mizeme se podivat na prostituci jako na praci s potencidlem zna¢ného rizika.

Prostitutky byly od pradavna obétmi nasilnych €inli S riznymi motivy véetné
,,0Ci8téni spole¢nosti od nemravnych Zen apod. Vrazda je extrémni podobou. Projevy
nasili, se kterymi se setkavaji sexualni pracovnice, vSak zahrnuji celou skalu situaci. Od
verbalniho nasili, vyhroZovani, zastraSovani az po konkrétni fyzické ttoky, vyhozeni
Z auta, Skrceni aj.

Mezi faktory, které mohou mit vliv na vyskyt nasili v prostituci, mizeme mimo
jiné zaradit: pracovni prostiedi a legislativni postoj statu ¢i obci k prostituci. Obecné 1ze
fici, ze riziko pro sexudlni pracovnici stoupa, pokud stat uplatituje represivni opatieni
namifena proti prostitutkam, ale i zakaznikim. Pfi praci na ulici dochazi ke zkraceni
doby vyjednavani se zakaznikem, prostituce je nabizena vice na skrytych, odlehlych
mistech. Dale pokud Zena pracuje sama (v byt¢), jezdi se zdkaznikem na odlehla mista
(mimo mésto, mimo dosah dal$ich osob).

BéZznému clovéku by se prace v prostiedi sexbyznysu mohla zdat vysoce
nebezpecna, jak ji vSak vnimaji samotné sexudlni pracovnice? Z Setfeni zaméfené na
pracovni podminky v prazskych klubech vétsina respondentek (vice jak 2/3) uvedla, Ze
se v podniku citi bezpecné€. Nekteré zeny uvedly, ze nad tim nikdy nepfemyslely. Pouze
2 klientky uvedly, ze maji obavy ze zédkazniki, pfestoze z jiné Casti Setfeni vyplynulo,
ze polovina respondentek se setkala s nasilnym jednanim ze strany zakaznikd.

VétSina Zen si tedy moZnost nebezpeCi nepfipousti. Prikladem miZe byt
zkusenost jiz zminované klientky Heleny, ktera poskytla rozhovor do deniku Metro
(Aidomoan, 22. 2. 2010). Jezdila na eskort za zakazniky, pozd¢ji zacala pracovat na
ulici. Odpovédéla na otazku: ,,To jste se nebala jezdit sama za n¢kym, koho neznate?*

, Ani moc ne. Jedete vétsinou se znamym taxikarem, ktery funguje zaroven jako
ochrana. Kdyby se néco délo, tak prijde do bytu a zaridi to. Méli jsme domluveno, Ze se
musim hned po prijezdu ohlasit do mobilu, zZe je vSechno O.K., a pak byt u auta na cas. "
Klientka déle popisuje neptijemnou zkuSenost:

,Jednou jsme méla strach. To si mé objednal chlapek do bytu, ale nakonec jich

tam bylo Sest a chteli si uzit ,,grupac*. To jsem nechtéla ja a chvilemi to vypadalo, Ze to
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pro mé dobre nedopadne. Tak jsem poslala sms svéemu ochranci a ten tam prisel udélat

I3

poradek. A parkrat mé zakaznici zbili, ale to si zvyknete. Déje se to spis ted na ulici. "

17. prosinec

Realita existence nasili v sexbyznysu piiméla aktivistky v USA ke zvoleni 17.
prosince jako Mezinarodniho dne za ukonceni nasili na sexualnich pracovnicich a
pracovnicich.®* V souvislosti s ucténim pamatky ob&tem sériového vraha, kterému bylo
prokazano 48 vrazd zen a mladych divek pracujicich zejména na ulici, byl 17. prosinec
poprvé uctén v roce 2003 v Seattlu.

Jak vypada situace s ptipady vrazd spachanych na sexualnich pracovnicich
v Ceské republice? Dle dat policejniho prezidia, které si nechalo R-R zjistit k 17.
prosinci 2011 bylo v obdobi od roku 2000 do roku 2011 v Ceské republice zabito 18
sexualnich pracovnic a 2 sexualni pracovnici. Pocet vrazd se pohyboval od jedné do tii
ro¢n¢. Motivy k vrazdé byly uvedeny celkem v 11 piipadech. Nejcastéji byly uvedeny
osobni vztahy. Neshody se vrazdou fesily celkem v 5 ptipadech, nasledovalo loupezné
prepadeni a to ve 4 pripadech a na 3. misté se ocitl sexualni motiv — 2 piipady. Ve vSech
téchto ptipadech Slo o Zeny, motivy pro vrazdy muZza-prostituti nebyly podrobnéji
specifikovany. Daii se najit pachatele? Objasnénost vrazd Zen a muzi v prostitucni
scéné je 70 %. Ve vétsin€ ostatnich pripadil je sice podeziely, ale podklady pro zahajeni
trestniho fizeni jsou nedostatecné a trestni fizeni je u 25% ptipadd odlozeno (Malinova,
2011b).

Nebyly poskytnuty dalsi informace k jednotlivym trestnym c¢inim ¢i obétem
(napt. kde byly Zeny zavrazdény, zda spiSe na ulici ¢i soukromych bytech).
Z dostupnych informaci z médii vyplyva, ze sexualni pracovnice byly zavrazdény jak
v bytech, tak v klubu, i na ulici. Jednalo se o velmi kruté vrazdy zahrnujici tyrani, ubiti
kladivem, uskrceni (Valkova, 17. 12. 2010).

3.1 Zakaznici
Jak uz bylo feceno, vnimani zdkaznikii se pohybuje na Skale od ,,sexudlnich
predatori po ,,muze jako kazdé jiné“. Vyzkumy zakaznikli se zabyva napt. Martin

Monto, ktery realizoval studii na vice nez 2300 zdkaznikl, ktefi byli zatceni

Bz angl. ,,International Day to End Violance Against Sex Workers®.
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v souvislosti s nakupem sexualnich sluzeb za uplatu. Z jeho zavért vyplyva, ze neni
zadny divod domnivat se, Ze vétSina zdkaznikll sexudlnich pracovnic méa ndsilné
sklony. Nasili na prostitutkich je pachdno malou skupinou zdkaznikid. VétSina
respondentid neakceptovala ndzory ospravedliujici nasilné chovani k zenam (Monto,
2004). Jini autofi studii zaméfenych na zakazniky (napt. Farley et al., 2011) pfinasi
zjisténi, Ze zédkaznici se od muzi, kteti nevyuzivaji placenych sexudlnich sluzeb, lisili
v mnoha ohledech: zkoumani zdkaznici byly méné empaticti, mély vanamnéze
vyznamn¢ ¢astéji nasilné jednani viici zendm nez ,,nezakaznici, ¢astéji sledovaly porno
aj.

V Ceské republice doposud nebyla vénovana vyzkumu zaméFeném na zakazniky
placenych sexualnich sluzeb velka pozornost. V roce 2005 probéhla pilotni studie
zaméfenda na zakazniky predchazejici kampani zaméfené¢ na zakazniky s cilem
informovat je o problematice obchodu s lidmi a zapojit je do mozné identifikace obé&ti
(Hulikova, Kocourek, 2005). Weiss a Zvétina se ve studiich sexualniho chovani
obyvatel dotykaji i zkuSenosti Ceskych muzi s prostituci (Weiss, Zvéfina, 2001).
Pocatkem devadesatych let vyuzivalo sluzeb prostituce asi 9 % muzi. Do roku 2000
vzrostl jejich pocet na 14 %. A v roce 2009 to bylo 20 %, tedy kazdy paty muz (Uzel,
2009).

Jaké maji klientky R-R zkuSenosti se zakazniky? Az polovina klientek R-R
pracujicich v klubech dle Seteni z roku 2008 se setkala s nasilnym jednanim ze strany
zédkaznika (nasilné chovani nebylo v otazce specifikovano). Na ulici dle rozhovort
s klientkami R-R b&éhem terénni prace Se setkala s néjakou formou nasilného chovani ze
strany zakaznikl témet kazda Zena.

Jak popisuji klientky R-R zkuSenosti se zakazniky, které pracovaly zejména
v klubech v Praze? (Polakova, 2008):

., Prisel frajer, cizinec zfetovany, chtél sluzby, které jsme neposkytovaly, napadl 2
holky, vybéhly jsme na néj s panvickou, odesel, vratil se a vykopl dvere, na pomoc
pak pribehl soused, muz zmizel. “ (zkusenost Z privatu)
,»INa pokoji mé klient skrtil, tak jsme se oba porvali, prece se nenecham. “
, Arogantni, agresivni idiot, ktery si resil svoje mindrdky, hodil mé na postel, tahal
za vlasy, podarilo se mi utéct a zakaznik byl vyhozen. *
., Chytil mé za ruce, a ze to bude chtit bez kondomu, ale ja se mu vytrhla a dala mu

facku a on dal pokoj.
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Casto byva agrese zdkaznik®i zmifiovana v souvislosti s jejich opilosti. Ne vzdy
se vSak podaii agresivniho zdkaznika ,,usmérnit, vyhodit apod. Obzvlasté pokud Zena
pracuje na ulici, je se zakaznikem sama v auté na odlehlém misté ¢i s nim jede do bytu
apod.

Nékteré sexudlni pracovnice byly znasilnény zakaznikem (podle vyzkumu
Zikmundové (2004) bylo 17,6 % dotazovanych klientek R-R zndsilnéno zékaznikem).
Sexudlni pracovnice Casto uvadeéji zkusenosti se sexualnim nasilim 1 v soukromém
zivoté. Ve srovnani s béznou populaci byly sexualni pracovnice vyznamné Casteji
sexualné zneuzivany do véku 15let. To plati také o zndsilnéni v soukromém Zivoté
(Zikmundova, 2004).

Sexualni pracovnice jsou pii své praci ohrozovany stielnymi zbranémi (,, dal mi
pistoli k hlave®), jsou okradeny, svleCeny a vyhozeny z auta. Jedna z naSich klientek
ptezila pokus o vrazdu na odlehlém misté za méstem jen diky tomu, ze d¢lala, ze uz je
mrtva. Méla 36 bodnych zranéni a byla skalpovana.

Zakaznici byvaji zkoumani i z hlediska jejich vlivu na nechranény styk, ochoté
pfiplatit za styk bez kondomu. Z fady vyzkumu, které uvadi Farley (2004), vyplyva, ze
zakaznici vyzaduji styk bez kondomu. Napi. v kanadské studii 89 % zikaznika
pouli¢nich pracovnic odmitalo uzit kondom (Cunningham, Christensen, 2001).
Zvyzkumu pracovnich podminek sexudlnich pracovnic z prazskych sexklubt
(Polakova, 2008) vyplynulo, Ze pouze 4 respondentky uvedly, Ze po nich zdkaznik styk
bez kondomu nikdy nepozadoval (tj. 9,5 %). Ptiblizné 1/3 respondentek uvedla, ze se

s timto pozadavkem setkava casto (tj. 16). Ostatni se s nim setkdvaly zfidka (tj. 19).

3.2 Tzv. 3. strana

Osoby, které maji prospéch (kofisti) z prostituce jinych osob, by mohly byt dle

i14

trestniho zédkoniku stihani pro zlo¢in kuplifstvi**. Casto se tomu tak ned&e™. Mimo jiné

maly pocet odsouzenych osob za kuplifstvi pfim¢l i autory May, Harocopos a Hough

4§ 189 40/2009 Sh. — Kuplitstvi (1) Kdo jiného pfiméje, zjedna, najme, zldka nebo svede k
provozovani prostituce, nebo kdo kofisti z prostituce provozované jinym, bude potrestdn odnétim
svobody na Sest mésicti az na Ctyfi 1éta, zdkazem cinnosti nebo propadnutim véci nebo jiné majetkové
hodnoty.

' Dle statistik spachanych zlo¢ini kuplifstvi za obdobi od 1. 1. 2011 do 30. 11. 2011 bylo v CR
stihano/vySetfovano 29 osob. Pocet stihanych/vySetfovanych v ramei celkové kriminality v CR ¢inil 6987
osob (Policejni prezidium CR).

38



(2000) ke studii, pro¢ tomu tak je. Vyzkum zaméfeny na problematiku kuplifstvi,
vzdjemnych vztahll mezi prostitutkami, kuplifi a partnery si v§ima mimo jiné rozdila
v chovani, motivaci klasickych ,kuplifi“, neboli lidové ,,pasaka™ (z angl. ,,pimp®),
manaZeri, resp. manaZerek a partnerd prostitutek (May, Harocopos, Hough, 2000).'

Nyni shrnu nékterd zjisténi britské studie (autofi, viz vyse).

3.2.1 ,,Kuplifi*

Za ,kuplife” (obvykle se jednd o muze) je povazovana osoba, ktera vykonava
urcitou kontrolu a nadvladu nad prostitutkou. Obvykle urcuje misto, kde bude pracovat
a urCuje ,pravidla hry”“. Zkoumani kuplifi byli obvykle zapleteni do dalsi trestné
¢innosti (obchodovani s drogami, drzeni stfelné zbrané apod.). Né&ktefi se cilené
zaméetovali na mladistvé a zranitelné divky a zeny a vytipovavaly si je napf. na
autobusovych nadrazich, v drogovém prostiredi aj. Nékteti vyrustali v prostiedi, kde byl
vysoky vyskyt prostituce a pfislo jim pfirozené mit z prostitutek penize. Obvykle pro
jednoho kuplife pracovalo vice Zen. Jako kli¢ k ispéchu bylo vnimano vybudovani si
respektu a reputace ,,tvrdého muze“. Zajimavé bylo srovnani pohledi kuplifi a
prostitutek, zda kuplifi pfinasi né¢jakou vyhodu pro zenu. Vétsina kuplifi se domnivala,
ze je vyhodné pro prostitutku mit kuplife, napt. kvili ochrané, kterou poskytuji ¢i kvili
snadnému piistupu k drogam. Zatimco vétSina prostitutek nevidéla ve vztahu s kuplifem
zadnou vyhodu. Kuplif byl vniméan téz jako piekazka, pokud by se Zena rozhodla
skonit s prostituci. VSechny dotazované prostitutky zazily rizné stupné nasili (od facek
po zranéni vedouci k hospitalizaci). Pouze mensina (21 %) vSak oznamila toto nasili na
policii. Motivaci pro ohlaseni by byla pro ¢ast zen UCinnd ochrana ze strany systému
trestniho soudnictvi, kterou vnimaly jako nedostatenou. Poslusnost Zen byla casto
vynucovana téZ prostiednictvim drogové zavislosti a pfisunu drog kuplifem.

Vztah kuplife a prostitutky byva téZz srovnavan se vztahem u domaciho nasili.
Na pocatku byva obdiv, citova naklonnost ke kuplifovi, obdobi ,,libanek*, kdy si kuplit
ziskava Zenu, jeji davéru. Pokud ma kuplit vice zen, zeny n€kdy usiluji o jeho pozornost
a snazi se mu zavdecit. Rozdil oproti doméacimu nasili byva uvadén u vzorce vyskytu

nasili, kdy obéti domaciho nasili obvykle uméji po urcité dobé rozpoznat, v jakych

18V textu budu dale pouzivat termin , kuplif v kontextu lidové uZivaného terminu pasak, resp.
osob, ktefi maji moc a kontrolu nad prostitutkami, ktery je pouzivan v ¢eském piekladu studie (May,
Harocopos, Hough, 2000). V ptekladu studie je zaroven uZivan termin ,,manazer/ka“ pro provozovatele
»saun a masaznich salonti“. Manazefi mohou vsak byt z pohledu trestniho zdkoniku vnimani rovnéz jako
Hkuplifi.
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situacich nasili prichazi. Zatimco nasilné jednani kupliie se nékdy dé&je necekane, bez
néjakého zjevného podnétu (Williamson, Cluse-Tolar, 2002). Nasilné jednani slouzi
patrné k udrzeni respektu a mtize se dit mozna ,,preventivné®, aby se zena vyvarovala
ptipadného poruseni pravidel. Pro ilustraci poslouzi vyrok kupliie z britské studie (May,
Harocopos, Hough, 2000, s. 26-27):

,,Mam rad moc, penize a respekt — véci, které jsem nikdy nemél. Nekdy na konci

dne ale musim svoje zenské uhodit, protoze mne neposlouchaji. Opravdu to nedélam

rad, ale nékdy jim prosté musim dat facku... “.

3.2.2 Manazefi a manazerky

Z rozhovorli s manaZery a manazerkami saun a masaZznich salonii nabizejicich
placené sexualni sluzby vyplynuly urcité rozdily oproti ,.klasickym* kuplitim. Oproti
kuplifim - vyhradn¢ muzim, ve zkoumaném souboru pievazovaly zZeny — manazerky.
Jejich vztah s pracovnicemi byl spise smluvni nez natlakovy. Dohlizely nad uréitymi
pravidly v podnicich. Klicova pravidla zahrnovala: zakaz prace v podniku osobam
mladSim 18 let a zakaz uzivani drog. Témito pravidly se chtély vyvarovat nezadouci
pozornosti ze strany policie a odliSovaly se od klasickych kupliit, ktefi se naptiklad
zamé¢tovali na mladistvé divky a podporovali jejich drogovou zavislost. Mezi dalsi
pravidla manazerek patfily napf.: zadkaz analniho sexu, nechranéného sexu (natfizeni
vzdy pouzivat kondom), drzého chovani a nedochvilnosti, opilosti aj. Za poruseni
pravidel obvykle nasledoval ,,vyhazov* pracovnice.

Manazefi a manazerky si byli védomi, Ze podle mistni legislativy porusuji
zakon. V¢étSina vSak povazovala svou profesi za zdkonnou a nespravedlive
ocejchovanou. Pro ilustraci pouZiji vyroky respondentek a respondenti (May,
Harocopos, Hough, 2000, s. 44):
zlegalizovano. Svou praci mam rada, poskytujeme legalni sluzby...*

Jejich uloha a role ve vztahu k pracovnicim byla vymezovana napt. takto:

,Jsem jejich séfka. Ale jsem tu pro né taky, kdyz mé potrebuji, nebo kdyz se

¢

potirebuji poradit. Jsem tak trochu jako jejich matka... "
., Najimam je, platim jim, Fidim je a rozhoduji, kdo a kde pracuje... "
Jak to vypada snasilnym jednanim ze strany manaZzerti a manazerek? V jiz
citované britské studii se neobjevily informace o uzivani nasilného jedndni manazery.

Co se tyka jejich zapojeni do trestné Cinnosti, respondenti z této skupiny vykazovali
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¢innosti.

Pii zkoumdni pracovnich podminek klientek R-R z prazskych sexklubli, ve
vzorku pievazovaly respondentky, které uvadély, ze jsou spokojené s chovanim vedeni
(27, tj. 64,3 %). Pozadavek vedeni na poskytnuti sexudlni sluzby respondentkami vici
jejich osobé nepattil mezi standardni jev. Setkala se s nim menSina, tj. 5 respondentek. 7
respondentek uvedlo, Zze ma zkuSenosti s nasilnym jednanim ze strany vedeni (tj. 16,7
%). Zadna znich vSak blize tuto zkuSenost nepopsala. Neprokazal se statisticky
vyznamny vztah mezi velikosti podniku a zkuSenosti s ndsilim ze strany vedeni. VétSina
respondentek se citila na pracovisti bezpecné (30, tj. 71,4 %). U respondentek, které
uvedly, ze se neciti bezpe¢né, se neobjevily obavy z vedeni (manaZerti), zminovani byli
2krat zékaznici. Piipadné konflikty mezi manaZzery ¢i manaZerkami a pracovnicemi
nebyly podrobnéji zkoumdny. Vedeni podniki obvykle dbd na néjaké zajisténi
bezpecnosti V prostorach podniku. Nejcastéj$im nastrojem zajisténi bezpecnosti byla
ochranka u vstupu (personal, ktery pousti zakazniky do podniku), dale telefon a alarm
na pokoji. Mén¢ Casto se objevoval bezpeCnostni ram u vstupu detekujici ptipadné
zbrang (Polakova, 2008).

Praxe podnikii v CR ukazuje obvykle uplatiovéani stejnych ,.kli¢ovych pravidel”
(tedy nesm¢ji zde pracovat mladsi 18 let a uzivat drogy) jako v britské studii. Jednotlivé
podniky vsak dale uplatiiuji rizna pravidla a rizné sankce za poruseni pravidel (obvykle
pokuty v ruzné vysi ¢i tzv. stopku — zakaz prace v piipad¢é nepiedloZeni negativnich
vysledki z vySetfeni na pohlavné pienosné infekce). Obvykle je zakdzdno napf.
sjednavat si soukromé ,,kSefty” se zakazniky, telefonovat v praci apod. Nesetkala jsem
se v praxi se zdkazem poskytovani andlniho sexu ¢i nafizenim pouzivat vzdy kondom
(viz britska studie).

V Ceské republice doposud zadny vyzkum zaméfeny pfimo na provozovatele
podnikl nabizejicich placené sexualni sluzby, ale i ,kuplifi“ neprob&hl. Vzhledem
k navrhovanému zakonu o regulace prostituce by bylo vhodné a tcelné pro dodrzovani

zakona mapovat postoje vSech aktért, tedy i provozovateli sex podnikd.
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3.3 Partneri

Pro né¢které sexualni pracovnice byva partnersky vztah divodem k ukonceni
prace v sexbyznysu. Jiné pracuji v sexbyznysu a svou praci pred partnerem taji.
Obvykle uvadi, Ze pracuji na pozici barmanky, chiivy déti ¢i tanecnice aj. Z vyzkumu
Malinové (2011a) vyplynulo, Ze u vice jak poloviny respondentek (51,2 %) nevédél o
praci v sexbyznysu nikdo z jejich blizkych. 7,4 % respondentek uvedlo, ze o jejich
profesi vi manzel/pfritel ¢i pritelkyné. Pii zkoumani pracovnich podminek klientek R-R
z prazskych sexklubti (Polakova, 2008), polovinu dotazovanych tvofily respondentky
bez stalého partnera. Byly to tzv. ,,Single“ svobodné, které uvedly, Ze nemaji stalého
partnera (tj. 13 dotazovanych) a respondentky rozvedené, z nichz zddna nem¢la stalého
partnera (tj. 9 dotazovanych).

»Zadané* tvorily respondentky svobodné, které uvedly, ze maji stalého partnera
(tj. 11) a respondentky vdané, kterych bylo 7 (celkem 18 dotazovanych). Bylo by
zajimavé sledovat, jak vnimaji partnefi sexualnich pracovnic jejich praci, zda tato
¢innost vnasi do vztahu néjaké problémy ¢i konflikty ¢i je tolerovana apod. V jaké miie
Se objevuje nasili v partnerskych vztazich sexualnich pracovnic? Objevuje se u
sexudlnich pracovnic ve vztazich castéji nez u obecné populace, kde zkuSenost
s domacim nasilim v partnerském vztahu mélo 16 % populace starsi 15 let (STEM pro

Bily kruh bezpeéi a Philip Morris CR, 2006).

U sexudlnich pracovnic ptisobicich na ulici jsme se opakované setkaly s ptipady
domaciho nasili. V takovych piipadech muz Casto zastava roli partnera zeny a zaroven
»pasaka, resp. modernéji feCeno manazera®, ktery posila zenu vydélavat, inkasuje od ni
penize, hlida ji v praci aj. Klientky — ob&ti domaciho ndsili byvaji siln¢ citové vazané na
jejich partnery, chtéji se postarat o svého partnera, zabezpecit rodinu, vefi slibim, Ze uz
ji partner nikdy neuhodi (klasicky dle modelu domaciho nasili). Nékdy jiny vztah ani
neprozily, nevédi, ze nasili a ponizovani do vztahu nepatii.

U sexudlnich pracovnic pracujicich v jinych prostfedich nez na ulici (kluby,
privaty aj.) se setkdvame s nasilim v partnerskych vztazich méné casto. Je vSak mozné,
Ze tyto pracovnice se vice stydi o jejich potizich hovofit.

Studie (May, Harocopos, Hough, 2000) si vsima i zkuSenosti prostitutek
S nasilim ze strany partnerii a v§ima si rozdill mezi partnery a kuplifi. Prostitutky
S partnery mély menSi zkuSenosti S nasilim ze strany partnerli neZ prostitutky, které

pracovaly pro kuplife. Ale nésili v partnerskych vztazich se objevovalo ¢asto — témér %
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zazily fyzické zneuzivani ze strany partnera. Rozdil byl vSak ve vnimani celkového
vztahu, kdy partnerské vztahy byly celkové vnimany jako pozitivni (oproti vztahtim
S kuplifi). Pracovnice s partnery uvadély, ze o financich a jejich déleni rozhoduji samy.
Zkoumani partnefi Se oproti kupliiim li$ili v mife zapojeni do ochrany partnerky
(pti praci na ulici). Partnefi byli aktivnéjsi a snazily se své partnerky chrénit. Vice nez
polovina partner na svou partnerku pii praci dohlizela (zapisovani poznavacich znacek
klientd, udrzovani kontaktu pomoci telefonu) a pracovnice s partnery se citily pii praci
bezpecnéji. Oproti kuplitim pouze dva partneti uvedli, Ze jim prace partnerky vyhovuje
(ackoliv vice jak polovina potvrdila, ze jim vydé€lané penize pomahaly vylepSovat
situaci). Obvykle se jednalo o financovani drogové zavislosti a nezaméstnanost. Oproti
kuplifiim nékterym partnerim vadilo, ze jejich partnerky maji styk s cizimi muzi.
Hranice mezi partnerem a kuplifem je nékdy nezietelna, zejména v kontextu ziti
z prostfedkti ziskanych prostituci. Lisi se tedy zejména v mife ovladani partnerky a

urcovani ,,pravidel hry*.

3.4 Policie

Policie byva uvadéna i jako jeden z aktéru, ktery se podili na nasili na sexualnich
pracovnicich zejména v piipadech, kdy je uplatnovana represivni legislativa vici
osobam poskytujicim placené sexualni sluzby. Problematiku zkuSenosti sexualnich
pracovnic a pracovniki s policii mapoval vyzkum ,Arrest the Violence (SWAN,
2009), ktery byl realizovan v 11 zemich’, vé&etn& Ceské republiky a zahrnoval
rozhovory s 218 osobami poskytujicimi placené sexualni sluzby. Ve vétSiné zemi se
objevily zkuSenosti s fyzickym nasilim ze strany policie, sexudlnim nasilim —
vyzadovanim sexualnich sluzeb zdarma, vydirdnim, vyzadovanim uplatki ¢i tzv.
neoficidlnich pokut. Nastrojem vydirdni byla naptiklad hrozba zatCeni, neustalé
kontroly dokladd, odvezeni pracovnice na odlehla, izolovana mista aj. Objevilo se i
odstupiiovani vySe ,pokuty” dle exklusivity zakaznikova vozu (Slovensko).
Respondenti a respondentky vyzkumu se setkali se zastrasovanim, Ze policie zvefejni
jejich praci roding ¢i instititucim. Policie hrozila, ze ozndmi napi. skole ¢i Skolce, ze
matka pracuje jako prostitutka aj. V nékterych ptipadech byly zatéené osoby nuceny

umyt, vycistit policejni stanici. Jako dikaz prace v prostituci v nékterych zemich

o Vyzkum byl realizovan v zemich: Bulharsko, Ceska republika, Kyrgyzstan, Litva, Lotys$sko,
Makedonie, Polsko, Rusko, Srbsko, Slovensko a Ukrajina (SWAN, 2009).
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postacilo mit u sebe vice kondomid. Respondentky v nékterych zemich se setkaly i
S nucenym testovanim na pohlavné pienosné infekce.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze ,,menSiny” byly ve vétSim ohroZeni represivnimi
policejnimi praktikami (sexudlni pracovnici, transgender pracovnici a romsti pracovnici
a pracovnice).

Dalo by se fici, Ze ¢im vice na vychod, tim vétsi ohrozeni pro osoby pracujici
VvV sexbyznysu ze strany policie (pf. zkuSenosti z Ruska, Ukrajiny, Makedonie aj.).
Celkové pozitivni zkusenosti s policii mé&ly respondentky z Ceské republiky a z Polska.
V téchto zemich se objevila pomérné vysoka divéra respondentek k policii a nejnizsi
vyskyt udélovanych pokut policii ze sledovanych zemi.

Jaké mély konkrétné zkugenosti sexualni pracovnice s policii v Ceské republice?
Necela tietina (7, tj. 28 %) z celkem 25 respondentek se setkala s pokutovanim ze strany
policie, 9 respondentek bylo policii zadrZzeno (pfedvedeno na policejni stanici ¢i ve
vazbg€), 5 respondentek se setkalo s nasilnym vyhrozovanim ¢i ponizovani ze strany
policie. Objevily se okrajové i1 dalsi udalosti: nuceny uklid policejni stanice (1krat),
vynuceny sex s policistou (lkrat) a fyzické napadeni (lkrat). Piesto, jak shrnula
Malinova (2007a), policie nedopadla pfi hodnoceni ze strany sexualnich pracovnic
Spatn¢€. Dotazovani probéhlo v roce 2007 zejména na parkovisti v Rudné, kde byla
spachdna vrazda ,holky Katky*. Pfi vySetfovani mély klientky R-R moznost poznat
policii pfi vySetfovani, tzn. z jejich pohledu pozitivni roli. Tato udalost skute¢né vztahy
policie a sexualnich pracovnic zlepSila, policie zacala byt chdpana jako n€kdo, kdo jim
mize pomoci a kdo se o jejich osud alespont profesionalné jako o osud kteréhokoliv

jiného obcana skutecné zajima.

Policie si klade za cil ,,pomahat a chranit”. Problematickd se zda byt diivéra
sexualnich pracovnic v policii. V souvislosti s jejich praci se sexualni pracovnice ¢asto
boji oznamit policii, ze byly napadeny, okradeny apod. Obzvlasté¢ pokud stat ¢i obce
uplatiuji represivni legislativu vic¢i pracujicim v prostituci. Nizka ochota oznamovat
spachané trestné Ciny policii byla zjiSténa naptiklad u pouli¢nich pracovnic ve studii
autort Pyet a Warr (1999). Obavy z podani trestniho oznameni mohou pramenit i
Z negativnich zkuSenosti s pfistupem policie k pracovnicim. Nékteré klientky R-R
pracujici na ulici se setkaly napiiklad s vyroky: ,, Zavinila jste si to sama, nemdte tu co

délat”. , Rekla, jste si o to, a co jste cekala apod.“ Podobnou zkusenost méla i
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respondentka vyzkumu SWAN (2009, s. 50) ze Slovenska: ,,Rekli mi, Ze to byla moje

vina, zZe jsem byla napadena a Ze jsem vyprovokovala toho muze*.

Pro ilustraci uvedu zkusenosti klientky X. s prazskou policii (kratka
kasuistika):

X. pracuje na ulici jiz nékolik let. Uzivda prilezitostné pervitin intravenozné.
Porodila 8 déti. Zadné nemd ve viastni péci. Nyni je opét téhotnd, pravdépodobné se
zakaznikem. Obava se, ze ma opeét syfilis. Sluzby R-R vyhledala poprvé v roce 2010. Na
konzultace chodila nepravidelne, coz vyrazné ztézovalo prdaci s klientkou.

Béhem rozhovoru Kklientka oteviela i téma zkuSenosti s policii. Popisovala
chovani policie nasledovné: , Casto mé odvdzZeji na sluzebnu, jak to, Ze mé miizou
policajti  bit?*“ Uvadéla opakované fyzické nasili ze strany policie, zkuSenosti
S pozadovani sexudlnich sluzeb zdarma.  Od tématu utikala Kjinym tématim
(tehotenstvi, doklady, syfilis), vracela se vsak k policii — je to pro ni vyznamné téma.
Ona sama se dle jejich slov chova k policii drze, policistiim odmlouvda, udélené pokuty
pred nimi roztrhd. Vminulosti zaZila fyzické napadeni, ze kterého méla tézZkou
zlomeninu ruky (ukazuje velkou jizvu na predlokti po operaci ruky), zranéni ji zpusobil
pry policista.

Klientky pracujici na ulici v Praze obvykle uvadéji, ze problémy s policii maji
obvykle uzivatelky drog a klientky, které okradaji zdkazniky. Nejhiife se pry chovaji
zastupci méstské policie. Naopak si nékteré pracovnice pochvaluji vztahy s krimindlni
policii.

Zajimavé by bylo mapovat i pohled policisti (méstskych i statnich) a jejich
vedeni na problematiku prostituce. Jak pohliZeji na osoby, které pracuji v prostituci, na
udélovani pokut a celkové legislativu vztahujici se k prostituci? S jakymi problémy se
potykaji? Zda a jak rozeznavaji piipadné vykofistovani Zen v prostituci? Jak vnimaji
trestny ¢in kuplifstvi a obchodovani s lidmi? Jaké maji priority v oblasti vySetfovani
¢int spojenych s prostituci apod.

SWAN (2009, s. 61 — 63) na zakladé vysledktu studie vytvofila doporuceni
vladam, ministrim, ktefi maji v kompetenci policii a soudni systém, donatorim a
dalSim institucim. Tato doporuceni zahrnuji napf-.:

o zlepsit kvalitu policejni prace prostiednictvim specializovaného

vzdélavani; vzdélavani by mélo byt povinné pro policisty a zaméfené na

45



znalost mezinarodnich standardi lidskych prav s diirazem na respektujici
zachdzeni se sexualnimi pracovniky a dal§imi zranitelnymi skupinami;
odstranit jakékoliv regulace zahrnujici povinné testovani na HIV a dalsi
pohlavné ptenosné infekce; zajistit, aby zdravotni opatfeni namifena
proti sexudlnim pracovnikiim respektovala lidskd prava a podporovala
jejich kontrolu nad pracovnimi podminkami;

vyslat signal policistiim a policistkam, Ze policejni zneuzivani sexualnich
pracovnic a pracovnikii nebude tolerovano; proSetfit pfipady policejniho
nasili a korupce;

spolupracovat s organizacemi, které poskytuji sluzby osobam, které
poskytuji placené sexudlni sluzby. Zapojit organizace do vzdélavani
policistii o problematice policejniho nésili na sexualnich pracovnicich;
prehodnotit zakony a opatieni vztahujici se ke kriminalizaci a penalizaci
sexualnich pracovnik, které podkopavaji lidska prava;

zajistit ucast sexudlnich pracovnikli a pracovnic ¢i jejich sdruZeni pii
procesu navrhii zdkontl, opatfeni a programu, které maji dopad na jejich

Zivoty aj.
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4  Vyrovnavaci strategie k zvladnuti zatéze prace

v sexbyznysu

V knize Krizova intervence (Vodackova, 2002) mé zaujala kapitola vénovana
vyrovnavacim strategiim, které lze vyuzit pii zatézi a krizi. Jedna se o védomé adaptivni
postupy, které jsou vysoce uzitecné, zdravé a u klientl je mizeme respektovat a
podporovat (Vodackova, 2002). Napadlo mé pievést tyto strategie na praci v prostituci
a zamyslet se nad tim, jaké strategie jsou vyuzivany zenami, které poskytuji placené
sexudlni sluzby.

Prostituce vétSinou neni nahliZzena jako ,,normdlni prace”, a je zatiZzena
stigmatem. S jakymi zatéZemi, krizemi, otazkami se setkavaji a potykaji sexualni
pracovnice? Mohou byt jimi napi.. ,,Jsem Spatna, kdyz delam tuto praci?*; ,, CO se
stane, az se dozvi, co délam?“ (partner, moje dité apod.); strach z ndkazy pohlavni
nemoci; otéhotnéni se zakaznikem; neschopnost oddélit pracovni svét od osobniho
svéta; negativni zazitek spojeny s fyzickym ¢i verbalnim napadenim pfi praci @ mnoho
dalsich. Jak vnimaji sexualni pracovnice praci v sexbyznysu? Povazuji ji za narocnou?
Sjakymi potizemi se pii praci setkdvaji? Domnivam se, ze tato oblast je malo
Zmapovana a mohla by byt predmétem kvalitativni studie.

Dulezitym kritériem pro zhodnoceni prace v sexbyznysu jsou podminky, ve
kterych doty¢na osoba pracuje. Souhlasila s praci v prostituci? Podili se na utvafeni
pracovnich podminek ¢i jsou ji urCovany? Muze odmitnout zdkaznika, vzit si volno
V praci, ponechat si alespon polovinu vyd¢lku... apod. Mnohé z vyrovnavacich strategii
(viz niZze) mohou byt obtizn¢ uplatiovany osobami, které jsou k prostituci donuceny.

Narocnosti prace V sex byznysu a pocitli vyCerpani si v§imd mimo jiné Annie
Sprinkle (nedatovano), ktera hovoii o syndromu vyhoieni sexudlnich pracovniki (,,sex
worker burnout®). Sprinkle doporucuje uréité kroky, jak mu pfedchazet a pokud k nému
dojde, jak postupovat (pf. byt v kontaktu se svymi emocemi, Sdilet zkuSenosti
s kolegynémi, byt ochotna vydélavat méné penéz, mit stanové vlastni hranice v praci,
hledat dal$i mozZnosti a zdroje pfijmu aj.). Tato doporuc¢eni byla shrnuta na plakatu a

doplnéna pro oZiveni ilustracemi.®®

18 Cesky preklad plakatu zajistilo R-R, 0.5.
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Vyuziti nékterych védomych vyrovnavacich strategii pri praci se zatézi a

Krizi p¥i praci v prostituci/sex byznysu

4.1 Kontakt s pocity

Pracovnice, stejné jako v jinych profesich, se potykaji s riznymi konflikty na
pracovisti (Spatny kontakt se zdkaznikem, neshody s vedenim apod.) a naroky (napf.
stale se usmivat, byt mila k zdkaznikim). Navic vzhledem k stigmatu, kterym je
zatiZzena prace v sexbyznysu, mohou zaZzivat vnitini konflikty - pocity viny, studu apod.,
a tak si vytvaret si rizné obranné mechanismy (racionalizace, disociace). Pro udrzeni
vnitini rovnovahy se doporucuje byt v kontaktu s vlastnimi pocity, nepotlacovat své
emoce, umet je vyjadrit (napt. hnév, plac). Na pracovisti obvykle nebyva prostor pro
vyjadieni emoci. Je dobré, pokud pracovnice ma moznost svéftit se, vypovidat se blizké

osobé, a tudiz nepotlacovat své emoce.

4.2 Schopnost sdilet a sdélovat

Souvisi 1 se sdilenim vlastnich pociti a zazitkli s ostatnimi a zéroven
s dovednosti naslouchat druhym. Vyuziti komunikaéniho prostoru s kolegynémi,
predavani rad a zkuSenosti, dobré vztahy na pracovisti, to vS§e mtze prispét k celkové
veétsi pohodé pracovnice. Pracovnice se nékdy potykaji s nevrazivosti, konkuren¢nimi
boji, zavisti, pomluvami aj. Je vhodné stanovit si vlastni limity, a najit si takové
pracovisté a udrzovat vztahy tak, aby byly co nejpfijatelnéjsi pro pracovnici.

Pracovnice se nékdy dostavaji i do role ,,vrby* (samy se nékdy oznacuji za
psycholozky). Zakaznici ocekavaji, ze jim budou naslouchat, sdilet s nimi jejich rodinné
€1 jiné starosti. Pracovnice se nékdy citi byt vyCerpané a ftikaji, ze uz zakazniky
neposlouchaji. Je zaroven potifebné a dileZité nastavit si hranici, jaké informace je
pracovnice ochotna sdilet o své osob¢ se zakaznikem.

Maji sexualni pracovnice chut’ sdilet zkusenosti a ziskavat podporu od ostatnich
sexualnich pracovnic? V soucasné dobé v Ceské republice nefunguje svépomocna
skupina pro Zeny, které pracovaly ¢i pracuji v sexbyznysu. Mezi zakladni principy
svépomocné skupiny patii oslabeni pocitil izolace, vzdjemnd emociondlni podpora a
pomoc, ale i prosazovani zajmi skupiny ve vefejném prostoru (Matousek, 2007).
Nedilnym produktem téchto skupin je predavani informaci a zkuSenosti.

R-R, o.s. chtélo dat prostor klientkdm dochéazet do skupiny, kterd by nebyla

ptimo ,,svépomocna“, ale fungujici na podobnych principech, a castecné
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vedend/moderovand dvémi terapeutkami. Klientkim R-R byla informace o skupiné
preddvana tstn¢, emailem a formou informacniho materialu. 8 klientek projevilo zdjem
o tuto sluzbu. O néco vétsi zajem projevily klientky o dal§si novou sluzbu, a to
individualni terapii (12 klientek). Individualni terapii se na rozdil od skupinovych
setkdvani podafilo zavést do praxe a Vprabéhu roku 2011 vyuzilo této sluzby 7
klientek. Celkem prob&hlo 86 sezeni. Nejcastéji feSenymi tématy byly: odchod ze
sexbyznysu, nediivéra vmuze a téma zavislosti na drogach, alkoholu. Klientky
ocenovaly moznost promluvit si o uskalich a celkové o praci v sexbyznyse s nékym,
kdo zna alespon trochu oblast sexbyznysu a dokaze je pochopit a rozumét jim. Dal§imi

tématy byly osobni zkuSenosti z détstvi, rodinné problémy, problémy s matkou.

4.3 Dobry kontakt s télem a viastnimi potrebami

Dost casto prevlada piedstava, ze sexualni pracovnice prodava své télo.
Zakazniktv pohled muize byt takovy, ze prostitutka mu vyhovi ve v§em. Miizeme se na
to podivat i tak, ze pracovnice prodava urcité dovednosti a urcuje si limity, jaké sluzby a
za jakych podminek chce poskytovat. Hezké télo je vSak nastroj, ktery vydélava a je
tteba umét o néj peCovat. Sexudlni pracovnice by méla umét dobfe vnimat své télo.
Zvédomit, co se v téle d€je, vnimat potieby a limity téla (Ginavu, bolest, nepiijemné
pocity). Unava, oslabeny organismus, gynekologické potize vedou k nepohodé
pracovnice, ktera je pak vice zranitelna vici infekcim.

Zkusenosti sexualnich pracovnic jsou ruzné. Dle jedné z pracovnic lze pracovat
V sexbyznysu nepretrzité¢ maximalné 3 mésice. Po této dobé nastava naprosté vycerpani
(Malinda, 2008).

Frekvence prace v podniku se lisi a zavisi na potieb¢ pracovnice vydélat penize.
Obvykle klientky R-R pracujici v klubech mivaji alespon 2-3 dny volno v tydnu.
Neékteré pracovnice si berou volno v obdobi menstruace, kdy je Zena ve zna¢ném
ohroZeni nakazy pohlavné¢ pienosnou infekci v ptipadé nechranéného styku. Jiné pracuji
i nadale a pouzivaji pii menstruaci rizné houbicky (specialni gynekologické ¢i v horsim
ptfipadé rizné ndhrazky).

Pro sexualni praci je obvykle charakteristickd t€z zna¢na ocista téla (sprchovani
po zakaznikovi, nékdy i nebezpeéné a nevhodné vyplachy a dezinfekce). Casté
sprchovani vSak kizi pfiliS neprospiva, a muze vést i ke gynekologickym potizim,

pokud je pouzivan nevhodny myci prostfedek.
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Dobry kontakt s télem dava zpravu o individualnich mezich unosnosti v urcitych
situacich a muze mit dilezity ochranny a varovny vyznam (Vodackova, 2002). Jedna ze
zasad, jak pfedchazet ,,syndromu vyhoteni* je tedy umét relaxovat, aktivné odpocivat, a

umét si dat pauzu od prace v sexbyznysu.

4.4 Védomi viastnich hranic

Pravdépodobné jedna ze zdkladnich premis, jak v této profesi ,,ziistat nazivu®.
Zahrnuje védomi vlastni hodnoty, stanoveni limitd v préci, praktik, které pracovnice
chce poskytovat, vytvoreni si osobniho stylu apod. Nékteré pracovnice maji problémy
zejména ve schopnosti udrzet urcitou hranici mezi profesnim a osobnim zivotem. Je to
patrné naptf. u pocitu, zZe se stalym zakaznikem nehrozi zadné riziko (svoli
K nechranénému styku, protoze uz ho dlouho znaji), zamilovavaji se do zékaznikd,
svefuji se 0 svém osobnim zivoté zakazniktim aj. Jedna z klientek R-R byla napiiklad

presvédcena, Ze ji nehrozi zadné riziko s klientem, ktery pracoval jako pilot.

4.5 Orientace v situaci s vyuzitim dostupnych prostredku a
informaci

K panice, Uzkosti nékdy mize piispét nedostatek informaci a prehledu o urcité
situaci. Dilezité je mit ptehled o tom, co se d¢je, stane ¢i se mize stat (Vodackova,
2002). V kontextu prace v prostituci by pracovnice méla védét, jak je prace v sex
byznysu/prostituci pravné oSetfena. Prakticky tedy, zda je jeji jednani trestné
postizitelné ¢i nikoliv. Jak je to s dalsimi osobami, které maji z prostituce prospéch
(trestny ¢in kuplitstvi). Pfi praci na ulici v obci, zda plati vyhlaska zakazujici nabizeni a
poskytovani placenych sluzeb. Pracovnice by se méla zajimat o to, jaky druh smlouvy
s podnikem uzavira, jaké jsou podminky smlouvy apod. M¢la by si zjistit, jak bude mit
oSetfeno placeni pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi, véetné dani (zda bude
odvadét podnik €1 pracovnice sama). Pracovnice, které nemaji piehled o situaci, svych
pravech a povinnostech, jsou vice manipulovatelné okolim, které muze zneuzivat
nevédomosti (a zejména |1 nedostatecného sebevédomi) k zastraSovani a vydirani
pracovnic (napt. ,,Seberou ti déti, az se nékdo dozvi, co dé€las. ,,Policajti t¢ mizou

zaviit.” apod.).
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4.6 Schopnost vyuzit vlastni starsi zkusenosti

Obecné lze fici, Ze V prostituci plati ¢im mladsi pracovnice, tim vétsi riziko -
svoleni k nechranénému pohlavnimu styku, vétsi davéfivost, absence hranic v praci
apod. (Malinova in Matousek, 2005, Pyett, Warr, 1999). Kladné i zaporné
zkuSenosti jsou vychodiskem pro zvladnuti dalSich situaci. Pracovnice, kterd se pii
praci setka s nec¢ekanou situaci (agresivni zakaznik, okradeni, prasknuti kondomu
apod.) a situaci dobi'e zpracuje, muze pti dalsi udalosti vyuzit své minulé zkuSenosti.
Mize si uvédomit, co ji vtéto chvili pomohlo a Vv idedlnim piipadé ¢ini takové
kroky, které by nebezpetné udalosti predesly — minimalizuje rizika. Napiiklad
klientka, ktera si nechavala sviij telefon pfed zakazniky bez dozoru a ktera se setkala
S obtézovanim zakaznika po telefonu, si zaCala davat pozor na svij telefon. Dalsi
klientka jiz nenechdava bez dozoru kondomy, slySela, Zze zdkaznik propichal
kondomy. Dobré je, kdyz si pracovnice mezi sebou vyménuji zkuSenosti a rady

(n€¢kdy vsak mohou byt kontraproduktivni, napi. vyplach pfi prasknuti kondomu).

4.7 Schopnost vyuzit existence a zkusenosti blizkych lidi

Reseni krize ¢i problémil, hledani rady u blizkych lidi je obvyklou fazi &i
predstupném, nez ¢lovék vyhledd pomoc odbornou. Vzhledem k tomu, Ze osoby
pracujici v sexbyznysu svou Cinnost pied okolim a blizkymi obvykle taji, maji
pravdépodobné zizené moznosti vyuzivat podpory blizkych lidi v kontextu feSeni
jejich problémul z prace. Mohou mit rovnéz obavy obratit se svymi problémy na
odborné sluzby. Ze zkuSenosti R-R je ziejmé, Ze je tieba budovat divéru pres

respektujici a neodsuzujici postoj ke klientce.

4.8 Schopnost vyuZit potencialu prirozené komunity

Svét sex byznysu muze byt velice uzavienym svétem, kde se pracovnice
stykaji a hovoii pouze s kolegynémi ze stejné¢ branze. Jejich postoje a nahled na
okolni svét mize byt nékdy zkresleny a vzdaleny realit¢ a mlze se promitat do
jejich vztahti (napt. Predstava, Ze vSichni muzi podvadi své manzelky. Nazor, ze
,»kazda druha holka v Praze piece pracuje v sexbyznysu® apod.). Na druhou stranu
bylo prokézano, ze rady jsou ucinné piijimany a vnimany pravé od tzv. ,peers®,

tedy vrstevnikil, osob se stejnymi zkuSenostmi, ktefi se pohybuji v urcité¢ komunité
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(Gaftney, 2008). Kolegyn¢ se mohou vzajemné podpofit, predavat si rizné rady (na
co, na koho si dat pozor...). Predavat zkusenosti novym kolegynim.

Atmosféra podnik se velmi li§i (uvolnénd atmosféra x piisnd pravidla).
Bylo by zajimavé sledovat, jak pracovnice vyuzivaji humoru k odlehéeni a zvladani
naro¢nych situaci. Setkala jsem se napft. s tim, ze pracovnice, které se chtély zbavit
neodbytného zékaznika, zacCaly nahlas hovofit pfed nim o tom, jak ma jedna z nich
nedolécenou pohlavni chorobu — zakaznik pry upaloval pry¢.

Pouzivani humoru jako obranného mechanismu ke zvladnuti psychicky
naro¢nych situaci si v§ima v britské studii Teela Sanders (2004). Dle Sanders
sexualni pracovnice pouzivaji humor k utuzovani vztahti s ostatnimi kolegynémi, ke
zvladani negativnich emoci spojenych s placenym sexem, ale i k ziskavani
zakaznikli a zastdvani urcité role. Sanders si v§iméa podobnosti vyuzivani humoru
v dalSich profesich, které jsou spojené se znacnym stresem (napt. ve zdravotnictvi).

Skupinova dynamika miize nékdy vést k vylouceni jedince, ktery porusuje
normy daného kolektivu/podniku. Stava se, ze pokud se ocitne v tymu kolegyné,
Ktera nehraje podle urcitych pravidel hry, ,,napt. prace pouze s kondomem®, a kazi
tak kSefty ostatnim, tym se semkne a z podniku ji vypudi (plati vétSinou pouze,
pokud ma podporu u vedeni podniku, které dohlizi nad uréitymi pravidly). Naopak

setkavame se i s praktikami, kdy se skupina chce zbavit uspésné kolegyné.

4.9 Schopnost vyuzit vzorcu kolektivniho chovani

Bylo by zajimavé podrobnéji zjiStovat, jaké vzorce chovani a ritudly
muzeme identifikovat v prostituci. Mlize mezi n€ patfit napf. proces vytvareni role
sexualni pracovnice (obvykle doprovazena vytvorenim pracovniho jména a n¢kdy i
véku), oslovovani a ziskavani zakaznika, pravidla uzivani kondomua a lubrikantu,
postupy pii prasknuti kondomu, platba za sexudlni sluzbu pfedem, profesionalni
vztah se zakaznikem (udrzeni hranice mezi profesi a osobnim Zivotem) a mnohé
dalsi. Jednim z kli¢ovych vlivii na dal$i proces adaptace na praci v sexbyznysu bude
zvladnuti a pocity kolem ,,prvniho kseftu®. Neékteré pracovnice si po nékolika
zakaznicich (n€kdy jiz po prvnim ,kSeftu®) uvédomi, Ze to prosté ,,neni prace pro

né“, a zazivaji velmi neptijemné pocity (pocity viny, Gzkosti apod.).
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4.10 Nadéje, vira v budoucnost, smysl prace

Nadéje je zminovana jako dualezity motiv k preziti u lidi véznénych, tyranych a
mucenych, ale i tézce nemocnych (Vodackova, 2002). U prace v sexbyznysu je
dilezitym tématem Uvaha Zen nad jejich budoucnosti, planovani budouci kariéry,
pracovni drahy. VétSinou si pracovnice uvédomuji, Ze prace v sexbyznysu neni na cely
zivot, ale ziji pfitomnosti a nad budoucnosti moc neptfemysleji (¢i si ji nechtéji
pripustit).

Jednou z pasti, ktery svét sexbyznysu skyta, je navyk na vysoké piijmy a ztrata
jinych pracovnich dovednosti, resp. pocit, Ze ,,pracovnice nevi, co by jiného délala*.
Také nizka motivace pracovat v jiné oblasti za mnohonasobné nizsi plat.

V idealnim ptipadé by pracovnice méla mit stanovené cile, kterych chce diky
praci v prostituci dosahnout (napf. naspofit si na auto, byt, soukromou skolu apod.).
Najit si néjaky osobni vyznam, ktery pro ni prace v sexbyznysu ma. Uvédomit si
pozitiva a negativa této prace. Udrzovat ¢i hledat jiné alternativy zdroje pfijmi a

moznosti seberealizace s cilem nebyt zavisla pouze na piijmech ze sexbyznysu.
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5 Zivotni draha byvalych klientek R-R

V ptedchozich kapitoldch jsem se =zabyvala uskalimi spojenymi s praci
v prostituci. Dosud realizovana $etfeni™® byla vzdy zaméfena na soucasné klientky R-R,
které vyuzivaji sluzeb R-R. Je to logické, jsou nejsnaze dostupné pro realizaci Setfeni.
Jak ale ziji klientky, které jiz nevyuzivaji sluzeb R-R (byvalé klientky)? Co se zménilo
V jejich zivote?

Pokud klient pfestane vyuzivat socialnich sluzeb, pracovnik se obvykle nedozvi,
Zjakého divodu tomu tak je. ZlepSila se situace klienta, a proto jiz nepotiebuje a
nevyhledava odbornou pomoc? Zacal mu pomahat n€kdo z blizkych lidi (rodina,
pratelé)? Byl nespokojeny s poskytovanou sluzbou a zacal Cerpat socialni i jiné sluzby
dalsich poskytovatelti sluzeb? Zménil klient bydlisté/pracovisté a prestal uzivat sluzbu
vzhledem Kk omezené dostupnosti sluzby? Tyto a spousta dalSich otazek muze
pracovnika napadat. Miize se také ptat, zda postupoval pii praci s klientem vhodné, jeho
tempem, zda dostatecné vnimal potieby klienta, zda neztratil divéru klienta nevhodnou
intervenci apod.

Dalsim polem zkoumani, které trapi odpovédné socidlni pracovniky,
poskytovatele socidlnich sluzeb, a i zadavatele poskytovanych sluzeb je efektivita a
kvalita poskytovanych sluzeb. Pokud nastala v klientové Zivoté zména, do jaké miry a
jak se na tom podilela intervence konkrétniho socialniho pracovnika? Nakolik sluzba
(program) pomohl zménit situaci klienta? Dle Moravka (2010) mizeme méfit:

e vystupy programu, tj. ,,materialni produkty, sluzby nebo financni zdroje

poskytované  cilovym  skupinam* (pt. rozdany injekéni material,
prostiedky prevence — kondomy, lubrikanty aj.);

e ulinky programu, tj. , skutecné zmény chovani nebo postoji v disledku

programu “* (pt. pravidelné uzivani kondomu, snizeni vyskytu infek¢nich
chorob). K zjistovani G¢inku programu se uziva napf. metody analyzy
dopadd, ktera slouZzi k nalezeni prokazatelnych zmén v cilové populaci a

uréeni pfimého vlivu programu na tuto populaci.

19 Napf. ,,Sexudlni chovani sexualnich pracovnic* (Zikmundova, 2003a), ,,V&era, dnes a zitra“
Malinova (2006).
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Nedostate¢na zpétna vazba od klientd (at’ jiz pozitivni ¢i negativni), chybéjici
vyhodnocovani efektivity a kvality poskytovani sluzeb, nepravidelna ¢i chybéjici

supervize muze vést k nejistoté, pochybnostem, frustraci pracovnika.

5.1 Cil setreni

Dobii holubi se vétSinou nevraceji. Jak jsou na tom zeny, které pirestaly vyuzivat
sluzeb R-R (v praci pouzivam oznaceni byvalé klientky R-R)? Jiz sluzby R-R
nepotiebuji? Prestaly pracovat v sexbyznysu? Zacaly vyuzivat sluzeb soukromych
ordinaci poskytujicich testy?

Setfeni nema za cil méfit kvalitu poskytovanych sluzeb R-R, prestoze nékteré
z otazek byly sméfovany na spokojenost s vyuzivanim sluzeb R-R. Cilem Setfeni bylo
prostiednictvim telefonického dotazovani zjistit, co se zménilo V zivoté byvalych
klientek R-R a z jakych divodi piestaly vyuzivat sluzby R-R, zejména s ohledem na
mozné opusténi prace v sexbyznysu.

Sekundérnim cilem bylo informovani byvalych klientek o nové zavadénych
sluzbach R-R (individualni terapie a skupinové setkavani zen).

Za timto tcelem bylo tieba stanovit si kritéria pro zakladni soubor respondentek,
vytvofit vyzkumny soubor a kontaktovat tyto Klientky telefonicky (podrobné viz
kapitola 5.6.1).

5.2 Problemové okruhy

e Nedostatecna zpétna vazba od byvalych klientek, jejich zakotveni v
zivoté (Zivotni draha byvalych klientek R-R).

e Spokojenost/nespokojenost byvalych klientek v jejich zivoté&.

e Identifikace faktort, které vedly k opusténi prace v SB.

e Spokojenost/nespokojenost s kvalitou poskytovani sluzeb v R-R, 0.S.
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5.3 Vyzkumné otazky

e Jak se dafi byvalym klientkdm R-R, poboc¢ky Praha?

e (o se zménilo v jejich zivoté? (zmény v partnerském, rodinném Zivoté,
narozeni déti, nastup na matefskou/rodicovskou dovolenou, zména
bydlisté/pracoviste).

e Pracuji stale v sexbyznysu? Pokud ano, vyuZivaji n&jakych odbornych
sluzeb? (zdravotnich, socidlnich, psychoterapeutickych aj.)

e Pokud nepracuji v sexbyznysu, co délaji? (matefska/rodicovska
dovolena, prace mimo sexbyznys).

e Co jim pomohlo pii opusténi prace v sexbyznysu? (Co bylo impulsem
k tomu, aby odesly?)

e Uvazuji o ndvratu do sexbyznysu?

e Co by poradily zendm, které se rozhoduji, ze zacnou pracovat
v sexbyznysu?

e Jak byly byvalé klientky spokojené s vyuzivanim sluzeb R-R? Chybé&lo

jim néco v poskytovanych sluzbach?

5.4 Pouzita technika sbéru dat

Vzhledem ke stanovenému cili Setfeni, které se zametuje na byvalé klientky R-
R, byla jedind moznad technika ziskani dat telefonické dotazovani.” Telefonicky
rozhovor byl koncipovan jako polostrukturovany rozhovor s pfedem piipravenymi
okruhy otazek (rozhovor pomoci ndvodu s neformalnimi prvky). Jednotlivé otazky byly
zaméfeny na:
e 7zjiSténi zmén v Zivoté byvalych klientek vzhledem k zaznamenanym
anamnestickym datim v osobnich kartach;
e rozliSeni skupiny Zen, které stadle pracuji v sexbyznysu a téch, které
odesly ze sexbyznysu (podrobné viz dotaznik piiloha ¢. 1).
Metoda telefonického dotazovani je spojena predevSim s marketingovym
prazkumem trhu. Jedna se predevsim o kvantitativni techniku zpracovani dat, kdy se

provadi telefonické dotazovani s podporou pocitate (CATI). Mezi vyhody

20 0d roku 2010 je zjistovan u klientek R-R kromg telefonu i email. Pokud klientka souhlasi,
zasilaji se informace o novinkach, akcich R-R emailem.
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telefonického dotazovani oproti osobnimu dotazovani byvaji uvadény nizsi naklady,

snaz§i provedeni pomoci CATI, menSi ovlivnéni dotazovaného tazatelem diky

prostorové vzdalenosti. Pro zajisténi ucasti dotazovanych by mélo byt Setfeni kratké.

Uvadéna byva vsak i nereliabilita odpovédi, vzhledem k omezenému ¢asovému ramci a

anonymité, kterd vede respondenty k odhadim ,,t0ho prvniho, co vytane na mysli“

(Hauberer, 2009).

5.5 Etickeé otazky, rizika Setreni

Mezi zakladni etické zdsady vyzkumu patii ziskani informovaného souhlasu

respondentd a zajisténi jejich soukromi. Vzhledem Kk zaméfeni Setfeni hrozila

nasledujici rizika:

nedostupna/nefunkéni telefonni ¢isla respondentek — skute¢nost, ze
vétSina telefonli bude nefunkénich, jsem vnimala jako hlavni riziko.
Scéna sexbyznysu je charakteristickd svou promeénlivosti a migraci.
V podnicich maji obvykle pracovnice zakazano poskytovat své telefonni
Cislo zakazniklim, aby nepfebiraly ,.kSefty podniku. Nicméné néckteré
pracovnice davaji zidkaznikiim své telefonni cislo. Zalezi rovnéz na
prostfedi, kde pracuji. Cast&ji tomu tak je u pracovnic, které pracuji
v privatech, kdy si zakaznika ziskavaji po telefonu. N&které pracovnice
uzivaji pracovni telefon ¢i zakazniky domlouva operatorka privatu.
Telefonni ¢islo méni v pfipadech, kdy se setkaji s obtézovanim ze strany
zakaznikd. Pfedpokladam vSak, Zze 1 vzhledem k ukonceni prace
v sexbyznysu.

Piekvapeni respondentek, naruSeni soukromi — vzhledem Kk cili
Setieni hrozilo, ze respondentky se mohou citit zaskocené tim, ze se jim
ozve organizace, kterou jiz nékolik let nenavstivily. Pro zmirnéni
momentu piekvapeni jsem piremyslela nad moznosti zaslani neutralni
sms s informovanim o zjistovani zajmu ,,Erka“ o byvalé klientky. Sms
by musela byt koncipovana tak, aby v ptipadé pieéteni jinou osobou nez
je byvala klientka, nemohlo dojit k ohrozeni a stigmatizaci byvalé
klientky R-R.
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Priklad neutralni sms — Dobry den, v minulosti jste vyuzivala sluzeb Erka

V Praze. Zajima ndas, jak se vam dari, a rady bychom vas informovaly o nasich novych

sluzbach. V pripadé zajmu, mé prozvoiite, zavolam. Jana z Erka.

Nakonec jsem od této moznosti ustoupila, vzhledem k obavam, Ze by mi

Vv ptipadé¢ nasledného telefonického kontaktu respondentky viibec nezvedly telefon.

Ohrozeni byvalé klientky, pokud bych hovofila po telefonu s jinou
osobou. K predejiti tohoto rizika jsem se predstavovala do telefonu
zpocatku pouze zkracenym nazvem organizace (Erko, pfip. ordinace na
Praze 1) tak, aby nemohlo dojit k jeji identifikaci nezi¢astnénou osobou.
Nasledné¢ jsem zvolila cestu piedstaveni pouze celym jménem a dotazem
na jméno respondentky. Po ovéfeni, ze hovofim skute¢né s doty¢nou
byvalou klientkou (napt. Vzpomindte si na ordinaci Erko?), jsem
pristoupila k dal§im otazkam. Vylouc¢ena byla vuvodu kontaktu i
moznost predstaveni se celym jménem, ndzvem organizace, profesi
(socidlni pracovnice) vzhledem k mozné stigmatizaci, pokud bych
hovotila S nespravnou osobou (napt. s dcerou byvalé klientky).

Neochota respondentek zicastnit se Setieni - pro respondentky by
mohla etapa prace v sexbyznysu tvofit jiz uzavienou kapitolu, ke které se
nechtéji vracet. Vzhledem k absenci komunikace tvafi v tvaf a mozného
odecitani neverbalnich signala je tézsi na dalku vzbudit zajem a divéru
respondentek. Kli¢ovou ¢asti hovoru v ivodu bylo vzbuzeni duvéry a
zajmu o Zivot/zkuSenosti byvalé Kklientky tak, aby respondentka
souhlasila s rozhovorem. V piipadé neochoty vést rozhovor jsem nabidla
moznost kratce informovat o novych sluzbach (individualni terapie a

skupinové setkavani zen).

5.6 Zakladni soubor, vyzkumny vzorek a jejich charakteristika

V této casti priblizim, jak jsou ziskavana data o klientkdch R-R a nasledné

konstrukci vyzkumného vzorku.
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5.6.1 Dokumentace osobnich dat klientek R-R

Klientkdm cerpajicim zdravotni sluzby je zaklddana osobni zdravotni
dokumentace, ktera obsahuje zdznamy s daty navstév klientky a poskytnutych vysetieni.
Dokumentace obsahuje anamnestickou c¢ast, kterou vypliuji socidlni pracovnice.
Obsahuje otazky vztahujici se k osobnim tdajim, pracovisti klientky, rodinnému stavu,
dokonc¢enému vzdélani, praci mimo oblast sex byznysu, uzivanym navykovym latkam
aj. Ziskana data slouzi zejména pro statistické zpracovani dat k vyhodnocovani trendt
v sexbyznysu (napf. narist svobodnych matek, studentek apod.). Soucasti karty je i
zaznamenani kontaktu — telefonniho ¢isla. Od roku 2010 téz emailu, ktery je
zaznamenavam V piipad¢, Ze klientka souhlasi se zasilanim novych informaci o
sluzbach R-R. Anonymné& (pod prezdivkou) 1ze klientkdm poskytnout pouze vySetfeni
z krve na HIV. Ziskana data jsou prepisovana do elektronické databaze.

Klientkam, které chtéji Cerpat sociadlni sluzby, je nejpozdé€ji pii 2. kontaktu
zakladana elektronicka osobni slozka klientky. Tato slozka je zakladana po dohodé
s klientkou bud’ na jeji celé jméno ¢i kiestni jméno (pfezdivku) dle potieby Cerpéani
sluzeb a pomoci pii komunikaci s dalsi instituci. Do karty jsou zaznamenavany
jednotlivé konzultace s klientkou, jeji plany a kroky, které byly ucinény k dosazeni
planu. Karta obsahuje zdkladni anamnestické udaje (rodinné vztahy, dosazené vzdélani,
zavislosti), vcetné kontaktu na klientku (pokud klientka vlastni telefon ¢i email).
Klientky, které vyuzivaji sluzeb v pondé€li, jsou Casto ohrozené socidlni vyloucenim.
Maji vétsinou pouze zakladni ¢i stfedni odborné vzdélani, bydli v nejistych bytovych
podminkach, jsou nezaméstnané s obtiznym uplatnénim na trhu prace. Pokud vlastni

telefon, je to obvykle jen kratkou chvili, ¢i ¢asto méni telefonni Cisla.

5.6.2 Konstrukce vyzkumného vzorku

Zakladni soubor je tvofen klientkami, kterym byla zaloZzena zdravotni Karta v
rozmezi let 2000 — 2007 a jejichz posledni  navstéva VvV R-
R, resp. posledni ¢erpani sluzby bylo v letech 2005 — 2010. Tento soubor obsahuje 2346
zaznaml o vyuZiti sluzeb klientkami. Ze zakladniho souboru byl vytvofen vyzkumny

vzorek na zaklad¢ zvolenych charakteristik:
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e posledni ¢erpani sluzby R-R, pobo¢ka Praha se odehralo v letech
2005 — 2007. Tedy klientky vyuzily sluzeb R-R naposledy pred 3 az 5
lety®;

e Kklientka c¢erpala sluzby R-R, poboclka Praha alespoii 3krat —
vzhledem k tomu, Ze jednim z cild Setfeni bylo i mapovani spokojenosti
byvalé klientky s poskytovanou sluzbou, chtéla jsem, aby klientky mély
opakovanou zkuSenost s ¢erpanim sluzby.

Po aplikaci zvolenych charakteristik byl vytvofen vyzkumny vzorek obsahujici
data 117 klientek. Soubor byl vytvaien ze zdravotni databaze Access, importem dat do
excelovského souboru. Parametrem byla kolonka , datum zdpisu® - tj. datum 1.
zaznamu, tedy vytvofeni zdravotni karty v rozmezi od 1. 1. 2000 do 31. 12. 2007. Déle
kolonka ,,datum k* - tj. datum vySetfeni z krve vrozmezi od 1. 1. 2005 do 31. 12.
2010.

Elektronicka datab4ze obsahovala osobni udaje klientek, kromé telefonnich ¢isel
pottebnych k realizaci Setfeni. Telefonni ¢isla byla ruéné dohledavéana z ,,papirovych*
karet klientek.

U 14 klientek nebylo ¢&islo v karté uvedeno. Mohlo se jednat o situace, kdy

klientka nechtéla uvést kontakt, neméla telefon, nemohla si na ¢islo vzpomenout aj.

5.7 Vyhodnoceni a interpretace Setreni

5.7.1 Popis vzorku

Vyzkumny vzorek tvoii 117 klientek, resp. respondentek.”? Tabulka ¢&. 1

znazornuje pocty respondentek v roce, kdy naposledy vyuzily sluzeb R-R:

Tabulka €. 1 — Poéty respondentek podle posledniho ¢erpani sluzby v R-R

2005 2006 2007 Celkem

14 36 67 117

?! Data byla stahovana z databaze k obdobi leden 2011.

22 7ajimavou skupinu tvofily té7 klientky, které vyzily sluzeb R-R naposledy v roce 2008. Tento soubor
tvofilo 27 klientek. Tento soubor byl vytvoten jako zalozni, pro piipad, Ze bych se byvalych klientkam,
které vyuzily sluzeb naposledy v letech 2005 — 2007 viibec nedovolala. Z Gasovych divodd nebyl tento
soubor kontaktovan.
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12,0 30,8 57,2 100 %

Narodnostni sloZeni vyzkumného vzorku

Ve vzorku ptevazovaly respondentky ¢eské narodnosti (celkem 84 Zen, tj. 71,8
%). 33 cizinek tvorily Zeny ukrajinské narodnosti (15krat), slovenské narodnosti
(11krat), mad’arské narodnosti (2krat), mongolské narodnosti (2krat) a ruské narodnosti
(1krat). Piehledné viz Tabulka ¢. 2. Zastoupeni klientek ¢eské narodnosti se pohybuje
V poslednich letech mezi 75 - 80 % z celkového poctu klientek, oproti letim pied rokem
2000, kdy byl pocet cizinek vyssi (az okolo 30 - 40 %). V poslednich 3 letech piibyvaji
zeny zejména zafrickych zemi (Nigérie, Ghana), které ve vzorku nejsou vibec

zastoupeny.

Tabulka €. 2 — Narodnostni sloZeni vyzkumného vzorku

Ceska | ukrajinska | slovenska | mad’arskd | mongolska | ruska | Celkem

84 15 11 2 2 1 117

71,8 | 128 9,4 1,7 1,7 0,9 100 %

Vék vyzkumného vzorku

V¢ék byl zjistovan k dobé¢, kdy byla respondentkdm zaloZena karta (podrobné viz

tabulka &. 3) a dale k dobé telefonického kontaktovani respondentek?®® (viz tabulka ¢&. 4).

Tabulka ¢. 3 — Vék vyzkumného vzorku v dobé zaloZeni karty

Méné nez | 20 — 25 26 — 30 31-35 36 avice | Nezjisténo | Celkem
20 let let let let let

7 61 29 11 8 1 117

6,0 52,1 24,8 9,4 6,8 0,9 100 %

23 pocitano k roku 2011.
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Nejmladsi respondentce bylo v dobé zalozeni karty 18 let, nejstarsi bylo 53 let.
Nejcetnéji zastoupenou vékovou skupinou byly respondentky ve véku od 20 do 25 let.
Praimérny vék cinil 25,9 let. Nejéastéji zastoupenym vékem bylo 24 let (14
respondentek), dale 20 a 29 let (obé veékové kategorie zahrnovaly 12 respondentek) a 21
let (11 respondentek).

Tabulka €. 4 — Vék vyzkumného vzorku v dobé telefonického kontaktu

20-25let | 26-301let |31-35let |36 avicelet | Nezjisténo | Celkem
9 45 38 24 1 117
7,7 38,5 32,5 20,5 0,9 100 %

Nejmladsi respondentce bylo v dobé& kontaktovani 22 let, nejstarsi bylo 58 let.
Prameérny veék ¢inil 32,1 let. Nejcastéji zastoupenym ro¢nikem byl 1981 (15krat). Dale
vyznamnou skupinu tvorily ro¢niky 1983 a 1980 (oba se vyskytly 11krat).

Rodinny stav

Ve vzorku pievazovaly Zeny svobodné (77). Témeét stejny pocet zen zaujimaly
rozvedené (17) a vdané (15). U 7 respondentek nebyl rodinny stav uveden, tj. 6 %). Viz
Tabulka €. 4.

Tabulka ¢. 4 — Rodinny stav vyzkumného vzorku

svobodna vdana rozvedena nezjisténo Celkem
77 15 17 7 117
65,8 12,8 14,5 6,0 100 %

Matky, pocet déti a bezdétné

V souboru pievazovaly respondentky bezdétné (73 Klientek, tj. 62,4 %) nad

matkami, kterych bylo 35. U 9 respondentek nebyla informace uvedena. U matek se
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jednalo zejména o matky s jednim ditétem (30). Vicecetné porody byly zastoupeny
pouze u 5 Klientek (4krat 2 déti, 1krat 3 déti). Viz Tabulka €. 5.

Tabulka ¢. 5 — Pocet déti vyzkumného vzorku

Bezdétné 1 dité 2 avice déti nezjisténo Celkem
73 30 5 9 117
62,4 25,6 4,3 1,7 100 %

Ukoncené vzdélani

Ve zkoumaném souboru nalezneme témér dvé stejné zastoupené skupiny Zen:
e respondentky se stiedni Skolou s maturitou (43);
e respondentky se sttednim odbornym vzdélanim bez maturity (40).

Dalsi skupinu tvotily zeny se zakladnim vzdélanim, kterych bylo 22 (tj. 18,8 %).
Okrajove se vyskytly vysokoskolacky (5 respondentek), z nichz pouze 1 byla Ceské
narodnosti. V poslednich letech R-R zaznamenalo narist studentek VS, které si
ptivydélavaji prostituci ke studiu a zejména medialniho zajmu o toto téma. Odhady R-R

predstavuji asi 5-10 % studentek pracujicich v sexbyznysu.

Tabulka ¢. 6 — Dosazené vzdélani vyzkumného vzorku

Z8 SS bez SS's VS Nezjisténo | Celkem
maturity | maturitou

22 40 43 5 7 117

18,8 34,2 36,8 4,3 6,0 100 %

Uzivané drogy

Piehled uzivani drog v anamnéze je znazornén v tabulce ¢. 7. V souboru
pievazuji respondentky, které uvedly, Ze drogy neuzivaji.** Problém uzivani
nealkoholovych drog v sexbyznysu je velmi skryty fenomén (zejména u Zen pracujicich

vtzv. indoor sluzbach — kluby, privaty). Prostfedi sexpodnikli je spjato zejména

%4 Za drogy byly povazovany nelegalni psychotropni latky a nadmeérné piti alkoholu.
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skonzumaci a pobizenim hosti k popijeni alkoholu. Jiné drogy obvykle nebyvaji
tolerovany. ZéaleZi na jednotlivém podniku, jak ma nastaveny pravidla (zda plati zakaz
uzivani drog). V databazi nebylo zaznamenano, jaké druhy drog byly uzivany ¢&i s nimi

bylo experimentovano.

Tabulka €. 7 — UZivani drog vyzkumného vzorku

Ano Ne V minulosti Nezjisténo Celkem

7 91 6 13 117

6,0 77,8 51 11,1 100 %
Pracovisté

Dominujicim pracovnim prostifedim byl klub (104krat). Kategorie jiné
zahrnovala natdc¢eni pornofilmi a escortni sluzby (8krat), dale nasledovala prace
Vv privatu (Skrat). Ve vzorku nebyly zastoupeny zeny pracujici na ulici. Je to dano
mozna jejich nizsi motivaci k vyuzivani zdravotnich sluzeb, ptipadné¢ vyuzily sluzeb

jednorazové a nenaplnily parametry kontrukce vyzkumného vzorku.

Tabulka ¢. 8 — Pracovisté vyzkumného vzorku

Klub Privat Jiné Celkem
103 5 9 117
88,0 43 7,7 100 %

5.7.2 Prubéh a proces telefonického Setreni

Telefonické dotazovani probihalo v obdobi od dubna do ¢ervna 2011 a v obdobi
fijna az listopadu 20112 Celkem bylo obvolano 93 &isel. 6 &isel nebylo obvolino
vzhledem K jazykové bariéfe (Mongolky, Madarky) ¢i uvedeni Cisel do zahraniéi.
V telefonickém dotazovani jsem se zaméfila na Cesky a Slovenky. Z diivodu obav
z jazykové bariéry telefonické dotazovani zen ze zemi byvalého SSSR (Ukrajinky,

Rusky) provedla Hana Malinova.

2 , ; ;- . o x .
> Pauza ve vyzkumu nastala diky osobni situaci autorky — pferuseni studia.
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Telefonické dotazovani bylo provadéno od pondéli do patku, nejcastéji mezi 14.
az 20. hod. Respondentky byly informovany o ucelu Setfeni (diplomova prace a pro
potteby sdruzeni R-R), zminéna byla zejména absence zpétné vazby od byvalych
klientek R-R a zajem R-R o to, jak se jim dafi a pro¢ ptestaly vyuzivat sluzeb R-R. Zda
je to tim, Ze uz nase sluzby nepotiebuji, ¢i zda byly nespokojené se sluzbami R-R.

V ptipadé¢ uskuteénéni rozhovoru, jsem kladla otazky voln¢ podle
polostrukturovaného dotazniku. Pribéh rozhovoru nebyl nahravan (z davodu
technickych komplikaci nahravani na diktafon vzhledem k ruseni signalu telefonu, a
zaroven by to mohlo i odradit respondentky). Respondentky jsem informovala, Ze si
V prubéhu rozhovoru budu zaznamenavat jejich odpovédi ru¢né do dotazniku.

Vétsiny respondentek jsem se zeptala, zda by mi mohly doporucit pripadné
néjakou kolegyni, kterou bych mohla oslovit (metoda snéhové koule). VétSina
respondentek uvedla, ze neni snikym v kontaktu, coz muze poukazovat na to, Ze
uzaviely za kariérou v sexbyznysu dvefe a nechtéji byt vice spojovany s touto sférou.
Dale by to mohlo potvrzovat pravidlo, Ze zeny si obvykle v praci nehledaji kamaradky,
udrzuji si odstup a vztahy jsou n¢kdy spiSe napjaté vzhledem ke konkurenc¢nimu boji.
Metodou snéhové koule se mi ziskat kontakt na jednu respondentku, kterd souhlasila

s rozhovorem. Co bylo zjisténo?

Nedostupna, neexistujici ¢isla

Vétsinu respondentek ze zkoumaného vzorku se nepodatfilo zastihnout, a
potvrdilo se tedy hlavni riziko vyzkumu — nedostupnost respondentek na telefonu.
Ukazalo se, ze vice nez 2/3 vSech ¢isel bylo nedostupnych ¢i nefunkénich (69, tj. 71,1
%). Podrobné¢ viz Tabulka ¢. 9.

Tabulka ¢. 9 — Prubéh telefonického dotazovani — nedostupnost respondentek

Nedostupna Neexistujici Cislo do¢asné | Nezvedala Celkem
Cisla Cisla nemuze telefon
prijmout
hovor
26 21 13 9 69
37,7 30,1 18,8 13,1 100 %
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Nedostupna ¢isla (26krat)

Po vytoceni ¢isla se objevily hlasky operatora napf.:
,, Volany ucastnik neni dostupny, zavolejte pozdeji.
., Cislo je vypnuté nebo nedostupné. *

Tato hlaska mize znamenat, Ze doty¢ny se nachazi mimo signal, nebo ma
vypnuty telefon, ale i variantu, ze ¢islo (sim karta) se nachazi mimo telefon, a tudiz neni
pouzivané, ale stale existuje. K deaktivaci ¢isla pfitom miZe dojit u systému placenych
karet po 13 mésicich, kdy nedoslo k zddnému dobiti kreditu. Tento systém deaktivace
Cisel bude nové zaveden i u telefont s pausalni platbou za volani (sdéleni Vodafone). Je
tedy otazkou, zda volana cisla byla spiSe nepouzivand (sim karta mimo telefon) nebo
jsem se volanim trefila do doby, kdy respondentky mély napi. vypnuty telefon.

Vzhledem k tomu, ze tato ¢isla byla obvolavana 2krat v rizné ¢asy, domnivam se, Ze se

spiSe jedna o situaci, kdy ¢islo neni pouZzivané.

Neexistujici ¢isla (21krat)
Do této kategorie byly zatfazeny c¢isla, kde se objevila hlaska:
,, Volané cislo neexistuje.

Zvukovy signdal a na displeji telefonu se objevilo: ,, Chyba v cisle.

Jednalo se o prokazatelné neexistujici Cisla, kterd byla bud deaktivovana
Klientkou. Predpokladam, ze pravdépodobnéjsi varianta je, Ze Cisla byla zruSena.

Klientky, které si nejsou jisté svym telefonnim ¢islem, si obvykle béhem vypliiovani

karty ovéfi své Cislo v telefonu.

,,Cislo nemiiZe do¢asné piijmout va§ hovor, pokud chcete kontaktovat &islo,
zaSlete sms* (sdéleni automatu, 13krat)

Tato &isla nebyla kontaktovana prostfednictvim sms. Zadny z mobilnich
operatort (Vodafone, O2, T-Mobile) nepouziva tuto hlasku a vypada to tedy, Ze sluzba
souvisi s nastavenim telefonu. Dle sdéleni Vodafone by se mohlo jednat o situaci, kdy
telefonni Cislo je aktivni (existuje), ale je tzv. odlozené. To znamend, Ze se nenachazi
v zapnutém telefonu a neni pouzivané. Dale by se mohlo jednat o situaci, kdy tento
vzkaz je soucasti hlasové schranky. Dle sdéleni operatora O2 by se mohlo jednat o
funkci sluzby néjaké ustiedny, naptiklad u firemnich ¢isel. U T-Mobile se lze setkat

s podobnou hlaskou ,,volany ucastnik neni opravnén piijmout vas§ hovor®. Tato hlaska
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se tyka twist dobijecich karet a mize znamenat, ze sim karta nebyla aktivovana nebo

volany nema dostatecny kredit pro piijeti hovoru.

Cislo vyzvani, nikdo ho nebere (9krat)

Jednalo se o situace, kdy se nepodatilo dovolat na uvedené cislo, piestoze Cislo
vyzvanélo. Tato ¢isla byla obvoldvana 2krat v rizné ¢asy. Mohlo se jednat o ndhodu.
Nikdo se na zmeskany hovor neozval zpatky. Nepodatilo se tedy zjistit, zda ¢islo vlastni

stale byvala klientka ¢i je naptiklad v drzeni jiné osoby (viz kategorie omyl).

Existujici, funkéni ¢isla

Piiblizné u 1/3 ¢isel se podatilo dovolat na uvedena ¢isla. Tyto situace by se daly

rozd¢lit do kategorii viz Tabulka ¢. 10.

Tabulka €. 10 — Pribéh telefonického dotazovani — kontakt s osobou na telefonu

Omyl Odmitnuti Souhlas s Celkem
rozhovoru rozhovorem

11 5 12 28

39,2 17,9 429 100 %

Omyl (11krat)

Vétsinou se jednalo o situace, kdy telefon zvedl muz (7krat). Predstavila jsem se
vétsinou pouze jménem S dotazem na jméno klientky a muzi uvedli, ze se jedna o omyl.
V jednom ptipadé se muz piedstavil jako manzel respondentky a dotazoval se, pro¢ s ni
chci hovotit. Domluvily jsme se, Ze mi poskytne telefonni ¢islo na jeho Zenu. Zena si
nemohla vybavit sluzby ordinace Erka a z komunikace nebylo jisté, zda je se jedna o
byvalou klientku ¢i snad tieba o jeji matku - méla starsi hlas a mohlo jit o shodu jmen.
Nebo také o situaci, kdy respondentka Uplné€ vytésnila zkuSenost se sluzbami R-R.

Hovor jsem radé&ji ukoncila s tim, Ze se jednd o omyl.
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Odmitnuti rozhovoru (5krat)

5 respondentek odmitlo zucastnit se Setfeni. VEtSinou stroze sdé€lily, Zze nemaji
zajem. Jedna z nich zminila, Ze je to pro ni ,,uzaviena kapitola “, nechce se o tom bavit
a nechce, abychom ji do budoucna dale kontaktovaly. U jedné respondentky doslo
Vv prib¢hu nabidky k vybiti baterie, odmitla rozhovor formou kratké textové zpravy

(sms).

Souhlas s rozhovorem (12Kkrat)

12 respondentek souhlasilo srozhovorem. Nékteré respondentky byly
piekvapené a zaskoCené dotazovanim. Dotazovaly se naptiklad, odkud jsem na né
ziskala kontakt a zajimalo je nasledné zpracovani vyzkumu (anonymita ziskanych
odpovédi). Nékteré klientky se vice rozpovidaly, jiné odpovidaly stroze na otazky.
Jedna z klientek byla potéSena rozhovorem — vyjadiila, ze mohla zavzpominat na staré
casy s holkami. N¢&které Ukrajinky byly trochu nedavéfivé, divéru pomohla navazat

komunikace ¢astecné v ruském jazyce.

5.7.3 Telefonické rozhovory

Vyzkumny soubor tvoii 13 respondentek, které souhlasily s rozhovorem (v 12
ptipadech se jednalo o telefonicky rozhovor, v jednom piipadé o piedani a vyplnéni
dotazniku). Rozhovory srespondentkami jsem ocislovala od 1 do 13. Odpovédi
respondentek, které byly zpracovany podle jednotlivych vyzkumnych otazek, lze tedy
identifikovat pod ¢islem respondentky. V piiloze €. 2 - 9 je zachycen zdznam ziskanych
odpovédi formou zaznamu rozhovoru u respondentek, se kterymi jsem provedla
telefonicky rozhovor.

Délka telefonického rozhovoru se pohybovala v rozmezi 9 — 25 minut, nejcastéji
do 15 minut. Aby mohly byt dale zkoumany zmény v Zivoté klientek, bylo tieba nejprve
zpracovat data, ktera byla ziskdna v ramci vyplnéni osobni karty pfi prvnim Cerpani

sluzby R-R.
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Ananamnesticka data o respondentkach, které souhlasily s rozhovorem

Vék
Vék byl zjistovan k dobé, kdy byla respondentkdm zalozena karta (podrobné viz

tabulka ¢. 11) a dale k dobé telefonického kontaktovani respondentek (viz tabulka ¢.
12).

Tabulka ¢. 11 — VEk respondentek souhlasicich s rozhovorem v dobé zaloZeni

karty

Méné nez | 20 — 25 26 — 30 31-35 36 avice | Nezjisténo | Celkem
20 let let let let let

2 4 3 1 3 1 13

15,4 30,8 23,1 7,7 23,1 7,7 100 %

Nejmladsi respondentce v dobé zalozeni karty bylo 18 let, nejstarsi bylo 53 let.
Primeérny veék Cinil 28 let. Nejcastéji zastoupenym vékem bylo 20 let (2krat) a 36 let
(2krat).

Tabulka ¢. 12 — VEK respondentek souhlasicich s rozhovorem v dobé kontaktovani

20— 25 let 26 — 30 let 31-35let 36 a vice let Celkem
2 4 2 5 13
15,4 30,8 15,4 38,5 100 %

Nejmladsi respondentce bylo 22 let, nejstarsi 58 let. Praimérny veék Cinil 33,5 let.
Vyssi primérny veék respondentek je dan nejsilnéji zastoupenou skupinou Zen nad 36

let, a zejména tedy faktem, Ze se jednalo o skupinu Zen, které ze sexbyznysu jiz odesly.

Narodnost
V souboru ptevazovaly zeny Ceské narodnosti. Ukrajinské Zeny hovotily cesky,
divéru k rozhovoru u nékterych pomohla navazat komunikace céastecné Vruském

jazyce.
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Tabulka €. 13 — Narodnost respondentek souhlasicich s rozhovorem

ceska ukrajinska slovenska Celkem
8 4 1 13
61,5 30,8 7,7 100 %

Rodinny stav respondentek v dobé zaloZeni karty v R-R

Dle udaju z osobnich karet klientek prevazovaly klientky svobodné. Podrobné

viz Tabulka ¢. 14.

Tabulka ¢. 14 — Rodinny stav respondentek souhlasicich s rozhovorem v dobé

zaloZeni karty

svobodna vdana rozvedena nezjisténo Celkem
6 2 4 1 13
46,2 15,4 30,8 7,7 100 %

Déti v dobé zaloZeni karty v R-R

Dle udajti z osobnich karet klientek prevazovaly klientky bezdétné. Podrobné viz

Tabulka ¢&. 15.

Tabulka ¢. 15 — Pocet déti respondentek souhlasicich s rozhovorem v dobé zaloZeni

karty

Bezdétné 1 dité 2 déti nezjisténo Celkem
8 4 0 1 13

61,5 30,8 0 7,7 100 %

Vzdélani v dobé zaloZeni karty v R-R

Dle udaji z osobnich karet klientek nejcastéji mély respondentky dokoncenou

sttedni $kolu s maturitou (podrobné viz Tabulka ¢. 16). V ramci telefonického Setieni

nebylo sledovano, zda doslo ke zmén¢ vzdélani. Dotazovala jsem se, zda respondentky
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v soucasné dobé studuji. Vétsina respondentek uvedla, Ze nestuduje (7krat). Jedna

respondentka uvedla, Ze studuje SS bez maturity. Ostatni odpovédi nebyly zjistény.

Tabulka €. 16 — Dosazené vzdélani respondentek souhlasicich

s rozhovorem v dobé zaloZeni karty

j%

W

Z8 SSbez |SSs VS Nezji§téno | Celkem
maturity | maturitou

3 2 6 1 1 13

23,1 154 46,2 7,7 1,7 100 %

Posledni profese (zaméstnani) v dobé zaloZeni karty v R-R

Posledni profesi je myslena ¢innost, kterou vykonavala klientka pied vstupem do

sexbyznysu. Jedna byvala klientka byla nezaméstnand a registrovana na ufadé prace. U

dvou klientek nebyla odpoveéd’ zjisténa. Uvedené profese v dobé vyplnéni karty lze jen

obtizné rozttidit. Objevily se profese:

asistentka;

Zdravotni sestra;

barmanka v casinu;

pradlena;
pokladni;
manipulacni délnice;

barmanka (studentka);

sekretarka;

prekladatelka.

Pracovisté v dobé zaloZeni karty v R-R

Oproti vyzkumnému vzorku, kde se vyskytovaly rizné typy pracovist (kluby,

privaty, eskort a nataceni pornofilmit), u respondentek, které souhlasily s rozhovorem,

se objevil pouze jeden typ pracovisté, a to klub. Jednalo se o kluby na tizemi méstskych

Casti Praha 1 — 5, nej¢astéji pracovaly respondentky v Klubu na Praze 2 (5krat).
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Tabulka €. 17 — Pracovisté respondentek

souhlasicich s rozhovorem v dobé zaloZeni karty

Klub Nezjisténo Celkem
12 1 13
92,3 7,7 100 %

Cerpani sluZeb v R-R

U respondentek jsem sledovala:

e rok prvniho Cerpani sluzby v R-R, ktery se pohyboval v rozmezi let 2003
az 2007 (podrobné viz tabulka ¢. 18);

e rok posledniho Cerpani sluzby v R-R (podle zadanych kritérii 2005 —
2007), ktery se pohyboval v rozmezi let 2006 — 2007 (viz tabulka ¢. 19).

Respondentky nejcastéji vyuzily sluzeb naposledy v roce 2007. Z roku 2005 se

nepodafilo provést rozhovor s zadnou respondentkou (uvedena cisla byla nedostupna,

VvV jednom piipad¢ se jednalo o omyl). Lze tedy predpokladat, Ze plati, Ze ¢im je

telefonni Cislo star$i, tim méné je pravdépodobné, Ze funguje (¢i Ze ho uziva stale

byvala klientka).

Respondentky vétSinou vyuzivaly sluzeb R-R pravidelné. Frekvence vyuzivani

sluzeb se pohybovala na Skale od 3 do 9 navstév R-R, nejcastéji se objevilo vyuziti

sluzeb 3krat (celkem 5 respondentek).

Tabulka ¢. 18 — Poprvé v R-R (respondentky souhlasici s rozhovorem)

2003 2004 2005 2006 2007 Nezjisténo | Celkem
1 3 2 3 3 1 13
7,7 23,1 15,4 23,1 23,1 7,7 100 %
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Tabulka ¢. 19 — Naposledy v R-R (respondentky souhlasici

s rozhovorem)

2005 2006 2007 Nezjisténo | Celkem
0 4 8 1 13
0 30,1 61,5 7,7 100 %

Ziskané odpovédi byly dle vyzkumnych otazek zpracovany do kategorii:
e 0sobni Zivot, zmény a spokojenost v osobnim Zivot¢,;
e pracovni zivot — Sohledem na variantu prace v sexbyznysu a mimo
oblast sexbyznysu;
e motivace pro odchod ze sexbyznysu;
e navrat do sexbyznysu,
e pozitiva prace v sexbyznysu;
e negativa prace v sexbyznysu;
e rady Zenam, které se rozhoduji, Ze za¢nou pracovat v sexbyznysu;
e hodnoceni sluzeb R-R;

e vyuzivani jinych odbornych sluzeb.

Osobni Zivot, zmény a spokojenost v osobnim Zivoté

Bylo zjisténo, Ze u vétSiny respondentek (U 11 z 13) doslo ke zménam v jejich
osobnim zivoté. Jednalo se o zménu rodinného stavu (2krat), ¢i narozeni prvniho ¢i
dalsiho dité (2krat), ¢i obé predchozi kombinace (4krat). U tfech respondentek se
nezménil rodinny stav, ale uvedly, Ze si nasly stalého partnera. Podrobné viz Tabulka ¢.
20:

73



Tabulka ¢. 20 — Zmény v osobnim Zivoté

Zména Narozeni | Zména Staly Zadna Celkem
rodinného ditéte rodinného | partner zmeéna
stavu stavu +
narozeni
ditéte
2 2 4 3 2 13
15,4 15,4 30,1 23,1 15,4 100 %

Rodinny stav a staly partner

Ve vzorku byly pomérné rovnomérné zastoupeny vSechny rodinné stavy (vyjma
vdov a registrovanych partnerstvi, které se neobjevily, viz Tabulka ¢. 21). Oproti
pavodni situaci respondentek v dobé zalozeni karty (viz. Tabulka ¢. 3) doslo zejména

k zmén¢ u stavu vdanych, kterych piibylo (ze svobodnych i rozvedenych):

Tabulka ¢. 21 — Rodinny stav respondentek souhlasicich

s rozhovorem v dobé kontaktovani

vdana rozvedena svobodna Celkem
5 4 4 13
38,5 30,1 30,1 100 %

Otazka na stalého partnera sméfovala k respondentkim svobodnym a
rozvedenym (8), kde vétSina respondentek (5) uvedla, ze ma stalého partnera. U dvou
respondentek se nepodafilo zjistit, zda maji stdlého partnera. Dvé respondentky
Vv pribéhu rozhovoru svého partnera chvalily (viz tabulka ¢. 22). Otazka na stalého

partnera nebyla v prubéhu zakladani karty v R-R zjistovana.

Tabulka €. 22 — Staly partner

Ano Ne Nezjisténo | Celkem
5 1 2 8
38,5 7,7 15,4 100 %
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Matky

Oproti puvodnimu stavu v dobé zalozeni karty (viz Tabulka ¢. 14) v souboru
ptevazovaly matky nad bezdétnymi (celkem 8 matek oproti pivodnim 4 matkam).
Ctyfem respondentkdm se narodilo prvni dité. Dvé respondentky uvedly narozeni
druhého ditéte. Jedna respondentka uvedla, ze ma jiz dospélou dceru.

Pét respondentek v dobé dotazovani bylo na rodicovské dovolené. Jedna
z respondentek zminila, ze chce s ditétem zistat na rodi¢ovské dovolené co nejdéle, jak

to pijde a v tomto kontextu si postézovala, ze nema hlidani pro dceru.

Tabulka ¢. 23 - Poclet déti respondentek souhlasicich

s rozhovorem v dobé kontaktu

Bezdétné 1 dité 2 déti Celkem
5 6 2 13
38,5 46,2 15,4 100 %

Spokojenost v osobnim Zivoté
Respondentky mély ohodnotit jejich osobni zivot znamkou 1 - 5 (vyborné —
nedostate¢né). V souboru byly pomérné rovnomérné zastoupeny dvé skupiny zZen (viz.
Tabulka ¢. 24):
e respondentky, které uvedly, ze se maji vyborné (znamka 1 — 6krat).
Neékteré doplnily slovy ,,skvéle “, ,, jsem nyni velmi stastna *,
e respondentky, které uvedly, Ze se maji dobfe (znamka 3 — 5krat) — jedna
z nich doplnila, ze se ma ,, primérné*. Jina doplnila: “Nestézuji si, da se
to, mohlo by byt i hiife.” Zminovala, Ze je to s praci tézké, hodné se
propousti.
Dvé¢ respondentky ohodnotily svlij osobni zivot znamkou 2. Respondentka ¢. 12
doplnila: ,,jsem spokojend, co to je byt stastna? Miizu si koupit, co potrebuju, zdravotné
Jjsem na tom dobre, jsou na tom lidé urcité hiire.“ Respondentka ¢. 11, ktera ohodnotila

svlij osobni zivot znamkou 2, spokojen¢ vSak moc neptisobila, spiSe rezignované.
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Tabulka ¢. 24 — Spokojenost v osobnim Zivoté (hodnoceni znamkou 1-5)

Znamka 1 Znamka 2 | Znamka 3 Znamka 4 Znamka 5 Celkem
6 2 5 0 0 13
46,2 15,4 38,5 0 0 100 %

Z setieni tedy vyplynula celkova spokojenost v osobnim zivoté respondentek
(pramérnd znamka 1,9). Tato spokojenost prameni pravdépodobné zejména
Z uspokojivého partnerského Zivota a rodinného Zivota. A ziejmé také z divodu jejich

odchodu ze sexbyznysu (viz nize).

Pracovni Zivot
Co se tyka pracovni drahy, byla sledovana zejména ve vztahu k sexbyznysu, a
to:
e zda stale pracuji v sexbyznysu. Pokud ne, jak dlouho nepracuji v této
oblasti, co bylo impulsem K jejich odchodu a zda uvazuji o navratu do
sexbyznysu.

e zda pracuji mimo oblast sexbyznysu aV jaké oblasti.

Ukon¢eni kariéry v sexbyznysu

Vsechny respondentky (13) uvedly, Ze uz v sexbyznysu nepracuji. Nékteré jejich
kariéru v sexbyznysu okomentovaly: ,,je to pro mé minulost”, , uzavienda kapitola“,
,zaviela jsem zatim dvere” apod. U jedné respondentky se v pribéhu rozhovoru
ukazalo, ze jiz nepracuje v podniku, ale udrZuje vztah s jednim muzem, kterého
doprovazi obcas na cestach (déla mu spolecnici). Tento muz je pro ni vyznamny v tom
smyslu, Ze ji pomohl odejit z podniku. Jedna respondentka Vv pribéhu rozhovoru

zminila, Ze se jde tyZ ten zeptat na praci tanecnice do kabaretu. Praci na pokojich vSak

jiz odmita, o tancovani tika ,, to je néco jiného, nez prdace na pokojich “.
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Délku obdobi ukonceni prace v sexbyznysu znazornuje tabulka ¢. 25:

Tabulka €. 25 — Jak dlouho respondentky nepracuji

v sexbyznysu?

1-2 roky | 3-4roky |5-6let Nezjisténo Celkem

2 4 5 2 13

154 30,1 38,5 154 100 %

U dvou respondentek se nepodafilo zjistit odpovéd’, jedna z nich uvedla, Ze

pouze tancovala. NejCastéji se objevovalo obdobi 5 let (4 respondentky).

Motivace pro odchod ze sexbyznysu

Na otevienou otazku ,,Co vam pomohlo pri odchodu ze sexbyznysu? Co bylo
impulsem? ““ respondentky uvadély odpovédi, které by se daly shrnout do kategorii, viz
Tabulka ¢. 26. Nékteré odpovédi zahrnovaly dvé varianty, napf. novy partner a
vycCerpani z prace. V jednom piipadé se nepodafilo odpoveéd zjistit, respondentka se

ostychala.

Tabulka ¢. 26 — Motivace pro odchod ze sexbyznysu

Novy partner | Zména, Splnéni cile Nezjisténo Celkem
nespokojenost
v praci

6 6 1 1 13

46,2 46,2 7,7 7,7 100 %

Novy partner
Byl nejcasté&jsim explicitné pojmenovanym divodem odchodu ze sexbyznysu.
V této souvislosti byl zminén 6krat. Jedna respondentka uvedla v souvislosti s novym

partnerem i narozeni ditéte.
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Pro respondentku €. 1 byl ,,novy partner” spiSe muz, ktery ji pomohl odejit ze
sexbyznysu diky tomu, Ze ji finaéné podporoval a podporuje. Byl jejim zakaznikem,
jednd se o starSiho, movitého muze. Respondentka uvedla, Ze Snim nadale udrzuje
vztah a obcas mu déla spolecnici na cestach do zahrani¢i. Jeji manzel Gdajné o tomto
muzi nevi, ani o minulosti respondentky. Tato respondentka sdélila: ,, Méla jsem Stésti,
Ze jsem diky néemu mohla odejit. Jiné holky asi takové Stésti nemaji.” Zaznamenala jsem
uréitou nejistotu, jak o tomto muzi hovofit, zda je pro ni stale spise , praci* nez
pfitelem.

Respondentka ¢. 11 upftesnila, ze v podstaté neslo skloubit novy partnersky vztah
a praci v sexbyznysu: ,, Zacala jsem tu prdci nenavideét, po sexudlni strance to neslo dal
s partnerem, méla jsem odpor ke styku*“, proto musela odejit. Jeji odchod byl zaroven
zaloZen 1 na urcitém vycerpani z prace. Respondentka sd¢lila, Zze ,,uz to prekrocilo
urcitou miru “.

Zména, nespokojenost v praci

Jednalo se o situace, kdy respondentky vyjadrily neurcité, ze chtély zménu:

o, Chtéla jsem zmenu, zmenit zivot. “ (repondentka €. 2);

e , Byla to uz dlouhd doba.* (respondentka ¢. 8, uptesnila, ze pracovala
V této branzi necelé 4 roky, rozhodly se s manzelem odejit z Prahy do
mista jejich pivodniho bydlisté, kde zrekonstruovaly domek, manzel
veédél o jeji praci v sexbyznysu).

Prace v sexbyznysu byla téZ popsana jako urcita ohranifena etapa v Zivoté
respondentky:

. Zkusila jsem si to a odesla jsem* (respondentka ¢. 4, praci v sexbyznysu
omlouvala svym mladym vékem, ted’ je starsi a vic vi. Domniva se, Ze kdyZ ma holka
néco v hlavé, praci si vzdycky najde, ostatnim zbude pracovat v sexbyznysu).

Respondentka ¢. 13 k této otazce uvedla, Ze uz to nema to zapotiebi, ma praci

€O ji bavi a ostychala se fici, co ji pomohlo pii odchodu ze sexbyznysu do telefonu.

Jednalo se téZ o urcité udalosti, které vedly k odchodu respondentek:
zména hodnot, zdravotni problémy — operace cysty na mlééné Zzlaze
(respondentka ¢. 5 k praci v sexbyznysu doplnila, Ze to bylo Spatné¢ obdobi, neme¢la

,,papiry“ — doklady, jednalo se o respondentku z Ukrajiny).
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Nespokojenost s pracovnimi podminkami
Respondentka ¢. 12 velice konkrétné popsala, co vedlo k jejimu odchodu
(obecn¢ bychom odpovéd mohly oznacit jako nespokojenost s pracovnimi

podminkami):

Respondentka ¢. 12 se rozhodla, Ze uz nechce pracovat v podniku, kde funguje
systém manazerd, kteti dohazuji klientim pracovnice. Byla nespokojena s ptistupem
manazerli a pracovnimi podminkami. Napi. kdyz pracovnice byla nemocnd, musela
sehnat za sebe nahradu, coz se stalo i ji a tekla si: ,,UZ to nemdm zapotrebi.” Navic
fungoval princip, Ze manazefi dohazovali urCité slecny, které byly ochotny poskytovat
sluzby navic (rizikové). Pracovni podminky popisovala jako , nelidské*. Nelibily se ji
praktiky vedeni, které se snazilo chranit tim, Ze davalo podepisovat Zenam razné
fiktivni, bianco smlouvy ¢i pracovnice musela podepsat, Zze v podniku neposkytuje
erotické sluzby. Tento piistup nazvala jako ,,svindrnu “. Vadilo ji i, ze mély nafizené
povinné testy, kdyz se piece v podniku neposkytovaly erotické sluzby z pohledu
manazert. Vadil ji systém pokut za pozdni ptichody, radéji by pry sle¢nu, se kterou jsou
problémy, méli vyhodit, nez ji pokutovat. Situaci s pokutami okomentovala: ,, Manazeri
se napasli i z pokut.” Popisovala i zkuSenost, kdy jedna z pracovnic chtéla odejit
Z podniku, nelibilo se ji tam a manaZefi ji nedovolili odejit pfed koncem smény,
,,zadrzovali ji v podniku . Sle¢na zavolala tenkrat manzelovi, ktery zavolal na policii, a

policie si pro ni pfijela a manazefi se pry hrozné rozc¢ilovali.

Splnéni cile

Pouze jedna respondentka uvedla divod, ktery by se dal oznacit jako spInéni
néjakého cile. Pro respondentku ¢. 10 impulsem k odchodu bylo zaplaceni dluhd, a to,
ze si nasla jinou praci, kterou pojmenovala jako ,legalni prdci® — d€lnice Vv
automobilce. Doplnila, ze tedy uz nepotfebovala tolik penéz. V sexbyznysu pracovala

cca 2 roky.

Bylo by zajimavé sledovat, zda a s jakymi cily a také predstavami vstupuji zeny
do sexbyznysu. Nejcastéjsi motivaci jsou pravdépodobné rychle vyd€lané finance. Je
v8ak otdzkou, zda se dafi zendm vyuzit vydélanych penéz podle jejich predstav a jak

s nimi nakladaji.
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Duvody, které vedly k praci v sexbyznysu

Motivace respondentek pro vstup do svéta sexbyznysu nebyla zkoumana.
Nekteré respondentky mély potiebu vyjadrit, zjakych divodid zacaly poskytovat

placené sexualni sluzby.

Dvé respondentky popsaly, Zze zacaly pracovat v této oblasti, aby zabezpecily
sebe a své dit¢. Jednalo se o respondentky, které zlstaly samy s ditétem, partner je
opustil a nepodilel se finanéné na zabezpeceni ditéte nebo pouze minimalnég.
Respondentka ¢. 7 doplnila, Zze v této oblasti zacala pracovat kviili dcefi, aby ji mohla
platit soukromou stfedni Skolu. Uvedla, Ze kviili sobé by tuto praci nedélala, dokazala
by se uskromnit, ale délala to kvuli dcefi, aby ji zabezpecila. Praci ji nabidla
kamaradka, ktera byla téZ ve finan¢ni tisni, a zdlraznila, ze obé€ potfebovaly zabezpecit
déti HNED, a ne ¢ekat, az si najdou praci. Tento jeji cil se ji pravdépodobné podafilo
naplnit, protoze na zavér dotazovani dodala, Ze je na sebe pySna, Ze se dokazala
postarat 0 dceru a zabezpedit ji. S tim, Ze pracovala v sexbyznysu, se vyrovnala praveé

diky tomu, Ze si fikala, Ze to déla pro dceru.

Respondentka ¢. 3 zacala pracovat v sexbyznysu kviili finanénim problémutim,

které neuptesnila. Nebylo zjisténo, zda se ji podafilo tyto problémy vyfesit.

Oproti motivacim k zajisténi rodiny se objevil i pragmaticky motiv ,,zvyseni
Zivotni urovné‘ u respondentky ¢. 12 (svobodnd, bezdétnd). Tato respondentka
Vv prubéhu rozhovoru na adresu prace v sexbyznysu zminila, Ze nevidi rozdil v tom,

kdyZ nékdo stfida milence ¢i ma bohatého milence a nebo déla tuto praci.

Prace mimo oblast sexbyznysu

Jak uz bylo zminéno, vSechny respondentky uvedly, Ze ptestaly pracovat
Vv sexbyznysu (pfestoze respondentka ¢. 1 uvedla, Ze obcas déla spoleCnici jednomu
muzi a respondentka ¢. 11 shanéla praci na pozici tanecnice). Co uvedly respondentky,

ze d¢laji? Podaftilo se jim najit praci mimo sexbyznys? Piehledné viz Tabulka ¢. 27:
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Tabulka €. 27 — Pracovni ¢innost respondentek

Materska/rodi¢ovska | Prace mimo Nezaméstnané | Celkem
dovolena oblast
sexbyznysu
5 6 2 13
38,5 46,2 15,4 100 %

5 respondentek bylo v dob¢ dotazovani na rodi¢ovské dovolené. Je otazka, zda

premyslely, kde budou po rodicovské shanét praci. V dotazovani jsem se nezametrovala

pfimo na tento aspekt. Respondentka ¢. 10, kterd pracovala v automobilce, doplnila, Ze

po rodiCovské se vracet na toto misto nebude z divodu velké vzdalenosti do mista

bydlisté. Respondetka €. 6 uvedla, ze chce ziistat na rodiCovské co nejdéle, jak to pijde

a rozhodn¢ se nechce vracet do sexbyznysu.

6 respondentek v dobé dotazovani pracovalo na pozicich:

umelecka fotografka (respondentka €. 2 doplnila, ze nedéla erotické

fotky);

Manazerka (respondentka ¢. 4 z Ukrajiny doplnila, ze ma , normdlni

praci®);

barmanka v Rakousku (respondentka ¢. 5 z Ukrajiny uvedla, Zze pracuje
, hacerno“, planovala zacit pracovat v Rakousku jako pecovatelka, coZ
okomentovala tak, ze v Rakousku se na praci pecovatelky a migrantky
divaji Iépe a vazi si ji a neni to pro n¢ sluzka;

zaméstnankyné vyrobni sféry, kancelarska prace (respondentka €. 8 vice
neupiesnila, jen sd¢lila, Ze ji prace bavi, byla ve zkusebni dobg);

W

tlumocnice (respondentka ¢. 12, doplnila, ze ,déld pro jednoho

Svycara“);

podnikatelka (respondentka ¢. 13 vice neupresnila, jen dodala, Ze ji

prdce bavi).
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Nezaméstnané respondentky

Dv¢ respondentky byly v prabéhu dotazovani nezaméstnané. Respondentka ¢. 7
uvedla, ze je registrovana na uradu prace. Posteskla si, Ze ma problém sehnat praci z
dtvodu $patné dopravni obsluznosti z vesnice a absenci fidi¢ského prukazu. Uvedla, ze
ji zivi vV podstaté 3 roky ptitel — podnikatel, kterému je hrozn¢ vdécna. Ale zaroven ji asi
trochu trapi, ze ztratila urcitou nezavislost: ,, byla jsem zvykla se umet o sebe postarat
bez chlapii”. Respondentka €. 11, ktera uvedla, Ze stale studuje stfedni Skolu (vek: 24
let), sdélila, Ze ma problémy sehnat brigaddu ke studiu. V dobé dotazovéani zacala hledat

praci na pozici tanecnice v kabaretu.

Navrat do sexbyznysu

Byl zkouman z hlediska uvah respondentek o navratu do sexbyznysu a faktort,
které by je eventuelné piimé€ly k navratu do této oblasti, které byly zjistény jen

okrajove. Odpovédi respondentek byly roztiidény do skupin (viz Tabulka ¢. 28):

Tabulka €. 28 — Navrat do sexbyznysu

Ano Ne Nevim, mozna... Celkem
1 7 5 13
7,7 53,8 38,5 100 %

Odmitnuti/vylouc¢eni navratu do sexbyznysu

Respondentky nejcastéji uvedly, Ze o navratu do sexbyznysu neuvazuji a
necht¢ji jiz pracovat v této oblasti (7krat). Odpoveéd’ nékdy doplnily o kategorické
odmitnuti:

“

o nikdy se nechci vratit, holka co ma néco v hlave si prdaci najde

(respondentka €. 4);

e . Nechci uz ani tancovat. Nez bych méla jit zpatky, tak radéji nebudu

deélat vitbec nic ““ (respondentka ¢. 6);

o, uznikdy Vv Zivote, ani za nic “ (respondentka ¢. 7).

82




Nevim, mozZna...

Tyto respondentky vétsinou vyjadrily, ze o navratu do sexbyznysu neuvazuji, ale
zaroven tuto moznost Upln€ nevyloucily (4krat). Dvé respondentky odpovédély
V duchu, Ze uz by se asi nevratily a zdivodinovaly to tim, Ze nyni uz maji rodinu (déti), a

tudiz citily pravdépodobné vétsi odpoveédnost doplnéno vyroky:

e, uz asi ne, nerikam, ze nikdy...hledala bych pripadné jiné alternativy “

(€. 8);
e zatim neuvazuji, tuto myslenku jsem neméla “ (. 10).
Zminéné davody, které by pripadné¢ vedly knavratu do sexbyznysu, byly

popsany:

e kdyby nebylo na chleba“ (¢.5),

o kdyz by se vyskytl néjaky vaznéjsi financni problém* (¢. 10),

o kdyz bych méla co nabidnout”, tato respondentka by vsak urcité¢ nesla
pracovat do podniku, kde funguje systém manazera (¢. 12, respondentka

ve veéku 58 let).

Respondentce ¢. 2 jsem polozila misto otazky ,,Uvazujete nékdy o navratu do
sexbyznysu? ““ otazku ,,Dokdzete si predstavit, ze byste se nékdy vratila do sexbyznysu? “
Odpovédéla, ze ano, a to v piipade, ze by se dostala do néjakych potizi. Doslo tedy

K ur¢itému posunu ve vyznamu.

Navrat do sexbyznysu

Jak uz bylo zminéno, u jedné respondentky bylo zjisténo, Ze zacala shanét praci
na pozici tanecnice, coz vSak nepovazovala za praci v sexbyznysu (€. 11). Uvedla, zZe je

to néco jiného nez prace na pokojich, ke které se nechce vracet.

Pozitiva prace v sexbyznysu

Otevienou otdzkou jsem zjistovala ndzory respondentek na pozitiva prace
v sexbyznysu. Odpoveédi respondentek jsem podle kli¢ovych slov roztidila do kategorii

(viz. Tabulka ¢. 29). V jednom piipadé nebyla odpovéd’ zjisténa. Respondentka ¢. 13
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k této otazce pouze doplnila, ze v dob¢, kdy v této oblasti pracovala, to bylo dobry, ale

uz se k tomuto tématu nechtéla vracet, ani k negativim prace. Sd¢lila, ze ,,uz je nékde

jinde“.

Tabulka €. 29 — Pozitiva prace v sexbyznysu

Penize Spole¢enska | Dobry ZAadna Nezjisténo | Celkem
prace, pracovni pozitiva
jazyky kolektiv
6 5 2 1 2 16
37,5 31,3 12,5 6,3 12,5 100 %
Penize

Neni prekvapenim, ze penize byly zminovany nejcastéji (6krat). Je to hlavni

divod, kvili kterému zeny vstupuji do sexbyznysu. A pro nekteré téz jediné pozitivum,

které prace v sexbyznysu prinasi:

,penize, ale jinak Zadna pozitiva. Mélo by to zejména splnit ucel —
prinést penize, vydélat si do Zivota“ (respondentka ¢. 8 zminila, Ze ,,za

tim zavrela dvere*);

,penize, ale jinak asi nic jiného“ (¢. 10).

Penize jako hlavni pozitivum byly uvadény téz s ohledem na dobu, kdy se dafilo

vydélat slusné, velké penize Vkontrastu se soucasnosti, kdy klientky R-R obecné

uvadéji, ze vydélky jim klesly. Je otazkou, zda napiiklad Zeny, které vstupuji do

sexbyznysu, premysleji, jaka je jejich hranice, cena, za kterou jsou ochotny poskytovat

placeny sex a pod jakou cenu by jit nechtély.

»Pred 7 lety se daly vydelat slusny penize, ale ted’ nechdapu, proc¢ néktery
holky v tomto byznysu zistavaji. Je za to mdlo penéz, je to ubohy.*
Respondentka ¢. 11 doplnila, Zze dnes nevidi zddné pozitiva. Vdobé¢, kdy
zacinala, ji bylo 18 let, byla to ,,jedna velka party“. Docela ji to bavilo,
ale uz ji to prestalo bavit, uz chce mit sviij klid. Zajimavé bylo, Ze

doplnila ptiklad vydélku taneénice, ktery se nyni pohybuje mezi 600 az
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700 K¢ za 8 az 10 hodinovou sménu, ktery ji stoji za to, aby znovu zacala

pracovat jako tanecnice.

o Asi finance, nic jiného. Co muze nékdo videt jako pozitivum na této
praci? “ Respondentka ¢. 12 zminila, Ze tenkrat (v dobé, kdy pracovala,
tj. cca pred 5 lety) se daly vyd¢lat slusné penize, ale nyni si mysli, ze uz

to tak neni. Zakaznici dle jejich slov moc do podnikii nechodi.

Spole¢enska prace, jazyky

Zajimavym zjisténim bylo, ze tii respondentky neuvedly penize, ale naopak

zminily aspekty, které souviseji se spolecenskou povahou prace:

e , moznost naucit se jazyky, komunikace — naucit se komunikovat se

zdkazniky, navazani kontaktu “ (€. 2);

e moznost seznamit se s jinym druhem lidi, rozvinout si jazykové znalosti,
a to nejenom anglictinu, ale i jiné jazyky..., poznat jiné prostiedi:
,normdlni clovek si nemiize dovolit jit do luxusni restaurace,” do

kterych byla zvana Kklienty, cestovat do zahraniéi (¢&. 3);
e, zajimavi lidé, mozZnost naucit se jazyky “ (C. 5).
Dvé respondentky doplnily k penézim:
o zazitky“ (respondentka €. 9 neupftesnila);

e, poznavani novych lidi* (€. 10).

Dobry pracovni kolektiv

Dvé respondentky mezi pozitiva prace v sexbyznysu zatadily i dobry pracovni

kolektiv:

o kdyz pominu penize, tak asi holky “. Respondentka ¢. 7 hovotila 0 tom,
ze potkala razné typy kolegyn. Nékteré chtély penize na zlato, oblecCeni,

jiné byly uplné na dné. Pochvalovala si dobry pracovni kolektiv.

e Respondentka ¢. 3 doplnila, Ze si mysli, Ze prace v sexbyznysu na ni

nezanechala néjaké psychické stopy, i kdyz zazila i neprijemné veci.
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N¢jaky vyraznéjsi negativni zazitek vSak neméla. Na druhou stranu rdda
vzpomind na tu prdci, na kolegyné, na vtipné historky. Mely dobry
kolektiv. V podstaté ji potésilo, ze mohla diky rozhovoru zavzpominat na
kolektiv, uvedla, ze méla rada holky. V dobé dotazovani nebyla s Zadnou

z byvalych kolegyn v kontaktu.

ZAadna pozitiva
Pouze jedna respondentka uvedla, Z7e nevidi zadna pozitiva. Jednalo se o
respondentku ukrajinské narodnosti, Ktera svou praci v sexbyznysu omlouvala svym

mladym vékem. Do sexbyznysu se jiz nikdy nechce vratit a ostatnim Zenam by tuto

praci nedoporucila (¢. 4).

Negativa prace v sexbyznysu

Otevienou otazkou jsem zjistovala nazory respondentek na negativa prace
v sexbyznysu. Odpovédi respondentek jsem podle klicovych slov, resp. témat roztridila
do kategorii (viz. Tabulka ¢. 30). Ve dvou pfipadech nebyla odpovéd zjisténa. Oproti
kladim prace v sexbyznysu, kde se respondentky pomérné casto shodovaly na penézich
a n¢kdy obtizn¢ hledaly né&jaka pozitiva, u negativ byly odpovédi riznorodéjsi. Nasly se

vSak i okrajové odpovédi, které negativa nespatiovaly.

Tabulka ¢. 30 — Negativa prace v sexbyznysu
Nemoci | Pracovni | Problémy | Disledky | Zadna | Nezjisténo | Celkem
podminky | se prace v negativa
zakazniky | sexbyznysu
3 6 1 2 2 2 16
18,8 37,5 6,3 12,5 12,5 12,5 100 %
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Nemoci

Dalo by se predpokladat, Ze obavy znemoci, z ndkazy budou pievazovat.
Prostitutky byvaji zminovany a vefejnosti nahlizeny c¢asto jako rizikova skupina
v souvislosti s pfenosem pohlavnich infekci. A je to jedno z hlavnich témat, které
obvykle vefejnost zajima (kolik z nich je nakazenych). V odpovédich se tyto obavy
objevily pouze 3krat. Pro srovndni, u otdzky zaméfené na rady Zenam, které se
rozhoduji, ze zacnou pracovat v sexbyznysu, se odpoveédi zametené na ochranu zdravi
objevily 4krat.

e Respondentka ¢. 3 doplnila: ,, Sice jsem se chranila celou dobu, ale stalo

‘

se, ze praskl kondom, méla jsem pak strach, nastésti se nic nestalo “.
e Respondentka ¢. 8 uvedla: ,, 0bavy, stres, nervy z nakazeni .

Je mozné, Ze respondentky patfily ke skupin€ Zen, kterd pouZivala pravidelné
kondomy a snazila se co nejvice chranit (coz vyplynulo i z nékterych rad zacinajicim
zenam), a tak si moznost nakazy prili§ nepfipoustély. Dale to miize byt dano ¢asovym
odstupem, kdy zeny, které jiz odesly ze sexbyznysu, mohou napadat spiSe jind negativa
nez napiiklad zeny, které aktualné¢ poskytuji placené sexualni sluzby a jsou tedy vice

konfrontované s rizikem ohroZeni zivota.

Pracovni podminky

Do této kategorie jsem zatfadila odpovédi respondentek, které se néjak

vztahovaly k podminkam prace (6krat):

e , PrdceV noci“. Respondentka ¢. 8 hovoftila o délce pracovni doby, ktera
byla, napt. od 16 do 4 hod nebo od 22 do 4 hod. Doplnila: ,,Byla jsem

z toho utahand strasné. Méla jsem vsechno prevrdcené. *

e, Nocni Zivot, ktery miize byt nezdravy,” uvedla 1 respondentka ¢. 2, ktera

zpocatku neuvedla Zddné negativa.

Respondentka ¢. 11 reflektovala celkové podminky a povahu prace

v sexbyznysu:

o ,Je to prace o nicem, clovéek je zavieny v tmavé mistnosti, kde je hluk,

zakoureno, hlasité hraje hudba. Celkové je ta prdace neprijemnd, sex je

87



neprijemny, clovek musi porad mluvit a usmivat se.” Téz negativné
zhodnotila ,,ih0lcici kolektiv — uptesnila, ze n€kdy byva hodné zly, délaji
se naschvaly.

Z Setfeni tykajiciho se pracovnich podminek klientek R-R (Poldkova, 2008)
vyplynula téz urcitd nespokojenost se vztahy s kolegynémi, i kdyz ptevazovala spise
spokojenost (2/3). 8 respondentek dokonce uvedlo, Ze mélo nasilnou zkuSenost ze
strany kolegyné. Podrobné tento aspekt nebyl zkouman, v upfesnéni se objevily aspekty
jako: zavist, rivalita, pomluvy. Z rozhovoru s klientkami R-R b&hem poradenské prace
vyplynula 1 urcitd sofistikovanost pi1 konkurenénim boji — napf. jedna klientka popsala,
ze pokud je n€jaka pracovnice velice uspésna a ma hodn¢ zadkazniki, neékteré pracovnice
se proti ni semknou a snaZzi se ji vystvat z podniku, zdmérné ji napiiklad opijeji, aby se

klientka brzy odrovnala a nemohla pracovat apod.
o Chamtivost lidi kolem, ponizujici (prace) — respondentka €. 5.

e Prostredi, a to, co jsou holky schopny délat za penize. Celkové

zhodnotila: ,,Penize se daji vydélat jinak (¢. 4).*

Respondentka ¢. 8 méla u této otazky potiebu vyjadiit se k pracovnim

podminkam, které zazila a veskrze hodnotila kladné:

o Séfové nebyli zli, nebyly tam Zadné kruté podminky. Prosla jsem
riiznymi kluby, méla jsem asi Stésti na séfy, nds nikdo k nicemu nenutil.
Rekla jste napriiklad $éfovi: nechci chodit s cernochy, Araby, cigdny a
oni pak slecné tyto klienty nenabizeli ¢i se treba nekdy zeptali, zda se
situace nezménila a slecna nepotrebuje penize. Nenutili nas k zadnym

I3

praktikam.

Klientka pracovala v podniku, ktery je velmi specificky tim, ze klienti plati
pouze vstupné do podniku a neplati pfimo za sexudlni sluzby, protoze poskytovani
sexualnich sluzeb na pokojich je pfenaseno online na web registrovanym uzivatelim
(klub ma tedy finance zejména z placenych pfistupti na webové stranky podniku). Ptala
jsem se klientky, zda ji nevadil systém nataceni. Sd¢lila: ,, Vadilo mi to, ale co jsem
mohla délat.” Doplnila k tomu, Ze doufala, Ze to znami neuvidi. V tomto kontextu i
zminila, Ze jeji dcera védéla o tom, Ze pracuje v sexbyznysu. V ramci rozhovoru nebyl
prostor zjistovat, jak vnimala dcera praci matky a jak respondentka o tomto tématu

s dcerou hovorila.
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Problémy se zakazniky

Pouze jedna respondentka (¢. 7) se u negativ prace v sexbyznysu vyjadiila na

téma zkuSenosti se zakazniky, a to v kontextu pracovnich podminek a zkuSenosti s

chovanim zakazniku:

Pracovni podminky: kdyz zakaznik vypadal tak néjak normalneé, tak s nim
musela jit, prestoze byl treba napriklad stary ¢i osklivy, uplne vybirat si

nemohla.

Chovani zdkazniki: obcas méla probléemy se zakazniky, které nazvala
,surovci“. Zazila neprijemné situace, i kdyz ne primo fyzické napadeni ci
vyhrozovani, ale spise , agresivni sex*. Vlybavila si jednoho hodné
neprijemného Japonce, ktery vyzadoval libani. Také ji bylo neprijemné,
kdyz byl zakaznik vybaven ,,abnormalné vyvinutym pohlavim*. U vedeni
podniku citila zastani vtom smyslu, Ze kdyz se zakaznikem byly
problémy, tak zdkaznik byl vyhozem a pristé mu nebyl umoznén vstup do

podniku.

Téma zakazniki bylo samotnymi respondentkami v pribéhu hovoru

zminovano minimalné. Respondentka ¢. 8 reflektovala celkové praci v sexbyznysu a

shrnula situaci se zékazniky:

daly se tam vydélat slusny penize, ale ted uz to slavny asi moc nebude
s vydelky. Uvedla, Ze je obcas v kontaktu s kolegyni, ktera stale pracuje
vV sexbyznysu. Mysli si, ze drive to bylo s klienty snazsi, dnes jsou
podminky tvrdsi, zdkaznici si vice navymysleji. Zminila praci bez
kondomu, ona ji nedé¢lala, ale nyni je to asi bézné. Uvedla piiklad
kolegyné¢, ktera pracuje na privatu. Ma zkuSenost se zakazniky, Ze si
navymysli a n€kdy se i stalo, Zze nechtéli zaplatit. Dfive zdkaznici tolik
nehledéli na penize, ted’ uz pry tak casto do podniku nepiijdou. Situaci
okomentovala: ,, Neni ta spravna doba a uz asi nebude.” Zminila, ze: ,, V'
tom nejlepSim se ma prestat,“ V kontextu jejiho odchodu ze

sexbyznysu.
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Dopliiujici otazku tykajici se zkuSenosti respondentek se zakazniky jsem

polozila 3 respondentkam. Dv¢ respondentky uvedly, ze obavy ze zdkaznika a Spatné

zkuSenosti s nimi nemé¢ly:

respondentka ¢. 8 uvedla, Ze pracovala v podniku na urovni. Zakaznici
pracovali ve vysSich sférach, byli to manazeti, zndmé osobnosti, Zadni
hulvati. Takové by do podniku pry nepustili. Bezpecnostni opatieni
V podniku méli. Respondentka ¢. 10 doplnila, ze ze zdkaznik obavy

neméla, chovali se mile.

Jinou zkuSenost popsala respondentka ¢. 11 — uvedla, ze se zakazniky
byvali problémy, napiiklad se opili a nechtéli zaplatit ¢i nechtéli opustit
pokoj nebo se stalo, ze na respondentCe zakaznik usnul. Nic extrémniho
pry vsak nezazila, ale konstatovala, ze problémy se zakazniky jsou

bézné.

Diisledky prace v sexbyznysu

Neni piekvapivé, ze odpovédi pouze dvou respondentek se néjakym zplisobem

dotykaly tématu disledki prace v sexbyznysu. VéEtSinou zeny, které zacinaji

Vv sexbyznysu, asi nepiemysleji, jaky by mohla mit tato ¢innost dopad na jejich dalsi

zivot (napf. na vztahy k muzim, k sebehodnoceni atd.). Proces uvazovani, o¢ekavani,

planovani a rozhodovani zen o vstupu do svéta sexbyznysu by mohl byt pfedmétem

dal$iho Setfeni.

Respondentka ¢. 9 uvedla: ,, Ztrata hrdosti sama na sebe, zprehdzeni
hodnot, pokriveni pristupu K sexualité (jak obecne, tak vlastniho).
Odpovéd byla ziskana vramci vyplnéni vytisténého dotazniku
respondentkou, nebylo moZné ziskat upfesiujici informace. Tato

respondentka ohodnotila sviij osobni zivot znamkou 3.

W

Respondentka ¢. 3 jako dalsi negativum uvedla: ,,Kdyz by se nékdo

dozvédel o tom, Ze jsem délala tuto praci.
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Zadna negativa
Zadna z respondentek neuvedla, ze by prace v sexbyznysu neméla viibec zadna

negativa. Presto odpovédi dvou respondentek by se vSak mohly shrnout jako vcelku

kladné hodnoceni:

Respondentka ¢. 2 dlouze premyslela a sdélila, Ze je to individualni, neuvedla
zpocatku Zadna negativa. Doplnila, ze: ,,Kdyz se nékdo drzi nohama pvi zemi a dava si
pozor, tak nevidi zZadnd negativa. Pozor si clovék musi ddavat i v bézném zZivoté. * Dale

uvedla, Ze mozna jako negativum vidi ,,nocni Zivot “, ktery miize byt nezdravy.

Respondentka ¢. 12 odpovédéla v kontextu: ,,Kdyz ktomu nejsem donucena
(partnerem, tézkou financni situaci atd.) a delam to ze své vlastni viile, tak negativa
nejsou. “ Negativum spatfuje pouze v tom, kdyz by tuto praci nékdo délal ,,z donuceni*.
V tomto kontextu i1 zminila, Ze ona byla jedna z mala pracovnic, kterd byla sama (bez
partnera, rodiny) a rozhodla se pro tu praci, aby si zvysila Zivotni droven. Podle jejiho
nazoru asi 70 % pracovnic tuto praci délalo proto, aby zabezpecily rodinu, ¢i partnera,
ktery byl naptiklad ,,neschopny “ - ,,v podstate ty holky to délaly kviili chlapiim, kteri je

k tomu nutili “.

Rady Zenam, které se rozhoduji, Ze zaénou pracovat v sexbyznysu

Volnou otazkou jsem zjistovala, co by respondentky poradily, eventuelné
vzkazaly Zenam, které se rozhoduji, Ze zaCnou pracovat v sexbyznysu. Cilem této
otazky bylo ziskat odpovédi na zakladé zkusSenosti zen, které si sexbyznysem prosly ¢i
v ném stale pisobi a které mohou praci v této oblasti samy nejlépe zhodnotit.
Podafilo se ziskat odpovéd’ od viech respondentek. Skala odpovédi je velice pestra od
prostého ,,nezacinat se sexbyznysem* po konkrétni rady, na co si dat pozor pri praci
(piehledné viz Tabulka ¢. 31). Tuto otazku vnimam jako jednu z kli¢ovych. Na zakladé
odpovédi na tuto otdzku lze usuzovat i na celkové hodnoceni respondentek jejich prace
Vv sexbyznysu (i kdyZ pouze omezen¢, hlubSimu porozumeéni by bylo mozné docilit spise

hloubkovymi rozhovory).
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Tabulka ¢. 31 — Rady Zenam, které se rozhoduji, Ze za¢nou pracovat v sexbyznysu

Nezacinat | Chranit | Mit Pracovni | Pracovat Zadny Celkem
S praci v si zdravi | hranice | podminky | v pozdéjsim | alkohol
sexbyznysu véku adrogy

5 4 3 3 3 2 17

29,4 23,5 17,6 17,6 17,6 11,8 100 %

Nezacinat s praci v sexbyznysu

Odpoveédi téchto respondentek zn€ly jasné — nezacinat s praci v sexbyznysu,

vyvarovat se této prace, at uz skonstatovanim, ze je lepsi hledat jiné feSeni Ci

pragmatickym, ze moc penéz jim tato oblast nepiinese. Tato rada se objevila

v odpovédich nejéastéji, tedy Skrat. Pro ilustraci uvedu nékteré vyroky respondentek:

Nezacinat se sexbyznysem, hledat si normadlni prdaci, holky se boji, Ze
ziistanou na ulici, Ze jinou praci nenajdou. Pokud ma holka néco v hlave,
praci najde, pokud ne, pak se nedd nic délat ...zbyvd ji sexbyznys
(respondentka z Ukrajiny ¢. 4);

Ziistat jen u tancovani, ale nejlépe nezacinat ani s tim (byvala tanecnice,

respondentka z Ukrajiny ¢. 6);

respondentka ¢. 10 nevédéla. Nasledne doplnila: ,,Je to ta posledni véc,
kterou by mély (Zeny) délat, mély by spisSe hledat jiné ieSeni.“ Snazila
by se je tedy od této prace odradit, nedoporucila praci v sexbyznysu;

respondentka ¢. 11 vzkazala: ,, A’ do toho nejdou, penize v tom nejsou.“

Doporucila by tedy nezacinat se sexbyznysem.

Chranit si zdravi

V zavésu za radou ,,do sexbyznysu ne* se objevily rady zaméfené na ochranu

zdravi (celkem 4krat). Pravé ochrana zdravi je jedno z hlavnich poselstvi, které pfinasi i

socialn¢ zdravotni sluzby pracujici se sexualnimi pracovnicemi (jako je napf. R-R), a

které terénnim sluzbam otevira cestu do sexpodnikt:
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aby se co nejvice chranily a pouzivaly ochranné prostredky, pracovaly
pouze s kondomem, zZadné libani, mohl by to byt prisvih (¢. 3);

vyvarovat se nemoci, nejit bez ochrany...(C. 5);

aby se chranily, pracovaly pouze s kondomem, hlavné Zadny libacky,
strkani prstit apod. Meély by na sebe davat pozor, je to oSemetnd prdce...
Respondentka €. 7 doplnila, ze se o sebe hodn¢ bala, pouzivala hodné

dezinfekéniho lubrikaéniho gelu stea tree. Ona sama neméla v Zivoté

,anin‘, ale vi, ze nekteré holky mély naptiklad chlamydie;

aby si daly pozor hlavné na zdravi — chranit se...(C. 8).

Mit hranice

Odpoveédi téchto respondentek se piimo vztahovaly k cilim, hranicim v praci,

k védomi ur¢ité omezené délky prace v sexbyznysu (3krat). Objevily se i rady typu:

nerozhazovat, vytézit z toho, vazit si vydélanych penéz aj.:

asi mit jasnou predstavu, co chteji. Co Si Z toho chtéji zaplatit, zda to

chtéji délat do konce Zivota...(¢. 1),

aby si vazily moznosti vydelat si hezky penizky, zachazet s nimi spravné,

nerozhazovat (¢. 2);

mit svou cenu, cenit si samy sebe. Uvédomit si, kdy prijde doba, kdy ma s
tim skoncit. Nedeélat to prosté porad. Je to Skola. Respondentka ¢. 13
doplnila, Ze toho nelituje, je nutno pochopit, k cemu je to dobry. Vytézit
z toho.

Tt1 respondentky, jejichz odpovédi byly pomérné rozsahlé, se dotkly rovnéz

tématu hranic v profesi:

“«“

Zena, ktera zacind, by neméla mit ,, hlavné Zadnou bojacnou povahu .
Musi umét rici NE, zdkaznik musi védet, co si miize a nemiize dovolit (.

7);

kdyz ma nékdo tuto praci pod kontrolou, tak proc¢ ne. Je potieba zndt
mantinely. Respondentka ¢. 12 uvedla, Ze nevidi rozdil vtom, kdyz

n¢kdo stfida milence ¢i ma bohatého milence a nebo d¢€la tuto praci.
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e cloveka to poznamena, nocni Zivot, tato prace nejde délat treba 10 let,

clovéek must mit a znat néjakou hranici, kdy prestat (€. 8).

Zjistit si pracovni podminky

Odpoveédi téchto respondentek se vztahovaly k tématu pracovnich podminek —

typu pracovisté, vedeni podniku aj. (3krat):

e hodné zdlezi na prostredi, klubu (pristupu vedeni). Uvedla, ze se ji nelibi
podniky, kde jsou pracovnice za sklem (vylohy) nebo tieba u silnice — to

vibec. (¢. 7);

e ...dat si pozor také na vybér podniku, mély by si zjistit néjaké reference o
podniku, jaké tam je zazemi, jaka je atmosféra v podniku, to déla hodné

(€. 8);

e aby nechodily pracovat do podniku, kde funguje system manazerii, kteri
dohazuji zdkaznikum pracovnice. Doplnila, Ze v zivoté uz by nesla
pracovat do takového podniku. Tato respondentka se rozpovidala o
podminkach prace v klubu u otazky zaméfené na motivaci pro odchod ze

sexbyznysu (viz ptiloha ¢. 9).

Zacit pracovat v pozdéjsim véku

Tato rada se objevila okrajové. Explicitné ji pojmenovala jedna respondentka,

ktera poukazala na rizikovéjsi chovani mladych divek:

...dokoncit napred Skolu, nedelat to od 18 let, jsou moc mladé a nepremysli (C.

5).

Nicméné téma veéku a vstupu do sexbyznysu se prolinalo nékterymi rozhovory.
Nekteré respondentky dokonce svym mladym vékem a jakoby urcitou nerozvaznosti
omlouvaly svou praci v sexbyznysu (€. 4). Bylo by zajimavé sledovat, jaky vék se zda
respondentkam jako pfiméfeny a vhodny pro vstup do prostituce, i v kontrastu
S poptavkou trhu, kdy zdkaznici poptavaji zejména mladé zeny (kolem 20 let). Inzeraty

nekterych podnikl pfimo obsahuji v€kové rozmezi pro piijeti pracovnic (napi. 18 — 35

94



let). Pfitom obvykle pracovnice kromé pouzivani uméleckého jména, pouzivaji i

,Lumélecky vek®, ktery je né€kdy fadove 1 o n€kolik let nizsi nez je jejich skutecny vek.

Dvé respondentky zacaly pracovat az v pozdéjSim veéku, coz v prubéhu

rozhovoru zhodnotily pozitivné:

respondentka ¢. 7 zacala pracovat v sexbyznysu ve véku asi 36 let, coz
vidéla jako pozitivum. Doplnila, Ze nebezpeci vidi spise u mladych Zen,
ktere si zvyknou na luxus, a kdyz se rozhodnout ,,seknout* s praci, po

urcité dobé se zase vraci. Zazila nékolik takovych kolegyn,

respondentky ¢. 12, ktera odesla ze sexbyznysu asi v 53 letech, jsem se
zeptala, zda hraje roli i ve&k: ,Jiste, kdyz zacne nékdo pracovat

V pozdéjsim véku, tak uz vi, co miize od toho cekat.

Nepit alkohol, nebrat drogy

Problematika uzivani navykovych latek a jeho nebezpeCi se objevila

v odpovédich pouze okrajové. Nicméné prostiedi sexbyznysu, zejména pak klubt, je

uzce spjato s konzumaci a podnécovanim zékaznikli k piti alkoholu. Pracovnice jsou

tedy ve zvySeném riziku ndvyku na pravidelné piti alkoholu. Alkoholem ¢i drogami si

zmiriiuji uzkost z prace, jsou-li napt. ostychavé oslovit zdkaznika, piji tzv. ,,na kurdz*

apod. Problematika zejména uZzivani drog je velmi skryta, a to vice v klubech, kde

pracovnice obvykle taji, ze uzivaji drogy, aby z podniku nebyly vyhozeny. Je mozné, ze

respondentky nemély problémy s pitim, ani drogami

26 ale setkaly se s problémy se

zavislostmi u nekterych kolegyn, coz se projevilo ve vyrocich:

respondentka ¢. 7 uvedla, ze z prace byla psychicky na dné, ale

neresila to pitim, ¢i drogami jako jiné holky, které zazila v kolektivu;

respondentka ¢. 12 by vzkazala zacinajicim zenam ,,aby nepily, a Zadny
drogy*. Zdiraznila, Ze je dulezité udrZet si svou nezavislost, aby je nikdo
do ni¢eho nenutil. Sdé¢lila, ze jakdkoliv zdvislost je Spatnid. V tomto
kontextu zminila, Zze ona nikdy nepila alkohol, do prace jezdila autem,
akorat trochu koufila, drogy nikdy nebrala. V klubech dokonce d¢laly

pracovnicim testy na drogy. Mysli si, ze drogy brali spise zakaznici, nez

26V anamnéze pfi vyplilovani karty se objevilo uzivani drog u respondentky ¢. 11.
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pracovnice, které nesmély. Dokonce pry nékde musely podepisovat
smlouvy ¢i fikat na kameru, ze nebudou brat v podniku drogy. Sama
v praci vidéla, ze nékteré holky to nezvladaly bez alkoholu. Aby tuto

praci viibec vydrzely, musely pit a daly se ,,tzv. na chlast*.

Pro ilustraci a doplnéni uvadim vynatek z rozhovoru se sexudlni pracovnici,
ktera zaCala pracovat v této branzi jiz pfed rokem 1989. Vzala si za muze cizince,
kterého poznala v praci a odjela snim do zahrani¢i. Manzel vSak zemiel. Dnes Zije
v Praze a obchoduje s uménim. V ¢lanku se autorka zaméfuje i na srovnani ,,dnesnich

zlatokopek® a zen provozujicich prostituci (Cizkova, 25. 8.2011):

Jaky je rozdil mezi zlatokopkou a prodejnou holkou?
»Kdyz pujdeme k podstaté véci, tak oboji je byznys zivota, ktery romantiku vytésni. Ma
dati, dal. A oboji je tvrda drina. Jenze, kdo z nds neprostituje? Mysleno fakticky i

obrazné. Ve vSech sférach spolecnosti.

A na vSechno, se v§im respektem Kk rozdilim mezi zminénymi levely, je
nutné mit dobry Zaludek...
,»Musite byt psychicky silnd, musite vedet, proc to délate, proc jste si tuhle cestu k

vytycenému cili vybrala. Byt nad véci.

Je mozné si zachovat néjakou sebetictu, hrdost?
» 10 je nutné. Jinak se z vas stane hadrak. Ne kazda ma na to stat se gejSou, kterd, velmi

zjednodusené receno, povysuje prostituci na umeni. *

Co je tedy nutné, aby zlatokopka, spole¢nice potazmo luxusni prostitutka
uspéla?
»Musi mit spravné Zenské instinkty, byt velmi dobrou psycholozkou, znat anatomii téla i
muzsky naturel. Musi pecovat o svou psychickou i fyzickou formu. Byt vzdelana, umeét

Jjazyky. Telo i mozek bez iluzi pouzit k cili, kterého chce dosahnout.

Hodnoceni sluzeb R-R

Vsechny respondentky, u kterych se podafilo zjistit odpovéd’, uvedly, ze byly
Snasimi sluzbami spokojené (12krat). Otazka byla poloZena jako uzaviena, tudiz

zjisténi bylo pouze zakladni. Navic nékteré respondentky si matné vybavovaly sluzbu
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R-R a omlouvaly se, ze vSechno vytésnily. Otevienou otazkou jsem chtéla zjistit, zda
jim néco ve sluzbé R-R chybélo ¢i vadilo. Nejcastéji uvedly, ze jim nic nechybélo, ze
byly velmi spokojené (7krat). Ocenovaly zejména vlidnost personalu, ale i sluzby

zdarma:
e doktorka i doktor byli prijemny (¢. 10);

e je dobre, ze sluzby byly zdarma, ne vsechny holky si muzou dovolit za
vySetieni platit. Respondentka ¢. 3 zminila i spole¢enskou mistnost, kde
se schazely holky, ze byla dobra. Shrnula, Ze nase prace je prinosna, ze

vlastné piisobime proti epidemiim nemoci.

o slusné jednani, nechovaly se kndm nijak Spatné, takové domdacké
prostredi. Respondentka ¢. 12 zhodnotila, Ze v dobrém na tu sluZbu

vzpomina.

Pro srovnani z Setfeni Grolmusové (2011), kterd realizovala rozhovory se
soucasnymi klientkami R-R, vyplynulo z otazky zaméfené na chybéjici sluzby, prani
rozSirit poskytované zdravotni sluzby (o gynekologické vySetieni, antikoncepci,
interrupci, ockovani, Casté€jsi stéry z krku na pohlavné pfenosné nemoci, vySetfeni na
rakovinu dé€lozniho ¢ipku apod.). Objevila se vSak ojedinéle 1 poptavka po poradenstvi
zaméfeném na hospodateni s financemi, ndvrat na bézny trh prace (,,jak se zaradit do
normdlniho Zzivota, jak si najit praci... "), védomi vlastnich prav a zacileni sluzby i na

27

, aby

zakazniky formou informacniho materidlu, ne vSak formou obrazkli nemoci

nevyzadovaly rizikové sluzby).

Objevily se néjaké vytky u sluzeb R-R?

Dvé respondentky uvedly, ze jim vadily fronty a dlouhé ¢ekani. Nicméné 1 tyto
respondentky uvedly, ze jinak byly spokojené. Je pravdou, Ze v obdobi let ptiblizné
2007-2008 jsme zaznamenaly zvySeny zajem o sluzbu zdravotniho vySetfeni, kdy
navstévnost béhem ordina¢niho dne se pohybovala kolem 30, n¢kdy i 40 klientek, coz
prekracovalo kapacitu personalni i prostorovou. Musely jsme i nékteré zajemkyné

odmitat. ZvysSeny zajem souvisel pravdépodobné i s povinnymi testy, kdy nékteré

2" Klientka narizela na informa¢ni material statniho zdravotniho ustavu »Ach jo*, ktery
obsahuje obrazky pohlavnich infekci. Pro nékoho je tak odpudivy, Ze si nechce ani prohlédnout.
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podniky zacaly vyzadovat piredlozeni vysledkii a udé€lovat rizné sankce za jejich
nedodani. Stavalo se, ze n¢kolik klubti m¢lo stejné terminy pro predlozeni vysledkt a
tak vznikaly v R-R fronty?. Postupné se podaiilo domluvit s ndkterymi klientkami, Ze
zacaly dochazet v dostate¢ném predstihu pied planovanym odevzdanim vysledku.
Nicméné tada klientek mohla byt odrazena frontami a stisnénym prostorem a mohla
zaCit vyuzivat jiné zdravotnické sluzby, kde funguje klasicky systém objednani.
V soucasné dob¢ se pohybuje navstévnost béhem ordinacnich hodin primérné kolem 15

— 20 klientek.

Uzivani jinvch odbornvych sluzeb

Cilem této otazky bylo zjistit, zda byvalé klientky vyuzivaji n¢jakych odbornych
sluzeb, coz by mohlo poukazat na n&jaké potize v jejich zivoté, které by mohly mit
koteny pravé v jejich predchozi kariéfe v sexbyzynysu. Odborné sluzby jsem
respondentkam prezentovala piikladem: psycholog, sexuolog, poradna aj. Odpovéd
byla ziskana od 10 respondentek, kdy vétSina respondentek uvedla, Ze nevyuziva
zadnych odbornych sluzeb (6krat). Nekteré respondentky uvedly, ze vyuzivaji pouze
sluzby gynekologa (3krat). Je pravdépodobné, ze vétSinu respondentek nenapadlo
gynekologii zatadit pod odborné sluzby a tuto sluzbu nezminily. Jedna respondentka
uvedla, ze je registrovana na uradu prace. Doplnila, Ze nepobira zadné davky, protoze
jeji pritel podnika a na davky neméla narok. Jedna respondentka zminila, Zze nefesi jeji

minulost, co bylo, bylo a sdélila, Ze psychiatra nepotrebuje.

5.7.4 Shrnuti a zhodnoceni vysledk telefonického Setreni

Potvrdilo se hlavni riziko vyzkumu, tedy obtiznda a omezend dostupnost
byvalych klientek na telefonu. Bylo zjiSténo, Ze vétSina telefonnich cisel byla
nefunkénich ¢i nedostupnych (2/3), coz muze byt interpretovano ruzné. Mohlo by to
znamenat, ze byvalé klientky odesly ze sexbyznysu a zrusily kontakty, aby nemohly byt

dale spojovany s touto sférou, coz mi piipada jako celkem pravdépodobné. Ale i jiné

28 \/ R-R neni mo7né se objednat na urcitou hodinu. Zajemkyné o sluzbu se zapisuji po prichodu
do poradniku — plati princip: kdo dfiv pfijde, jde dfive na fadu. Je to z diivodu nizkoprahovosti sluzby.
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varianty. Naptiklad, Ze respondentky setrvaly v sexbyznysu, ale pouze zménily
telefonni Cislo (nékteré respondentky mély v karté jiz v pribéhu Cerpani sluzeb R-
R nékolikrat zménéné telefonni Cislo). Je otazkou, co vede k Casté zméné Cisla? Miize se
jednat o obtézovani nezadoucimi osobami (napt. zakazniky, manazery), ale i nabidku
vyhodnéjsiho tarifu ¢i predplacené karty? V dnesni dobé neni potifeba ménit telefonni
¢islo, pokud €lovék chce zménit operatora a ziskat vyhodnéjsi podminky. Je mozZné, ze
pred nékolika lety situace na trhu s tarify a kartami nebyla tak pruzna a mohlo byt
vyhodnéjsi a rychlejsi spiSe ziskat nové Cislo nez piejit k jinému operatorovi pod
stavajicim ¢islem. Pomérné vyznamnou skupinu tvofily i ¢isla, kdy doty¢ny uvedl, Ze se

jedna o omyl (11krat). VétSinou se jednalo o muze.

Nejlépe dostupné na telefonu byly respondentky, které vyuzily sluzeb naposledy
vroce 2007 (tedy ,,nejmladsi telefonni Cisla®). Lze tedy predpokladat (i kdyz nebylo
pouzito statistické méteni zavislosti), ze ¢im bylo telefonni Cislo star$i, tim mensi byla

pravdépodobnost zastizeni doty¢né byvalé klientky na telefonu.

Z funk¢nich ¢&isel se podafilo domluvit s13 byvalymi klientkami, které
souhlasily s rozhovorem. U respondentek, které odmitly rozhovor po telefonu (5krat) se
nepodafilo zjistit, jak se jim dafi a zda pracuji v sexbyznysu. VétSinou stroze odmitly
ucast v Setfeni. Vyskytlo se vSak i vyjadieni, Ze etapa sexbyznysu je pro respondentku

6

., uzaviena kapitola “, o které se viibec nechtéla bavit.

Pro¢ prestaly respondentky vyuzivat sluzeb R-R? Vsechny respondentky
uvedly, Ze Vv sexbyznysu jiz nepracuji (i kdyz jedna respondentka méla nakro¢eno
zpatky do kabaretu, kde hledala praci na pozici tanecnice). Lze tedy fici, ze klientky
prestaly vyuzivat sluzeb R-R, protoZe uz je nepotifebovaly. Nebylo to tim, ze by byly se
sluzbami R-R nespokojené. Ukazalo se, ze velmi kladné hodnotily sluzby R-R.
Vsechny respondentky uvedly, Ze byly spokojené. Ocenovaly zejména vstiicnost a
pfijemné vystupovani persondlu R-R, sluzby zdarma. Respondentky vétSinou uvedly, Ze
jim ve sluzbach R-R nic nechybélo, coz miize samoziejmée souviset s tim, Ze si ve chvili
rozhovoru nic nevybavily (nemohly si vzpomenout, protoze zkuSenost vytésnily).
Odpoveédi by byly zajimavéjsi zejména u respondentek, které prestaly vyuzivat sluzeb
R-R z davodu nespokojenosti, které se vSak ve vzorku neobjevily. Pouze dvé
respondentky si vzpomnély, Ze byly nespokojené s delsi dobou ¢ekani na vysetieni

(fronty), ale i tyto respondentky uvedly, ze byly spokojené se sluzbami R-R.
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Jak se dafii byvalym Kklientkim? Lze fici, ze respondentky vedly velmi
uspokojivy osobni zivot (primérna zndmka vSech hodnoceni ¢inila 1,9, takze lepsi
dvojka). Z nékterych byla citit velka spokojenost, zdaly se byt §tastné a pusobily tak, Ze
vedou ,,jiny zivot” (kariéra v sexbyznysu byla popisovana jako uzaviena kapitola,
nerozvaznost z mladi apod.). Jiné, prestoze svlij osobni zivot ohodnotily velmi kladné
(zndmky 1 ¢i 2), spokojen¢ uplné neptsobily. Spokojenost pramenila pravdépodobné
z uspokojivého rodinného Zivota. Témét u vSech (11krat) doSlo k néjakym zméndm

V osobnim ¢i rodinném Zzivoté (zména rodinného stavu, novy partner, narozeni ditéte).

Co délaji byvalé klientky? Necela polovina respondentek (6) pracovala mimo
oblast sexbyznysu na pozicich, napf. manazerka, tlumocnice, barmanka. 5
respondentek bylo v dobé dotazovani na rodifovské dovolené a 2 respondentky byly
nezaméstnané (jedna z nich uvedla, Ze stale studuje a zvazuje, Ze za¢ne pracovat jako
tanecnice v kabaretu). Nebyly zkoumany dalsi aspekty pracovni drahy respondentek,
proces ziskdni zaméstnani, spokojenost s vykonavanym zameéstnanim, moznosti
profesniho rastu apod. U matek na rodicovské dovolené nebyly zjiStovany jejich plany
a moznosti navratu na trh prace. Je tedy otazkou, zda se jim podafi uplatnit se na

bézném trhu préce.

| kdyZ nebyla podrobnéji zkoumana zivotni situace klientek a zda maji n&aké
problémy (napft. dluhy, vztahové problémy aj.), zda se, ze respondentky vedly celkem
bézny zivot (rodicovska dovolena, zaméstnané respondentky). To by korespondovalo
s teorii Teely Sanders (2007), ktera se na zékladé vysledkii studie byvalych sexudlnich

3

pracovnic domniva, ze z ,,deviantni kariéry” se pracovnice uchyluji ke konformnimu
zivotnimu stylu. Za ptekazku k navratu do spoleCnosti povazuje zejména represivni
legislativu proti prostituujicim osobam. Respondentky neuvadély Cerpani specifickych
odbornych sluzeb, které by mohly signalizovat na ptipadné potize v jejich Zivoté.

Objevilo se pouze vyuzivani sluzeb gynekologa (3krat) a ifadu prace (1krat).
Co se tyka plani respondentek navratit se do sexbyznysu, VvétSina
neuvazovala o navratu do sexbyznysu a tuto moznost kategoricky odmitla (7krat). 5

respondentek o navratu neuvazovalo, ale tuto moznost uplné nevyloucily (napf.: ,,Kdyz

by nebylo na chleba.”).

Nejcastéjsim motivem pro odchod ze sexbyznysu byl novy partner a

nespokojenost v praci (i s pracovnimi podminkami), potieba zmény. Objevily se spise
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rozhodnuti zalozena na vzniku néjaké udalosti (novy vztah, $patné pracovni podminky),
nez na zéklad¢ néjakého planu a splnéni cile (pouze okrajové, 1krat splaceni dluht).
Nebylo podrobnéji sledovano, zda doslo k jednordzovému odchodu ze sexbyznysu, ¢i

zda tento odchod byl pozvolny s opakovanymi navraty.

Zajimavym zjisténim byl pohled respondentek na pozitiva prace v sexbyznysu.
Nebyly zminovany pouze penize, ale i dalsi aspekty souvisejici se spole¢enskou roli
pracovnice (naptf. moznost naucit se jazyky, komunikaci s hosty). Je otazkou, do jaké
miry se pracovnice naucily béhem této zkuSenosti jazyky a zda je vyuziji v budoucnu
V jiném zaméstnani. Jedna z respondentek uvedla, Ze nyni pracuje jako tlumocnice. U
negativ prace v sexbyznysu nepievazovaly obavy z nakazeni, ale hodnoceni pracovnich
podminek (prace v noci, zakoufené prostiedi, hluk, chamtivost lidi kolem aj.). Okrajové
se objevily i postoje reflektujici disledky prace v sexbyznysu (napi. poktiveni piistupu

k sexualité, ztrata hrdosti), ale i nazory nespatiujici zadna vyrazna negativa.

Jak znély rady byvalych sexualnich pracovnic zenam, které se rozhoduji, ze
zatnou pracovat v sexbyznysu? Skala odpovédi byla velice pestra od prostého
,nezacinat se sexbyznysem (Skrat) po konkrétni rady, na co si dat pozor pii praci
(15krat). Rady se tykaly ochrany zdravi, nastaveni hranic v praci, oblasti pracovnich
podminek, uzivani alkoholu a drog. Napt-.:

e Je to ta posledni vec, kterou by mély (Zeny) délat, mély by spise hledat jiné
reSent.

o ,Aby se co nejvice chranily a pouzivaly ochranné prostiedky, pracovaly pouze
S kondomem, zadné libani, mohl by to byt prisvih.

o . Asi mit jasnou predstavu, co chteji. Co Si z toho chteji zaplatit, zda to chteji
delat do konce Zivota... "

e ...dat si pozor také na vybér podniku, mély by si zjistit néjaké reference o
podniku, jaké tam je zazemi, jaka je atmosféra v podniku, to déla hodné.

Podobné rady zalozené na principu snizovani rizik jsou predavany i socialnimi
pracovnicemi v R-R. Oproti raddm nékterych byvalych sexualnich pracovnic
pracovnice R-R nehodnoti a neposuzuji rozhodnuti Zen zacit pracovat v sexbyzynysu

(viz doporuceni respondentek nezacinat pracovat v této oblasti).
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Jaké rady se neobjevily?

Neobjevily se rady zaméfené na bezpecnost prace z pohledu mozného ohrozeni,
napadeni zadkaznikem. Je mozné, ze dotycné respondentky nemély vyrazné negativni
zazitky nebo tyto zkuSenosti vytésnily. Nékteré respondentky zminily obvykle na
dopliujici otdzku k zdkazniklim, Ze zakaznici se chovali mile, zdiraznily napft.
vybranou klientelu. Jiné respondentky popsaly nékteré negativni zazitky se zakazniky,
které vSak povazovaly v praci za celkem bézné (opilost zadkaznikl, nevybiravé
vyzadovani nadstandardnich sluzeb). Je mozné, Ze rady zamérené na bezpecnost pri
praci by vice zminovaly respondentky z jinych typl pracovist’ (ulice, privaty, escortni

sluzby), které se ve vzorku neobjevily.

Dale respondentky nezminovaly rady zaméfené na utajeni prace v sexbyznysu
pted okolim a rizika odhaleni a mozného dopadu na jejich vztahy ¢i budouci kariéru.
Pouze jedna respondentka uvedla u negativ prace v sexbyznysu obavy z odhaleni prace
v prostituci. Béhem rozhovort nebylo cilené zjistovano, zda védél nékdo z blizkych o
praci v prostituci. Z rozhovoru vyplynulo, Ze tfi partnefi védé€li o této praci, dale nékdo
zrodiny (neurceno) a dcera respondentky. Jedna z respondentek sdélila, ze 1 kdyz
manzel vi o jeji etapé v prostituci, nerada by se bavila 0 minulosti pted nim. Nebylo
sledovano, zda a pfipadn¢ jaky méla vliv etapa prace v sexbyznysu na partnerské a jiné
vztahy. Pravé téma problémi v partnerskych vztazich patii k castym, které si klientky

R-R chtéji zpracovat v individudlni terapii.

Rady od byvalych sexualnich pracovnic by mohly byt vyuzity K vytveieni
informac¢niho materialu (broZury), ktery by byl distribuovan pracovnicemi R-R
soucasnym klientkdm a prostfednictvim webu a socialnich siti. Bylo prokazano, Ze rady
jsou lépe prijimany od tzv. peers, vrstevniki, neboli téch, co maji pfimou zkuSenost

s n¢jakym jevem nez od odbornikt (Gaffney, 2008).

Sekundarnim cilem Setfeni bylo informovani byvalych klientek o nové
zavadénych sluzbidch R-R (individualni terapie a skupinové setkdvani Zen) a zjiSténi
zajmu o tyto sluzby. Pfedpokladala jsem, ze odpovédi na tyto otazky by mohly poukazat
na piipadné problémy byvalych klientek. Otazka nebyla polozena vSem respondentkdm
I zduvodu casového omezeni délky hovoru a ochoté dale odpovidat na otazky.
Respondentky uvadély, ze nemaji zdjem o tyto sluzby (6krat). Zdalo se, zZe nemaji

poticbu byt dale konfrontovany stématem jejich prace v prostituci. Tuto etapu
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povazovaly ziejmé za uzavienou. Dvé respondentky doplnily, ze nejsou spolecenské,
nechté&ji si povidat s cizimi lidmi (jedna z nich doplnila, Ze si vystaci se svou rodinou).

Jedna respondentka uptesnila, Ze sluzby nepotiebuje a citi se velmi $t’astna.

Jsem si védoma omezenosti vysledkli Setfeni, které milzu vztahovat pouze
K uskuteénénym rozhovorim a vyzkumnému vzorku a které nelze zobecnit, a také
nizkého poctu uskuteénénych rozhovord. Rovné€z omezenosti metody telefonického
dotazovani, kdy nckteré vysledky nemusi byt Gplné validni a odpovédi na nékteré
otazky by mohly byt v jiny okamzik odlisné. Na druhou stranu komunikace ,,na dalku*
moznd mohla pomoci nékterym respondentkam popsat momenty, které by obtizné&ji
formulovaly pii rozhovoru ,,tvati v tvai (napft. pozitiva prace v sexbyznysu). Byla jsem
nékdy prekvapena, jak oteviené respondentky popisovaly jejich zkusenosti nékomu, kdo
se jim ozve po letech a pta se jich na jejich zkuSenosti, které tieba chtély nechat hluboko
zasunuté. Bylo pro mé¢ celkem obtizné vyrovnat s roli tazatelky, ktera vstupuje byvalym
klientkdm do zZivota. Nékteré se zdaly byt celkem potéSené rozhovorem a zavzpominaly
na staré Casy a vyptavaly se na jiné klientky. Jiné odpovidaly stroze, ale celkem ochotné
na otazky. V rozhovorech se objevila i témata, ktera prekracovala roli tazatelky a
nabizela se spiSe roli socidlni pracovnice (napt. feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti

respodentky).

K ziskani ucelengjsiho obrazu o vnimani etapy prace v sexbyznysu by bylo
zapotiebi klast vice dopliujicich a otevienych otazek a vést delsi rozhovor. Doposud
byl mélo zmapovan proces vstupu, ale i odchodu ze sexbyznysu z pohledu prozivani
sexudlnich pracovnic a pracovnikli (ocekavani, plany, obavy, faze odchodu ze
sexbyznysu, momenty, které vedly k navratu do sexbyznysu a dalsi). Zde vidim velkou

prilezitost pro dalsi vyzkumna Setfeni.
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Zaver

V diplomové praci jsem se zaméfila na problematiku prostituce z pohledu urcité
etapy v zivoté klientek R-R. V teoretické Casti jsem se zabyvala vymezenim pojmi
Z oblasti prostituce zejména 1 s ohledem na zavadéni novych pojml jako je sexualni
prace a sexudlni pracovnice, a to i z pohledu samotnych sexudlnich pracovnic (klientek
R-R). Prostituce byla v praci nahlizena pfedevsim jako specificky druh prace, ktery
pfindsi mnoha uskali (zdravotni, socidlni, pravni, krimindlni), ktera si ne vzdy sexudlni
pracovnice pfimo uvédomuji. Vice jsem se zaméfila i na problematiku nésili pachaného
na sexualnich pracovnicich, kterd je pomérné skrytd a doposud se na ni nezaméfovala
cilen¢ Za4dnd ceska studie. K pfipomenuti problematiky nasili byl organizacemi
zaméfenymi na prosazovani prav sexualnich pracovnic a pracovnikd zvolen 17.
prosinec, ktery je uznan jako Mezinarodni den za ukonCeni nasili na sexualnich
pracovnicich a pracovnicich. Na poselstvi ,,stop nasili na osobach v sexbyznysu*
upozoriiyje cilené R-R, o.s. a snazi se prosadit téma do médii. V teoretické ¢asti jsem se
dale snazila priblizit motivaci Zen vstupujicich do sexbyznysu a zamyslela jsem se nad
moznostmi uZziti vyrovnavacich strategii, které je vhodné vyuzit pfi zatézi a krizi. Praveé
praci v sexbyznysu vnimam jako ndro¢nou, zahrnujici i krizové situace (napf. strach
Z ndkazy, zkuSenost Sndsilim, obavy zprozrazeni aj.). Je otazkou, jak ji vnimaji
samotné sexualni pracovnice? Doposud bylo vénovano malo pozornosti kvalitativnim
Setfenim zaméfenym na individudlni prozivani a vnimani prostituce zenami, adaptaci na
roli sexudlni pracovnice, sebehodnoceni a vliv etapy kariéry v sexbyznysu na dalsi zivot

zen.

Zajem o zivot byvalych klientek R-R vedl k zaméru realizovat unikatni Setfeni.
Doposud byla realizovana Setfeni zaméfend na soucasné klientky, které jsou pro
vyzkumy dosazitelnéjsi. Prakticka ¢ast zahrnuje Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit, jak se
dafi byvalym klientkam a pro¢ prestaly vyuzivat sluzeb R-R (zda odesly ze sexbyznysu
¢i byly nespokojené se sluzbami R-R aj.). Zvolenou metodou ziskani dat byl telefonicky
polostrukturovany rozhovor. Potvrdilo se hlavni riziko Setfeni, tedy obtizna
dosazitelnost respondentek na telefonu (ve vice nez 2/3 nedostupna ¢i nefunkéni cisla).
Podaftilo se uskute¢nit 13 rozhovort a ziskat zakladni obraz a zpétnou vazbu o Zivotni

situaci byvalych klientek, o jejich osobni, rodinné, pracovni situaci, jejich pohledu na

etapu v sexbyznysu a identifikovat tak momenty, které vedly k odchodu ze sexbyznysu.
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Co bylo zjisténo? Vsechny respondentky uvedly, Ze jiz v sexbyznysu nepracuji. Piestaly
tedy vyuzivat sluzeb R-R, protoze je nepotiecbovaly. Sluzby R-R hodnotily velmi
kladné. Vedly velmi uspokojivy osobni zZivot (primérna znamka byla lepsi dvojka).
V dob¢ dotazovani byly na rodicovské dovolené ¢i pracovaly mimo oblast sexbyznysu.
Objevily se i dvé respondentky, které byly nezaméstnané. O navratu do sexbyznysu
vétSinou neuvazovaly, nejcastéji se objevilo kategorick€é odmitnuti této moznosti.
Motivaci k odchodu ze sexbyznysu byly nejcastéji n€jaké udalosti v jejich Zivoté (novy
partner, nespokojenost s pracovnimi podminkami) nez postupné planovani. Proces
odchodu ze sexbyznysu vSak nebyl podrobnéji zkouman, zde vidim prostor pro dalsi
vyzkumna Setfeni. Zacinajicim sexualnim pracovnicim by poradily, na co si dat pozor
(ochrana zdravi, hranice v profesi — napf. umét fici ne aj.), ale objevily se rady
doporucujici nezaCinat s praci v této oblasti. Respondentky zhodnotily 1 pozitiva a
negativa prace v sexbyznysu. Rady a pohled byvalych sexualnich pracovnic by mohly

byt zpracovany do informac¢niho materidlu pro stavajici klientky R-R.

Co fici upln¢€ zavérem? Prestoze byl zjiStén pouze zdkladni obraz o situaci a
zivot¢ byvalych klientek v ramci omezené metody telefonického dotazovani, vysledky
me potésily a domnivam se (mozna trochu troufale), ze i sluzby sdruzeni R-R mohly
prispét ur€itou mérou k uspokojivé situaci byvalych klientek R-R, 1 kdyZ tento vliv

nebyl zkouman.?®

29 v . “ ry . . . . ;
Napi. poradenstvim zaméfenym na vytvafeni hranic v profesi, orientaci do budoucna,
poradenstvim zaméfenym na ochranu zdravi.
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http://www.youtube.com/watch?v=CN_wtGPuXUQ&NR=1 (www.mondefemmes.orgq )

www.notforsalecampaign.org

. 1ogether for a Europe free from prostitution®. European Women's Lobby, 2011.
Dostupné z: http://www.womenlobby.org/spip.php?rubriquel87&Ilang=en

[ am A Sex Worker, 2009. http://sexworkawareness.org. Dostupné z:
http://www.youtube.com/watch?v=HnBaGL cOTwO0&feature=related

www.rekni-to.cz

Servery zamérené na zakazniky sexualnich pracovnic:

www.kurtizany.net

www.nornik.net

Servery zamérené na prosazovani prav sexualnich pracovnic a pracovnikiu:

WWW.sexworkeurope.org

WWW.swannet.org

WWW.IUSW.0rg
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Seznam zkratek

IUSW = International Union of Sex Workers

ICRSE = The International Committee on the Rights of Sex Workers in Europe
MPSV = Ministerstvo prace a socialnich véci

R-R = ROZKOS bez RIZIKA

SWAN = Sex Workers'Rights Advocacy Network in Central and Eastern Europe and

Central Asia

TAMPEP = European Network for HIV/STI Prevention and Health Promotion among
Migrant Sex Workers

UNAIDS = the Joint United Nations Programme on HIVV/AIDS

WHISPER = Women Hurt in Systems of Prostituton Engaged in Revolt
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