
ABSTRAKT:  

Cíle: Tato práce se zabývá některými otázkami z oblasti empatické přesnosti, tedy schopnosti 

správně a přesně vnímat mentální stavy druhých lidí. Především nás zajímalo, zda jsou lidé 

schopni reflektovat vlastní výkon v oblasti empatické přesnosti a v poznávání vlastního 

obrazu v očích druhých lidí. Dalším cílem bylo zjistit, jaký je mezi těmito dvěma 

komponentami vztah, tedy zda jedinci dosahují vyšší empatické přesnosti, jsou také 

schopnější rozpoznat, jak působí na druhé. Neméně důležitým cílem bylo zjistit, jakou roli 

hraje motivace pro přesnost a správnost vnímání prožitků druhého člověka.  

Metody: Tyto otázky jsou řešeny v rámci experimentu založeném na přímé interakci 

probandů. Po interaktivní fázi byli probandi požádáni, aby do dotazníku zhodnotili své vlastní 

prožívání během interakce a prožívání interakčního partnera, a pokusili se odhadnout, jaký 

dojem v něm zanechali. V těchto dotaznících se vyjadřovali i k sebejistotě ohledně 

jednotlivých odpovědí.  

Výsledky: Probandi prokázali, že měli dobrou představu o tom, co prožívá interakční partner i 

o tom, jak jsou vnímáni, přestože variabilita výkonu byla značná. Sebehodnocení probandů 

bylo u většiny probandů překvapivě neadekvátní. Probandi často nedokázali určit, kdy byli 

jejich úsudky o druhém spolehlivé a kdy nikoliv. Sebehodnocení probandů, kteří byli méně 

úspěšní v poznání prožitků interakčního partnera, bylo méně přesné, než sebehodnocení 

úspěšnějších probandů. Vliv motivace na empatickou přesnost se nepodařilo prokázat. 


