Abstrakt

Tato prace se vénuje prostiedi zakladni Skoly z pohledu psychologie prace a organizace
a zaméfuje se na vztah vedouctho pracovnika $koly a pedagogt. Ustfednim tématem se

stava motivace pedagogt, jejich mezilidské vztahy, diivéra a informovanost.

Teoreticka cast nejprve pribliZuje téma vedenti lidi a Skolsky management a dale se
vénuje zminovanym tématiim. Zabyva se teorii motivace a rozborem konkrétnich
motivll pracovnikli, pracovni skupinou pedagogli a vzdjemnymi vztahy na pracovisti,
divérou a chovanim, které podporuje vznik divéryhodného vztahu, komunikaci

a poradou, jako nastrojem posileni informovanosti podiizenych.

Cilem empirické casti je identifikovat mozné souvislosti mezi profesnimi osobnostnimi
charakteristikami vedouciho pracovnika a vnimanim pedagogli pracovniho prostiredi

a procest na skole.



