Abstrakt v ¢eském jazyce

Prekazky v praci jsou souborem pravnich skutecnosti, které maji zasadni vliv
na pracovnépravni vztahy a dotykajici se po vét§iné kazdého zaméstnance a rovnéz
1 korelativné zaméstnavatele. Tato prace si kladla za cil probadat tuto oblast pracovniho
prava dikladnéji a naznacit prava a povinnosti obou subjekti pracovnépravniho vztahu
1 nad ramec zakoniku prace a provadécich predpisi. A to tak, aby bylo podéano
komplexni pojedndni o této problematice smoznym feSenim vyskytnuvsich
se neocekdvanych a zakonikem prace nepiedvidatelnych situacich.

Prekazky v praci jsou pravem uznané skuteCnosti, které docasné zté€zuji
nebo brani zaméstnanci ve vykonu prace vyplyvajicitho z pracovnépravniho vztahu
a zameéstnavateli v pridélovani prace, kdy absence zaméstnance v praci je
zaméstnavatelem omluvena pii splnéni podminek stanovenych pracovnépravnimi
ptedpisy, vnitinim piedpisem, popi. smlouvou. Ndhrada mzdy nebo platu a podminky
jejiho vyplaceni pfi nedinnosti zaméstnance jsou stanoveny témito vySe uvedenymi
dokumenty.

V tvodu disertani prace nastifiuje, pro¢ bylo zvoleno pravé toto téma, jsou
uvedeny podporujici prizkumy Evropského statistického ufadu, které jsou detailnéji
analyzovany. Prace si klade za cil pojednat zejména o osobnich piekdzkach v praci
na strand zaméstnance se specialnim zaméfenim na pééi o dits. Ctenaf je obsirngji
sezndmen s vymezenim pojmi, jako jsou pracovnépravni vztahy, ucastnici
pracovnépravnich vztahli, tj. zaméstnanec a zaméstnavatel. Daéle je specifikovan
pracovni pomér, tedy pravni vztah dvou subjektd, ktery je zaloZen vzajemnym
konsenzem, tedy uzavienim pracovni smlouvy. Vymezuje essentialia negotii pracovni
smlouvy. Nasledné jsou rozebrany dohody o pracich mimo pracovni pomér, tedy
dohody o provedeni prace a dohody 0 pracovni ¢innosti.

Jednou z dalsich podptrnych kapitol, pfesto stézejnich je ,,Zdsada rovného
zachazeni a zakaz diskriminace.” Institut zajiSténi rovného zachazeni a dodrzovani
zakazu jakékoliv diskriminace zaméstnancl patfi v pracovnim pravu k zédkladnim
zasaddm pracovnépravnich vztahl. S ohledem na nerovné postaveni v pracovnim
vztahu zaméstnance a zaméstnavatele pifi vykonu zdvislé prace je predevSim

V pracovnim pravu vyznam rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace z4sadni. Zejména
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je rozebran antidiskriminacni zdkon a mezindrodni dokumenty souvisejici
S diskriminaci.

Mezinarodni dokumenty tykajici se celé problematiky piekazek v praci tvoii
samostatnou  kapitolu, kdy jeji subkapitolou je ,Legislativa Evropskych
spolecenstvi/Evropské unie tykajici se prekdazek v prdci (zejména na strané
zameéstnance).” 'V prvni zminéné je pojedndno o ratifikovanych mezinarodnich
smlouvach, mezi které¢ patfi i umluvy Mezinarodni organizace prace, OSN a dalsi.

V ramci kapitoly ,,Legislativa Evropskych spolecenstvi/Evropské unie tykajici se
prekazek v praci (zejména na strané zameéstnance)” je analyzovédna smeérnice
Rady 96/34/ES ze dne 3. Cervna 1996 o ramcové dohod¢ o rodi¢ovské dovolené
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS a nasledn¢ je zejména rozebrana
na ni navazujici revidovana ramcova dohoda promitnuta do smérnice Rady 2010/18/EU
ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o rodicovské
dovolené¢ uzaviend mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
a EKOS, a kterou se zruSuje smérnice 96/34/ES. Déle je rozebran navrh smérnice, ktery
pojednava o prodlouzeni minimdlni povinné délky matefské dovolené nejméné na dobu
dvaceti po sobé¢ jdoucich tydnu, rozloZenych pied porodem nebo po porodu, a povinnou
matefskou dovolenou v trvani nejméné¢ Sesti tydni po porodu a uznani prava otclim
na 2 tydny placené dovolené v souvislosti s narozenim ditéte.

Nasledujici kapitoly, které uvadéji ,,Pojem piekazek v praci,” ,, Ttidéni prekazek
Vv praci,“ a ,,Pojem a vymezeni chranénych osob a jejich postaveni v zaméstnani*
a nasledujici tvofi zéklad celé disertaéni prace.

,»Prekazky v praci na strané zaméstnance* nejprve vymezuji svou podstatu, dale
je uvedeno legislativni ¢lenéni v zakoniku prace a definice. Jsou zde uvedeny rovnéz
povinnosti zam&stnance a zamé&stnavatele pfi vzniku piekazky a detailngji rozebrany
jednotlivé prekazky v praci na stran€¢ zameéstnance.

Specialni kapitolou v radmci prekdzek v praci na strané¢ zameéstnance je kapitola
S nazvem ,,Pojem a vymezeni chranénych osob a jejich postaveni v zaméstnani.” Jsou
zde definovéany terminy chranénych osob, prorodinna opatieni a dalsi, s nutnosti pisobit
na zaméstnavatele a doporucit mu fadu opatfeni, kterd by znamenala roz$ifeni jeho
moznosti pii pristupu k zaméstnanciim, jejich potfebdm a nalezeni rovnovahy mezi

rodinnym a pracovnim Zivotem. Je rozebran projekt ,,Audit Rodina a zaméstnani,* ktery



byl vyvinut z tzv. ,family-friendly-index* pochazejiciho z USA. Je zde uvedena
i evropsky uznavana znacka ,,work & family ““.

Nasledujici kapitoly se jiz zabyvaji samostatné¢ kazdou piekédzkou v praci
na stran¢ zameéstnance, kdy je pojednano nejprve o platné pravni tpraveé a nasledné jsou
nastinény = moznosti  Upravy  piekdzek  vpraci  vzdjemnym = konsensem
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (popf. na zdkladé wvnitiniho predpisu
nebo kolektivni smlouvy) a dale naméty de lege fereda.

Tedy konkrétné napf. u doCasné pracovni neschopnosti je definovan tento
pojem, a to at’ jiz pozitivni, tak i negativni definici, nasledné jsou uvedeny podminky
pro narok zaméstnance na finan¢ni zabezpeceni, vysvétlen termin tzv. ,.karen¢ni doby.*
Jsou uvedeny konkrétni ptipady, kdy vznikd zaméstnanci ndrok na cerpani docasné
pracovni neschopnosti s ohledem na jeho konkrétni sménu. V souvislosti s tématem jsou
zde uvedeny vyse redukénich hranic pro rok 2010 a ptiklady vypocétu nahrady mzdy. Je
zde upraveno zaméstnavatelovo opravnéni kontrolovat zaméstnance pii dodrzovani
rezimu docasné prace neschopného pojisténce. V zévéru je uvedena shodnd uprava
docasné pracovni neschopnosti i pro pracujici na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti
S povinnosti zaméstnavatele urit predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby
do smén. Platnd legislativa je podrobena kritickému pohledu s moZznostmi de lege
ferenda.

Piekazky v praci v souvislosti s narozenim ditéte tvofi jednu z kapitol, ktera
se déli nasledné na dals$i subkapitoly postupné dle Zivotnich etap zaméstnankyné —
matky a zamé&stnance - otce, tedy na ,,Materska dovolena, rodicovska dovolena, Kraceni
materské a rodicovské dovolené, Materska a rodicovska dovolené pri prevzeti ditéte,
Prekazky v praci pri péci o dité po navratu do zaméstnani.“ V posledni subkapitole je
rovné&Z upravena piekazka v praci z diivodu kojeni.

Dale se prace mimo jiné zabyva ,Jinymi diilezitymi osobnimi prekdazkami Vv prdci
podle § 199 zakoniku prace a narizeni viady ¢. 590/2006 Sb.“, ptekazkami V praci
z divodu obecného zajmu, prekazkami v praci z divodu skoleni, jiné formy pfipravy
nebo studii.

Samostatné je pojednano o pasazi, ktera se zabyva zvlastnim druhem piekazek

v praci na stran¢ zaméstnance a to stavkou. Obdoba na stran¢ zaméstnavatele je vyluka,



o které je s ohledem na zachovani celistvosti upravy téchto dvou institutl, pojednano
na témze misté.

Zvlastni  kapitolou jsou: ,,Prekazky v praci zdivodu povodni*“ Byla
do obsahu tohoto tématu zvolena s ohledem na aktualnost problematiky. Jsou zde
uvedeny zakladni piekazky v praci z divodu povodni jak na stran¢ zaméstnance, tak
i zamé&stnavatele a jejich mozna feSeni, je vSak ziejmé, Ze s ohledem na zvlastni povahu
tohoto ptirodniho jevu, je nutné fesit kazdou nastalou situaci individualné.

Ceskou pravni upravu prekazek v praci v tomto dokumenty zakonluje kapitola
snazvem: ,Diisledky prekazek v praci - prava a povinnosti zaméstnance
a zamestnavatele.” Mezi hlavni dasledky prekazek v praci je zde fazen vliv na pracovni
dobu, dovolenou, zkuSebni dobu a stabilitu pracovniho poméru. VSechny tyto situace
jsou blize rozebrany.

Komparace s pravnimi upravami nékterych jinych zemi Evropské unie
se zaméfuje na pravni Upravu piekdzek v praci v legislativé Slovenské republiky
a Velké Britanie. Ob& tyto pravni upravy jsou porovnany s Ceskou legislativou
s nastinénim moznych budoucich zmén do pravniho fadu Ceské republiky. Tyto dvé
zemé byly zvoleny zamérn¢, a to s ohledem na podobnou pravni Gpravu se Slovenskou
republikou a naopak velké odliSnosti v legislativé Velké Britanie.

V zévéru je shrnuta pravni uprava de lege lata v porovnani s mezindrodnimi
dokumenty, zejména s pravem Evropské unie, je pojedndno o mozném vlivu smérnic
Evropského parlamentu na Ceské pracovni pravo a naznaeny mozné dal§i pravni
upravy tykajici se piekazek v praci de lege ferenda.

Mezi hlavni navrhy na Upravy de lege fere a naméty k zamysleni se, lze tfadit
zavedeni institutu otcovské dovolené, uzakonéni danovych a dalSich ulev
pro zaméstnavatele zfizujici firemni Skolky, rozsifit prekazku v praci z diivodu umrti
o prekazku v praci na zakladé¢ ucasti u dédického tizeni, kdy by mél zaméstnanec narok
na pracovni volno na dobu nezbytn€ nutnou. Podobnég, jako namét k zamysleni
se nad roz$ifenim pracovniho volna v pfipad€ imrti osob nejbliZsich.

Dalsi oblasti, kterd by méla byt feSena odbornou vetejnosti je doprovod
zdravotné¢ postizencho ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb nebo do Skoly
nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro Ziky se zdravotnim postiZenim

S internatnim provozem a zpét. V této situaci by de lege ferenda dle mého ndzoru mély



byt stanoveny (resp. zvySeny) minimalni standardy, kdy zaméstnavatel by byl povinen
umoznit doprovod zdravotné postizené¢ho ditéte jednomu c¢lenovi rodiny do skolského
zafizeni a zpét s moznosti stfidani se.

Hlavni motto, které se prolina celou praci, je kompromis a ochota domluvy mezi
obéma subjekty. A to pii splnéni zakladni ochranéiské funkce pracovniho prava, ktera
bude pouze v nezbytné¢ nutné mife zasahovat do opravnénych zajmi zaméstnavatele.

Tedy naplnéni tzv. zasady ,,flexicurity.



