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Indikatory kvality zav éreéné prace = % o | o
Oznate X, zda pedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. § R R E
Pokud nebudou obsaZeny ktivé znaky Al, A3, E1, prace by néla byt doporéena N ‘;-_) ‘;-_) N
k obhajol. T | = °
A | Kli €ové znaky; Gvodnigast
A1l | ZtFetelné vymezeni do oblasti studovaného obor(Kterychftidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zawretna prace jeiesahuje hranice jedné konkrétni Skélpracovisé. Jde o objektivni
analyzu z oblastfiizeni ve Skolstvi, nikoli 0 popis subjektivni zknésti autora
A3 | Jasna aietelna formulace tématu a cile prace. (Co mé b§ttemw, zjiSéno,ceho méa byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charaskileaicile
B ‘ DosavadnireSeni problému
B1 | Prace obsahujerghled nazar vztahujicich se k danému tématu na zakktddia odborné X
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy gaskou i zahradni odbornou literaturu. X
B3 | Je Zetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilleempilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &ast
C1 | Vyzkumnégést se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulapetéz (pokud typ vyzkumného X
problému umo#uje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanychifaktidai. X
D2 | Interpretace zjighych vysledk je dostaténé analytickd, nejde jen o komentované X
vyjadieniciselnych Gdaij.
D3 | Interpretace vyzkumu umadje zpracovani zé&vi, dopordeni, vystug prace.
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Formulace dosazeno stanoveného cile prace (viz(AZ&)r prace neni redukovan jen ng X
vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzéinvyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuZitelny gieeni Skolstvti rozvoj studovaného oboru X
E3 | Prace obsahuje adresné vyg, kde a jak ji Ize vyuZzit. X
E4 | Vystup préace je obeérvyuzitelny pro oblastizeni ve Skolstvi — management $t&vani.
Jde skute&né o odborné fundovany materiél vedouci k rozvoji studovaného boru, X
teorie ¢&i ur ¢itého Usekurizeni Skoly¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni Grovdi prace)
F1 | Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykova urtydodrzeni formalnich naleZitosti a X
struktury (titulni list,éestné prohlaSeni, resumé ckia slova, obsah), graficka a
typograficka Urove préace.
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady préace:

Podrobny Uvod Zazujici téma prace do kontextu asného Skolstvi, stanoveni hlavniho
cile i vyzkumnych diich cili (i kdyz je jich ponérné hodre, autorka v za&ru jejich splreni
vyhodnocuje).

Teoretickatast:
» podrobné teoretické zpracovani tématu
» vhodre zarazené odkazy na odbornou literaturtefwe odkazi na konference — zde
vSak chybi zdroj publikovanych skdtesti)
> jednotlivé faze kariérni drédhy jsou dogiry vhodnymi metodami vztavani

Vyzkumnacast:
» provedeni pedvyzkumu
» prehledné zpracovani vysletlketeni s odpovidajicim komert&m

Zawer:
» vyhodnoceni déich cik
» podrobny a shrnujici z&vprace

Nedostatky prace:

Vyzkumnacast:
» nejasnost v oblasti hypotéz (nadpis s.58) a tvr@gesledujici text) — neni jasné, co
autorka oviuje
» Vv otazce 4 dotazniku by bylo vhodnéaddit polozku ,jiné" (v ostatnich otazkach je
vhodre zarazena)

Formalni nedostatky:

citace pocdtarou nejsou podle citai normy

¢islo odkazu citace paghrou je gkdy umistno pred a kkdy za uvozovkami

stejny obsah stran 11 a 57

raizné oznadovani tabulek (nad) a gfaf{pod), u gkterych tabulek chybi jejich nazvy
pro &tSi prehlednost prace by bylo vhodné&amit seznam tabulek a géaf

VVVVY

Hodnoceni prace:

Préaci hodnotinV YBORNE i pies uvedené drobné nedostatky, které jsasinou formalniho
charakteru.

Doporuéeni a otazky pro obhajobu:

1. Na s. 31 — 32 podrokncitujete jednotlivé stugn kariéry podle #iznych autot,
neuvadite vSakasové rozgti. Dokazete ho (podle odborné literatury nebo tviias
zkuSenosti) Lit?

2. Vysledky vaseho vyzkumného Bati ukazuji, Zéeditelé Skol ¥nuji malo pozornosti
vzdklavani v oblasti fedchazeni stresu a timemanagementu. Jaky je vag’naz
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