Piilohy

Piiloha I.

Viazena kolegyné, vazeny kolego,

obracim se na Vas se zadosti o spolupraci pfi zjisStovani vnimani podpory vzdélavani a
rozvoje vedoucimi pracovniky matefskych skol, a to nejen v aktualni dobg¢, ale i s ohledem
na budoucnost. Vyplnéni dotazniku, ktery je ptilohou tohoto dopisu, Vam nezabere vice
nez 15 minut Casu a Vy timto zpisobem u¢inné piispéjete ke zmapovani situace i
k nalezeni toho, co se v této oblasti potfebuje zlepsit a délat 1épe nez dosud. Dotaznik,

prosim, vypliite pouze jednou do ...... 2.3 2012.

1. Povazujete investici do dalSiho vzdélavani a rozvoje v priibéhu Vasi
profesni drahy spise za .......... (vyberte jednu z moznosti)
a. vyhodu
b. povinnost
C. neumim se rozhodnout
2. Domnivate se, Ze Feditelky MS (vedouci utitelky) pocit'uji nejvyssi

potiebu podpory a vzdélavani .......... (vyberte jednu az dvé moznosti)

a. VvV uvodni fazi své kariérové drahy feditele pii seznamovani se s vedouci funkci

b. v akéni etapé profesni jistoty pii zavadéni vlastnich predstav a zmén

c. ve vrcholové fazi pii ptekonavani ztraty energie, stereotypu

d. ve vSech fazich své kariérové drahy stejné

3. Pocitujete Vy osobné vstup do uvodni faze kariérové drahy reditele
bez formalni (institucionalni) manaZerské piipravy jako prekazku
v adaptaci na novou profesni roli?
Urc¢ité ano SpiSe ano SpisSe ne Urcité ne

4. Domnivate se, Ze uspéSnost zvladnuti vstupu do manaZerské role by
Vam jesté pred nastupem do vedouci funkce zvysilo.............
e absolvovani ucelené¢ho programu Studium pro feditele skol dle vyhlasky ¢. 317/2005

Sb. (diive: Funkéni studium)

Urc¢ité ano Spise ano Spise ne Urcité ne



e studium VS zaméfené na $kolsky management

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

e absolvovani staze u zkuSeného feditele skoly

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

e systémova dlouhodoba podpora mentora (odbornika z praxe v roli pomocnika a radce)
Urc¢ité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

e moznost konzultace s odbornikem poskytovanou podle Vasi aktudlni vzdélavaci

potieby
Urc¢ité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

e e-learningovy kurz managementu (vzdélavani, které je poskytovano elektronicky napf.

pomoci Internetu)
Urc¢ité ano Spise ano Spise ne Urcité ne
e dfivejsi vlastni zkuSenosti s fizenim Skoly v pozici zastupce feditele
Urc¢ité ano Spise ano Spise ne Urcité ne
e  dfiv¢jsi praxe mimo obor Skolstvi
Ur¢ité ano SpiSe ano Spise ne Urcité ne

5. Vnimate nabidku programii vzdélavacich organizaci v priabéhu Vasi
profesni drahy jako dostate¢né diferencovanou? (vazici se k odlisnym
fazim kariérové drahy vedoucich pracovnikii a reagujici na jejich

rozdilnou profesni potiebu)
Ur¢ité ano Spise ano Spise ne Urcité ne

6. Miru pozornosti, kterou svému vzdélavani vénujete, v pribéhu Vasi
profesni drahy nejvice sniZuje .........(vyberte jednu az Ctyfi moznosti)
a. vlastni vytiZzenost
b. obtizna zastupitelnost ve Skole

C. Uunava a stres



o

obtizna rodinna situace
vlastni zdravotni stav
komplikace s cestovanim, horsi dostupnost vzdélavani

malo pfilezitosti k dopliovani a rozsifovani kvalifikace na VS

o Q@ o

nepiehlednost nabidek vzdélavani

negativni zkuSenost s vedenim a kvalitou vzdélavacich akci

J. pocit nizké systemati¢nosti vzdélavani

K. presvédCeni, ze z urovné skolské politiky neni dalsi vzdélavani dostate¢né
propojeno s kariérnim postupem

I, jiné (napiste) ........ccovvevinennnnn.

m. pfi realizaci vlastniho vzdélavani nemam problém

7. U kazdé z nasledujicich metod vzdélavani mimo pracovisté uved’te,
jak ji v pribéhu své profesni drahy vyuzivate

e jednorazova prednaska (jednostranné pieneseni faktickych informaci)

Pravideln¢ Pokud vznikne konkrétni potieba Vyjimecné Viibec ne
e seminaf (Skoleni, pfi kterém se jeho t€astnici podileji aktivné na vyuce)

Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potteba Vyjimecné Vibec ne
e workshop na ur¢ité téma s tymovym feSenim problému

Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potieba Vyjimecné Viibec ne
e kurz (slozeny z vice jednotek: lekci, prednasek, seminatii)

Pravideln¢ Pokud vznikne konkrétni potieba Vyjimecné Vibec ne

o zazitkové vzdelavani prostiednictvim her a pohybovych aktivit zaméfené na rozvoj

mezilidskych vztahti
Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potfeba Vyjimecné Viibec ne
e hrani roli (analyza situace a pfedvedeni konkrétniho postupu jednani)
Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potteba Vyjimecné Vibec ne

e setkavani feditell riznych MS k vzajemnému pfedavani rad, zkuSenosti, podnéti



Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potieba Vyjimecne Viibec ne
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8. U kazdé z nasledujicich metod vzdélavani na pracovisti uved’te, jak ji
Vv pribéhu své profesni drahy vyuZivate

e pracovni porada

Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potteba Vyjimecné Vibec ne
e prace na projektu

Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potieba Vyjimecné Vibec ne
e osobni konzultace s odbornikem z praxe

Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potfeba Vyjimecné Viibec ne
e e-learning (vzdélavani, které je poskytovano elektronicky napt. pomoci Internetu)
Pravideln¢ Pokud vznikne konkrétni potfeba Vyjimecné Viibec ne
e samostudium

Pravidelné Pokud vznikne konkrétni potieba Vyjimecné Viibec ne
e hospitace u kolegyné

Pravideln¢ Pokud vznikne konkrétni potieba Vyjimecné Viibec ne
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9. Program na zvladani stresu spojeného s funkci manaZera a
odpovédnosti za praci ostatnich je soucasti planu dal$iho vzdélavani a
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rozvoje ve Vasi Skole
Ano Ne

10. Program na zvladani ¢asu a Siroké Skaly ukoli spojenych s funkei

manaZera je soucasti planu dalSiho vzdélavani a rozvoje ve Vasi Skole

ANo Ne



11. V pribéhu Vasi profesni drahy vedouciho pracovnika vyuZivate
neformalni kolegialni vztahy s ostatnimi Fediteli k ........ (vyberte jednu

az Ctyfli moznosti)

a. sdileni, vyméné odbornych informaci

b. inspiraci zpisobem prace ostatnich - K posileni profesnich kompetenci

C. zpétné vazbé tykajici se Vasi manazerské role

d. emoc¢ni podpofe - povzbuzeni, piekonavani stresu spojeného s pracovni zatézi

e. prekonavani pocitu osamelosti

f. Kolegialni spolupraci nevyuzivam

12. Do jaké miry byste privitali v pribéhu své kariérové drahy moZnost
mentorského vedeni, (mentor - odbornik z praxe v roli pomocnika a
radce) které by Vam poskytovalo kolegialni oporu na profesionalni
urovni?
Ur¢ité ano Spise ano SpiSe ne Urcité ne

13. Do jaké miry byste osobné uvitali jako ziroceni své dlouhodobé prace
ve Skolstvi Vas presun do odliSnych roli ..........

e mentora svych kolegt, kteti prochazeji vstupni fazi své profesni drahy

Ur¢ité ano SpiSe ano SpiSe ne Ur¢ité ne
e piedavatele zkuSenosti v programech dal§iho vzdélavani pro feditele
Ur¢ité ano Spise ano Spise ne Urcité ne
e skolniho metodika

Urcité ano Spise ano SpiSe ne Urcité ne
e odbornika ptlisobiciho ve Skolské administrative

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne
e autora publikaci

Urc¢ité ano Spise ano Spise ne Urcité ne
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Na zavér bych se rada dozvédéla nékolik informaci o Vasi praxi a Vasi

skole.

14. Vase funkce ve $kole je .......
feditel/ka
zastupce/kyné teditele/ky

vedouci ucitel/’ka

15. Délka Vasi praxe ve vedouci funkci je .......
mén¢ nez dva roky
2az 10 let

10 a vic let

16. Pravni usporadani Vasi Skoly je .........
samostatny pravni subjekt
sloucena MS a ZS

slou¢ené MS

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku.



