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Diplomova prace Anny Ceskové s nazvem ,Vyuziti gamifikace ke zvySeni motivace studentt
ve vysokoskolském vzdélavani“ je podnétnym textem navrhujicim nové pfistupy k vyuce na
vysokych Skolach. Hlavni ¢asti prace je pak navrh implementace gamifikacnich prvkd do

informacniho systému na Univerzité Karlové a gamifikace diplomové prace.

Z rtiznych mezinarodnich srovnani trovné kvality vzdélavaciho systému v Ceské republice je
zfejmé, Ze na vétdiné urovni vzdélavani dochazi v posledni dobé bohuZzel spiSe k poklesu
kvality, zejména komparativné vuci jinym vyspélym ¢&i rozvijejicim se zemim. Tedy jakoukoli
koncepéni snahu o zlepSeni tohoto stavu je nutno ocenit a tedy také tato prace je ocenitelna

uz proto, ze ma snahu zmeénit soucCasny stav vzdélavaciho systému k lepSimu.

Obecné téma tzv. gamifikace navazuje na nejlepSi pedagogickou tradici datujici se jiz od dob
J.A.Komenského, pfiCemz tato tradice dostava zcela novou dimenzi diky novym moznostem,
které skyta souCasné prostiedi, vnémz nové technologie hraji stale vyznamnéjSi roli.
Gamifikace muze pomoci nasmérovani vhodné motivace — a spravné nastavena motivace je
klicova jak pro vhodné nastaveni ekonomickych mechanismu v komerénim prostfedi, tak
muze pomoci ve vzdélavacim systému na rlznych urovnich. Téma je to tedy na vysost
dalezité a je velmi pfinosné, Ze jej autorka dokazala vhodné popsat v mezinarodnim kontextu

a pokusila se o interpretaci v ¢eském prostfedi se zamérfenim na Univerzitu Karlovu.

Bohuzel pravé v aplikaci na prostfedi Univerzity Karlovy (UK) vidim vcelku zasadni
nedostatek prace. Autorka (v navaznosti na pfedchozi vymezeni gamifikace) navrhla principy
zavedeni gamifikace do vzdélavaciho procesu na UK, nicméné na mnoha stranach popisuje
tento navrh bez jediného odkazu na realny stav a bez jakéhokoli explicitné zminéného
pokusu o verifikaci, zda takovato aplikace je vubec realna, chténa, za jakych podminek
realizovatelna atd. Alespori drobny prizkum mezi relevantnimi zaméstnanci, resp.
akademickymi pracovniky UK by jisté byl vhodny. Tato ¢ast prace je plna pojmu jako ,méli
by...% ,monhli by...“ nebo ,pfipadné by se..“ atd. atd. Vznikla tak kompilace velice zajimavych

— nicméné nijak explicitné nevalidovanych — namétd autorky na gamifikaci vzdélavacich



procest na UK. Ackoli se jedna o pfinosny souhrn mysSlenek, tak pro diplomovou praci
povazuji absenci jasngji definovaného metodického pfistupu a zejména absenci validace

téchto navrhl za pomérné zasadni nedostatek.

Jako méné zasadni, nicméné za potfebnou ke zmince (zvlasté s ohledem na téma prace),
povazuji skute€nost, Ze i ve finalni verzi prace se objevuji nékteré gramatické chyby — napf.
»-..navrhnu konkrétni gamifikacni prvky, které by mohli byt v informaénim systému
pouzity“ na str. 63 &i ,Porovnavali by se fakulty, obory, pfedméty a jednotlivy Zaci...“ na str.
68 atd. Ackoli drobné formalni i gramatické chyby je jist€ mozno prominout, tak hrubky tohoto

typu v praci tykajici se vzdélavaciho systému povaZzuji za ponékud nestastné.

Zavérem tedy konstatuji, Ze prace splfiiuje standard kladeny na diplomovou praci a
doporucuji ji k obhajobé s hodnocenim ,,velmi dobie*“. V ramci obhajoby bych doporucil,
aby autorka okomentovala, nakolik byly s pracovniky UK (&i jinymi experty) diskutovany jeji
navrhy na gamifikaci nékterych principl vzdélavani na UK v Praze a jaké jsou realné
moznosti uplatnéni téchto navrh. Nicméné doporucuji autorce pokraCovat v tomto tématu a
dopracovat jej do podoby realné praktické aplikovatelnosti, ponévadz toto muze byt jeden

z krokt k modernizaci vzdélavaciho systému v Ceské republice.

V Praze dne 10. zafi 2012
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