Abstrakt

Tato prace si klade za cil identifikovat zasadni podminky, které upravuji tvorbu
flexibilnich pracovnich pozic v Ceské republice. Na zakladé analytického ramce, vzniklého
zZ analytickych, teoretickych a hodnotovych pfistupti jsou pak vybrané zasadni, i méné zasadni
regulace interpretovany. Zakonna opatieni, jsou pak kriticky interpretovana v tom smyslu,
jaké, a jak vyrazné piekazky stavi do cesty jak zaméstnancim, tak i zaméstnavatelim ve
tvorbé zminénych flexibilnich pracovnich pozic. Déle, Z n¢kolika provedenych expertnich
rozhovort se zameéstnavateli, jsou identifikovany nejvétsi problémy, se kterymi se setkavaji
sami zaméstnavatelé, a soucasné i nékolik navrhii samotnych zaméstnavatelt, jak zmirnit
komplikace spojené s tvorbou flexibilnich pracovnich pozic.



