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Zamérem bakalaiské prace bylo posoudit, na zéklad¢ pozorovani, nékteré vlastnosti trenéra
vyplyvajici ze zptsobu chovani v tréninkovych jednotkach a v utkani. Pfedmétem pozorovani
se stala skupina trenérti vybraného fotbalového klubu, s kterou autor dlouhodobé
spolupracuje. Znalost téchto trenérti mohla autorovi pomoci zvysit objektivitu pozorovani
vybranych jevil.

Teoretickd vychodiska pojal autor nejen historicky, ale pokusil se i o teoretické vymezeni
struktury osobnosti, konkrétné jednotlivych proménnych vymezujici osobnost. Stejné také
socialni roli, jako zplisob chovani a jednani, které se od trenéra za urcitych situaci ocekava.
Cilem prdce bylo podrobit zkoumani zptsoby chovani trenéra v konkrétnich socialnich
situacich, prostfednictvim pozorovani a strukturovaného rozhovoru do tii oblasti (CV,
chovani, osobnost).

Metodice prdce chybi pregnantnéjsi vysvétleni postupu pozorovani chovani i zplisoby
vymezeni kvalitativniho rozhovoru (vybér otazek, charakter otazek apod.). Pfesnéji vymezit
situace, které byly sttedem pozornosti, ptipadné vytvofit kategoridlni systém s presnym
vymezenim socidlnich situaci pro hodnoceni trenérii ( napf. je — li vystupovani trenéra

v utkdni velmi energické a impulzivni mé¢la by byt stanovena 1 konkrétni socidlni situace,
jinak hodnoceni je velmi neurcité). Ptipadné pouzit clenéni podle uvedenych autorti

v teoretické Casti.

Vysledkova ¢ast ( hodnoceni trenéril) je velmi zajimava, ale je pojata velmi subjektivné. Pro
hodnoceni osobnosti trenéra by bylo nutné pouzit né€kterych diagnostickych technik a ne jen
posuzovat podle n¢kterych vnéjsich ptiznakd. I pro zkuSeného psychologa — diagnostika by to
byl nelehky tkol.

Diskuze je poplatnd jiz vySe uvedenému subjektivnimu posuzovani. Posoudit, zda jsou trenéti
,» na spravnych mistech* je velmi odvazné.

Zaver:

Ptes vyse uvedené problémy vyplyvajici ze zpracovani bakalaiské prace, 1ze kladn¢ hodnotit

vybér tématu a hledani symptomu ( i kdyZ subjektivné) chovani a jednani sledovanych



trenérl. Praci 1ze hodnotit jako urcitou orientaci v dané problematice a pro futurum je tfeba
vice zobjektivizovat hodnotici postupy, ptipadné zazit problematiku na jednu vékovou

kategorii trenérti s prohloubenéj$im propracovanim

Doporucuji piijat k obhajobé!
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Otazky pro obhajobu:
1. Teoretické vymezeni osobnosti a socialni role. Charakterizuj oba pojmy.
2. Vysvétli pojem charakter a jak ovliviiuje jednani a chovani jedince.
3. Jakym zplsobem byl stanoven temperament u trenéra? Lze jej urcit podle projevi
chovani a jednani?
4. Jaky je rozdil mezi kooperativnim a transformativnim trenérskym stylem?

5. Proc autor ze struktury osobnosti zvolil jen temperament a motivaci?





