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Téma prace: Role trenéra

Cil prace: Identifikace trenérského pristupu, trenérského stylu trenérské osobnosti u
vybranych vékovych kategorii.

1. Kritéria hodnoceni prace:

stupent hodnoceni

vyborné velmi vyhovujici | nevyhovujici
y dobie | VY J yhovuyj

stupent splnéni cile prace X
logicka stavba prace X
prace s literaturou véetné X
citaci
adekvatnost pouZitych X
metod
hloubka provedené

, . X
analyzy ve vztahu k tématu
uprava prace (text, grafy,

X

tabulky)
stylisticka uroven X

2. Vyuzitelnost vysledktl prace v praxi, pfip. teorie: primérna

3. Pripominky a otazky k event. zodpovézeni pri obhajobé:

Formalni hledisko:

Jednotlivé kapitoly a podkapitoly na sebe logicky navazuji. Autor BP ¢erpal pouze z jednoho
zahrani¢niho pramene. Vzhledem ke zna¢nému mnozstvi pouzitych zkratek by bylo vhodné
pouzit kapitolu Seznam zkratek.

Obsahové hledisko:

Teoreticka cast — obsahuje 22 stran textu. Autor zde popisuje oblasti, které mohou ovliviiovat
osobnostni profil trenéra fotbalu napt. charakterové vlastnosti, temperament, trenérské
dovednosti, vzdélani trenéra atd. Nicméné zde nejsou uvedeny vysledky podobnych vyzkumii,
které se snazili vysvétlit feSenou problematiku.

Cile prdce — autor si uvadi v Abstraktu, v Cili prace na str. 33 a Zavéru jinou formulaci cile
resp. cili. Z toho tedy vyplyva urcita nepiesnost a nejednotnost.



Metodika — autor k Setieni navrhl dva dotazniky, které mély charakter uzavienych otazek.
Dale zkonstruoval kategorialni systém, kde zaznamenaval pozorované znaky tzn. trenérsky
pristup, trenérsky styl a trenérskou osobnost. Pfesto neni zcela zietelné, jakym zptisobem byly
kodovany tyto znaky. Dale zde autor zminuje, Ze vysledky budou komparovany s metodou
rozhovoru, ptesto zde toto srovnani chybi.

Vysledky — jsou piehledné zpracovany pomoci grafli, dopIlnéné o kvalitativni hodnoceni
ovsem bez procentualniho vyjadfeni U jednotlivych kategorii.

Otazky k obhajobé:
1. Jaké jsou zakladni rozdily ve vlastnostech mezi trenéry u jednotlivych kategorii na
zékladé provedeného Setieni?
2. Jak jste dospél k tvrzeni, Ze vzdélani ma vliv na piistup, styl a temperament?
3. Cim miize byt dale ovliviiovan osobnosti profil trenéra kromé piistupu v tréninku a
Vv utkani?

4. Prace je doporucena k obhajob¢.

5. Navrzeny klasifika¢ni stupen: vyborné - velmi dobre (dle priubéhu obhajoby)
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