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~Zvlastni pracovni podminky zen"

PfedloZzena rigordzni prace ma celkem 119 stran textu. Podle obsahu autorka
tuto praci, kromé Uvodu a zavéru, Cleni na Sest zakladnich kapitol, dale téz vnitfné
Clenénych. V predlozené praci je uveden téz Seznam pouzité literatury a prament a

Resumé v anglickém jazyce.

V Gvodu predioZzené rigordzni prace se autorka v obecné roviné zabyva
zvolenym tématem prace, vCetné uvedeni dlvodd, které ji k tomuto rozhodnuti

vedly.

V kapitole prvni a druhé autorka vénuje pozornost zejména otdzkédm historického
vyvoje postaveni Zen ve spolecnosti, vCetné pocCatkli zakotveni jejich postaveni
v oblasti pravni prostiednictvim Upravy zvlastnich pracovnich podminek Zen. V této
Casti své prace autorka neopomiji rozbor problematiky diskriminace a rovného
zachazeni, vCetné rozboru jejich zakotveni jak v pfislusnych mezindrodnich

dokumentech, tak v pravni Gpravé na Grovni Ceské republiky.

V této Casti rigordzni prace podrobuje dale autorka podrobnému rozboru vyvoj
pravni Upravy zvlastnich pracovnich podminek Zen od druhé poloviny devatenactého
stoleti az po pravni Gpravu soucasnou. Jednotlivd obdobi geneze pfedmétné pravni
Upravy autorka rozebird ve vztahu ke spoleCenskému vyvoji se zdfraznénim
zakladnich historickych Gdobi a politickych udalosti, které byly podnétem pro jejich
prijeti.



Obsah kapitoly treti autorka zamérila na vymezeni pojmu pracovnich podminek a
zvlastnich pracovnich podminek Zen stim, Ze se snazi provést jeho rozbor nejen

v obecné roving, ale téZ na zakladé prislusnych pravnich institutd.

Tézisté predlozené rigordzni prace spoCiva v obsahu kapitoly ctvrté — soucasna
platnd pravni Uprava zvlastnich pracovnich podminek Zen. Na téméfr 30 stranach
textu autorka provadi podrobny rozbor soucasné pravni Gpravy predmétné
problematiky uvedené zejména v zakoniku prace, ale téz i v dalSich pravnich
predpisech, které stouto Upravou souviseji (napf. vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a v matefstvi). V této souvislosti autorka neopomiji zd@raznit
specificnost téchto pravnich regulaci a ani téch Uprav, které maji Ustavni zaklad
(Listina zakladnich prav a svobod) a vyplyvaji téz z mezinarodnich dokument(
(zejména prislusné dokumenty z Grovné Organizace spojenych narodl, Mezinarodni

organizace prace a Evropské unie).

V kapitole paté autorka predlozené prace vénuje pozornost problematice
materske a rodi¢ovské dovolené a hmotnému zabezpecleni pfi jejich Cerpani (zejména
poskytovani penézité pomoci v matefstvi a rodiCovského pfispévku). Jednotlivé
instituty této specifické pravni Gpravy autorka podrobné rozebira, zejména pokud jde
o0 stanovené podminky vzniku ndroku na poskytovani uvedenych davek.

V nasledujici Sesté kapitole autorka zaméfuje pozornost na oblasti, které nejsou
primo ,zvlastnimi pracovnimi podminkami Zen"“, ale nepfimo s danou problematikou
souviseji — systém sluZeb pécée o déti predskolniho a mladsiho Skolniho véku v Ceské
republice. V obsahu této kapitoly autorka vénuje pozornost zajisténi péce o déti do 3
let a mladSiho Skolniho véku (napf. materské Skoly, matefska centra, mimogkolni
zafizeni). Soufasné autorka v této Casti prace podava informaci o systému pécée o
malé déti ve vybranych statech Evropské unie (Norsko, Slovinsko).



V zavéru predlozené rigordzni prace autorka hodnoti soucasnou pravni Upravu
zvlastnich pracovnich podminek Zen v Ceské republice a uvadi, v &em spatfuje jeji
diléi nedostatky, a upozorfiuje na nékteré problémy s jejim naplfiovanim v aplikacni

praxi.

Vychazeje ze zvoleného tématu predlozené prace Ize konstatovat, Ze se autorka
snazila zamérit na vSechny podstatné otazky, které souviseji se zvolenym tématem
predlozené rigordzni prace. A prokdzala dobré znalosti nejen z pohledu prislusné
pravni Upravy, ale téZ z hlediska dalSich konsekvenci a pravnich souvislosti. Pozitivné
Ize hodnotit téZ praci s pouZitou literaturou, na niz v pozndmkovém aparatu

odkazuje.

PredloZené praci nelze vytknout Zadna vécna pochybeni, pokud jde o jeji zakladni
zaméreni - zvlastnich pracovnich podminek Zen. Diskutabilni je v3ak pFistup autorky,
kdy do obsahu predloZené prace zaradila zapracovani problematik, které s danym
tématem souviseji velmi okrajové a neni specificky uvadéno, v ¢em je spatfovana
vazba na predmétnou pravni Gpravu zvlastnich pracovnich podminek Zen. Jedna se o
kapitolu Sestou informujici o systému sluzeb péce o déti pfedskolniho a mladsiho
Skolniho véku na cca 25 stranach textu. Namisto nékterych téchto ¢asti textu by bylo
vhodnéjsi, kdyby autorka v rigorézni praci uvedla napfiklad vice priklad@ ze zahranici,
zejména z dalSich statd v ramci EU. Takové pripadné srovnani v pfedloZzené praci

zcela absentuje.

Pokud jde o uvadéné ,srovnani v ramci EU", pro Gplnost je zapotrebi uvést, ze
takovy pokus sice autorka ucinila ve vySe uvedené kapitole Sesté s tim, Ze pokud
~Vybrany stat EU™ uvadi mimo Slovinska téZ Norsko!, zfejmé se to stalo ze strany

autorky nedopatrenim.

Vzhledem k vySe uvedenému doporucuji, aby pfi obhajobé pfedloZené rigordzni

prace Mgr. Ester Dorfidkova uvedla priklady nékterych dalSich zahrani¢nich pravnich



uprav uvedené problematiky a podrobné&ji rozvedla nékteré své naméty, vedené
zamérem zkvalitnit stavajici stav pravni Upravy, které jsou uvedeny str. 109, zejména

pokud jde o ,flexibilni formy zaméstnavani®.

Zavérem konstatuji, Zze Mgr. Ester Dorfiakova v posuzované rigorézni praci
prokazala dobré znalosti zpracovavané problematiky a schopnost samostatné tviréi
¢innosti. Dle mého posouzeni tato predloZend rigordzni prace spliiuje pozadavky
kladené na tento druh praci Rigoréznim fadem Pravnické fakulty a proto ji

doporucuji k obhajobé.
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