Abstrakt

Teorie situa¢niho vedeni, ustfedni téma rigordzni prace, je v soucasnosti jednou z oblasti
zkoumanych v sociologii organizace a fizeni. Primarnim cilem prace je zmapovat manazerské
styly fizeni vedoucich pracovnikii prodejen ve specifické oblasti o¢ni optiky v Ceské
republice, urcit, zdali jsou manazefti efektivni v fizeni svych podiizenych pracovniki, a to vSe
s ohledem na teorii situa¢niho leadershipu podle Blancharda a Herseyho. Prace je prevazné
empirickou studii zabyvajici se problematikou styll fizeni jednotlivcl na vysSich pracovnich
pozicich v organizacich pisobicich ve vybraném oboru a jejich efektivnosti na podifizenou
sociadlni skupinu nazyvanou tym. V metodologické ¢asti bude piedstaven vyzkumny néstroj
kvantitativniho charakteru modifikovany autorkou tak, aby mohl byt vyuzit v eském
prostiedi v konkrétni oblasti a nasledné aplikovany na cilové skupiny. Teoreticka vychodiska

a poznatky by pak mély vhodné dokreslit vysledky analyz ziskanych dat.
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