
ABSTRAKT: 

Bakalářská práce se zabývá vzdělávacími potřebami ředitelů mateřských škol v Praze. 

Cílem bylo zjistit současné vzdělávací potřeby uvedené skupiny řídících pracovníků a srovnat 

je s aktuální vzdělávací nabídkou na území hlavního města Prahy.  

Teoretická část vychází z odborné literatury, z aktuálního stavu v předškolním 

vzdělávání a jiných dostupných zdrojů. Výzkumná část byla založena na dotazníkovém 

šetření a jeho následné analýze. Výsledkem je vytvoření uceleného obrazu dalšího vzdělávání 

ředitelů mateřských škol s ohledem na jejich potřeby.  

V závěru bakalářské práce je potvrzen zájem ze strany ředitelů o další vzdělávání 

v oblasti školského managementu, ale zároveň je poukázáno na omezené časové možnosti 

samotných ředitelů a na zjištěnou nedostatečnou vzdělávací nabídku a špatné nastavení 

celého systému manažerského vzdělávání ve školství.  

 

 


