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Abstrakt

Tématem diplomové prace bylo teoreticky i prakticky predstavit ¢innost Vézenské
sluzby Ceské republiky v oblasti resocializace odsouzenych z pohledu socialni pedagogiky.

V teoretické cCasti diplomové prace jsou vymezena zakladni teoretickd vychodiska
souvisejici s problematikou resocializace odsouzenych, je podan vyklad o0 zakonnych
opatienich, metodach vychovného plisobeni a praci pedagogickych pracovnikil podilejicich se
na ptrevychovné ¢innosti s odsouzenymi.

V empirické ¢asti jsou pak analyzovany jednotlivé aktivity programu zachazeni ve
Véznici KynSperk nad Ohii z pohledu socidlné pedagogického a jejich reflexe oc€ima

odsouzenych.
Kli¢ova slova

Penitenciarni péce, resocializace odsouzenych, véznice, socialni pedagogika, program
zachdzeni, trest, vykon trestu odnéti svobody, vychovny pracovnik, pracovni aktivity,

vzdélavaci aktivity, volnocasové aktivity.
Abstract

The theme of this thesis is presentation of the theoretical and
practical activities of the  Czech Republic Prison  Service in a
resocialization of convicts from the social pedagogy perspective.
The theoretical part of the thesis is defined by the basic theoretical
issues  related to rehabilitation of  prisoners, an interpretation of the
legal measures, methods  of  educational  function and  activities  of
teaching staff involved in a re-education of prisoners.

An activity treatment program of prison Kynsperk nad Ohri in terms of
socio-pedagogical and  convicted points of view is analyzed in the
empirical part of this thesis then.
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working activities, educational aktivities, leisure activities.
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1. Uvod

Zachazeni s lidmi, ktefi se dopustili protispolecenského jednani, proslo v historii svym
vyvojem. Retributivni model, jejimz hlavnim cilem byla pfedev§im ochrana spole¢nosti a
odplata za spachany trestny ¢in, se postupem ¢asu jevil jako neefektivni a zastaraly a tak bylo
nutné hledat jiné formy puasobeni na pachatele trestnych ¢int. Model, ktery se v Ceské
republice zacal uplatnovat piedevsim po roce 1989, nese nazev restorativni a jeho cilem je
mimo jiné 1 ndprava delikventnich jedincti tzv. resocializace podle nejnovéjSich

penologickych poznatk.

Resocializace odsouzenych se po roce 1989, kdy se zacalo hovofit o tzv. humanizaci
vézenstvi, stala jednou z priorit Vézetiské sluzby CR. Zpiisob piisobeni na odsouzené tak
prosel vyraznou zménou. Predevsim se tak déje v souladu s Listinou lidskych prav a svobod a
pfijatymi Gmluvami tykajicimi se zachazeni s odsouzenymi. Snahou ve vézenstvi je
systematicky, kvalifikované a individualné pusobit na jedince pachajici trestné Ciny tak, aby
po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody nepachali trestnou ¢innost, jejich jednani
nebylo nebezpecné pro spolecnost a byli schopni samostatného zivota bez nutnosti pachani
dal$i trestné Cinnosti. Cilem uvéznéni neni tedy pouze ochrana spolecnosti, ale piedev§im
pomoc odsouzenym, ktefi se dostali do konfliktu se spolenosti a narovnani narusenych

vztahti se spole¢nosti.

Pro zaméstnance a piedev§im vychovné pracovniky Vézeiiské sluzby CR toto pojeti
znamenalo velkou zménu. Zaméstnanci Vézetiské sluzby CR museli zménit piistup
k odsouzenym, ktefi jiz nebyli vnimani jen jako nositelé zla, ale jako nositelé problému, ktery
je potieba s jejich pomoci fesit. Aby vSak byli schopni odsouzenym pomoci, bylo zapotiebi,
aby se naucili novym znalostem a dovednostem podle nejnovéjsich socidlné-pedagogickych
poznatkii. Mnozi vychové plsobici zaméstnanci byli ochotni zvySit si vzdélani podle
pozadavki Vézenské sluzby a vsouCasné dob¢ tak jiz vétSina znich kvalifikované a

kompetentné s odsouzenymi pracuje.

Ve své diplomové praci bych chtéla mimo jiné poukdzat i na skutecnost, ze prave
vysokoskolsky vzdé&lany socidlni pedagog miZe v oblasti prevychovy odsouzenych najit své

uplatnéni, kdy obor socialni pedagogika se zabyva i resocializaci, ktera je v Sir§im smyslu jak



uvadi Kraus (2008, str. 152) ,,... chapana jako jakasi zpétna socializace s cilem vratit clovéka

do normalniho zivota spolecnosti, ke spolecensky piijatelnému zpiisobu chovani.*

Hlavnim cilem mé diplomové prace je pak zjistit, zda Véznice Kynsperk nad Ohii
realizuje dostateCné mnozstvi aktivit programu zachdzeni tak, aby byly v souladu
s vychovnymi pozadavky sméiujicimi k resocializaci odsouzenych a vyhovovaly svym
rozsahem samotnym odsouzenym za dostatecného poctu kvalifikovaného vychovného
personalu. Dil¢imi cili je pak analyzovat nabidky aktivit programu zachazeni ve Vé&znici
Kynsperk nad Ohii, ziskat hodnoceni nabizenych aktivit samotnymi odsouzenymi umisténymi
ve Véznici KynSperk nad Ohii a zhodnotit personalni zabezpeCeni vychovnymi pracovniky

Véznice Kyn$perk nad Ohii.

Po jejim pteCteni by mél ctenatf ziskat alespont zdkladni ptehled o0 aktivitach,
pedagogickych metodach a postupech, které pedagogiéti pracovnici uplatiuji vaci lidem, ktefi
svym jedndnim a chovanim ptekracuji zdkonné normy a zaroven byla reflexi pro vychovné
pracovniky podilejicich se na resocializaci odsouzenych a to nejen ve Vé&znici KynSperk nad

Ohii.



2. Teoreticka ¢ast

2.1 Vyvoj pojeti trestu a trestani

Tak jako celd spolecnost, tak 1 trestni spravedlnost se s rozvojem spolecnosti a
s vyvojem pojeti lidskych prav ménila. Ke zméné¢ dochdzi nejen na zakladé pravniho védomi
a socialnich hodnotach spole¢nosti, ale také na zakladé politického a ekonomického vyvoje.
,»Ukladani tresti implikuje ovSem fadu otdzek: zda je trest cilem ,,sdm o sobé*“ nebo
prostiedkem k dosaZeni jiného ¢i dalSich vysledki (pfevychovy pachatele, odstraseni dalSich
potencialnich pachatelli aj.) jak urcit pfiméienost trestu, jaky je vztah mezi spravedlivosti
trestu a jeho zdkonnosti aj.“ (Novotny, 2004, str. 213) Mimo jiné i tyto otazky daly vzniknout

nékolika teoriim o ucelu trestani.

2.1.1 Retributivni teorie

Retributivni model trestni spravedlnosti je zalozen na principu, kdy trest musi byt
odplatou za spachany trestny Cin. ,,Trest musi znamenat pro pachatele urcitou ujmu, jejiz
velikost vyjadiend vysi a druhem trestu méa odpovidat zavaznosti spachaného ¢inu“ (Novotny,
2004, str. 214) Retributivni teorie je tedy zaloZzena pouze na represi, vychovnym tcelem trestu

S moznosti ndpravy se tato teorie nezabyva.

To sebou pfinasi negativa predevsim u pachatell méné zavaznych trestnych ¢int, kdy
dochdzi k negativnim jeviim spojenych s vykonem trestu odnéti svobody, kterymi jsou napft.
posileni delikventnich sklonti, ztrita a pferuSeni pracovnich aktivit, pfetrhani rodinnych

vazeb, stigmatizace v podob¢ nalepky ,,kriminalnika“ atd.

2.1.2 Teorie odstraseni

Teorie odstraseni je zalozena na pfedpokladu, ze pachatel trestné Cinnosti po potrestani
zanecha kriminalniho jednani a zaroven je odstraSujici pro potencionalni pachatele. ,,Proces

odstraSeni je vSak velmi individuelni zaleZitosti. Kazdy jedinec jinak vnima a pocit'uje Gjmu,



kterda mu uloZenym trestem vznikd“ (Novotny, 2004, str. 215) Zejména u odsouzenych

recidivistii se ukazuje, ze vézeni nema odstrasujici charakter.

2.1.3 Rehabilitacni (napravna) teorie

Tato teorie spatiuje cil v tom, aby u pachatele béhem trestniho fizeni a predevsSim
Vv dobé vykonu trestu, prostiednictvim odborného plisobeni, doSlo k odstranéni pficin

trestniho chovani.

Postupy, kterymi se dociluje zadaného vysledku, jsou vSak velmi naro¢né nejen
financné, ale predevSim na odbornou turoven personalu, kdy je zapotiebi ucast tady

specialistt.

2.1.4 Eliminacni (vylucujici) teorie

,Elimina¢ni teorie spatfuje Ucel trestani v docasné nebo trvalé izolaci pachatele od
ostatni spolecnosti“ (Novotny, 2004, str. 218) Zajisté je Zadouci, aby spolec¢nost byla
chranéna pted pachateli trestné ¢innosti, nelze vSak vykon trestu chapat pouze jako prostiedek
K ochrané spolec¢nosti. Tuto teorii lze uplatnit snad pouze u odsouzenych na doZivoti,
pfipadné odsouzené k trestu smrti, u nichz by se jakékoliv pisobeni ze strany vychovného

personalu mijelo u¢inkem.

Dalsim negativem této teorie je i1 to, ze v piipad¢, kdy by byl kazdy jedinec, ktery
spachal trestny ¢in umistén do vykonu trestu, bylo by to pro stat velice finan¢né€ naro¢né a v

mnoha piipadech i kontraproduktivni.

2.1.5 Restorativni teorie

,Restorativni justice je proces, jenZ v maximalni mozné mife zapojuje vSechny,
kterych se dana trestna ¢innost dotkla. Restorativni justice usiluje 0 maximalni moznou miru
uzdraveni a obnovu trestnym c¢inem naruSenych vztahi a za timto ucelem ucastnikiim
umoziiuje spole¢né identifikovat zptisobené Gjmy a vzniklé potieby a od nich se odvijejici

povinnosti a zavazky.* (Zehr, 2003, str. 26)
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Tato teorie by dle Zaveéra z 1. Mezinarodni konference o restorativni justici pro

mladistvé, Belgie 1997 méla vychazet z téchto principi:

- Zlo¢in nemé byt povazovan za poruSeni spolecenského potfadku ani za ptekroceni
abstraktnich pravnich a moralnich pravidel, ale ma byt chapan piedevsim jako Skoda (jjma),

ktera byla zpiisobena obéti a jako hrozba pro spolecnost,

- Skodu zpiisobenou obéti je tieba chapat Siroce, jde o ujmu materialni, fyzickou, psychickou,

o ztratu spolecenského postaveni, naruseni socidlnich vazeb, osobniho a rodinného Zivota,
- reakce na zlo¢in ma prispét ke snizeni (odstranéni) této Skody a hrozby,

- hlavnim ucelem spolecenské reakce na spachany ¢in nema byt potrestani pachatele, ani jeho

pievychova nebo odstraseni, ale vytvoreni podminek k odstranénim nésledk trestné ¢innosti,

- tendence ke zpfisiiovani trestni represe (ukladani piisnéjSich trestil) je kontraproduktivni,

zejména u mladistvych pachateld,

- pachatel se ma aktivné podilet na nahradé zptisobené skody (na odstranéni Skodlivych
nasledkli trestného ¢inu) a maji mu pfi tom byt zachovdna vSechna prava jako ostatnim

ob¢anim,

- jestlize pachatel nehodla participovat na tomto odstranéni nasledkii (na nahrad¢ skody), je k
tomu donucen soudem, statni organy (organy ¢inné v trestnim fizeni) se maji v systému
restorativni justice angazovat pouze tehdy, jestlize Cisté¢ vyjedndvaci postup mezi pachatelem
a obéti nevede k cili nebo jestlize spachany trestny ¢in je takového druhu (zavaznosti), Ze je

klasicky proces nezbytny. (Novotny, 2004, str. 221)

Tento model se v sou¢asné dobé snazi uplatiiovat i Ceska republika.

2.1.6 Soucasnost v Ceské republice

V souvislosti s vyse uvedenymi teoriemi dochazi i v Ceské republice k vyvoji pojeti
trestu. Pachatelé trestnych ¢inii nejsou odsuzovani pouze k tradi¢nim trestiim, do té doby
uplatiiovanych, ale za¢ina se vyuzivat i alternativnich tresti. V Ceské republice byla k tomuto
ucelu zfizena na zdklad¢é pfijeti zdkona ¢. 257/2000 Sb. o probacni a mediacni sluzbé

k 01.01.2001 Probaéni a mediacni sluzba. Jeji hlavni ukoly jsou uvedeny v Pfiloze ¢. I.
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V roce 2009 byl piijat novy Trestni zakonik, ktery vstoupil v platnost 01.01.2010 a
nahradil zastaraly Trestni zakon zroku 1961. Jednou ze zmén, které piinesl, bylo nové
rozdéleni trestnych ¢inli na zlo€iny a pieciny. Trestni fizeni u pfe€ini (trestné ciny
Z nedbalosti a timysIné trestné ¢iny, za néz zakonik stanovuje horni hranici trestni sazby do
péti let) je vedeno ve zrychlené formé fizeni s moznosti alternativniho feSeni, véetné uplatnéni
probace a mediace. Pozitivni na tom je mimo jiné i rychlejsi uplatnéni sankce, kdy trest, aby

mél vychovny ucinek, mé nasledovat co nejrychleji po spachaném trestném cinu.

Ackoliv snaha o zavedeni novych postupti a feSeni trestné Cinnosti se neda popfit,
pfesto vSak ma trest uvéznéni v pfipad€ pachateli ur€itych druhi trestné cinnosti své
opodstatnéni. ,,Tento trest by m¢l byt uplatilovan pfedevsim v téch ptipadech, kdy spole¢nost
potiebuje izolovat nebezpecné pachatele, kteti se dopustili zdvaznych trestnych ¢inti, u nichz
je zména krimindlni kariéry malo pravdépodobna.“ (Matousek & Kroftova, 2003, str. 174)
Neznamena to vSak, ze by Vézenska sluzba méla za tkol pouze izolovat pachatele
dopoustéjici se zavazné trestné Cinnosti a tim chranit spolecnost, ale naopak, jejim dalsim a
neméné dulezitym tkolem je dosdhnout u téchto lidi pozitivni osobnostni zmény s cilem

napravy jejich poruchového chovani na chovani spolecensky pfijatelné a Zadouci.

Po roce 1989, kdy v Ceskoslovensku doslo K politickym zménam, bylo nutné
reformovat i ¢eské vézenstvi. Dochdzi k tzv. humanizaci vézeiistvi, S ohledem na dodrzovani
Listiny zdkladnich lidskych prava a svobod. V rdmci vychovné prace s odsouzenymi je kladen
diraz na rozvoj vychovné-vzdélavacich aktivit, na posilovani kontaktu odsouzenych
s vn&j$im svétem i prostfednictvim extramuralnich aktivit, jejimz prostiednictvim jedinec
snaze piechazi do civilniho Zivota. Byla zfizena mnohé specializovand oddéleni pro jedince se
specifickymi potfebami, jakymi jsou napfiklad odd€leni pro odsouzené s duSevnimi
poruchami a poruchami chovani, odd€leni pro invalidni odsouzené, pro matky s détmi do tfi

let, drogové a alkoholové zavislé apod..

Zménami a vyvojem si ve vézenstvi prosla i socidlni prace, v 90. letech zacala byt
uplatiiovéna tzv. kontinualni socialni prace, kterd zahrnuje praci s klientem ve vSech fazich
trestniho fizeni, vCetné soudniho fizeni, vykonu trestu a postpenitenciarni péci. Jak uvadi
Hendrych (2010, str. 26) ,,Uschopnuje klienta ptfevzit odpovédnost za své rozhodnuti, jednani
a volbu zivotni cesty....“ Na této praci se podili jak socialni kuratofi pii méstskych tradech,
tak socidlni pracovnici vykonu trestu s cilem pusobit na klienta tak, aby byly upevnény,
eventuelné vytvoteny jeho pozitivni vazby na okoli, aby nedochézelo k jeho socialni izolaci a

aktivizuje klienty k vétsi samostatnosti v feSeni vzniklych problémui.
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Dal8i vyznamnou zménou ve vézenistvi bylo zcivillovani zaméstnanct véznic, kdy
vV uniformach byli ponechdni pouze zaméstnanci podilejici se na ostraze véznice, S cilem

zlepsit socialni klima ve véznicich.

2.2 Zdkonnd opatieni vykonu trestu odnéti svobody

Umisténi odsouzeného do vykonu trestu odnéti svobody je velkym zdsahem do prav
jedince. Omezeni osobni svobody mtize byt uplatiiovano pouze ze zakonnych divodu a jeho
uplatnéni musi byt v souladu s platnou legislativou kazdého demokratického statu. V ceské
republice trest odnéti svobody zabezpetuje Vézenska sluzba CR, pii¢emz pfi své innosti
musi dodrzovat a respektovat mnohd zédkonné opatteni, ve kterych jsou stanovena jak jeji
prava a povinnosti, tak prava a povinnosti odsouzenych.

Zakladnimi zékony, které upravuji vykon trestu odnéti svobody, jsou Zakon ¢. 169/1999
Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ktery je doplnén Vyhlaskou Ministerstva spravedlnosti €.
345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody.

Vykon vézefistvi je v CR uplatiiovan v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod a v
souladu s pfijatymi umluvami, kterymi jsou napi. Evropska umluva o lidskych pravech,
Umluva proti muéeni a jinému krutému, nelidskému ¢i ponizujicimu zachazeni nebo trestani a
Evropska umluva o zabranéni muceni a nelidskému ¢i ponizujicimu zachazeni nebo trestani.

Zakladnimi principy, které se v roce 2005 promitli 1 do zpracovani vladni Koncepce
rozvoje Ceského vézenstvi do roku 2015 z roku 2005 a vychazejicimi predev§im z Listiny
zakladnich prav a svobod a Doporuc¢eni rady Evropy jsou:

a) se vSemi osobami, jez jsou omezeny na svobodé, musi byt zachazeno s ohledem na jejich
lidska prava a lidskou dustojnost;

b) dustojny a humanni vykon trestu odnéti svobody a vykon vazby Ize realizovat pouze ve
véznicich, které zajistuji bezpeCnost a bezpeéi celé spoleCnosti stejné jako veézilim a
vézenskému personalu;

c) omezeni 0sob vykonavajicich trest nebo umisténych ve vykonu vazby maji byt uplatiovana
jen v rozsahu nezbytné nutném k dosaZeni Gcelu trestu odnéti svobody a ucelu vykonu vazby;
d) zivot ve vé€znici ma byt v co nejvySsi mife blizky pozitivnim aspektim zivota ve
spole¢nosti;

e) rizika predstavovana jednotlivymi vézni maji byt posuzovana ptisné individualn¢ a pouze
podle toho ma byt s nimi jednano;
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f) vykon trestu odnéti svobody ma byt planovan individualné s dirazem na vytvareni
nejlepSich moznych podminek pro reintegraci po propusténi. (Koncepce rozvoje ¢eského
vézenstvi, 2005, str. 8)

Ze vsech uvedenych principil je patrné, Zze vykon trestu odnéti svobody musi byt
realizovan sohledem na jedine¢nost kazdého odsouzeného, s potiecbou efektivniho
vychovného plsobeni pfi zachovani lidské dastojnosti a dodrzovani bezpecnosti. Pfitom by
méla Vézenska sluzba dbat, aby se jedinci umisténi do vykonu trestu byli schopni po vystupu

co nejrychleji zapojit do bézného Zivota.

2.2.1 Veézeriskd sluzba Ceské republiky a jeji hlavni tikoly v oblasti penitencidrni péce

Vézeniska sluzba Ceské republiky byla ziizena k 1. lednu 1993 zikonem Ceské
narodni rady ¢. 555/1992 Sb., o vézeniské a justicni strazi, v platném znéni (déle jen ,,zdkon
0 vézenskeé a justicni strdzi*). V ramci své ¢innosti mimo jiné plni tyto ukoly:

- prostfednictvim programt zachazeni soustavné pusobit na osoby ve vykonu trestu

odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvofit
predpoklady pro jejich fadny zptisob zivota po propusténi,

- provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké poznatky pii
vykonu vazby a pfi vykonu trestu odnéti svobody,

- vytvaii podminky pro pracovni a jinou ucelnou ¢innost osob ve vykonu vazby, ve

vykonu trestu odnéti svobody a ve vykonu zabezpecovaci detence,

- zabezpecuje vzdélavani 0sob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody,

které provadi Stfedni odborné ucilisté Vézenské sluzby.

Cely vycet tkolu je pak uveden v piiloze ¢. II.

2.2.2  Udel a funkce vykonu trestu odnéti svobody

Ucelem vykonu trestu odnéti svobody bylo dle ustanoveni § 23 zikona &. 140/1961
Sbh., trestniho zakona, které se jiz v novém trestnim zakoniku neobjevuje, ale stale ma své
uplatnéni, ,,....chranit spolecnost pted pachateli trestnych ¢inl, zabranit odsouzenému v
dal$im pachani trestné ¢innosti a vychovat jej k tomu, aby vedl fadny Zzivot, a tim pusobit
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vychovné 1 na ostatni ¢leny spolec¢nosti.* Samotny vykon trestu je také odplatou za spachany
trestny ¢in a m¢l by zlstat trestem, presto vSak trest nesmi mit pouze funkci represivni, ale
stale vice je kladen diiraz na funkci vychovnou. Vychovnou funkci se rozumi ,,opusténi
nezadoucich navykl, socidlnich skupin, vazeb, zplsobl chovani, hodnotové orientace
apod.,....“ (Hendrych, 2010, str. 11) Nemén¢ dilezité je pak odstraseni pachatelti od dalsi
trestné ¢innosti. Podle Vagnerové (1999, str. 422) se tohoto dosahuje mnohem huie prevazné
u recidivistt, ktefi jsou na zpusob Zivota ve vézenském prostiedi jiz pfizptasobeni, a hrozba
nového uvéznéni je u nich zcela neucinna. U téchto pfipadi mé tedy vykon trestu prevazné
funkci izolacni, kdy jakakoliv snaha o nédpravu se miji u€inkem a je potieba chranit predevsim
spolecnost. Naproti tomu u socializovanych lidi je odstrasujici jiz hrozba sankci a s tim

spojeny pocit viny a hanby.

Shrnuti

Trest odnéti svobody je zasadnim zasahem do prav jedince, a proto jeho vykon musi
byt legislativné upraven. Zakladnim zakonem, ktery upravuje vykon trestu odnéti svobody je
Zakon ¢. 169/1999 o vykonu trestu odnéti svobody. Vykon trestu je uskute¢fiovan v souladu
s Listinou zakladnich prava a svobod a dal$ich tmluvach. Veskeré Ujmy musi byt
uskutecnény s ohledem na dodrzovani lidské distojnosti, pouze v rozsahu, ktery je nezbytné
nutny, za dodrzovani bezpeénosti a vzdy individuelné. Dulezitym tikolem vézeniské sluzby je
nejen izolace pachatell trestné ¢innost, ale 1 nutnost vychovného pisobeni na odsouzené¢, aby
jejich prostfednictvim doslo k napravé delikventné jednajicich a jejich bezproblémovému

ptechodu do civilniho Zivota.

2.3 Osobnost pachatele trestnych cini jako faktor ucinné penitencidrni péce

Znalost osobnosti pachatele je nejen diilezitd pfi soudnim rozhodovani o druhu a vysi
trestu a jeho adekvatnosti, ale 1 pfi nasledné penitencidlni praci. Jak je jiZz vySe uvedeno,
proces pievychovy je u kazdého jedince individualnim procesem. Aby tento proces mohl
probihat co nejefektivngji, je potieba znat pficiny, které mély vliv na protipravnim jednani
téchto jedincii a na zékladé téchto poznatkti pak i ptizplisobit praci vychovnych pracovniki ve

vézenstvi.
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Osobnost delikventnich jedincti nelze jednozna¢né definovat. Jak uvadi (Cirtkova,
2004, str. 67) ,, ...na soucasné urovni zkoumani se nepodafilo prokazat existenci typickych
psychickych charakteristik, které by nutné ptedurovaly jedince ke kriminalnimu vyvoji, a
proto by se vykytovaly pouze v populaci pachateltl. [...] Na druhé stran¢ vSak existuji urcité
studie, které potvrzuji vyS$si pravdépodobnost kolize ur€itého jedince se zdkonem, praveé

v dusledku vysoce rizikové kombinace zcela urcitych vlastnosti.*

Dle Matouska a Kroftové je jednim z ¢asto zkoumavym znakem osobnosti, 0 némz se
predpoklada, ze se podili na kriminalnim chovani mladeze impulzivita nebo-li neschopnost
odlozit uspokojeni. Mnoho studii prokazalo, Ze osoby chovajici se delikventné¢ dévaji
pfednost okamzitému uspokojeni pfed uspokojenim vzdalenym, a to i1 v ptipadech, kdy
odmeéna za oddalené uspokojeni potfeby je mnohokrat vyssi nez zisk, ktery pfinese okamzité

uspokojeni potieby.

Dalsim Casto zkoumanym znakem osobnosti v souvislosti s delikventnim jednanim je
sebehodnoceni. Bylo zjiSténo, ze vétSina delikventné jednajicich lidi méa negativni
sebehodnoceni. Delikventni chovani je nékterymi autory pifimo vysvétlovano jako pokus

¢loveka s nizkym sebehodnocenim zvysit vlastni hodnoty kriminalnim ¢inem.

Priméry delikventné a nedelikventné jednajicich lidi se dale podle Matouska a
Kroftové (2003, str. 59) 1isi v komunika¢nich dovednostech a zptisobech feseni konfliktt, kdy
maji v priméru nizs$i schopnost vnimat socialni vyznamy lidského chovéni, fadi je do méné
kategorii, hiife toleruji dvojznac¢nost v socialni komunikaci, na socialni chovani reaguji mén¢

piiméiené a konflikty fesi mén¢ konstruktivné, zkratovitéji a agresivnéji.
Typologie delikventni subkultury podle Cirtkové (2004):

Socializovany typ — u jedincu spadajici do této skupiny ve vétsiné pripadii nedochazi
k recidivé a spachany trestny ¢in je pouze epizodicky. Osobnost pachatele je v normé jak po
strance emocni, tak myslenkové. Jsou to jedinci S vybudovanym zazemim s pracovnimi

navyky a dovednostmi.

Neuroticky typ — tito pachatelé se vyznacuji v mensSi ¢i veétSi mife neurotickymi
poruchami v dasledku nespravného pusobeni rodiny a to pfedev§im z divodu emoc¢ni
deprivace, tyrani a nespravného pusobeni rodiny. Dal§imi divody mohou byt nedostatek
uznani, pocit samoty a ptehlizeni okolim. Trestny ¢in ma v mnoha pfipadech charakter

protestu vici roding a blizkym.
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Typ psychopaticky — tito jedinci se projevuji svérdznym, napaditym a zvlaStnim
zpusobem chovani a prozivanim. Nékteré vlastnosti, které jsou u bézné populace bézné, u
psychopata chybi a naopak mohou byt pfili§ intenzivni. Mnohdy jednaji v rozporu se

socialnimi a pravnimi normami.

Mentalné nedostacivy typ — u téchto osob je charakteristickd nizsi urovein rozumovych
schopnosti, ¢emuz odpovidaji 1 socidlni dovednosti. Tito pachatelé se neziidka dopoustéji

trestnych ¢inii sexualniho charakteru a nasili.

Psychoticky typ — jedna se o pachatele, kteti v prubéhu trestné ¢innosti, tak i béhem
vykonu trestu trpi nékterym psychickym onemocnénim nebo poruchou (psychézou).
Nejcastéji se pak jedna o schizofrenii a poruchy afektivity. Tato onemocnéni (poruchy)

mohou vzniknou v disledku zavislostniho chovani. (Cirtkova, 2004, str. 68-74)

V ramci penitenciarni péce, pro co nejucinnéjsi zachazeni s vézni, bere vézenska sluzba
v tvahu mnohd hlediska pii umistovani odsouzenych do jednotlivych v€znic a oddili. Kromé
toho, Ze musi byt ze zakona od sebe oddé€leni zeny, muzi a mladistvi, jsou v rdmci jednotlivych
véznic zfizovana 1 specializovana oddé¢leni pro praci s odsouzenymi s prevazujicimi osobnostnimi
rysy.

U odsouzenych, které lze ptifadit k typu socializovanému a kde spachani trestného ¢inu
ma epizodicky charakter, je zapotiebi dbat ze strany zaméstnancli piedevsim na to, aby vlivem
prostiedi nedochéazelo k degradaci osobnosti v diisledku prizonizace. Tito odsouzeni by méli byt
ubytovani oddélené od odsouzenych s bohatou krimindlni zkuSenosti a diraz je kladen na
uchovani a posilovani pozitivnich socialnich vazeb, dovednosti a znalosti.

Odsouzeni mentalné¢ nedostacivi jsou umistovani do oddéleni pro mentaln¢ retardované
vézné. Tito odsouzeni maji ¢asto problémy s dodrZzovanim pozadované kdzng€, v udrzovani osobni
hygieny a poradku. U spoluodsouzenych jsou Castymi obét'mi posméchu a Sikanovani, a proto
jsou u nich provadéna Cetnéjsi lékatska a psychologickd vySetieni, kterd maji za kol odhalit
piipadné fyzické a psychické ataky ze strany spoluodsouzenych. Prace s témito odsouzenymi
vyzaduje specializované zachazeni s ptihlédnutim k jejich moznostem, schopnostem a potiebam.

Prace s odsouzenymi, ktefi by se dali zafadit mezi typy neurotické a psychopatické, je
trvalym problémem pro vézensky persondl. ,,Osoby psychopatické a neurotické jsou vzdy
charakteristické svymi provoka¢nimi, obtézujicimi a trvale nepratelsky zamérenymi reakcemi
verbalnimi a indika¢nimi, zaméfenymi predevSim vici vézenskému persondlu a neni vzdy

jednoduché najit vhodny model komunikace a zachazeni s nimi.* (Cernikova & Sedlacek, 2002,
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str. 70) Tlumeni negativnich projevlii se vézenska sluzba snazi prostfednictvim specialnich

terapeuticko-vzdélavacich programech a v dodrZzovani zasad, které jsou disledné vymahany.

Jak uvadi Netik ,,...jednou znejlépe propracovanych typologii odsouzenych je

klasifika¢ni schéma Jesnessovo(1965) urcené pro mladistvé a mladé dospé€lé. Zahrnuje tyto
typy:

Socializovany, nepiizptisobivy

Nezraly, pasivni

Neuroticky, uzkostny

Nezraly, agresivni

Kulturou podminény

Vidce

Neuroticky se odreagovavajici

Neuroticky, depresivni* (Netik, 1997, str. 36)

Pfi praci s mladistvymi pachateli je pozitivem jejich tvarnost a piistupnost
k vychovnym a vzdélavacim metodam, a pravé proto je dilezita systemati¢nost, dislednost a
vytrvalost vSech vychovnych zamé&stnanct. Diraz je kladen pfedev§im na doplnéni vzdélani,
prioritou a povinnosti mladistvych odsouzenych je ukonceni zakladniho vzdélani, ale i
moznost ucnovského a stfedoSkolského vzdélani. Mladistvi by méli mit dale co nejvétsi
pestrost v nejrizngjsich sportovnich a volnocasovych aktivitach, které podporuji jejich rozvoj,

potlacuji agresivitu a tizkost.
Dalsi typologii rozpracoval Jificka (2011, str. 15) podle motivace vézné ke zméné

,V idealnim ptipadé¢, ktery samoziejmée neodpovida realnému svétu, ale je uziteCnym
modelem, miizeme pracovat se ¢tyfmi zakladnimi populacemi odsouzenych:

1. Skupina méné¢ rizikovych odsouzenych, pachajicich napt. nedbalostni ¢i majetkové
trestné ¢iny, s nizkou redlnou potfebou zmény a bez zvlastni motivace, bude patrné nejvetsi.
Zachazeni s témito vézni by mélo byt totozné jako u odsouzenych socializovanych, tzn. co

nejvice se snazit o zmirn€ni prizonizace, pokusit se o zamezeni styku s recidivisty a Cas ve

véznici vyuzit k smysluplné ¢innosti.
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2. Mén¢ pocetnou skupinu jak dale uvadi Jiticka (2011, str. 15) tvoii odsouzeni, kteti
sice nejsou z pohledu spole¢nosti vysoce nebezpecni, avSak maji vysoky potencial
ovlivnitelnosti a ndpravy. Patii sem fada Uzkych specifickych skupin, napi. pachatelé
dopravnich nehod, ktefi jsou velmi dobfe responzivni k cilenym vzdélavacim a terapeutickych

programiim.

3. Tteti skupinou jak uvadi Jificka jsou odsouzeni vysoce rizikovi a malo ovlivnitelni
pachatelé. Jakakoliv snaha vychovnych pracovnikl o resocizaci je povazovana za ztratovou.
»---- tito 1idé se nechtéji, neuméji nebo z vnitinich pficin (napt. psychickd porucha) nemohou
poucit ze svych chyb.”“ Tato skupina by se dala ptifadit do skupiny psychopatické a

neurotické viz. typologie Cirtkové.

4., Ctvrtou a nejvétsi skupinou jsou odsouzeni, kteti vykazuji relativné vysoka rizika,
avSak souCasn¢ jsou relativn€ dobie ovlivnitelni. Patfi sem pachatelé ndsili nebo tieba
sexudlni delikventi.“ (Jificka, 2011, str. 15) Jejich naprava probihd vétSinou ve

specializovanych oddéleni prostfednictvim psychoterapeutickych metod.

2.3.1 Dopady uvéznéni na osobnost pachatele

Mira adaptability na podminky vézeiniského prostfedi je zavisla na pfipravenosti
odsouzeného zvladdat naro¢né Zivotni situace, poznat svou osobnost a na ochoté korigovat
nezadouci projevy chovani, odbourdvat stereotypy a dosavadni nezddouci zplsob zivota.
Svou roli hraje téZ zdravotni stav, celkovy 1 aktualni. Vyznamné jsou rovné€z podminky
vykonu trestu, tzn., v jakém typu vézeniského zatizeni se nachdzi, jaké socidlni klima v daném

prostiedi panuje apod.

Dilezité je také, jestli naroky, pozadavky na jedince kladené, jsou pro néj naprosto
nové, nebo uz ma néjaké zkusenosti s diivéjsim pobytem ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo s vykonem vazby. Clovék, ktery prichazi do vykonu trestu odnéti svobody z predchozi

vazby, mize samotny vykon trestu vnimat i jako urcitou tlevu.
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2.3.1.1 Prizonizace

Adaptaci na podminky vykonu trestu odnéti svobody vyznamné ovliviiuje neformélni
vézenska subkultura, tzv. ,,druhy zivot™ odsouzenych. Jedna se o jev vlastni vSem vézeiiskym
zafizenim. V podminkéch cCeského vézenistvi je navic umocnén zplisobem ubytovani v
pocetnych skupinach. Pfi tomto uspotfadani lze jen stézi sledovat bujeni nocniho Zivota vézid,
kdy se v€znice po uzavieni katri (18:00-19:00) stava kralovstvim s vlastnimi pravidly a

vlastnim zornym tihlem na spravedInost.

Jakkoli Vézetiska sluzba CR &ini opatfeni na ochranu potencialnich objektd nasili,
sleduje ptipadné agresory, pii kolektivnim ubytovani v€ziili je proti vy$e zminénym projevim
vézni spocivd v prechodu z kolektivniho ubytovani na celovy systém. Idealni by bylo
ubytovani vézna v samostatnych celach, které by zarucilo fad v no¢nich hodinach. Vzhledem
k tomu, Ze toto feSeni pfedpokladd zna¢né naklady na piestavbu stavajicich véznic, nelze v

nejblizsich letech predpokladat vyraznd zlepseni.

Ve véznicich bylo k 31.01.2011 umisténo dle Vézeniského informacniho systému
21 028 odsouzenych, pficemz kapacita véznic je stanovena na 18 244 odsouzenych.
Pieplnénost véznic je tak prekrocena vice nez o 15%. ,,Fyzicka blizkost, v niZ jsou nuceni Zit
jeden vedle druhého, nici veskeré soukromi, vézenské piedpisy a rutina je nuti
ke konformismu a izolace omezuje jejich zivot. Clemmer pii piredkladani pojmu prizonizace
tvrdi, ze vézenské hodnoty se mohou piebirat v té ¢i oné mife. Jakmile je vSak odsouzeny
uzna za svoje, stdvd se odolny vaci plsobeni konvencniho hodnotového systému. To
znamend, Ze proces prizonizace meéni novacka na ,,plnohodnotného trestance. Jde o
kriminaliza¢ni proces, ktery jde proti napravé nebo resocializaci..“ (Clemmer dle Karabec &
Blahnikova, 2004) Dale jak uvadi Netik (1997, str. 28) uvadi ,,Usp&iné pieziti tradi¢niho
vykonu trestu odnéti svobody vyzaduje adaptaci na Zivot ve vézeniském prostfedi. Adaptace v
tomto smyslu znamend piijeti subkulturnich norem a pravidel, zna¢né odliSnych od obecné
platnych, dale osvojeni si novych, z hlediska ,,pfeziti vyhodnéjSich vzorct chovéani a
postupné vyhasindni adaptivniho chovani potiebného k zivotu mimo vézeni. Takto
adaptovany jedinec ma po delsi dobé¢ stravené ve vézeni horsi kriminalni prognézu, tzn. vyssi
pravdépodobnost recidivy kriminalniho chovani.* Z tohoto by se dalo tedy usoudit, ze vykon
trestu ma pro osobnost umisténou ve vykonu trestu devastujici ucinek. Presto vSak existuje

neékolik hledisek, které maji vliv na miru prizonizace kazdého jednotlivce. Predevsim
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rozhoduje sama osobnost véznéného, jeho motivace k resocializaci, dosazené vzdélani a jeho
driveéjsi zivotni styl. Pfizpisobovani se Zivotu ve véznicich lze z psychologického pohledu
rozdélit na dvé hlediska. Jako prvni se hovoti 0 institucionalizaci, kdy se jedinec adaptuje na
vysoce organizovany vézensky zivot, predstira slusnost a poslusnost a jejim vysledkem je
ztrata aktivity a iniciativy. ,Je tfeba poznamenat, ze i prvni pfiznaky zmén chovani
odsouzeného, které se projevuji pfijetim programi a cili, nemuseji znamenat pocatek
pozadovanych zmén, muze jit pouze o pfizptisobeni se podminkam.* (Karabec & Blahnikova,
2004) Rozeznat vSak, kdy odsouzeny prochazi zménou a kdy se pouze ptizpusobil Zivotu ve
véznici, je pro vychovné pracovniky pomérné slozité. ,,.Druhym hlediskem je pak
»ideologizace, ktera se projevuje identifikaci s kriminalni subkulturou. (Karabec &
Blahnikova, Kriminalistika, 2004) Mezi jeji projevy patii napiiklad uzivani vézetniského

jazyka (argotu), tetovani a Thani. Pro odsouzené ma desocializa¢ni charakter.

Z vyse uvedeného je patrno, Ze prizonizace postihne témeét kazdého odsouzeného.
Zaméstnanci véznice tak maji za Ukol snizit tento dopad na co nejniz$i Groven. Pfedevsim
prostiednictvim individualné¢ sestavovanych programii zachazeni viz. kapitola ,,Program
zachazeni jako specidlni metoda zachazeni s odsouzenymi®. Déle se snaZit o pfizpisobeni
zivota ve véznicich co nejvice béznému zivotu a v neposledni fadé sledovat socialni klima

Vv jednotlivych véznicich.

2.3.1.2 Psychologickeé diisledky vykonu trestu

Trest je disledkem nezadouciho chovani, které je pro spolecnost nepfijatelné. Svymi
dusledky, at’ jiz socidlnimi nebo psychickymi se realné projevuje odmitnutim jedince, ktery se

takto choval, a nasledném vylouc¢enim ze spole¢nosti.

Umisténi odsouzeného do vykonu trestu, ptipadné¢ do vykonu vazby je pro ¢lovéka
naro¢nou zivotni situaci, zménou a to predevsSim u odsouzenych, kteti se ve vykonu trestu
ocitli poprvé. “Jadrem krize z uvéznéni je deformovany, odchylny a neziidka i nahradni
zpusob uspokojovani potieb, a to jak nckterych primarnich, tak naprosté vétSiny
sekundarnich.“ (Fischer & Skoda, 2008, str. 172) Tato skute¢nost pro odsouzeného
predstavuje zatézovou situaci, nejistotu a obavy z toho co bude dal. Podle Vagnerové nova
role ,.krimindlnika®, do které se dostal, sebou piinasi i spolecenskou stigmatizaci, ¢im muiize

dojit k naruseni socidlnich vazeb, rozpadu rodiny, ztrdty zaméstnani a v neposledni tad¢ i
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ztraty pozitivnich dovednosti, ndvykt a védomosti. Jedinec se najednou ocita ve zcela novém
prostiedi s jedinci, které si k souziti nevybral dobrovolné, musi se podrobit pfisné
organizovanému systému, ztrdci moznost zcela rozhodovat o svém volném case a zcela
uspokojit své diivéjsi zdjmy a potieby, ztraci autonomii, soukromi i intimitu. Je nucen se
podrobit vézeniskym pravidlim a naucit jinym vzorcim chovani. Stal se soucasti systému, do

jehoz organizace lze zasahnou pouze minimalné. (Vagnerova, 1999, stranky 421,422)

Podle Fischera a Skody jsou reakce na uvéznéni rtizné, piesto ve vétsing piipadi
dochazi k neurotickym psychickym porucham, jako je nespavost, bolest hlavy, buseni srdce,
bolest na prsou uzkost, obsese atd. Obrannym mechanizmem se pak mnohdy stava agresivita,
kterou lze z hlediska orientace rozd¢lit na chovani heteroagresivni (agresi vi¢i personalu,
agresi vici spoluvézitim) a autoagresivni (sebeposkozovani, suicidalni jedndni, odmitani

stravy).

2.3.1.3 Dopady uveznéni na odsouzeného po propusteni z vykonu trestu odnéti svobody

Snahou Vézeiniské sluzby, jak jiz bylo uvedeno, je snaha o napravu odsouzenych a co
nejméné problémovy piechod do civilniho Zivota, to je vS8ak v mnoha piipadech pouze idedl.
,V dob¢ vykonu trestu ma byt odsouzeny piipravovan pro zivot na svobodé, ucit se socialné
pfijatelnym zplGsobim chovani, sebeovladani, vytvateni vhodnych strategii apod. To lze
samoziejme uspeésné Cinit predevsim tam, kde ma uvéznény perspektivu propusténi. Vézenské
prostiedi je vSak jiné, mnohé dovednosti a navyky zde ¢loveék ztréci a ztratil, a tak je poteba
pokracovat v podpoie a vedeni i po propusténi.” (Vagnerova, 1999, str. 424,425) Jedinec,
ktery opusti brany véznice, mnohdy nemaé socialni zdzemi, kdy béhem vykonu trestu doslo
K pfetrhani rodinnych vazeb. Takovyto jedinec neziidka najde ,azyl“ u néckterého ze

spoluvézni a tim se zvysuje riziko opétovného pachani trestné cinnosti.

Kromé¢ absence pozitivniho rodinného zazemi chybi u odsouzenych po vystupu
Z vykonu trestu také financni prostfedky. Pouze zlomek odsouzenych je schopno si béhem
vykonu trestu naspofit alespont minimalni ¢ast prostiedkd, které¢ by mu v zacatku jeho nového
zivota zajistily alesponn zakladni zivotni potfeby. Opét se tak ocitaji v bludném kruhu a
mnohdy jako nejjednodussi a nejrychlejsi zptisob ziskani prostfedkt vidi v pachéani dalsi

kriminalni ¢innosti.
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Rovnéz vyhlidka zaméstnani neni u propusténych odsouzenych ptizniva. VétSina
zaméstnavatelti dnes pozaduje i u nekvalifikovanych praci Cisty vypis zrejstiiku tresti,

potvrzeni o praxi a pracovni navyky, které byvaji nedostatecné.

Nejvetsi dopad ma uvéznéni jisté na prvotrestané odsouzené, kteti byli uvéznéni za
nedbalostni trestné ¢iny. Nejhtlife nesou nalepku ,,kriminalnika® a mnohdy ani jejich blizci,
ktefi neméli nikdy ve své blizkosti jedince umisténého ve vézeni, se s timto faktem
nedokazou smifit a dochazi k rozpadu rodiny. Uvéznénim také piichazeji o moznost navratu
do svého zaméstnani. To sebou samoziejmé piinasi nejistotu odsouzeného, ktery nevi, kam se
po vykonu trestu vrati a na koho se obrati o pomoc. Tito jedinci jsou v§ak schopni a pozitivné
motivovani k opétovnému zaclenéni do spolecnosti bez nutnosti pachani dalsi trestné ¢innosti.
Otazkou je, zda tito lidé skutecné¢ do vézeni patii a zda by nebylo vhodnégj$i vyuzivat

alternativnich forem prace s nimi.

Shrnuti

Znalost osobnosti pachatele trestnych c¢ind je dilezitd pfi vychovné cinnosti
s odsouzenymi, aby na jejim zakladé bylo mozno co nejucinnéjsiho zachazeni s nimi. Ackoliv
neexistuje jednoznacné stanoveni pri¢in delikventniho chovani, ptesto existuje n€kolik teorii,
které se jimi zabyvaji. Kromé& pfi€in, které mély za nasledek delikventni chovani jedince je
znalost osobnosti pachatele dileZita i pfi samotném vykonu trestu. Osobnost pachatele ma
individualni vliv na dopady z uvéznéni, s tim spojenou prizonizaci a také na dusledcich

vykonu trestu.

2.4 Vychovny proces ve véznicich

Spachanim trestného ¢inu se odsouzeny dostal do konfliktu se spole¢nosti, kdy pro
spolecnost je jeho chovani neakceptovatelné a bylo proti nému pouzito zakonnych sankci —
trest odnéti svobody. Proto, aby byl schopen po propusténi vést fadny zivot podle pozadavkl
spolecnosti, je potfeba, aby si uvédomil zdvaznost svého jednani a byl pfipraven zménit své
nezadouci chovani na zadouci. K dosazeni tohoto cile je potfeba nejen vlastni aktivita
odsouzenych, ale i vychovné plisobeni ze strany pedagogickych pracovniki oddéleni vykonu

trestu. Proces, ktery vede k napravé téchto jedincii, se nazyva resocializace.
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Resocializaci se zabyva hned nékolik védnich disciplin. Jednou z nich je specidlni
pedagogika a jeji subdisciplina ,,Etopedie — zabyva se edukaci, reedukaci a zkoumanim
mladeze socialné narusené a obtizné vychovatelné, piedevsim s deficity v chovani a
v socidlnim styku.” (Priicha, 2000, str. 81) Dalsi védou, ktera ma ve svém predmétu
resocializaci je penologie. ,,Penologie se zabyva trestem a trestanim a jejich ucinky z hlediska
volby adekvétniho plisobeni — zachdzeni s pachatelem trestného ¢inu, aby nedochazelo
k opakovani trestného ¢inu.“ (Cernikova & Sedacek, 2002, str. 7) Posledni, aviak pro nase
ucely nejdulezitéjsi, je socialni pedagogika. Jak uvadéji Pricha, Walterova a Mares (1995, str.
203) socialni pedagogika je .......aplikované odvétvi pedagogiky, zabyvajici se vychovnym
pusobenim na rizikové a socidlné znevyhodnéné skupiny mladeze a dospélych.” Socialni
pedagogika ma dle Krause, Polackové, & al. (2001, str. 46) dvé zakladni funkce a to funkci
preventivni a funkci terapeutickou (kompenzacni). Resocializace je tedy soucdsti socialni
pedagogiky a ma funkci kompenzacni. ,,V SirSi podobé se v piipadé resocializace hovoii o
zbavovani se zazitych navyki a vzorcl chovani, které se v kontextu novych a vyznamovych
zmén v zivoté Cloveka stavaji nepotfebnymi a do zna¢né miry komplikujicimi novou Zivotni
situaci. Soucasn¢ vSak musi nastoupit vzorce nové, které jsou této situaci adekvatni.*
(Hendrych, 2010, str. 21) Pro penitenciarni péci lze pak podle Cernikové & Sedlacka (2002,
str. 101) resocializaci chapat jako strukturovany, Siroce pojaty a velmi cilevédomé
realizovany proces celkové obnovy (rekonstrukce) krimindlni infekci naruSené, rozvracené a
dysfunk¢ni socializace. A dale pak podle Krause (2008, str. 152) je resocializace ,,ostranovani
téch relativné trvalych zamétfeni vychovavaného jedince, jez zpusobuji vychovné potize.
V SirSim smyslu je chépana jako jakasi zpétnad socializace s cilem vratit ¢lovéka do

normalniho Zivota spole¢nosti, ke spolecensky piijatelnému zptisobu chovani.*

2.4.1 Faze a specifika vychovného procesu ve véznicich

Pii kazdém vychovném procesu, aby byl G€inny, je zapotiebi dodrzovat urcité faze, ne
jinak je tomu u resocializace. Podle Cernikové (2008, str. 150,151) je prvni etapou
pedagogicko-psychologicka diagnostika, ktera se provadi pfi nastupu do vykonu trestu, na
zaklad¢ ziskanych anamnestickych udaji, pedagogického posouzeni a psychologického
vySetieni. Zvlastni dilezitost je pfitom vénovana moznym pii¢indm vzniku delikventniho

chovani.
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Druhou etapou je pedagogické planovani, kdy se stanovuji formy a metody
pedagogického pusobeni. Zahrnuji konkrétni vzdélavaci, pracovni a zajmové aktivity

potiebné.

Tteti etapou je regulace vychovného pulsobeni, které spociva v dil¢im hodnoceni,

usmérnovani, ptipadné ve zméné a dopliiovani stanovenych cila.

Ctvrta a posledni etapa vyhodnocuje program zachazeni. Jakym zpiisobem se podatilo

jedince odklonit od delikventniho chovani.

Jak uvadgji Cernikova a Sedlagek (2002, str. 100) ,,Vychova v trestu odnéti svobody
ma své charakteristické zvlastnosti, které ji zdsadné odliSuji od vychovy v bézném Zivoté*
Vychovny proces ve véznicich probiha témeét neptetrzit€é 24 hodin denné. Odsouzeni jsou
neustale pod dohledem personalu, ktery je ma moznost kontrolovat, ovliviiovat a hodnotit. Na
vychovném procesu ve vykonu trestu se v idealnim ptipadé¢ musi stejnou mérou podilet jak
vychovni specialisté, tak odsouzeny sdm. Také podminky a rezim ve véznicich umoziuji
zaméstnancim prosazovat vychovné vlivy na odsouzeného prostfednictvim pifisnéjSich a

mén¢ dobrovolnych pozadavki, nez je tomu bézné v civilni sféfe.

Nutno je také zminit, Ze vychovny proces ve véznicich ma i dalsi specifika. ,,Pfi

hlubsim pohledu lze rozd¢lit programovou realizaci vychovy a vzdélavani do tii podoblasti:

Vychova v S§irSim smyslu znamend vychovné plisobeni etickym a pozitivné
motivovanym chovanim a jedndnim vSech cClenli a zaméstnancii vézeniského personalu.
Odsouzeny musi nabyt ptesvédceni, ze ,,druha strana mince* tedy svet spoluvéziili a vézeniské
subkultury mé pro né¢ho mensi nebo Zadnou dilezitost, nez vychovné a vzd€lavaci snahy a
aktivity téch, ktera jej vedou a vychovavaji.“ (Cernikova & Sedlacek, 2002, str. 104) Jak je
uvedeno, na vychovném plsobeni na odsouzené se ve véznici musi podilet vSichni
zamestnanci bez rozdilu. Znamena to tedy, Ze by vSichni méli byt seznameni a proskoleni
V oblasti ptfevychovy, coz je v redlném prostedi véznice problematické. VEézeniska sluzba sice
vV ramci vzdélavani svych zaméstnancti porada nastupni kurzy, kde se ptichozi zaméstnanci
podilejici se na pfimé Cinnosti s odsouzenymi, seznamuji se zéklady pedagogiky, ovSem
praktické zkuSenosti a dovednosti ziskavaji tito zaméstnanci az v redlném prostiedi véznic.
K tomu bych rada podotkla, Ze se nezfidka stava, ze ptebiraji i nevhodné zptisoby plisobeni a
komunikace od sluzebné starSich kolegii. Také je ve vézenstvi stile patrnd rivalita mezi
vychovnymi pracovniky tzv. civilnimi a uniformovanymi. Dozorci mnohdy nevidi

v aktivitdich programu zachazeni smyslu a v civilnich zaméstnancich vidi spojence
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odsouzenych, kdy nékteti toto prezentuji i pfed odsouzenymi a mize to mit za nasledek 1

tfeba neamyslnou degradaci urcitych profesi v ocich odsouzenych.

Dalsi podoblast jak dale uvadéji Cernikova a Sedlacek (2002, str. 104) ,.spoéiva
Vv individualnim pfistupu vychovatele K odsouzenému, v motivovaném zajmu na jeho
socialnich a psychickych problémech, ve snaze pomoci pii zvladani obtiznych Zivotnich

situaci odsouzeného.* K této problematice se obsirn€ji budu vénovat v kapitole paté.

Posledni a neméné dulleZitou programovou realizaci vidi Cernikové a Sedlagek (2002,
str. 104) v systému vzdélavani, kdy fada odsouzenych ma nedostatecné nebo zcela chybéjici
vzdélani, které prakticky vylucuji jakoukoli Sanci v ziskani zaméstnani na svobod€. Nicméné,
j& bych neuptednostiiovala tuto ¢ast programu zachdzeni pred témi ostatnimi, praveé vzhledem

k jedinecnosti kazdého jedince a jeho specifickym potiebam.

Dulezité pii resocializaci jsou také vyuzivané vychovné metody. Dle Stankowského

(2003, str. 40-45) mohou byt v kazdodenni vychovné praci mimo jiné vyuzivany tyto metody:

Presvédcovani — tato metoda predpokladd bezprosttedni vliv vychovatele na
vychovavaného. K tomu je vSak potfeba navazani pozitivniho vztahu mezi vychovavanym a
vychovatelem, coz v prostiedi, které si vychovavany nevybral je obtizné. ,,Aby piesvédcovani
bylo uc¢inné, je dobré poznat zajmy, potieby pochybnosti, zptisob mysleni — zkratka —
dosavadni Zivotni zkuSenosti vychovavaného jedince.” (Stankowski, 2003, str. 40) Uspé&snost
ptesvédcovaci metody zavisi také na komunikaénich schopnostech vychovatele a na jeho

atraktivite.

Metody pozitivnich prikladii — ,,Cilem osobniho vlivu je inspirovat vychovavané
jedince k reakcim, které jsou adekvatni situaci, dokonce i napodobou, aby se zadouci reakce
upevnily.© (Stankowski, 2003, str. 42) Tato metoda vyzaduje spolecné aktivity
vychovavaného i vychovatele, existenci emociondlniho pouta, které se docili opravdovosti,

starostlivosti a z4ymem o vychovavaného jedince.

Metody situacni — vyuzivaji konkrétni situace, v kterych se vychovdvany muze
ocitnout. Vychovatel pfi nich vyuziva instrumentalni podminovani a sociadlni modelovani.
,»Aby mohl vychovatel situaci uc¢inné vyuzivat, musi byt dobry pozorovatel, ovladat se,
chovat se piirozen¢ — dokonce i v obtiznych situacich — piedvidat vedlejsi dusledky,
vyplivajici z udalosti a také z nasledkli s kladnym i1 zdpornym znaménkem (prospéSnymi i

skodlivym pro vychovné cile).” (Stankowski, 2003, str. 43)
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2.4.2 Kazeriskad praxe jako vychovny prostiedek vykonu trestu

Pro dosazeni stanovenych cili napoméhd jak zaméstnancim tak odsouzenym
kazenska praxe. Kazenska praxe ptispiva k dodrzovani vnitfniho fadu véznice, ma vychovny
a regulativni Gc¢inek. Pfi udélovani kézenskych odmén a ukladani kézenskych tresti by mély
byt dle Vyhlasky 345/1999 Sb. respektovany pedagogické zasady, kterymi jsou zisada
individualizace, piiméfenosti, stupfiovani, duslednosti a spravedlivosti. Jak je uvedeno
v Cernikové a Sedladkovi (2002, str. 83) ,,Odména posiluje kladné chovéni, trest je
demotivujicim fenoménem, pokud jsou vSak v negativni rovnovaze, jsou pro odsouzené¢ho
dalezitym voditkem uspéchil a neuspéchli a signalem, kam zaméfit nebo kde regulovat a

utlumit své usili o sebenapravu.*
Kazenskymi odménami realizovanymi ve véznicich jsou:
a) pochvala,

b) mimotadné zvySeni doby trvani ndvstév béhem jednoho kalendainiho mésice az na 5

hodin,

¢) povoleni jednorazového nakupu potravin a véci osobni potfeby odsouzenému, ktery jinak

tyto nakupy nemuize provadet,
d) zvyseni kapesného nejvyse o jednu tfetinu az na dobu 3 kalendainich mésict,
e) vécna nebo penézitd odmena az do vyse 1 000 K¢,

f) rozsifeni osobniho volna na sportovni, kulturni nebo jiné¢ zajmové aktivity az na dobu 1

meésice,

g) povoleni opustit véznici az na 24 hodin v souvislosti s navstévou nebo s programem

zachazeni,
h) preruseni vykonu trestu.
Kazenskymi tresty jsou:
a) dutka,
b) snizeni kapesného nejvyse o jednu tfetinu az na dobu 3 kalendarnich mésict,
¢) zakaz ptijeti jednoho balicku v kalendainim roce,

d) pokuta az do vyse 1 000 K¢,
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e) propadnuti véci,

f) umisténi do uzavieného odd€leni az na 28 dnii, s vyjimkou doby stanovené k plnéni
urcenych kol programu zachazeni,

g) celodenni umisténi do uzaviené¢ho oddéleni az na 20 dnd,

h) umisténi do samovazby az na 20 dnd,

1) odnéti vyhod vyplyvajicich z pfedchozi kédzeniské odmény.

»lrest je jednim z prostfedkli vychovy, jehoz uziti je vhodné peclivé vazit. Trest
Spatné chovani jen zastavuje, sim o sob¢é nic dobrého nebuduje. Pfitom u¢inky trestu jsou
vyrazné individualni.“ (Stérba, 2007, str. 16) U nékterych jedinct vede ke korekci jednani
Zzadoucim smérem, u jinych pak miZe vyvolat negativistické reakce a pokracovani
V nezadoucim chovani.

Kazenska praxe spole¢né s vyhodnocovanim programu zachazeni ma pro odsouzené
velky motivacni vyznam. Na zaklad¢ hodnoceni programu zachdzeni a kazeniské praxe je totiz
odsouzeny vramci véznice zafazen do ur€ité prostupné skupiny wvnitini diferenciace.
Podminky pro zatazeni odsouzeného stanovy vnitini fad kazdé konkrétni vé€znice. Dale jsou
pak ve vnitinim fadu kazdé véznice uvedeny motivacni Cinitele pro kazdou prostupnou
skupinu vnitini diferenciace. Mize se jednat napt. o0 moznost uskutecnit navstévu bez zrakové
a sluchové kontroly, zvySeni kapesného, moznost navstévovat posilovnu, nosit v osobnim

volnu civilni odévy apod.
Dle Vyhlasky 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody:

,»Do prvni prostupné skupiny vnitini diferenciace se zafazuji odsouzeni, ktefi
pfevazné aktivn€ plni program zachazeni i své dals$i povinnosti a chovaji se a jednaji v

souladu s vnitinim fadem.

Do druhé prostupné skupiny vnitini diferenciace se =zatfazuji odsouzeni s

nevyjasnénym a kolisavym postojem a piistupem k programu zachéazeni a svym povinnostem.
Do tieti prostupné skupiny vnitini diferenciace se zatazuji odsouzent, ktefi prevazné

a) program zachazeni neplni nebo jej odmitaji,

b) neplni své povinnosti,

c¢) chovaji se a jednaji v rozporu s vnitinim fadem.*
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V piipad¢ pozitivniho hodnoceni programu zachazeni a pozitivni kdzeniské praxe mize
podat k ptislusSnému soudu feditel véznice navrh na prefazeni odsouzeného do mirn€jsiho
typu véznice. Naopak pak pifi dlouhodobém neplnéni programu zachazeni a neustalého
porusovani vnitiniho fadu véznice, muze feditel véznice podat navrh k ptislusnému soudu na
ptefazeni do piisnéjsiho typu véznice.

Dal$im motivaénim cinitelem pro odsouzené je moznost podminéného propusténi, o

kterém rozhoduje také piislusny soud s piihlédnutim k hodnoceni, které zpracovava véznice.

Tak jako je dulezitd kéazenska praxe pro odsouzené, je neméné dulezitd i pro
pedagogické pracovniky. Pomaha nejen regulaci chovani odsouzenych, ale je odrazem i prace

vSech pracovnikil podilejicich se na resocializaci.

Shrnuti

Resocializace odsouzenych je vychovny proces, prostfednictvim né¢hoz dochazi
K potlaceni nezadouciho chovani delikventnich jedincti na chovani zadouci, které jsou
slucitelné s pozadavky spole¢nosti. Tohoto cile se snazi docilit odborni zaméstnanci ve
véznicich prostfednictvim vychovného procesu, ktery ma sva specifika vzhledem k mistu a
prostiedcich, které vychovni pracovnici uplatniuji. Pfi vychovném procesu, aby byl uéinny, je
dulezité dodrzovat jednotlivé faze a vyuzivat vychovné metody. Jednim z prostiedkt, které
vychovnym pracovniklim pomahé k dosaZeni cile resocializace, je kazeiiska praxe, kterd ma

funkeci jak regulativni tak vychovnou.

2.5 Program zachdzeni, jako specidalni metoda zachazeni s odsouzenymi

Vézeniska sluzba, jak je jiz uvedeno vyse, ma jako jeden z hlavnich tkold, ptsobit na
odsouzené prostiednictvim programu zachazeni tak, aby byl po propusténi schopen vést fadny
zivot v souladu s pozadavky spole¢nosti a nedopoustél se dale delikventniho jednani. Program

zachazeni je tedy jeden z prostiedku, ktery napomaha k dosazeni resocializace.

Dle Zékona ¢ 169/1999 o VTOS ,,Program zachdzeni obsahuje konkrétn€ formulovany
cil ptisobeni na odsouzené¢ho, metody zachdzeni s odsouzenym, sméiujici k dosazeni cile, a

zpusob a Cetnost hodnoceni. Soucésti programu zachézeni je stanoveni pracovnich aktivit,
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vzdélavacich aktivit a jinych Ccinnosti, které odsouzenému vytvoii pifedpoklady pro
samostatny zpusob zivota. Odsouzeny si muze, v ptfipadé, ze existuje vice variant, vybrat

S nabidky.

Program zachazeni zpracovdva po prichodu do véznice specialni pedagog ve
spolupraci se socialnim pracovnikem, psychologem a vychovatelem a vzdy individuelné pro
kazdého odsouzeného. Prvotnim cilem je adaptace na podminky véznice. Cile by mé&ly byt
formulovany konkrétné tak, aby pii jejich vyhodnoceni vychovateli bylo mozné stanovit, zda
odsouzeny tento cil plni, neplni ¢i plni ¢astecné. Pti stanovovani programu zachazeni by mél
byt bran zfetel predevsim k charakteru trestné ¢innosti a osobnostnich rysech, které mély za
nasledek pachani trestné Cinnosti. Veskeré aktualizace a zmény v cili programu zachéazeni
provadi specialni pedagog po dohod¢ s vychovatelem, psychologem ¢i socialni pracovnici,
ktefi maji odsouzeného ve své péci. (Ceské vézenstvi, 2011-). Ukazka konplexni zpravy a

programu zachazeni je uvedena v ptiloze ¢. Ill.

Po nastupu do vykonu trestu odnéti svobody se odsouzeny umisti na ndstupni
oddéleni, které je samostatné a oddelené od ostatnich. B€hem pobytu na tomto oddéleni se
odsouzeny seznamuje s predpisy a nafizenimi platnymi pro vykon trestu, chodem a rezimem

véznice. Na tomto odd¢€leni je odsouzeny umistén zpravidla po dobu dvou tydnd.
Programy zachazeni se pravidelné hodnoti podle typu véznice:

- véznici pro mladistvé mésicné;

- ve véznici s dohledem a dozorem vzdy jedenkrat za dva mésice;

- ve véznici s ostrahou vzdy jedenkrat za téi mésice;

- ave véznici se zvySenou 0strahou jedenkrat za Sest mésicu.

Vyhodnocovani programu zachdzeni provadi kmenovy vychovatel, ktery ma
konkrétniho odsouzeného ve své péci. S vyhodnocenim pak vychovatel odsouzeného

seznami, coz mu odsouzeny stvrdi svym podpisem.

Dalsi dilezitou funkei maji programy zachazeni také v pfipadé€ eliminace prizonizace ve

véznicich.
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2.5.1 Aktivity programu zachdzeni:

Program zachéazeni se Cleni na:

a) Pracovni aktivity.

b) Vzdélavaci aktivity.

c) Specialn€ vychovné aktivity.
d) Zajmové aktivity.

e) Oblast utvareni vnéjsich vztahu.

2.5.1.1 Pracovni aktivity programu zachdzeni

Pracovni ¢innost je vyraznym vychovnym prostiedkem s obecnou platnosti. Hlavnim
jejim ukolem ve véznicich je pfedev§im vytvafet a zpeviovat pozitivni vztah K praci a
ziskavat nové pracovni dovednosti a tim zvySovani pracovni kvalifikace. Jak uvadi Polackova
“Prace je zdkladnim socidlnim faktorem, prace a zaméstnani maji v naSem zivot€ usttedni roli.
Nejen v uspofadani spole¢nosti, ale také v psychice ¢loveéka.* (Kraus, Polackova, & al., 2001,
str. 165) Potieba je o to vétsi, vzhledem k tomu, Ze se zvySuje pocet odsouzenych, kteti nikdy

nepracovali a prace ve véznici je pro n€ prvnim pravidelnym a fddnym zaméstnanim.
Mezi pracovni aktivity se ve véznicich radi tyto ¢innosti:
- zameéstnavani,
- prace potiebna k zajisténi kazdodenniho chodu véznice,
- pracovni terapie, vedend zaméstnanci Vézenské sluzby s potiebnym odbornym vzdélanim.

Prace odsouzenych ma pozitivné vychovnou funkci, napomaha k jejich resocializaci a
zérovet prispiva k chodu vézeiskych zafizeni. Jak uvadéji Fischer a Skoda (2009, str. 190)
»Prace jako vyznamny vychovny a etopedicky fenomén vyznamné piispiva ke korekci vzorcu
chovani a k dosazeni pozadovanych zmén v osobnostnich charakteristikdch delikventnich
jedinct. Kromé vychovné funkce ma prace ve véznicich i pozitivni ekonomicky dopad, kdy
dochazi k snizeni vydaji statniho rozpoctu. Odsouzeni se v piipadé pracovniho zafazeni
spolupodileji na nakladech vykonu trestu, pfispivaji svym rodinam, hradi socidlni a zdravotni

pojisténi, piipadné dluhy vzniklé trestnou ¢innosti apod.
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Odsouzeny, kterému byla ve véznici nabidnuta prace je povinen, pokud to jeho
zdravotni stav dovoli, pracovat. Tato povinnost je stanovena v § 28 zakona ¢. 169/1999 o
VTOS a je vsouladu s ¢l. 9 odst. 1 ¢l. 2 pism. a) Listiny zakladnich prav a svobod, v platném
znéni. Pracovni pfilezitosti a nabidky vSak v souc¢asné dobé neumoziuji zaméstnat vSechny
odsouzené tak, jak by si pfala samotnd Vézenska sluzba a i odsouzenti, ktefi projevuji zajem o
praci. Primérna zaméstnanost odsouzenych v listopadu 2011 cinila dle statistickych udajt
vézenské sluzby 60,00 %. Jak je uvedeno v Matouskovi a Kroftové (2003, str. 174)“.....je u
nas zatim jen malo zaméstnavateli ochotno podstoupit rizika spojend se zaméstnavanim
véznid  (spocivajici v niz§i spolehlivosti pracovni sily, niz8i kvalifikaci, vyssi
pravdépodobnosti urazi a jinych mimotadnych udalosti). Velka ¢ast odsouzenych je tedy
témet celodenné na ubytovnach, Vv ustalenych interpersonalnich podminkach a Ucastni se
pouze mimopracovnich aktivit organizovanych odbornymi zaméstnanci vykonu trestu. Tento

stav pak muize mit negativni vliv na prizonizaci a ideologizaci.

Zaméstnavani odsouzenych ve véznicich probihda v souladu s doporu¢enim Rady

Evropy ¢. R(87), ktera doporucuje:
- prace ma byt pozitivnim prvkem pii vychové odsouzenych,

- prace ma byt od odsouzenych vyzadovana v souladu s jejich télesnymi a duSevnimi

schopnosti, které stanovi 1ékar,

- véznice by méla zajistit dostate¢né pracovni uplatnéni pro odsouzené, ptipadné jiné aktivity,

kter¢ jsou smysluplné a nahrazovaly by odsouzenym pracovni ¢innosti,

- prace by méla mit takovy charakter, ktery umozni odsouzenym po propusténi uplatnit se na

trhu prace i po vystupu z vykonu trestu odnéti svobody a tim zajistit svou obzivu,

- pfedev§im mladistvym odsouzenym a odsouzenym blizkym véku mladistvych nabidnou
moznost odborného vzdélani takovych oborid, které zvysi pravdépodobnost pracovniho

uplatnéni po vystupu do civilniho Zivota,

- Vramci moznosti véznice umoznit odsouzenym vybrat si druh prace, kterou by chtéli

vykonavat

- pracovni Cinnost a jeji organizace ve véznicich by se co nejvice méla podobat praci na

svobodé.
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Vyznam prace pro ¢lovéka

Jak je jiz vySe uvedeno, mnozi odsouzeni, kteti do vykonu trestu odnéti svobody
pfichdzeni nemaji s praci a trvalym zaméstnanim téméf Zadnou zkuSenost. Na pracovnicich
véznice je tedy, aby motivovali odsouzené k ziskavani pracovnich navykl, novych
dovednosti, znalosti a zkuSenosti tak, aby odsouzeni pfijali praci jako dileZitou soucast svého
Zivota. Jak uvadi Vagnerova (1999, str. 398) ,,Motivy K praci mohou byt riizné a mohou mit

individualné rozmanity, relativni vyznam:*

Penize. Prostfednictvim financnich prostiedkd dochazi k uspokojovani fyzickych a

dusevnich potieb a pozitkd.

Aktivita. Prace je vnimana jako smysluplna ¢innost uspokojujici pfedevsim dusevni

stav pracujicich.

Seberealizace. Pracovni ¢innosti Ize dosahnout uspéchu, socidlni pozice,
sebehodnoceni. Potieba cloveka ukazat, ze néco umi a je uzite¢ny. V mnoha piipadech je pak

prace smyslem zivota. Opakem je pocit zbytecnosti, netispéchu a izolovanosti.

Socialni kontakt. Prostfednictvim prace se cloveék setkdva s tadou lidi, navazuje

kontrakty a styka se s riiznymi lidmi.

Samostatnost a nezavislost. Pracujici jedinec se stava ekonomicky sobéstacny a

nezavisli na spolecnosti ¢i roding.

VSechny uvedené motivy k praci maji ve vézenském prostiedi svoje uplatnéni.
Mnohdy jedinym moznym piijmem ve v€znicich je odména za vykonanou praci, pouze mala
¢ast odsouzenych disponuje vlastnimi prostiedky z civilniho Zivota a proto motivace k praci
za Ucelem ziskani alesponn né&jaké castky K uspokojeni svych potieb je vysoka. DalSim
dalezitym motivaénim faktorem pro odsouzené ve snaze ziskat béhem vykonu trestu
zamé&stnani, je z duvodu kraceni a smysluplného vyplnéni Casu straveného ve vézeni.
Zaméstnanym odsouzenym rychleji ubiha samotny vykon trestu. Rozvrh jejich dne se podoba
zivotu na svobodé, prace v nich posiluje sebeduvéru, ovliviiuje jejich sebekazen, tlumi
agresivitu, ktera se mize projevovat jak ve vztahu k spoluodsouzenym, zaméstnanciim nebo
sob¢ samému a snizuje prizonizaci odsouzenych. Vytrhuje je ze stereotypu na ubytovnach a
umoziiuje jim také moznost setkavat se s vétSim mnozstvi lidi a to nejen z fad odsouzenych,

ale i civilnich zaméstnancti, ktefi mohou pro odsouzené predstavovat urcity socidlni vzor.
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2.5.1.2 Vzdelavaci aktivity programu zachdzeni

Spole¢né s pracovnimi aktivitami jsou 1 vzdélavaci aktivity povaZovany za
nejsmysluplngjsi vyplnéni volného Casu ve vykonu trestu. V moznostech vézenské sluzby
bohuZzel zatim neni moZnost, aby se dostalo vzdélani kazdému odsouzenému, ackoliv odborné
vzdélani vyrazné zvySuje moznost uplatnit se v zaméstnani jak béhem VTOS, tak predevsim
po vystupu odsouzeného na svobodu. Jak uvadéji Fischer a Skoda (2008, str.
182),,...vzd¢lavani véznénych osob ma klicovou roli. Hlavni cil vzdélavani spociva ve
zvySeni pravdépodobnosti nésledné reintegrace delikventniho jedince do spole¢nosti, ve
zlepseni urovné jejich moralnich vlastnosti a v koreketi jejich chovani do socidlné piijatelnych
nebo dokonce pozadovanych forem.*“ Potieba vzdélavani je o to vétsi, vzhledem k faktu, ze

mnozi odsouzeni maji ukonc¢ené pouze zékladni vzdélani bez jakéhokoliv dalsiho odborného

rustu.
Slozeni véznénych osob podle dosazeného stupné vzdelani k 31. 12. 2010

Vzdélani Pocet odsouzenych %
bez zakladniho vzdélani 53 0,24
zvlastni Skola 608 2,78
nedokoncéené zakladni 622 2,84
zakladni vzdélani 8860 40,47
vyuceni bez maturity 8800 40,20
vyuceni s maturitou 536 2,45
sttedni Skola bez maturity 137 0,63
stfedni Skola s maturitou 1672 7,64
vys$si odborné 13 0,06
vysokoskolské BC. 64 0,29
vysokoskolské Mgr., Ing. 253 1,16
vysokos§kolské Dr. 47 0,21
cizinec — nezjisténo 227 1,04
Celkem 21892 100

Tab. ¢&. 1 Vzdélanost odsouzenych ve VS CR
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Jak je ztabulky patrno, nejvétsi pocCet odsouzenych ma dosazené pouze zakladni
vzdélani. Pravé tito lidé jsou na trhu prace nejméné Zadani a stdvaji se nezaméstnatelnymi.
Jsou odkazéni na pfijem od statu, coz témto lidem v mnoha ptipadech nestaci a tak se uchyluji
k ziskdvani finan¢nich prostfedki nelegalni cestou. Z toho divodu by vzdélani mélo byt
prioritou vézenské sluzby. Pocet otevienych vzdélavacich obortt a uskutecnénych
vzdélavacich kurzii je ovSem limitovan pfidélenymi finanénimi prostfedky, které na
vzdélavani v takovém poctu, jaky by byl potieba, nestac¢i. Dle vyhlasky Ministerstva
spravedlnosti ¢. 345/ 1999 Sb. §46, kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody:
,»Vzdélavani odsouzenych je soucasti programii zachdzeni s odsouzenymi. Vzdélavani
zajistuji zpravidla odloucena pracovisté stiedniho odborného ucilisté, ucilisté a odborné¢ho
ucilisté. Ve véznicich, v nichz nejsou zfizena odloucend pracovisté stfedniho odborného
ucilisté, ucilisté a odborného ucilisté, zajistuje vzdélavani odsouzenych oddéleni vykonu
trestu (odd€leni vykonu vazby a trestu).” Stale Castéji se odsouzeni vzdélavaji 1 formou
korespondencnich kurzl a dalkového studia na vysokych skolach. Pii zabezpeCovani povinné
Skolni dochazky u odsouzenych mladistvych, kde je vyuka povinnd, spolupracuje véznice
vzdy se skolskymi zafizenimi v misté ptislusném.

Jak je uvedeno ve statistické roéence VS CR za rok 2011 ve Stfednim odborném

ucilisti si zvysil kvalifikaci tento pocet odsouzenych:

Druh kvalifikace dospéli mladistvi
Absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim listem 95 9
Studujici 261 51
Absolventi rekvalifikacnich kurzii 571 38
Celkem 927 98

Tab. ¢&. 2 Poéty odsouzenych vzdélavajicich se v roce 2011 ve SOU VS CR

Prioritou Vézenské sluzby je zaradit do vzdélavaciho procesu zejména odsouzené,
ktefi se blizi v€ku mladistvého tj. do 26 let a ktefi stoji na pocatku své profesni kariéry.
Z vysveédceni pripadné osvédceni, které véznéni osoba ziska, neni pfitom patrno, kde bylo

ziskano.
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Dulezitost v oblasti vzdélavani odsouzenych je patrny i z Evropskych vézeniskych

pravidel (1996). Ta mimo jiné pozaduji:

- uspokojit nabidkou vzdé€lavacich programt vSechny véznéné osoby, nebo alespont umoznit
nékteré individudlni z4jmy v oblasti vzdélavanti,

- realizovat takové vzdélavaci programy, které u odsouzenych budou posilovat sebeuctu,

kultivovat jejich chovani v riznych Zivotnich situacich a rozvijely moralni vlastnosti,

- vzdélavaci ¢innost pokladat za Cinnost srovnatelnou s pracovni a tak ji také hodnotit a

odmeénovat,

- vV kazdé véznici zfidit knihovnu, tu doplnovat a udrzovat a pobizet odsouzené k jejimu
vyuzivani.

Pii samotném vzdé€lavacim procesu dospélych odsouzenych se musi brat v tivahu
proces starnuti, kdy dochéazi k poklesu jak fyzickych tak psychickych schopnosti, které
ovlivituji schopnost vnimani, snizuji vykonnost jedince v disledku tnavy, koncentraci
(pozornost) a pamét. Dilezitd je pak motivace vzdélavajiciho se jedince, podminky, pfi

kterych se dospély uci a prace vyucujiciho.

2.5.1.3 Specialné vychovné aktivity programu zachazeni

Jednd se o aktivity programu zachazeni, kdy prostfednictvim individuelnich ¢i
skupinovych ptsobeni odbornych zaméstnanci dochazi k eliminaci ¢i odstranéni
kriminogennich projevii. Jedna se pfedevSim o socidln€¢ pravni poradenstvi, terapeutické
¢innosti a trénink zvladani agresivity. Tyto aktivity vedou pfedevSim psychologové,

pedagogové a socialni pracovnici véznice.

Ugast odsouzenych na zminénych aktivitich mize byt bud’ individualni, kdy zavisi na
momentalnim psychickém stavu odsouzeného a potiebé vyhledat pomoc ur¢itého odborného
zaméstnance oddéleni vykonu trestu. Jde pfedevsim o poradenstvi v oblasti socialn¢ pravniho
poradenstvi, které provadéji odborni zaméstnanci na zakladé vlastnich zadosti odsouzenych,

intervenci v krizovych situacich apod.

Dalsimi specialné vychovnymi aktivitami programi zachazeni jsou rizné tréninkové a
terapeutické aktivity. Jak uvad&ji Fischer a Skoda (2009, str. 191) ,.....jsou zaméfeny na rozvoj

mravnich a moralnich dovednosti potfebnych Kk nedelikventnimu zptisobu zivota“. Jejich
36



realizaci je sledovdno odstranéni ¢i sniZzovani téch projevi, které vedli k delikventnimu
chovani. Za timto Ucelem jsou ve véznicich poradany specializované kurzy, kterymi jsou

napr.:

Motivacni program ZZ (Ziskej zaméstndni)- tento program je ramci projektu Zivot po
vézeni a realizdtorem je Sdruzenim pro probaci a mediaci v justici, o. s. Jeho cilem je pfimét
odsouzené k zamysleni nad pfi¢inami vzniku trestné ¢innosti, nad dasledky pro né¢ samotné,
ale 1 pro obét’ a spoleCnosti. Dal§im dil¢im cilem v tomto programu je pomoci odsouzenym
naucdit se orientovat na trhu prace, ziskat dovednosti, které napomohou uspét pti zadostech o

zameéstnani a naucit se jednat s Ufady a zaméstnavateli.

Dal$im programem, ktery v soucasné dobé probihd ve véznicich je Resocializacni
program ,, Zastav se, zamysli se a zmén se ““. Tento program byl pievzat z Velké Britanie, kdy
se odborn¢ vyskoleni pracovnici pomoci technik kognitivné-behaviordlni terapie snazi o
zménu postoji a mysleni odsouzenych, s cilem odstranit takové vzorce chovani, které méli za
nasledek pachani trestné Cinnosti a pfipravit je na uplatiiovani takto ziskanych dovednosti i

V nasledném zivoté.

Dilezitym kurzem je také Motivacni a komunikacni kurz pro odsouzené, ktery ma za
cil pomoci nacviku zvladani kazdodennich stresovych a konfliktnich situaci, které mohou

nastat jak ve vézenském prostiedi, tak v civilnim zivoté.

Nikoli nevyznamné je také zadkonné opatieni v podob€ ustanoveni § 41 odst. 4) zakona
o vykonu trestu, které vézenské sluzb¢ uklada, aby v ramci programu zachézeni minimalné tfi
meésice pied propusténim odsouzeného z vykonu trestu odnéti svobody vytvofila podminky
pro jeho samostatny zplsob zivota. V ramci specialné sestaveného programu pak je mozné,
aby se odsouzeni (tyka se to vétSinou osob, které byly odsouzeny k dlouhodobym trestim
odnéti svobody) ucili vypliiovat napft. tiskopisy souvisejici se zddostmi o vydani osobnich
dokladli, poskytnutim sociadlnich davek, danova pfiznani, eventuelné tito odsouzeni
za doprovodu odbornych zaméstnancti véznice navstivi ptislusny tfad, kde se s jeho ¢innosti

mohou seznamit.

25.1.4 Zajmové aktivity programu zachazeni

Mezi volnocasové aktivity lze zaradit pfedevSim individudlni a skupinové zajmové

aktivity organizované a realizované odbornymi zaméstnanci vykonu trestu, které maji za cil
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rozvijet schopnosti a socidlni dovednosti v oblasti traveni volného ¢asu odsouzenych tak, aby
tyto byli jedinci schopni realizovat i po vykonu trestu v civilnim zivoté. Jak uvadéji
Dvotécek, Kuranda a Pavlikova ,,.. volny ¢as je doba, po kterou clovEék patii sim sob&, muze
se svobodn¢ rozhodnou o ¢innostech, které mu prinaseji potéseni ¢i odpocinek*. (Hradecna &
kolektiv, 1998, str. 65) Ptesto by se vsak mélo jednat o ¢innosti, které pfinaseji jedinci urcity
uzitek, pfinos. Dal§im cilem z&jmovych aktivit ve véznicich je redukovat vnitfni napéti
odsouzenych, kultivovat a formovat osobnost a budovat pozitivni vztahy s okolim. Jak uvadi
Polackova, ,,Volnocasové aktivity jsou ovlivnény biologickym zranim a jsou odrazem
dosazené urovné¢ socialniho, mentalniho a psychického zrani. Zaroven jsou stimulem dalSiho
zrani jedince a posunem v hodnotové orientaci.” (Kraus, Polackova, & al., 2001, str. 166)
Rada odsouzenych pied nastupem do vykonu trestu neumi smysluplné vyuZivat sviij volny
cas. Dle Pavkové (2008, str. 15) ,Je zfejmé, Ze zpisob vyuzivani volného ¢asu u déti je
ovlivnén socialnim prostiedim. Zvlast’ silny je vliv rodiny. [.....] Rodiny, které neplni dobte
svoji vychovnou funkci, se velmi Casto vyznacuji nezdjmem o to, jak dité travi st volny
¢as.” Takova mladez pak v obdobi dospivani travi vétSinu casu ve vrstevnickych skupinéch,
kdy vétSinu travi v restauracnich zatizenich, pitim alkoholu, uZivanim drog a nicned€lanim.
Muze dochazet k prvnim zkuSenostem s drobnou kriminalitou a posléze s uvéznénim. Jak dale
Pavkova (2008, str. 17) uvadi ,,Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu by mélo podporovat
aktivitu déti a mladeze, poskytovat prostor pro jejich spontaneitu, uspokojovat potieby
novych dojmu, seberealizace, socialnich kontaktt, kladné citové odezvy].....]* Jak je jiz vySe
uvedeno, fada odsouzenych neumi a nedokaze smysluplné travit sviij volny ¢as. Je tedy na
zaméstnancich véznice, aby jim nabidli takové volnocasové aktivity, kterymi u odsouzeni
vzbudi zdjem se jich UCastnit. VolnoCasové aktivity programu zachazeni pak sleduji zejména

tyto cile:
- udrzet a rozvijet fyzické a dusevniho zdravi
- eliminovat v co nejvétsi mife negativni disledky vykonu trestu

- zajistit bezproblémovy vykon trestu, kdy volnocasové aktivity maji preventivni funkci proti

mimofadnym udalostem jako vysledek reakce na uvéznéni (snizovani agresivity)

Volnocasové aktivity ve vézenstvi lze rozdélit jak na volnoCasové aktivity pasivni,
kdy odsouzeni maji povoleno v urcitém case sledovat pfedem schvalené televizni potfady a na
aktivity aktivni, které vyzaduji urcitou aktivitu ze stran odsouzenych. Mezi aktivity aktivni

fadime ptfedevsim tyto aktivity:
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Telovychova a sport — sportovni Cinnosti ve vézenstvi ma kromé zvySovani fyzické
kondice odsouzenych také za cil sniZzovani agresivity, kompenzaci objemu a intenzity
pohybovych aktivit, vzhledem ke snizené fyzické aktivity a omezenému pohybu, vlastni

sebepoznani, vychove k fayr play, udrzeni a rozvijeni dovednosti z doby na svobod¢ atd.

Rukodelné aktivity- mezi takovéto aktivity programu zachazeni patii aktivity, které
rozvijeji manuelni zrucnost a jemnou motoriku. U¢i odsouzené novym dovednostem,

kreativité a trpélivosti.

Prirodovedné aktivity — patii sem péstovani okrasnych i uzitkovych rostlin, chov
akvarijnich ryb apod. Tyto aktivity uci odsouzené odpovédnosti, kdy je potieba kazdodenni

péce jak o rostliny, tak o zvifata.

Kultura a umeéni — kresleni a malovani je jednou z nejoblibenéjSich Cinnosti ve
véznicich, také promitani filml tzv. naro¢ného divdka je hojné vyuzivanou volnocasovou

aktivitou.

Veskeré aktivity, které jsou ve vézenistvi provozovany, by mély predevSim pfispét
k rozvoji odsouzenych. Setkala jsem se s nazorem, ze volnocasové aktivity by rozhodné
nemély byt pro odsouzené né&jakou zabavou a zpfijemnénim casu ve vézenstvi, zastavam vsak
opacny nazor, protoze vse, co odpoutd odsouzené od druhého zivota ve véznicich a prispéje k
eliminaci negativnich vlivii vézeni je pfinosné. Je vsSak pritom dulezité, aby aktivity byly
provadény soustavné a vedli je zaméstnanci s dostateénymi znalostmi, zkuSenostmi a

Vhodnym materidlnim vybavenim.

2.5.1.5 Oblast utvareni vnéjsich vztahii

Oblast utvareni a udrzovani vn¢jSich vztahli mimo véznici je dalsim dtlezitym tkolem
vychovnych pracovnikii vézeniské sluzby. Cilem je udrZeni pozitivnich vztahd s osobami

mimo vézeni.

Pro minimalizaci negativnich dopadii vykonu trestu odnéti svobody na odsouzeného je
velmi dilezité, aby si udrzel, respektive rozvijel pozitivni socialni vazby se svym blizkym
socidlnim okolim. Soudrznost rodiny a jeji podpora v narocné zivotni situaci je pro vétSinu
jedincli vyznamnd nejen v prabéhu vykonu trestu, ale i v obdobi, kdy se jedinec zaclenuje

zpét do obcanské spolecnosti po jeho vykonani. Pro udrzeni kontaktu s rodinou a blizkymi
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osobami jsou v souladu se zakonem o vykonu trestu realizovany navstévy, jejichz forma se
lisi s ohledem na moZnosti véznice a charakteristiku odsouzeného. Velmi vitané jsou navstévy
,bez zrakové a sluchové kontroly*, spoc¢ivajici v moznosti realizovat ndvstévu ve zvlastni
mistnosti, oddélené¢ od ostatnich odsouzenych, a bez pfitomnosti zaméstnancti Vézenské
sluzby Ceské republiky. Tento typ navitévy je viak umoznén pouze uréité skuping
odsouzenych, dle pfedem stanovenych kritérii feditelem véznice, zohlediiujicich individualni
pristup k odsouzenym, osobnost odsouzeného, charakter spachané trestné Cinnosti, délku

trestu, typ véznice a dalsi kritéria.

Dalsimi aktivitami orientovanymi na posilovani socialnich vazeb odsouzenych jsou
aktivity konané mimo objekt v&zeni v rdmci plnéni programu zachézeni. Jedné se naptiklad o
akce konané za tdasti zaméstnanct Vézeiiské sluzby Ceské republiky (takovymi mohou byt
napf. exkurze, navstéva kulturnich nebo sportovnich akci), eventuelné o cilené vyuzivani
systému kazeniskych odmén, udélovanych dle predem stanovenych kritérii. V daném piipade
jde predev§sim o kazenské odmény ,,povoleni opustit véznici v souvislosti s programem
zachazeni ¢i v souvislosti s navstévou nebo o kazenskou odménu ,,pieruseni vykonu trestu

odnéti svobody*.

Shrnuti

Program zachazeni m4, jak je jiz uvedeno vySe, jasné¢ dané aktivity, které musi byt
s odsouzenym dle legislativniho zakotveni realizovany. Stanovovani a realizace téchto aktivit
by mélo byt vprvni fadé na zaklad¢ individualnich potieb jednotlivych odsouzenych.
Diilezitost kazdé aktivity je pro rozvoj osobnosti dilezity, at’ uz je osobnost pachatele a
pti¢ina vzniku delikventniho chovani jakakoliv. Presto v8ak existuji nazory, ze resocializovat
lze pouze osoby méné narusené a jakakoliv snaha o napravu recidivisti je zbyte¢na a
nakladna. Osobné¢ zastavam nazor, ze ackoliv je toto tvrzeni z Casti 1 opodstatnéné, existuje
stale urcité procento odsouzenych, pro které jsou tyto programy ucinné, a proto by se jim
m¢éla vénovat adekvatni pozornost. Za dulezité také povazuji zminit, Ze kvalita, kvantita a
vhodnost nabizenych aktivit programu zachdzeni zavisi na materidlnim, prostorovém a

piedevsim personalnim zabezpeceni jednotlivych véznic.
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2.6 Pracovnici podilejici se na realizovani programu zachdzeni

Tak jak se po roce 1989 zaCalo ménit vézenstvi, kdy se pozornost zacCala soustiedit
nejen na ochranu spole¢nosti pied pachateli trestnych ¢int, ale také na jejich napravu, bylo
nutné doplnit vézensky personal predevs§im vychovnymi pracovniky podilejicimi se na ptimé

¢innosti s odsouzenymi.

Vézenisky personal se vyraznou mérou podili na procesu adaptace odsouzenych na
podminky a poZadavky vykonu trestu odnéti svobody. Kvalita a charakter vztahli mezi
persondlem véznice a vézni podminuje efektivitu resocializaéniho procesu. To vyzaduje
profesiondlné zdatny personal s patficnou urovni znalosti a rozvinutymi socidlnimi
dovednostmi Vv jednani s naruSenymi jedinci. Manipulativni pfistup, neakceptace zasad
spolecenského chovani, neosobni, benevolentni, pfipadné necitlivé az bezohledné chovani a
jednani ve vztahu k odsouzenym a jejich problémim vede ke vzajemné averzi. To ve svych
disledcich jednak znemoziiuje formovat optimalni socialni klima v jednotlivych oddilech a ve
véznici jako celku napomahajici resocializacnimu procesu a jednak posiluje antisocidlni
postoje vézil, jejich zahotklost, pfipadn€ i nenavist a napomaha rozvoji ,,druhého zivota* u

odsouzenych.

Proces adaptace véznii na podminky vykonu trestu je do urCit¢ miry ovlivilovan i
charakterem interpersondlnich vztahti uvnitf daného persondlu véznice. Zde zejména
nejednotnost v pasobeni na vézné, nekoncepénost a nesoustavnost v realizaci programi
zachazeni, vzdjemna nevrazivost a neakceptace pozadavkl danych roli vyplyvajicich ze

zastavané funkce maé kontraproduktivni efekt.

Mezi tzv. odborné pracovniky vykonu trestu se fadi predev§im psycholog, socidlni
pracovnik, vychovatel a specialni pedagog. VSechny tyto profese by se daly zatadit mezi
profese vykondvajici vychovnou socidlni pomoc. Spektrum cinnosti, které tito pracovnici
vykonavaji je velice rozmanité. Predev§im se vSak jedna o Cinnosti, které maji napomoci
odsouzenym k resocializaci a nasledné bezproblémov¢ integraci do spolecnosti a tyto ¢innosti

se obecné fadi do zékladnich ¢innosti socidlniho pedagoga.
Pfi této Cinnosti by tito pracovnici méli dbat na individualni piistup, motivovany
zajem na problémech odsouzenych a pomoci zvladnout jejich tizivou zivotni situaci.

Zainteresovany, citlivy a lidsky pfistup k odsouzenému neni sice nejsnazsi, ale je pro tuto

praci nezbytny.
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Kdyz se zamyslime nad postavenim vychovnych pracovnikll ve vézeiistvi, je jejich
postaveni pomérn¢ slozité. Na jedné strané jsou to zameéstnanci statu v pomérné prisné
organizované slozce, kde jsou povinni dodrzovat veskeré normy, zakony a pozadavky, které
jsou na né ze strany zaméstnavatele kladeny, na druhou stranu patii do skupiny poméhajicich
profesi, kdy musi brat zfetel pfedev§im na z&jmy svych klientd. V zajmu klienta se pak
nemysli pouze pomoc vyzddand ze strany odsouzenych, ale v mnoha ptipadech i pomoc
v zajmu klienta, o kterou odsouzeny nestoji. ,,Kazdy klient, ktery se, zvlasté je-li to nechténé,
stane pfedmétem zajmu pracovnika, je v situaci velmi nepfijemné a nelehké, protoze se mize
snadno citit, Ze je obvinén, prondsledovan, nucen, a to i kdyz nic takového pracovnik nema v
tmyslu.“ (Ulehla, 1996, str. 139) Podle systematického piistupu se tak nejedna o pomoc
VvV pravém slova smyslu, ale o kontrolu. Pfesto vSak 1 kontrola mize ve svém dtsledku pomoci.
Aby vsak nevzniklo riziko ztraty divéry a komunikace doporucuje se dle Koptivy (1997, str.
42) nasledujici:

1. Neslucovat situaci vykonu pravomoci a situaci pomahani.

2. Osoba, které je pro klienta ditvérnikem a ¢eké od n€j oporu, by neméla byt zaroven

tou, ktera o ném d€la administrativni rozhodnuti.

3. Pfi rozhovoru by mélo byt klientovi jasné, zda hovoii s pracovnikem jako

s davérnikem ¢i zda rozhovor patti do vykonu pravomoci.

4. Veskerd rozhodnuti, kterd jsou pro klienta tfeba i nepiijemna by méla byt
pracovnikem podavana tak, aby klient rozpoznal, Ze se jednd o pracovni tukol,

které bylo nutno vyfesit a nesouvisi s osobnim vztahem ke klientovi.

Ve vézenstvi vSak neni lehké vySe uvedena doporuceni dodrzovat. Piedevsim funkce
vychovatele je v tomto ohledu naro¢na. Vychovatel je v neustalém kazdodennim kontaktu se
svétfenymi odsouzenymi, mnohdy je jedinym, ktery je vV danou chvili pfitomen a také prvnim
s kym odsouzeni fe$i své problémy a také je ten, ktery nad odsouzenymi vykonava kazetiskou
pravomoc. Tento stiet pak mtize mit vliv na divéru odsouzeného ve svého vychovatele a tim

padem i na celkovy pribéh a Gispésnost resocializace odsouzeného.
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2.6.1 Kompetence vychovnych pracovnikii

Zamgéstnanci podilejici se na socialné pedagogické Cinnosti by méli byt vybaveni

urcitymi kompetencemi, kterymi podle Havrdové (1999, str. 45) mimo jiné jsou:

rozvijet u¢innou komunikaci

orientovat se a planovat postup;

podporovat a pomahat k sob&stacnosti;

zasahovat a poskytovat sluzby;

odborné rast.

Komunikace je velmi dlleZitou kompetenci vychovnych pracovnikd ve véznici.
Odsouzeni po umisténi do vykonu trestu v mnoha piipadech odmitaji jakoukoliv pomoc ze
strany persondlu, stavi se k nému negativisticky, vnimaji je jako nepfitele a snazi se vyhnout
jakékoliv komunikaci s nimi. Je tedy na zaméstnancich, aby odsouzené presvédcili o potiebé
spolecné komunikovat s cilem dosahnout Zadouciho wvysledku. Stejné jako u vSech
pomahajicich profesi, tak i ve véznici je potieba poskytnou odsouzenému divéru, Ze se mize
se svym problémem obratit na kompetentni osobu. Problémem vSak je, ze odsouzeny ma
pouze malou moznost volby, kdy je vzdy pfifazen k uréitému vychovateli, specidlnimu
pedagogovi, socialni pracovnici a psychologovi. Pokud u téchto zaméstnancti nenajde diivéru,
je jeho Sance na zménu mald. Je proto dilezité, aby zaméstnanci tuto komunikacni
kompetenci rozvijeli a posilovali. Je nutné, aby vychovni pracovnici ptijali odsouzené takove,
jaci jsou. Podle Havrdové (1999, str. 49-60) mezi zakladni komunikaéni dovednosti patii
navazani kontaktu, uméni pfizptisobit komunikaci v€ku, individualit¢ a podminkdm,
rozliSovat shodnd a rozdilnd hlediska, hodnoty, cile a respektovat je, poskytovat pfiméteny
prostor pro vyjadieni a vyjasnéni ndzord a cilii klienta a motivovat klienty k piekonavani

piekéazek v dosahovani vlastnich hodnot a cilii apod.

K tomu, aby mohl byt stanoven a poté i smyslupln¢ realizovan program zachazeni je
tteba, aby zaméstnanci byli schopni vyhodnotit pfi¢iny a podminky vzniku delikventniho
chovani. Jejich moznosti jsou vSak omezené na udaje ziskané béhem vykonu trestu, ptipadné
ze spist, které pouze ziidka obsahuji 1 psychiatricky posudek. Jsou tak odkézéani za ziskavani
dat prostfednictvim rozhori s odsouzenymi, anamnestickych dat socialnich pracovniki a
psychologického posouzeni z véznice. Je tedy dilezité, aby pii stanovovani konkrétniho

programu zachdzeni na jednotlivé odsouzené bylo vyuzito co mozné nejvice informaci, které
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lze ziskat a program zachéazeni sestavovat spolecné s odsouzenym tak, aby cile, které jsou

V ném stanoveny, i on sam vid¢l jako realné a smysluplné.

Podporovat a pomahat k sobéstaCnosti je dalSim dilezitym ukolem zameéstnanct
vézenské sluzby. V dusledku prizonizace, kterd souvisi s vysoce organizovanym Zivotem ve
véznice, dochdzi u odsouzenych ke ztrat¢ vlastni aktivity. Je proto vice nez zadouci, aby
odsouzeni byli neustale ze strany zamé&stnanci podporovani k vlastni aktivité a sobéstacnosti.
K dosaZeni tohoto tkolu je potfeba dle Havrdové (1999, str. 69-78) umét poskytovat emocni
podporu, pomahat lidem rozeznavat a vyjadfovat jejich pfednosti, schopnosti a silné stranky,
umeét objasnit lidem jejich prava a zplsoby jejich uplatnéni, poméhat ucasti klienti na
rozhodovani, pfejimani odpovédnosti a uplatnéni prav a Vv neposledni fadé¢ i podporovat
ziskani roz$ifeni informaci, dovednosti a schopnosti, které posiluji sobéstacnost. Je také
dilezité ptipomenout, ze moznosti, které odsouzeny ve vykonu trestu odnéti svobody ma,
jsou pouze omezené a v mnoha ptipadech zavisi na moznostech véznice a angazovanosti

personalu.

Jak je vySe uvedeno, hodnoceni plnéni cili stanovenych v programu zachazeni
vyhodnocuji odborni zaméstnanci podle typu véznice v riiznych casovych intervalech. At je
to je to vSak jedenkrat mésicné, nebo jedenkrat za pul roku, je vzdy potieba dodrzovat urcité
zasady. Pfedev§im je potieba pifi hodnoceni respektovat osobnost odsouzeného, jeho
schopnosti, dovednosti, moznosti a aktivitu s jakou pfistupoval k dosazeni stanovenych cili.
Hodnotitel by mél byt pti této Cinnosti objektivni, disledny, spravedlivy a mél by dodrzovat
zésady individualizace, pifimétfenosti a stupfiovani. Hodnoceni pak poskytuje dualezité
informace odsouzenému o sobé samém a zaroven jej stimuluje k dalSimu rozvoji a stanovuji
se pfi ném 1 dal$i a nové vychovné cile.

Vsechny tyto kompetence je potfeba v ramci profesniho rtistu zaméstnanct rozvijet at’
uz vramci samostudia nebo prostiednictvim organizovanych seminaiii v rdmci organizace.
Ziskavani novych védomosti a dovednosti by mélo byt samoziejmosti, at' jiz v oblasti
legislativni, tak 1 v oblasti socidlné pedagogické. Dal§im velice dilezitym ukolem
zaméstnancu je udrzovat se v co nejlepsi dusevni a fyzické kondici. Vzhledem k faktu, ze
patii do skupiny ohrozené syndromem vyhoteni, je Zadouci, aby dbaly o zdravi Zivotni styl,

pestovali zdravé a pozitivni vztahy, piijemné vyuzivali volny cas a ucili se fikat ,,ne‘.

Kuspésné realizaci programi zachazeni je potieba dostate¢ného a kvalifikovaného

personalu. Aby tohoto cile doséahli, je nutné, aby byli dostatecné vybaveni nejen védomostmi
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a dovednostmi, ale dulezité jsou i psychické a fyzické ptedpoklady pro vykon takové prace.
Vézeniska sluzba usiluje o neustalé zvySovani kvalifikace svych zaméstnanci. V poslednim
desetileti si vétSina vychovateld a socidlnich pracovnikd zvySila kvalifikaci formou
individudlniho studia predevsim v bakalafskych studijnich programech zaméfenych na
pedagogiku a socialni praci. Také v ramci celozivotniho vzdélavani realizuje vézenska sluzba

mnohé¢ specializované kurzy, které vedou k vyssi odborné zptsobilosti zaméstnanct.

2.6.2 Psycholog

Psycholog je odborny zaméstnanec oddéleni vykonu trestu, ktery garantuje
U odsouzenych odbornou psychologickou ¢innost a odbornou uUroven realizace programu
zachazeni. Mezi zékladni Cinnosti psychologa piisobiciho ve vézeiistvi patii posouzeni
psychického stavu odsouzeného a schopnosti adaptace na podminky vykonu trestu,

zpracovavani komplexnich charakteristik odsouzenych a psychologickych zavéra.

Metody, které psycholog vyuziva ke zpracovani posouzeni, jsou pozorovani, rozhovor,
studium spisové dokumentace, dotaznik SPARO, Baum test (kresba stromu) a Hand test (test

ruky).

Metodicky vede vramci své odbornosti vychovatele-terapeuty v oblasti pfipravy a
vedeni jednotlivych aktivit a pribézného hodnoceni programu zachdzeni. Z podnétu
odsouzenych, zaméstnancii nebo na zékladé vlastnich poznatkli provadi s odsouzenymi
orientacni psychologické pohovory. Poskytuje poradenskou psychologickou pomoc,
poptipadé péci, formou individualni nebo skupinové psychoterapie nebo s jejimi prvky, a to
podle povahy daného ptipadu a podminek. Zabezpecuje individualni psychologickou péci o
odsouzené, ktefi odmitaji stravu, sebeposkozuji se, pokouseji se o sebevrazdu a 0 odsouzené,

ktefi jsou v krizovych psychickych stavech. (NGR &. 16, 2009)

Pro uspésnou resocializaci odsouzenych je tato profese dilezitd predevSim v
diagnostické oblasti na zikladé¢ niz se stanovuji programy zachazeni. S piihlédnutim k
psychologickému posouzeni jsou odsouzeni zafazovani do psychoterapeutickych aktivit, do
skupin vyzadujicich specidlni zachazeni (napf. odsouzeni s nizkou mentalni urovni,
odsouzeni, u kterych je predpoklad, ze budou vzhledem ke své vaze a fyzickym dispozicim
terem nasili, nebo naopak odsouzeni vytipovani jako mozni pachatelé¢ nasili ve véznici
apod.), je jim ptidélena vhodna prace na zakladé jejich rozumovych a psychomotorickych
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schopnosti a pro ostatni vychovny personal jsou cennd doporuceni tykajici se vhodného

pristupu k jednotlivym odsouzenym praveé na zakladé psychologické diagnostiky.

2.6.3 Socialni pracovnik

Socialni pracovnik ve véznici je odborny zaméstnanec oddéleni vykonu trestu, jehoz
zakladnim ukolem je samostatnd socialni prace, kterd je zaméfend zejména na plynuly
prechod odsouzenych do tadného obcanského zivota. Jeho cinnosti je socidlné pravni
poradenstvi, v¢etné socialni pomoci pro odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody. Jedna se
pfedev§im o pomoc pii vyfizovani platnych osobnich dokladi, statniho ob¢anstvi, zajistovani
snatkii ve vykonu trestu, pomoc pii rozvodovém fizeni, pomoc pii zadosti o snizeni
vyzivného, pii zadosti o pfiznani diichodu apod.

Spolupracuje s Proba¢ni a media¢ni sluzbou, vede evidenci o spolupraci Probac¢ni a
mediacni sluzby a odsouzenych, ktefi zahdjili spolupraci s PMS. Vypracovava socidlni
anamnézy. Spolecn¢ s ostatnimi specialisty a vychovateli se podili na zpracovavani
konkrétnich programii zachazeni svéfenych odsouzenych, vyhodnocovani ucinnosti téchto

programil a v oblasti své ptisobnosti navrhovani jejich zmén. (NGR &. 16, 2009)

Jak je jiz z vyc¢tu patrno, socidlni pracovnik provadi ve véznicich predev§im socidlng-
pravni poradenstvi na zaklad¢ individudlnich potieb odsouzenych. Je tedy nutné, aby byl
vybaven dostate¢nou odbornou trovni v oblasti socialni prace a znal moZnosti, které mohou
vést k feSeni problémii odsouzenych. Jak je uvedeno (Matousek & kol., 2003, str. 85)
,Pomahat znamena pomoci lidem, aby si dokazali pomoci sami®. V prostfedi véznice je toto
vSak omezeno na moZznosti, které odsouzeni maji. V naléhavych krizovych situacich napf.
umrti v rodin€, preruSeni kontaktu s rodinou bez zjevnych pfi¢in apod. pak mohou socidlni

pracovnici piebirat aktivitu podle moznosti a schopnosti odsouzenych.

2.6.4 Specidalni pedagog

Specialni pedagog je odborny zaméstnanec odd€leni vykonu trestu, ktery garantuje u

svétenych odsouzenych odbornou uroven realizace programu zachazeni a vnitini diferenciace.
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Provadi pedagogickou diagnostiku a zpracovavd pedagogické posouzeni v ramci

komplexni zpravy s ptisluSnym doporuc¢enim pro program zachazeni.

Specidlni pedagog sleduje kvalitu ucasti svéfenych odsouzenych v programu
zachazeni a zmény v jejich chovani, pti¢emz vhodné zmény podnécuje a upeviuje, podili se
na zpracovani pribézného hodnoceni programu zachdzeni. Vede osobné podle svého
odborného zamétfeni nejméné jednu pribéZznou aktivitu programu zachazeni z oblasti
specialnich vychovnych nebo vzdélavacich aktivit a zajistuje k tomu nezbytnou dokumentaci.

Metodicky usmériiuje vykon prace vychovatelti. (NGR &. 16, 2009)

Krom¢ jiz uvedenych ¢innosti vykonédva specidlni pedagog také kazeniskou pravomoc
nad odsouzenymi. Je Clenem komise, kterd rozhoduje o zatazeni, pfefazeni ¢i vyfazeni
odsouzenych ze zaméstnani, dale je clenem komise, ktera rozhoduje o povoleni opusténi

véznice odsouzenych v souvislosti s navstévou, programem zachazenim ¢i pferuSenim trestu.

2.6.5 Vychovatel

Vychovatel je ¢lenem tymu, jehoz zdkladnim tukolem je komplexni vychovna,
vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zaméfend na celkovy rozvoj osobnosti a na
socializaci, resocializaci a reedukaci vcetné€ cilenych opatfeni k optimalizaci vzdélavaciho
procesu odsouzenych. Vykonava komplexni vychovatelkou ¢innost rozvijejici zajmy, znalosti
a tvofivé schopnosti odsouzenych vcéetné usmériiovani a hodnoceni jejich ¢innosti. Zna
osobn¢ a pedagogicky usmériiuje jemu svéfené odsouzené. Podili se ve spolupraci
s odbornymi zaméstnanci na sestaveni konkrétnich programl zachizeni jemu svéfenych
odsouzenych. Zajistuje ve spolupraci se socidlnim pracovnikem intenzivni kontakt se
socidlnim zdzemim odsouzeného za ucelem feSeni problémii spojenych s pfechodem do

obcanského Zivota. (NGR &. 16, 2009)

Cinnosti vychovatele je pfedeviim kazdodenni prace s odsouzenymi. ,,Na profesnich a
lidskych kvalitdch a jeho osobni angaZovanosti v pedagogickém poslani do znacné miry
zalezi uspesnost procesu zadoucich zmén chovani a osobnosti véznéného cloveka.” (Hala,
2005, str. 36) Zajist'uje pro odsouzené vse potiebné tak, aby mohli plnit stanoveny program
zachdzeni. Motivuje je ke zméné dosavadniho zivotniho stylu, seznamuje a nabizi jim

moznost ucasti ve vhodnych aktivitich programu zachazeni, podporuje je v jejich pozitivnim
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kontaktu s vngjsim svétem, zajima se o jejich problémy, sleduje socialni klima na oddile,

ktery ma na starosti apod.

2.6.6 Vychovatel — terapeut

vvvvvv

A%

psychosocialni vycviky, psychoterapie nebo skupinové rozhovory. TEzisté jeho pracovni
naplné lze tedy spatfovat ve skupinovych terapiich nejriznéj$i orientace - arteterapie,
pracovni terapie, muzikoterapie, relaxacni techniky, joga a dalsi. Vychovatelé - terapeuti
vétsinou s odsouzenymi travi vice ¢asu nez ostatni zaméstnanci, a tak mohou zasadné ovlivnit

jejich hodnoceni v programu zachazeni.

Shrnuti

Vychovni pracovnici, a to pfedevSim vychovatelé a specidlni pedagogové, kteti se
podileji na pfimé vychovné ¢innost, vyrazné ovlivituji proces resocializace odsouzenych. Na
zaklad¢ jejich znalosti a osobnim pfistupu k odsouzenym mnohdy zavisi uspéSnost ¢i
neuspésnost celého resocializacniho procesu a bezproblémového ptrechodu odsouzenych do
civilniho Zivota. Tuto skuteCnost si uvédomuje i1 vedeni Vézenské sluzby a tak pro vykon
vSech vySe uvedenych profesi pozaduje adekvatni vzdélani. Zaméstnanci, ktefi nespliiovali
poZadované vzdélani a byli jiz zaméstnanci véznic, byli podporovani ve snaze doplnit si
vzdélani podle potieb véznice. U vychovatelll v Stupni bakalaiském, u specidlnich pedagogii
V magisterském stupni, a to predevsim v oborech pedagogickych, socidlnich a Vv poslednich
letech i v oboru sociadlni pedagogiky. Vysokoskolsky vystudovany socialni pedagog ma tak ve
véznicich své misto, vzdyt pravé socialni pedagogika se zabyva rizikovymi skupinami,

pomoci pii zvladani tézkych Zivotnich situaci, resocializaci a integraci jedincti do spolec¢nosti.
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3. Empiricka ¢ast

V teoretické Casti své prace jsem se zaméftila na proces resocializace odsouzenych, ktery
by mél vést ke kultivaci jedince za pomoci vychovnych pracovniki a prostfednictvim
programti zachazeni. V empirické ¢asti se zamé&fim na realizovani aktivit programi zachazeni
ve Véznici Kynsperk nad Ohfti. Kladu si nasledujici vyzkumnou otazku: Realizuje Véznice
Kyns$perk nad Oh#i dostate¢né mnozstvi aktivit programu zachazeni tak, aby byly v souladu
s vychovnymi pozadavky sméfujicimi k resocializaci odsouzenych a vyhovovaly svym
rozsahem samotnym odsouzenym za dostatecného poctu kvalifikovaného vychovného

personalu?

3.1 Cile a metodologie vyzkumu

Cilem této prace je:

1) Analyzovat nabidky aktivit programu zachdzeni ve Véznici Kyn$perk nad Ohii

2) Ziskat hodnoceni nabizenych aktivit samotnymi odsouzenymi umisténymi ve
Véznici Kynsperk nad Ohii

3) Zhodnotit personalni zabezpeceni vychovnymi pracovniky Véznice Kynsperk nad
Ohfi

Pri vyzkumném Setreni byly vyuzity tyto metody kvalitativniho vyzkumu:

- dotaznikové Setfeni — tato metoda byla vybrana k ,,zjisténi dat a informaci o
respondentovi, ale i jeho nazort a postoji k problémuim, které dotazujiciho zajimaji* (Pelikan,
2007, str. 105) V tomto ptipad¢ se jevil jako nejvhodné&jsi i z diivodu zachovani anonymity

respondenti. Dotaznik pro odsouzené v celém znéni je uveden v ptiloze ¢. IV.

- analyza spisové dokumentace — jejimz prostiednictvim dochdzelo k ovéteni pro nés
vyznamnych skute¢nosti, tykajicich se konanych vzdélavacich aktivit odsouzenych v daném
casovém rozmezi s vyuzitim evidence vedené oddélenim vykonu trestu ve Véznici Kynsperk.

Bylo mozné zjistovat Cestnost a délku jednotlivych aktivit.
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- strukturovany rozhovor — tohoto jsme pouzili pro ziskdni informaci ze strany
vychovnych pracovnikii. V naSem pfipadé ndm rozhovor nahrazoval dotaznikové Setfeni,
vzhledem k pomérné¢ malému poctu respondentll a otazek na které vychovni pracovnici

odpovidali. Schéma rozhovoru je uveden v piiloze ¢. V.

Casovy harmonogram vyzkumu:

Vyzkumné Setieni bylo provadéno béhem meésict prosinec 2011 a ledna 2012 ve Véznici
Kynsperk nad Ohti. Nejprve probihal sbér vSech dostupnych dat o realizovanych aktivitach
programu zachazeni a poté byla realizovana Setfeni prostfednictvim dotaznikli a rozhovord.

Zpracovani dat probéhlo v pribéhu mésicti ledna a unora 2012.

3.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

K ziskani dat pro kvalitativni vyzkum bylo vybrdno 80 respondentli, ktefi reprezentuji
vzorek odsouzenych ve Véznici KynsSperk. Data byla ziskana metodou dotaznikového Setieni,
vzhledem k mozZnosti anonymity respondentl a tim zajisténi vétsi objektivity. Nahodné byli
vybrani odsouzeni bez rozdilu véku, druhu trestné ¢innosti a Ucastnili se jej jak odsouzeni
prvotrestani tak recidivisté. Dotazniky byly rozdany na vSech oddilech Vé&znice KynS$perk za
asistence vychovatelky Véznice KynSperk na jednotlivych oddilech a zaviselo na ochoté
ucastnit se tohoto Setfeni kazdého odsouzeného. Odsouzeni vypliovali dotazniky na
kulturnich mistnostech po ptfedchozi instruktdzi, kde byli seznameni s tim, pro jaky ucel
budou jejich odpovédi slouzit a byli pozddani, aby odpovidali pravdivé bez spoluprace
S ostatnimi respondenty. Dotazniky vyplilovali anonymné¢, bez nutnosti uvedeni jména a
piijmeni. Doba vypliovani nepfesahla dvacet minut a dotazniky po vyplnéni odsouzeni
vhazovali do pfipravené urny, aby méli zajisténu anonymitu. Z celkového poctu rozdanych
dotazniki bylo dle instrukci vyplnéno a odevzdano 54.

DalSimi respondenty byly vychovatelé¢ oddéleni vykonu trestu Vé&znice KynS$perk.
Setfeni se ucastnilo 16 vychovateld a data byla ziskdna prostfednictvim rozhovort.
Vychovatel¢é byli dotazovani na svych pracovistich a opét zaleZelo na jejich ochoté ticastnit se
Setfeni. Doba rozhovoru s kazdym respondentem nepiesahla deset minut.

Poskytnuté informace byly ndsledné zpracovany a vyhodnoceny.
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3.3 Popis terénu Setieni - Véznice KynSpek nad Oh¥i jako instituce podilejici
se na resocializaci odsouzenych

Véznice Kyndperk je z pohledu historie Vézenské sluzby CR pomémé mlada véznice.
Byla ziizena v roce 1995 jako soucast Véznice Horni Slavkov. Aredl ve kterém se véznice
nachazi, byl pivodné¢ vojenskym utvarem a po jeho zruSeni byl pieveden do majetku
Vézetiské sluzby CR. Areal byl postupné piizptisobovan potiebam Vézetiské sluzby a v roce
1996 v ném bylo umisténo prvnich 240 odsouzenych, ktefi se vétSinou podileli na dalSich

opravach.

Postupné byly v letech 2000 — 2010 upraveny zbyvajici ubytovny tak, aby odpovidaly
bezpecnostnim 1 hygienickym pozadavkiim. V soucasné dobé€ jsou ve v€znici Ctyfi ubytovny
s celkovou kapacitou 862 odsouzenych. K 31. lednu 2011 se zde nachazelo 1022

odsouzenych muzii zatazenych do v&znice s dozorem.

3.4 Vyhodnoceni empirického Setieni

3.4.1 Vyhodnoceni cile ¢. 3 - Zhodnoceni persondlniho zabezpeceni vychovnymi
pracovniky ve Véznici KynSperk nad Ohii

Na realizaci programu zachazeni ve Véznici Kynsperk se k 31.12.2011 podilel tento

pocet zaméstnanci:

Funkce Pocet zamé&stnancu Pocet odsouzenych pfipadajici
na jednoho zaméstnance

Vychovatel 29 35

Specialni pedagog 6 170

Socialni pracovnice 4 256

Psycholog 3 340

Tab. ¢. 3 Poéty odsouzenych pripadajici na jednoho odborného zaméstnance Véznice Kynsperk
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Jak bylo jiz uvedeno, Gispésnost resocializace je mimo jiné zavisla na dostate¢ném poctu
kvalifikovanych vychovnych pracovniki. Jak bylo zjisténo, vétSina pedagogickych
pracovnikl mé vysokoSkolské vzdelani, pouze tii vychovatelé a jeden socialni pracovnik maji
pouze uplné stiedoskolské vzdélani. Ti, ktefi nemaji specializaci v pedagogice, si toto mohli
doplnit ve vzdélavacim programu ,Dopliikové pedagogické studium®, které realizuje
vzdélavaci stiedisko ve Strazi pod Ralskem ve spolupraci s Technickou univerzitou v Liberci.

V soucasné dob¢ spliuji ve véznici, kromé socidlni pracovnice, vSichni pozadované vzdélani.

Ve Véznici Kynsperk pfipada na jednoho vychovatele primérné 35 odsouzenych. Tento
pocet odsouzenych vSak neukazuje realny stav. Vychovatelé pracuji ve dvousménném
provozu, kdy ranni sména vykonava praci od 06:30 do 15:00 a odpoledni od 12:30 do 21:00.
V dobé neptitomnosti kolegli z protismény musi zabezpeCovat chod oddilu a realizovat
¢innosti 1 za neptitomného vychovatele, a tak neni vyjimkou, Ze vychovatel ma v danou chvili
ve své péci 1 vice nez stovku odsouzenych. Jak uvadi (Kopftiva, 1997, str. 20) ,,Uspéchany
¢lovék se soustfed’uje na tkony a na pomocné prace a pod ¢asovych tlakem nemiiZze vnimat
nitro lidi. MiZe jim slouzit a zaroven se vyhybat kontaktu. Realizace aktivit programu
zachazeni je v téchto pripadech dost problematicka, protoze piednost pfed aktivitami ma

plynuly chod oddilu.

Na soubor otazek tykajici se Casu, jaky vénuji vychovatelé¢ jednotlivym cinnostem,
odpovédélo Sestnact vychovatelll. Na jednotlivé otazky pak odpovidali takto:
sVénujete ve své praci nejvice ¢asu administrativé, prfimé vychovné c¢innosti

S odsouzenymi nebo kontrolni ¢innosti?*
Vychovatelé ve vSech ptipadech uvedli, Ze nejvice Casu vénuji administrative.

wJakou ¢innost byste zaradil podle ¢asu, ktery ji vénujete, na druhé misto?*
Na druhé misto zatadili v dvanacti pfipadech pfimou ¢innost s odsouzenymi a ve

ctytech ptipadech kontrolni ¢innost.

»Které ¢innosti vénujete ve své kaZzdodenni praci nejméné ¢asu?
Na tfeti misto pak zaradili ve Ctyfech ptipadech pfimou Cinnost s odsouzenymi a ve

dvanacti pripadech kontrolni ¢innost.
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Nejvice ¢asu Méng¢ Casu Nejmén¢ Casu

Administrativa 16 0 0
Piima ¢innost s odsouzenymi 0 12 4
Kontrolni ¢innost 0 4 12

Tab. &. 4 Casova naro¢nost jednotlivych pracovnich ¢innosti vychovateli

Z tohoto Setfeni vyplyva, Ze ackoliv vychovatelé jako pedagogicti pracovnici maji ve
svém popisu prace jako prioritu pfimou pedagogickou dcinnost, Vrealu je to vSak
administrativa. Pfi rozhovorech s nimi vyplynulo, Ze se jedna pfedevsim o kontrolu a evidenci
korespondence, administrativa spojena s kazenskym fizenim, navstévami, vyhodnocovanim
programi zachdzeni a v neposledni fadé vypracovdvanim hodnoceni pro instituce konajici
tikony v trestném fizeni jakymi jsou soudy a Policie CR. Kontrolni ¢innost pak vykonavaji pii
vSech hromadnych akei, kam patii vydej stravy, s¢itani pocetniho stavu odsouzenych, vyména
pradla, vydej balikii a kontrola na ubytovnidch a v zaméstnani. Do piimé Ccinnosti
s odsouzenymi pak fadi individudlni pohovory a ¢innost na aktivitach programu zachazeni.
Mnozi znich uvadéli, ze Ccinnost vychovatele nema s pedagogickou c¢innosti mnoho
spole¢ného, jako diivod pak vidi v nizkém poctu vychovateld, kdy na pedagogickou ¢innost

nezbyva tolik ¢asu, kolik by ji i radi vénovali.

Na otazku ,,Chapete svou vychovnou ¢innost s odsouzenymi jako sluzbu statu, jako

pomoc odsouzenym, nebo oboji?*“ odpovidali vychovatelé takto:

Pocet vychovateli

Sluzbu statu 2
Pomoc odsouzenym, ktefi se ocitli v t€zké zivotni situaci 3
Oboji 10

Tab ¢. 5 Chapani prace vychovateld jako pomoc odsouzenym
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Z nabizenych alternativ si vybralo z Sestnacti patnact vychovatelll. Jeden vychovatel si
Z nabizenych alternativ nevybral a uvedl ,,mam v soucasné dobé zaméstnani““. Za pozitivni
povazuji, ze pouze dva z dotazanych vychovateld vnimaji svou pedagogickou ¢innost jako
pomoc statu. U téchto vychovateli pak neptedpokladdm vysokou angazovanost ve vztahu
k odsouzenym a ani ze strany odsouzenych k divéie v takového vychovatele. Pokud by vSak
jako pomoc statu chépali, ze po propusténi odsouzeného z vykonu trestu vrati do spolec¢nosti
resocializovaného, je jejich vniméani své prace podle mého nazoru v poradku. VétSina
vychovatelli pak uvedla, ze své zaméstnani vnima zaroven jako pomoc statu tak pomoc

odsouzenym. Tento vybér povazuji za logicky ptedevs§im z téchto diivodu:
- Vychovatelé jsou zaméstnanci statu a za svou praci pro n&j zodpovidaji,

- vychovna ¢innost se bez zdjmu o odsouzeného neda vykonavat tak, aby meéla pozitivni

vysledky a to si uvédomuji i sami vychovatelé

Zavéry Setieni k cili ¢. 3

Z Setfeni o personalnim zabezpeceni Véznice KynSperk nad Ohii vychovateli je ziejmé,
ze véznice disponuje kvalifikovanymi zaméstnanci, kdy kromé tii vychovateli, z celkového
poctu dvacet devét nema dostate¢né vzdélani. Také jejich piistup ke své praci hodnotim jako
pozitivni, kdy vétSina z nich vnima svou préci jako pomoc odsouzenym, kteti se ocitli v t€zké
zivotni situaci. Na druhou stranu vSak jejich mnozstvi neodpovida potfebam véznice tak, aby
mohli byt realizovany veskeré aktivity programu zachdzeni v mnoZstvi a kvalit€ jaké by bylo

potieba vykonavat. Toto vSak bohuzel zavisi na finan¢nich prosttedcich celé Vézenske sluzby

CR.

3.4.2 Vyhodnoceni cile ¢ 1 a 2 — Vyhodnoceni aktivit programu zachdzeni z hlediska
socidalné pedagogického a jejich reflexe oCima odsouzenych

Vvhodnoceni pracovnich aktivit ve Véznici KynSperk

Zaméstnavani odsouzenych je ve Véznici Kynsperk jednou z hlavnich priorit pii
realizovani programu zachazeni. Ackoliv véznice disponuje dostateCnymi prostory, kde by

bylo mozno odsouzené zaméstnavat, stale se nedafi presvédcCit soukromé subjekty, aby svou
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vyrobni ¢innost realizovali prace zde. Jednim z diivodu je obava z nekvalitné odvedené prace,
Spatné pracovni moralky odsouzenych a nutnosti podrobovat se ptfisnym bezpecnostnim
opatfenim ze strany véznice. V poslednich letech se vSak podafilo zajistit zaméestnani témef
stovce odsouzenych mimo areal véznice, kde svou praci nevykonavaji pod dohledem
zaméstnancli véznice a jsou pouze zaméstnanci ndhodné kontrolovani. Pracovné zafazeno

bylo k 31.12.2011 ve Véznici Kyn$perk 36,4% odsouzenych.

Zaméstnanost odsouzenych na jednotlivych pracovistich Véznice KynSperk

k 31.12.2011

Pracovisté Pocet zatazenych % z celkového poctu 1022
odsouzenych odsouzenych

Vnitini pracovisté 97 9,5%
Vnéjsi pracoviste 82 8%
Pracovisté vnitiniho

98 9,6%
provozu
Brigadné zatazeni

95 9,5%
odsouzeni
Celkem 372 36,4%

Tab ¢. 6 Pracovni zafazeni odsouzenych ve Véznici Kyn$perk

Pracovisté uvnitini arealu véznice, kam patii naptiklad stfedisko Propagace, jejiz
vyrobni ¢innosti je kompletace propagacnich materidlli. Jedna se o nenaro¢nou praci, ktera je
vSak stereotypni, s Vysokymi normami a kterd je malo honorovand, proto o ni neni mezi
odsouzenymi velky zajem. Véznice se snazi, aby pravé na tomto pracovisti ziskali odsouzenti,
ktefi nikdy nepracovali, prvni pracovni navyky. V pifipad¢, Ze odsouzeni se na tomto
pracovisti osvéd¢i a jsou z néj kladné hodnoceni, mohou byt piefazeni na pracovisté vice
lukrativni, vyZadujici v&t$i samostatnost, zodpovédnost a kreativitu. K 31.12.2011 bylo na

tomto pracovisti zaméstnano 97 odsouzenych.
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Vnéjsi pracovisté

Zatazovani odsouzenych na pracovisté mimo areal véznice podléha ptisnym kritériim.
Tito odsouzeni jsou vybirani na zakladé psychologického posouzeni, doporuceni vychovatele
a schvéleni feditelem véznice. Jedna se o odsouzené, u kterych je predpoklad, ze svobodu,
kterou v ramci pracovniho zafazeni nabudou, nezneuziji. Ve Véznici Kyn$perk jsou takto
vybrani odsouzeni zafazovani na praci v lese, pomdhaji pti rekultivacich krajiny po vystavbe
dalnice nedaleko véznice, vykonavaji uklidové prace a drobné opravy v nedalekém domové
pro seniory a v zimnich mésicich se Gcastni tklidu snéhu ve mésté Kynsperk. K 31.12.2011

bylo na téchto pracovistich zatazeno 82 osob.
Pracovisté vnitiniho provozu

Odsouzeni, ktefi jsou zafazovani na téchto pracovistich, se svou praci podileji na
bezproblémovém chodu véznice. Jedna se predevSim o pracovisté¢ Kuchyné, kde odsouzeni
vykonavaji pomocné prace, jakymi jsou myti nadobi, opracovani surovin, podileji se na
vydeji stravy odsouzenych apod. DalSim pracovisté vnitiniho provozu je pracovisté Dilny,
zde jsou zaméstnani odsouzeni, ktefi zabezpecuji udrzbu objekti a vybaveni budov patficich
Véznici KynSperk. Neméné dulezitym pracovistém, kde jsou v ramci véznice zaméstnavani
odsouzeni je Vystrojni sklad, ktery zabezpecuje udrzbu, evidenci a vyménu oSaceni a
ostatniho textilu pro odsouzené.

Mimo vySe uvedena pracovisté jsou odsouzeni jesté¢ zafazovany na brigddy, které se
fadi mezi prace prospéSné pro véznici a nejsou finanéné honorovany, kdy provadi uklid
venkovnich prostor véznice, podileji se na terénnich Gpravach a na zvelebovani ubytoven

odsouzenych.

Na oblast pracovnich aktivit byly v dotaznikovém Setfeni poloZeny odsouzenym tyto

otazky:

1. Oznacte odpovéd’, ktera vyjadiuje skutecnost pred nastupem do VTOS.

a) Mgl jsem trvaly pracovni pomér

b) Pracoval jsem brigadné

C) Byl jsem v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani

d) Byl jsem v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a pracoval jsem brigadné
e) Nebyl jsem v evidenci Gfadu prace ani jsem nepracoval
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Pracovni zarazeni odsouzenych pred nastupem
do vykonu trestu

B mél jsem travaly pracovni pomér
M pracoval jsem brigadné

M byl jsem v evidenci uradu prace
jako uchazec¢ o zaméstnani

M byl jsem v evidenci uradu prace
jako uchaze¢ o zaméstnani a
pracoval jsem brigadné

Graf ¢. 1 Pracovni zatazeni odsouzenych pfed nastupem do VTOS

Trvaly pracovni pomér mélo pfed nastupem do vykonu trestu odnéti svobody 41%
respondenct. Toto potvrzuje fakt, Ze vétSina odsouzenych, ktefi ptfichazeji do vykonu trestu,
nema ziskané pracovni ndvyky. Snahou véznice by tak mélo byt najit uplatnéni jak pro
odsouzené s pracovnimi ndvyky, aby u nich nedochéazelo k jejich ztraté¢ a naopak 1 zaméstnat
odsouzené bez pracovnich navykt tak, aby u nich doslo k rozvoji dovednosti, schopnosti a

uvédomovani si potieby pracovat.

Pii vyhodnocovani dalsi otdzky bych chtéla od sebe oddélit respondenty, ktefi pred
nastupem do vykonu trestu byli pracovné zafazeni od téch, kteti nepracovali, nebo pracovali

pouze brigadné.

2. Béhem vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici KynsSperk
a) Jsem pracovné zatazen
b) Nejsem pracovné zafazen z nedostatku
prace (jesté jsem zde nepracoval)
c) Nejsem pracovné zafazen z diivodu vyfazeni pro nizké plnéni nebo z vlastni viny

d) Nejsem pracovné zafazen ze zdravotnich divodua
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Pracovni zarazeni ve vykonu trestu
odsouzenych, ktefi pred nastupem do VT
trvale nepracovali

M jsem pracovné zafazen

M nejsem pracovné zarazen pro
nedostatek prace

M nejsem pracovné zafazen z
vlastniviny

M nejsem pracovné zafazen ze
zdravotnich dlvod

Graf €. 2 Pracovni zafazeni ve VTOS odsouzenych, ktefi pied nastupem do VTOS trvale nepracovali

Pracovni zarazeni ve vykonu trestu
odsouzenych, ktefi pred nastupem do VT
trvale pracovali

M jsem pracovné zafazen

M nejsem pracovné zafazen pro
nedostatek prace

I nejsem pracovné zarazen z
vlastniviny

M nejsem pracovné zafazen ze
zdravotnich dlvod

Graf ¢. 3 Pracovni zafazeni ve VTOS odsouzenych, ktefi pfed nastupem do VTOS trvale pracovali

Rozdil mezi odsouzenymi, ktefi pfed nastupem do vykonu trestu pracovali a mezi
odsouzenymi, ktefi nepracovali, neni v ziskani zaméstndni ve vykonu trestu patrny. Obé¢
skupiny jsou zaméstnani témét ve stejném poméru. Jen u odsouzenych, ktefi pfed vykonem

trestu nepracovali, se objevili dva, kteti byli z prace vyfazeni z vlastni viny, coz je z davodu
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nizkého plnéni, poruseni pracovni kdzné¢ apod. Znamena to tedy, Ze pracovni uplatnéni maji
ob¢ skupiny stejné. Vétsina odsouzenych ve véznici projevuje zdjem o zaméstnani, a proto se
jim nabidka prace ve Véznici KynSperk zda nedostatecna, tak jak vyplynulo z vyhodnoceni

otazky ¢. 3.

3. Nabidka prace ve Véznici KynSperk se Vam jevi jako
a) Dostate¢na

b) Nedostate¢na

Hodnoceni nabidky prace

B dostatecna

H nedostatecna

Graf ¢. 4 Hodnoceni nabidky prace

Cinnost vychovnych pracovniki pii realizaci pracovnich aktivit programu zachazeni je
pfedevsim v hledani co nejvhodnéjsiho pracovniho zatazeni pro kazdého odsouzeného podle
jeho schopnosti a moznosti. Pfi zafazeni odsouzenych se vychovatelé pravidelné tcastni
kontrol na pracovistich, kde maji umisténé svétené odsouzené. Pti téchto kontrolach zjist'uji
pracovni moralku, plnéni a vztahy na pracovistich. Tato zjisténi jsou poté zapracovana do

hodnoceni odsouzeného a ptipadné vyuzita ke kazeniskému fizeni.

Vzhledem Kk faktu, ze vice neZ polovina odsouzenych travi vétSinu dne na ubytovnach
V tésné blizkosti s ostatnimi spoluodsouzenymi, je o to vétsi potfeba zaméstnat odsouzené
jinou vhodnou ¢innosti, kterd bude mit na odsouzené pozitivni vliv. M¢lo by se jednat

predevsim o vzdélavaci aktivity, které zabezpecuji vychovni pracovnici vykonu trestu.

Ke skute¢nosti, ze ke dni Setfeni bylo pracovné zatfazeno pouze 36,4% odsouzenych

lze stanovit, Ze pracovni pfileZzitosti po odsouzené jsou nedostatecné. Tuto situaci vnima
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negativné nejenom vedeni véznice, ale i odsouzeni, jak ukazaly odpovédi na otazku €. 4, kdy

84% dotdzanych odsouzenych je nespokojeno s nabidkou zaméstnani ve véznici.

Vvhodnoceni realizovanych vzdélavacich aktivit ve Véznici KvnSperk

Potieba vzdélavani odsouzenych je jiz uvedena v kapitole 4.1.2. I Véznice Kynsperk si
uvédomuje potiebu vzdélavat odsouzené a klade na tyto aktivity velky diraz a to predev$im
z toho divodu, Ze vétSina odsouzenych nemé Zadné vzd€lani. V dotaznikovém Setfeni, v

otazce vzdélani, byla odsouzenim polozena tato otazka.

4. Moje dosaZené nejvyssi vzdélani pied nastupem do vykonu trestu
a) Nedokonéené zakladni

b) Dokoncené zakladni

C) Vyucen

d) Uplné stiedni odborné s maturitou

e) Vysokoskolské

Nejvyssi dosazené vzdélani odsouzenych

3;6% 0; 0%

M nedokoncené zakladni
B dokoncéené zakladni
21; 39% vyucen

B Uplné stredni s maturitou

M vysokoskolské

Graf ¢. 5 Nejvyssi dosazené vzdélani odsouzenych

Toto Setfeni opét potvrzuje, Ze vice nez polovina dotazovanych odsouzenych ma

pouze zakladni vzdélani. Nutnost vzdélavani je tak o to potfebnéjsi.
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Véznice dba na to, aby vzdé€lavaci aktivity byly zaméfeny predev§im na jejich
praktickou vyuzitelnost po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Na jejich realizaci se
podileji nejen vychovni pracovnici vykonu trestu, ale 1 autorizované civilni subjekty. V roce
2011 probihaly ve Véznici KynSperk nasledujici vzdélavaci kurzy, které byly ukonceny

zkouskou a odsouzeni ziskali o jejich absolvovani osvédceni:

Nazev Pocet tiCastnikil kurzu Pocet absolventt
Kurz prace na PC 25 25
Motivaéni kurz 25 25
Kurz ¢isnické prace 15 14
Celkem 65 64

Tab. ¢. 7 Vzdélavaci aktivity realizované ve Véznici Kynsperk v roce 2011

Kromé vySe uvedenych kurz probihaly vroce 2011 ve Véznici Kynsperk i1 dalsi
vzdélavaci aktivity, které byly realizovany vychovnymi pracovniky OVT. Mezi ty patii
naptiklad Kurz ceského jazyka, ktery je nabizen ptfedev§im uvéznénym cizinci, Kurz
pravniho minima, ktery vede odsouzené k orientaci v trestnim, ob¢asném a rodinném pravu a
Kurz vypocetni techniky, o tuto vzdélavaci aktivitu je ze strany odsouzenych velky zajem,
jeho realizace vSak nardzi na omezenou kapacitu krouzku. Dal$imi vzdélavacimi aktivitami je

pak krouzek Autoskola nanecisto a Kurz prvni pomoci.

Jak sami odsouzeni hodnoti mozZnost acasti ve vzdélavacich aktivitach ve Véznici

Kyn$perk, bylo zjistovano otazkou ¢. 5.

5. Mél byste zajem o absolvovani néjakého z rekvalifika¢nich kurza?

a) Ano

b) Ne, nemam zajem
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Zajem odsouzenych o rekvalifikacni kurzy

B Mél bych zajem

B Nemél bych zajem

Graf ¢. 6 Zajem odsouzenych o rekvalifika¢ni kurzy

Podobné jako u pracovnich aktivit i v oblasti vzdélavani vidi odsouzeni nedostatky
Vv nabidce vzd€lavacich aktivit. Pres 80% dotdzanych by rada absolvovala néktery
z rekvalifika¢nich kurzt. Moznosti jsou vSak omezené v zavislosti na piidélenych finan¢nich
prostfedcich. Pozitivni se jevi, Ze v soucasné dobé probiha jednani mezi Véznici Kyn$perk a
SOU v Kynsperku nad Ohtfi o moznosti zvySovani kvalifikace odsouzenych ve véznici a to
nejen formou rekvalifikaénich kurzi, ale i niz§iho stfedniho odborného vzdé€lani, po jehoz
absolvovani by odsouzeni ziskali vyuéni list. Na této vyuce by se mohli podilet i zamé&stnanci

véznice s potiebnym vzdélanim.

Zhodnoceni realizovanych specialné vvchovnych aktivit ve Véznici Kyn$perk

Specialné¢ vychovné aktivity programu zachazeni ve Véznici KynSperk realizuji

predevsim specialni pedagogové, socialni pracovnice a psychologové.

Socidlni pracovnice zajiStuji socidlné prdavni poradenstvi predev§im formou
individudlnich pohovort na zaklad¢ Zadosti odsouzenych, jedna se pfedevSim o feSeni
rodinnych probléma, vyfizovani obCasnych prikazl, vyplhovani zddosti o dichod apod..
Skupinové pracuji s odsouzenymi v ramcei vystupniho odd¢leni, kde pfipravuji odsouzené na
plynuly ptechod na svobody. Seznamuji je s ¢innosti a kompetencemi jednotlivych tradi a
provadi nacvik modelovych situaci (vyplilovani nejrizngjSich tiskopisii, orientace

v nabidkéach utradu prace apod.)
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Specidlné vychovné aktivity jsou dale vykondvany na oddile Bezdrogovéd zona. Na
tomto oddile je vsoucasné dobé 80 odsouzenych, ktefi absolvuji intenzivni program
zachazeni, ktery je zaméfen na zdravy zivotni styl, zivotni harmonii a relaxaci. Psychologové
se vramci svych psychoterapeutickych sezeni s odsouzenymi snazi o snizovani tenzi a
frustraci, vcetné analyzovani spoustécich mechanismll. Specidlni pedagog v ramci
komunitniho setkdni vyhodnocuje plnéni stanovenych tkolt, podili se na feSeni aktualnich

problémi, projednéva ptipominky k ¢innosti bezdrogové zony apod.

Dalsi socialné¢ vychovnou aktivitou, ktera ve véznici probiha jiz Sestym rokem, je
Motivaéni program ,Ziskej zaméstnani v ramci projektu ,,Zivot po vézeni“ a je veden
lektorkami ze Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici. Pfi vyuziti principi kognitivné-
behavioralni terapie lektorky Sdruzeni pro probaci a mediaci v Justici ve spolupraci se
socialnimi pracovnicemi OVT vedou odsouzené k tomu, aby si uvédomili disledky svého
jednani a ptevzali odpovédnosti za své jednani a soucasné je podporuji ve zmén¢ a integraci
do spole¢nosti. Prostfednictvim modelovych situaci je pfipravuji na situace, které budou

pravdépodobné po propusténi muset fesit.

Rovnéz motivaénim programem, ktery ve Véznici Kyn§perk probiha jiz od roku 2010
je kurz ,,Zastav se, zamysli se, zmén se“. Pro realizaci téchto kurzi byli specialné vySkoleni
Ctyfi zaméstnanci véznice, ktefi ve dvou bézich tento kurz v roce 2011 realizovali. Tento
program ma za cil, jak je jich vnazvu uvedeno, pokusit se o ndhled nad pfi¢inami a
spoustécimi mechanismy, které vedli ke spachani trestné ¢innosti a prostfednictvim jedenacti
terapeutickych sezeni zménit postoje, naucit odsouzené korigovat své jednani a vyuzivat nové

dovednosti, které se prostfednictvim terapii nauci.

Do socidlné vychovnych aktivit by se dala zatadit i duchovni péce. Ve véznici byl
Vv lofiském roce ziizen oddil véticich odsouzenych, odsouzenych, kteti cestu k vife hledaji
spole¢né s odsouzenymi, kteti byli zatfazeni do skupiny odsouzenych s niz8i mentalni Grovni a
vyrazné nizsi té€lesnou hmotnosti a vzhledem ke svym rozumovych a télesnym dispozicim
byli zafazeni jako mozné obéti nésilného jedndni ze strany jinych odsouzenych. Takto

vybrani odsouzeni jsou spolecn¢ umisténi na jednom patfe.

Pod dohledem vézenského kaplana, ktery dochéazi do vé€znice vzdy dvakrat tydné, zde

probihaji spole¢né motlitby, studium Bible a rozpravy.

Tento oddil je pozitivn¢ hodnocen nejen ze strany odsouzenych, ktefi zde nasli vétsi

klid a mohou sdilet svilj zdjem s ostatnimi spolubydlicimi, ale i ze strany vedeni véznice, kdy
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na tomto oddile nedochazi prakticky k zddnému poskozovani majetku véznice a odsouzeni se
naopak snazi o jeho zvelebovani. Také kazenské piestupky jsou zde evidovany v nizsi mifte,

neZ jak je bézné u ostatnich oddili.

Mezi specidlné vychovné aktivity také patii sebeobsluzné aktivity (domaci prace),
které maji za cil naucit odsouzené postarat se o sebe a o své nejblizsi. Jedna se o Cinnosti,
které navozuji realny zivot mimo véznici. Pti téchto aktivitich odsouzeni vyuzivaji moznost
prani, zehleni, oprava odévl apod. VSechny oddily ve véznici jsou vybaveny potiebnymi

pristroji, které odsouzeni mohou za dodrzovani bezpecnostnich opatfeni vyuzivat.

Nejvetsi zdjem pak maji odsouzeni o moznost vareni. VétSina oddili mé vlastni
kuchyiku, které jsou pomérné dobfe materidlné vybaveny a odsouzeni si tak mohou
z vlastnich zdrojt, ziskanych ve vézenské kantyné¢ nebo z baliki od rodiny, vafit vlastni
pokrmy. Zajem je zvySen piedev§im v dobé vanocnich svatkd, kde odsouzeni s velkou

oblibou pecou vanoc¢ni cukrovi a tak si alespoil z ¢asti piivést atmosféru vano¢nich svatkda.

Otazkou ¢. 6 byla zjistovana spokojenost a zajem odsouzenych o samoobsluzné

aktivity.

6. Vyuzivate ve Véznici KynSperk moZnost samoobsluznych aktivit, jakymi jsou
moznost prani, Zehleni, vareni?

a) Ano, pravidelné

b) Ano, nepravidelné

C) Ne

Vyuzivani samoobsluznych aktivit odsouzenymi

. 0,
15; 28% M ano, pravidelné

M ano, nepravidelné

ne

Graf ¢. 7 Vyuzivani moZnosti samoobsluznych aktivit odsouzenymi
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Témet dvé tietiny z dotdzanych uvedlo, Ze vyuZzivaji moznosti, které jim véznice
nabizi v ramci samoobsluznych aktivit. Tyto aktivity nejsou povinné, ale mnozi odsouzeni
jsou radi, kdyz si mohou sami naptiklad vyprat a vyzehlit, aCkoliv si musi sami zajistit praci
prostiedky z vlastnich prostiedkil, pfipadné od rodiny. Na druhou stranu existuji odsouzeni,

kteti veskeré ¢innosti nechavaji na zajisténi véznice.

Vvhodnoceni realizovanych zajmovych aktivit ve Véznici Kyn$perk

Realizaci volnocasovych aktivit do roku 2011 celodenné vykonavali pedagogové
volného casu spole¢né s vychovateli. Od roku 2011 byla funkce pedagoga volného casu

zruSena a veskeré volnocasové aktivity jsou realizovany vychovateli a specidlnimi pedagogy.

Uroven realizovanych aktivit zavisi na znalostech, dovednostech a osobni
angazovanosti kazdého vedouciho aktivity a proto i vybér se snazi vedeni véznice nechat na
samotnych vedoucich. Veskeré aktivity vSak musi byt realizovany s ohledem na potiebu
osobniho rozvoje odsouzenych, materidlnich moznostech véznice a bezpecnostnich opatieni.
Zajmové aktivity probihaji ve véznici dle planu a jsou rozloZeny do celého tydne. Kazdy

vychovny pracovnik mé povinnost vést dveé aktivity programu zachdzeni.
V roce 2011 probihaly ve Véznici Kyn$perk tyto volnocasové aktivity:

Sportovni aktivity — o tyto je ve véznici ze strany odsouzenych nejvétsi zdjem. Je
obecné znadmo, ze sportovni aktivity u odsouzenych vzbuzuji zdravou soutéZivost,
houZevnatost a posiluji fyzické i duSevni zdravé. Piedev§sim potlaceni a vybiti agresivity pfi
sportu je pozitivem a proto je sportovnim aktivitim vénovana zvySena pozornost.

Realizace téchto aktivit je rozdilnd v zimnim a letnim obdobi, kdy v zimé je vétSina
aktivit realizovana v t€locvicné, ktera se vSak nachazi mimo stieZenou ¢ast véznice a tak se
téchto aktivit mize Gc€astni pouze omezena skupiny odsouzenych. Na ubytovnéach jsou pak
ziizeny posilovny a na kazdém oddile je moznost hry Ping-pong.

Pfi pfiznivém pocasi jsou pak témét celodenné vyuzivana dvé sportovni hiiSte, kde

odsouzeni hraji fotbal, nohejbal, volejbal.

Jak sami odsouzeni hodnoti moZnost sportovniho vyZziti ve véznici, jsem bylo

zjistovano pomoci otazek ¢. 7 - 9.
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7. Sportoval jste pired nastupem do VTOS?

a) Ano, pravidelné

b) Ano, nepravidelné

C) Ne

Sportovni aktivita odsouzenych pred nastupem
do VTOS
M ano, pravidelné
M ano, nepravidelné
® ne
Graf ¢. 8 Sportovni aktivita odsouzenych pfed nastupem do VTOS

8. VyuzZivate moZnost ucastnit se sportovnich aktivit ve Véznici Kynsperk?

a) Ano, pravidelné

b) Ano, nepravidelné

C) Ne

Sportovni aktivita odsouzenych ve VTOS

M ano, pravidelné
M ano, nepravidelné

fne

Graf ¢. 9 Sportovni aktivita odsouzenych ve VTOS
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Z Setfeni vyplynulo, ze téméf 80% dotazovanych odsouzenych se pfed nastupem do
vykonu trestu odnéti svobody vénovalo sportu. Ve véznici pak sportuje 73% dotazovanych
odsouzenych. Sami odsouzeni pak hodnoti nabidku a moznost sportovani ve véznici v 66%

jako nedostate¢nou, jak vyplynulo z vyhodnoceni otazky ¢. 9.

9. Jevi se Vam moznost sportovani ve Véznici KynSperk dostatecna?
a) Ano
b) Ne

Hodnoceni nabidky sportovnich aktivit ve
véznici odsouzenymi

M nabidka je dostatecna

M nabidka je nedostatec¢na

Graf ¢. 10 Hodnoceni nabidky sportovnich aktivit ve véznici odsouzenymi

Volnocasové aktivity, které jsou ve Véznici KynSpek dale realizovany jsou:

Keramicky krouzek. Cilem tohoto krouzku je u odsouzenych podporovat kreativitu a
manuelni zrucnost. Na c¢innosti se podileji sami odsouzeni pod dohledem odborného

zameéstnance, ktery na odsouzené dohlizi, podporuje je a poskytuje odborné rady.

Akvaristicky krouzek. Cilem akvaristického krouzku je ziskdvani novych znalosti a

dovednosti a pfedev§im zvysuje u odsouzenych zodpoveédnost.

Zaklady péstovani rostlin. Tento krouzek, ackoliv se mize zdat pro odsouzené muze
neatraktivni, ma stale vice pfiznivct. Kromé pokojovych rostlin, které si odsouzeni péstuji na
oddilech a tim se podileji na estetizaci véznice, maji ucastnici krouzku moznost péstovat ve
tiech k tomu uréenych sklenicich a nékolik zahonech v arealu véznice zeleninu. Tato zeleninu
pak slouzi k vylepseni jejich jidelni¢ku, coZ je pro odsouzené pifjemna zména. Ucast na tomto

krouzku odsouzené opét motivuje k zodpoveédnosti.
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Dalsimi zajmovymi aktivitami jsou pak:

Sachovy krouZek Krouzek pleteni koSiki
Krouzek Sipek Vytvarny krouZek
Hudebni krouZek Modelarsky krouzek
Krouzek naroéného divaka Krouzek vareni

Nabidka zdjmovych aktivit vychazi z pozadavkli odsouzenych. Nékteti odsouzeni
sami prichazeji s naméty, a pokud jsou v ramci véznice moznosti na realizovani takovych
aktivit snazi se odborni zaméstnanci vyhovét. V nékterych ptipadech jsou odsouzeni daleko
lep§imi odborniky na danou aktivitu, nez sami vychovni pracovnici a lze je vyuzit jako

vedouciho aktivity. VZdy se tak ale d&je pod dohledem odborného zaméstnance.

Z otazek ¢. 10 — 11 jsem u odsouzenych zjist’ovala jejich ucast na volnocasovych
aktivitich (mimo sportovnich) a jak hodnoti nabidku zajmovych aktivit ve Véznici

KynS$perk.

10.  Navstévujete néktery z krouzkiu (mimo sportovnich) nabizenych v ramci
programu zachazeni?
a) Ano, vice nez jeden

b) Ano, pouze jeden

C) Ne, ale mél bych zajem
d) Ne, nemam zajem

Ucast odsouzenych ve volnoéasovych aktivitach
(mimo sportovnich)

M navstévuji jeden a vice krouzkd

M navstévuji pouze jeden krouzek

nenavstévuji Zadny, ale méli by
35; 65% zajem
M nenavstévuji Zadny a ani zdjem
nemaji

Graf¢. 11 Uast odsouzenych ve volno¢asovych aktivitach (mimo sportovnich)
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11.  Myslite si, Ze nabidka nabizenych volnocasovych aktivit programu zachazeni je

dostate¢na?
a) Ano
b) Ne

Spokojenost odsouzenych s nabizenymi
volnocasovymi aktivitami (mimo sportovnich)

M nabidka je dostatecna

M nabidka je nedostatec¢na

Graf ¢. 12 Hodnoceni nabidky volno¢asovych aktivit (mimo sportovnich) ve véznici odsouzenymi

Opét 67% odsouzenych hodnoti nabidku volno¢asovych aktivit (mimo sportovnich)
jako nedostateénou. Setieni tykajici se volnogasovych aktivit neni pro véznici nijak p¥iznivé.
Bylo zjisténo, ze kazdy vychovatel vede dvé volnoCasové aktivity primémé o deseti
odsouzenych. Pii poctu 29ti vychovatela je to 58 krouzkl a 580 odsouzenych. To znamena,
7e ucast na aktivitach je zajiSténa pro 57% odsouzenych z celkového poctu 1022 odsouzenych
a to za predpokladu, ze kazdy odsouzeny navstévuje pouze jednu takovou aktivitu. Vétsinu
krouzkdi realizuji vychovatelé 1x tydn& po dobu dvou hodin. Cetnost aktivit zavisi na
prostorovém zabezpeceni véznice, krouzkové mistnosti jsou vyuzivany riznymi vychovateli
na razné aktivity a musi dojit k jejich prosttidani.

Za stastné nepovazuji zruSeni funkce pedagogii volného ¢asu, kdy jejich Cinnost piesla
pod vychovatele a ti se v soucasné dobé potykaji s nedostatkem ¢asu na realizaci téchto
aktivit. Tento stav ani sami vychovatelé nepovazuji za uspokojivy, feSeni vidi v navySeném

poctu tabulkovych mist vychovatelti a v redukci administrativniho zatizeni.
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Cinnost Véznice Kyns$perk v oblasti utvareni vn&jsich vztaht

Préavo na udrZzovani kontaktu s rodinou a ptateli maji odsouzeni ze zakona. Navstévy
jsou ve Véznici Kynsperk realizovany béhem celého tydne. Planovani a realizovani navstév
provadi ve spolupraci s oddélenim vézeniské a justicni strdze kmenovy vychovatel
odsouzenych. Odsouzeny ma béhem kalendainiho mésice narok na 3 hodiny navstév. V ramci
kazenské pravomoci mize byt odsouzenému udélena kazenska odména Mimotadné zvySeni
doby trvani navstév az po dobu péti hodin v mésici. O tento druh kazenské odmény je z fad

odsouzenych velky zajem.

Dal8im pro odsouzené motiva¢nim €initelem majici vliv na plnéni programu zachazeni
jsou moznosti navstév bez zrakové a sluchové kontroly, které 1ze ve Vé&znici KynSperk jako
jedné zmala realizovat. Tyto navstévy probihaji bez pfitomnosti zaméstnanci véznice
V mistnostech, za timto ufelem zfizenych, a pfipominaji domaci prostiedi. Realizovani této
navstévy povoluje feditel v€znice pouze odsouzenym, ktefi jsou dlouhodobé kladné

hodnoceni a maji pozitivni ptistup k plnéni programu zachazeni.

V piipadé€, ze odsouzeny nema dlouhodobé kontakt s rodinou nebo nelze realizovat
navstévy, mize mu byt povoleno pouziti telefonu ke kontaktu s rodinou. V poslednich letech
se tento trend zvySuje a je pozitivné vnimam jak odsouzenymi, tak vézenskou sluzbou, kdy

doslo k ubytku nelegaln€ drzenych mobilnich telefonii odsouzenymi.

Na oblast utvafeni vnéjSich vztahti se podileji i samotni vychovni pracovnici, ktefi
s odsouzenymi realizuji extramuralni aktivity. Jedna se o vSechny ¢innosti odsouzenych, které
se realizujic mimo véznici. Jejim cilem je upevnéni rodinnych vazeb, ptfivykani na prostredi
mimo Vveéznici a ziskavani dovednosti pfi feSeni obvyklych situaci v ob¢anském zivote. Maji
za cil bezproblémové zacélenéni odsouzenych po propusténi na svobodu. Za doprovodu
zaméstnancli vé€znice muze jit napiiklad o vychazku v pfirod€¢, navstévu kina, bazénu,

sportovniho utkani apod.

Bez doprovodu zaméstnancli je to pak umoznéni opusténi véznice v souvislosti
snavstévou a jako nejvyssi druh kazenské odmény pak pieruseni vykonu trestu. Potiebu
tdchto aktivit si v poslednich letech uvédomuje Vézeiiska sluzba CR stéle silngji a tak i ve
Véznici Kyn$perk nad Ohii doslo v poslednich letech k velkému zvySeni takto udélenych

opusténi véznice.
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Pocty udélenych povoleni opusténi véznice v souvislosti s navstévou a preruseni

vykonu trestu ve Véznici Kyn$perk v letech 2009 — 2011

2009 2010 2011
Pocet odsouzenych k 31.12. 762 822 1022
Opusténi véznice v souvislosti s navstévou 31 30 65
PreruSeni vykonu trestu 50 95 135

Tab. ¢. 8 Pocty extramuralnich aktivit ve Véznici Kynsperk v letech 2009-2011

K poméru odsouzenych, kteii se ve Véznici Kynsperk nachézeli je patrny zvysujici se

trend v udélovani povoleni opusténi véznice jak v souvislosti s navstévou, tak pieruSeni

vykonu trestu odnéti svobody. Toto je pozitivni piedev§im pro bezproblémovy ndvrat

odsouzenych po vykonu trestu do civilniho zivota.

Na otazky 12-13 tykajici se kontaktu odsouzenych s rodinou odpovidali odsouzeni

takto:

12.  UdrZujete béhem VTOS kontakt se svou rodinou? (MiiZete uvést i vice odpovédi)
a) Pravideln¢ formou korespondence

b) Pravideln¢ formou navstév

C) Nepravidelné¢ formou korespondence

d) Nepravidelné formou navstév

e) Pravideln¢ formou telefonnich hovora

f) Nepravidelné formou telefonnich hovora

Q) Neudrzuji kontakt s rodinou
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Zpusob vyuzZivani kontaktu s rodinou béhem
VTOS

M pravidelné formou
korespondence
M pravidelné formou navstév

M nepravidelné formou
korespondence
M nepravidelné formou navstév

M pravidélné formou telefonnich
hovor(

M nepravidelné formou
telefonnich hovor

M neudrzuji kontakt s rodinou

Graf ¢. 13 Vyuzivani kontaktu odsouzenymi s rodinou béhem VTOS

13.  Jevi se Vam mozZnost kontaktu s rodinou jako
a) Dostate¢na

b) Nedostate¢na

Spokojenost odsouzenych s kontakty s
rodinou

B dostatec¢na

MW nedostatecna

Graf ¢. 14 Spokojenost odsouzenych s kontakty s rodinou

Z Setfeni vyplynulo, Ze vétSina dotazovanych odsouzenych jako hlavni kontakt
vyuzivd formu korespondence, na druhém misté navstévy a poté telefonni hovory. Pét z

dotazovanych odsouzenych uvedlo, Ze kontakt neudrzuje snikym. Je to témét 10%
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z respondenctli a neni zanedbatelny. Témto odsouzenym by se méla vénovat péce predevsim
ze stran socialnich pracovniki, vzhledem ktomu, Ze u téchto odsouzenych hrozi
bezdomovectvi a tim riziko opakované recidivy. Poéty odsouzenych, ktefi hodnotili moZznost
kontaktu s rodinou, jsou témét vyrovnané. Nespokojeni s kontaktem s rodinou jsou predevsim
odsouzeni, ktefi maji rodinu ve velké vzdalenosti od véznice. Tito jako doplnéni uvadéli, ze

pro rodiny dojizdét kazdy mésic za odsouzenymi na navstévy je ¢asove a financné narocné.

3.4.3 Zavery Setieni k cili ¢. 1

Cilem Setfeni ¢. 1 bylo analyzovat nabidky aktivit programu zachazeni ve Vé&znici
Kyns$perk nad Ohfti. Z tohoto Setfeni vyplynulo, Ze ve Véznici Kyn$perk nad Ohii se realizuji

veskeré aktivity v souladu s penologickymi pozadavky.

V oblasti pracovnich aktivit bylo zjiSténo, ze Véznice KynSperk zaméstnavala
k31.12.2011 36,4% odsouzenych. Tato skute¢nost neni z pohledu uspé$né resocializace
ptizniva. Prace, jak jiz bylo uvedeno, ma vyznamny vychovny ucinek a jeji nedostatek vede
odsouzené k prizonizaci, nud¢ a ztraté ziskanych pracovnich dovednosti z doby na svobodg.
Pozitivni se jevi neustald snaha vedeni véznice o ziskavani novych pracovnich mist pro
odsouzené, at’ jiz uvnitf aredlu, tak 1 mimo jeji areal. Dal§im pozitivnim zjiSténim bylo, Ze
odsouzeni jsou zaméstnavani bez rozdilu pfedchozi pracovni zkuSenosti a pracovné jsou
zafazovani jak odsouzeni, ktefi prfed nastupem do vykonu trestu pracovali, tak i ti, ktefi byli

bez pracovnich navyki.

V oblasti vzdélavacich aktivit véznice odsouzenym nabizi jak vzdélavaci aktivity
realizované samotnymi vychovnymi pracovniky, tak rekvalifikacni kurzy realizované ve
spolupraci s autorizovanymi civilnimi subjekty. Na vzdélavani odsouzenych se ve véznici
zaméiuji predevSim specidlni pedagogoveé, ktefi maji dostatecné vzdélani a pod jejichz
vedenim je vyuka vedena podle pedagogickych metod a zasad. I v této oblasti se jevi
pozitivem probihajici jedndni ze strany vedeni véznice a SOU v KynSperku nad Ohii o
moznosti vyuky nejen rekvalifikacnich kurzii, ale i niz§iho stfedniho odborného vzdélani.
Vzhledem k tomu, Ze témét 50% odsouzenych ma pouze ukoncené zakladni vzdélani, bylo by

to velmi ptinosné. Nejen, ze by odsouzeni ziskali nové védomosti a dovednosti, ale snizily by
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se tak i negativni vlivy v dasledku uvéznéni a Cas straveny ve véznici by se stal

smysluplnéjsim.

Specialné vychovné aktivity realizované ve Véznici KynSperk nad Ohti maji za kol
bezproblémovy navrat odsouzenych do civilniho Zivota, zménu chovani a uvédoméni si
nebezpecnosti chovani odsouzenych. Mnozstvi a charakter vykonavanych c¢innosti

s odsouzenymi, podle mého nazoru, odpovida potfebam odsouzenych.

Rovnéz volnoéasovym aktivitam je ze strany vychovnych pracovnik, a to pfedevsim
vychovatelli, vénovana pozornost. Ve véznici se realizuji nejriznéjs$i volnocasové aktivity.
Krom¢ sportovnich aktivit, které vyuziva, at' jiz pravidelné¢ ¢i nepravidelng, témér 70%
odsouzenych, jsou ve vé€znici realizovany 1 nejriznéjsi rukodélné, péstitelské, chovatelské a
kulturni aktivity. Bohuzel vSak jejich mnozstvi a Cetnost konani neodpovidd potiebdm
odsouzenych ani samotnych pedagogickych pracovnikii. Divodem je nedostatek finan¢nich
prostiedkii na pomticky a material, prostorové zabezpeceni rovnéz neni dostatecné a
predevsim nedostatek ¢asu vychovnych pracovnikd, kteti jak sami uvedli, vénuji nejvice ¢asu

administrative.

| v oblasti utvareni vnéjSich vztaht Véznice KynSperk nad Ohii postupuje dle
nejnovejsich penologickych poznatkll. Potieba pozitivni vazby S vnéj$im svétem je pro
odsouzené pro jejich bezproblémovy piechod velice dalezitd a to si uvédomuji i pracovnici
vézenské sluzby. Jedna se o umoziovani odsouzenym telefonického kontaktu s rodinou
Vv ptipad¢ potieby, cetnéjsi opousténi vé€znice za doprovodu véznice k nejriznéjsim kulturnim,
sportovnim 1 specidlné vychovnym aktivitim. Dale jak z Setfeni vyplynulo, zvysil se
V poslednich dvou letech tj. vroce 2010 a 2011 i pocet feditelem véznice udélenych

kéazenskych odmén a to opusténi véznice v souvislosti s navstévou a preruseni vykonu trestu.

3.4.4 Zavery Setieni k cili ¢. 2

Cilem Setfeni ¢. 2 bylo zjistit, jak hodnoti nabizené aktivity samotni odsouzeni

umistény ve Véznici Kynsperk nad Ohfi.

V oblasti pracovnich aktivit bylo zjisténo, ze odsouzeni moznost zaméstnani ve
véznici vnimaji jako nedostate¢nou. Témet 83% respondentd uvedlo, Ze se jim nabidka

pracovnich aktivit jevi jako nedostate¢na. V neprospéch véznice odpovidali jak odsouzeni,
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kteti byli v dobé Setieni pracovné zatazeni, tak i odsouzeni, ktefi jsou ve véznici zafazeni jako
nepracujici. Z dalSiho Setfeni dale vyplyva, Ze ackoliv pouze 41% odsouzenych pied
nastupem do vykonu trestu trvale pracovalo, nedostatek nabizené prace vnima 83%

dotdzanych. Potieba prace ze strany odsouzenych se tak mtize jevit jako pozitivni zména.

V oblasti vzdélavacich aktivit bylo ze stran odsouzenych zjisténo, ze témer 81%
odsouzenych by ve véznici rddo absolvovalo nektery z rekvalifikacnich kurzii, které jsou
Vv sou¢asné dob¢ nabizeny. Kapacita v dusledku finanénich moznosti véznice je vSak omezena
a tak veétsi cast odsouzenych nemuize byt v této oblasti uspokojena. | z tohoto Setfeni pak
vyplyva, ze odsouzeni vnimaji potiebu smysluplné vyplnit ¢as ve véznici k osobnimu rozvoji

a ziskani novych pozitivni znalosti a dovednosti.

V oblasti specialné vychovnych aktivit jsem se zaméfila predevSsim na zjisténi
vyuzivani moZnosti samoobsluznych aktivit. V této oblasti bylo zjisténo, ze 72%
odsouzenych vyuzivda moznosti, které jim véznice nabizi a vitaji moznost prani, zehleni,

vareni a dalSich samoobsluznych aktivit.

Volnocasové aktivity realizované ve véznici pak odsouzeni hodnotili ve dvou
oblastech. Prvni otazky se tykaly sportovnich aktivit, kdy z tohoto Setfeni vyplynulo, ze 82%
dotazovanych pted nastupem sportovalo, at’ jiz pravidelné ¢i nepravidelng, ve véznici pak
doslo k poklesu a sportovnim aktivitdim se vénuje 73% odsouzenych. Jako dostatecnou pak
hodnotili nabidku sportovnich aktivit odsouzeni v 34% a 66% jako nedostate¢nou. Na
otazky tykajici se ostatnich volnoc¢asovych aktivit odsouzeni rovnéz odpovidali v neprospéch

véznice, kdy 66% dotdzanych hodnoti volnocasové aktivity jako nedostatecné.

V oblasti utvareni vnéjSich vztahti odsouzeni hodnotili moznost kontaktu s rodinou.
Settenim bylo zji§téno, Ze 54% respondentii se moznost kontaktu s rodinou jevi jako
dostate¢na. VétSina z dotazovanych vyuziva ke kontaktu s rodinou korespondenci a navstévy
ve véznici, nezanedbatelné je 1 vyuZivani telefonnich hovorid. V prib&hu Setfeni pak 10%

uvedlo, ze kontakt s rodinou neudrzuji zadny.

3.4.5 Doporuceni pro zkvalitnéni vychovné praxe ve Véznici KynSperk nad Ohii

Véznice KynSperk nad Ohfi disponuje kvalifikovanym personalem, ktery svou praci
vnima jako narovnani vztahli mezi klienty a spolecnosti. Pfedev§im pocet vychovatelii vSak

neodpovida potfebam véznice tak, aby byly realizovany veskeré aktivit v mnozstvi a Cetnosti,
75



které by byly pro UspéSny resocializani proces potieba s odsouzenymi vykonavat. Nizky
pocet vychovatelli mé za nasledek jejich administrativni pfetizenost na ukor pfimé vychovné
¢innosti s odsouzenymi. Pocet vychovatell, tak aby byly zajiStény veskeré aktivity podle
potieb, by mél odpovidat ustanoveni § 2 ods. 2 Vyhlasky 345/ 1999, kterou se vydava rad
vykonu tretu odnéti svobody, kde je stanoveno, Ze ,, Jednomu vychovateli je svéfeno do péce

zpravidla nejvyse 20 odsouzenych.*

Dalsim nedostatkem ve véznici je nedostatek pracovnich piilezitosti pro odsouzené.
Tento stav je viak spoleény pro viechny véznice v Ceské republice. Nabidka volnych prostor
K realizaci podnikatelské ¢innosti, a tim moznost zaméstnani véznénych osob, prostiednictvim
regionalnich novin a internetovych stranek véznice, které véznice vyuzivaji, sice piinesla
nova pracovni mista pro odsouzené, ale stale je nedostatecnd. Aktivni inzerovani s nabidkou
volnych prostor a pomérné levné pracovni sily jsou tak stale aktudlni. Odsouzené, kteti nejsou
zaméstnani pak zaméstnat smysluplnou ¢innosti a to napiiklad v rdmci brigaddnické Cinnosti
formou praci pro véznici, jakymi je uklid a estetizace arealu véznice a ubytoven, vzdélavacimi

aktivitami, které ptispé&ji k rozvoji jejich osobnosti a volno¢asovymi aktivitami.

V posledni tadé¢ bych pak chtéla upozornit na nedostatek krouzkovych mistnosti
k realizaci vzdélavacich a volno¢asovych aktivit. Pokud dojde ke sniZzeni po¢tu umisténych
odsouzenych a uvolnéni ubytovacich prostor, vy€lenit tento prostor prav€ na mistnosti

K realizovani vyse uvedenych aktivit.
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4. Zavér

Cilem této prace bylo zjistit, zda Véznice Kyn$perk nad Ohii realizuje dostatecné
mnozstvi aktivit programu zachazeni tak, aby byly v souladu s vychovnymi pozadavky
sméfujicimi k resocializaci odsouzenych a vyhovovaly svym rozsahem samotnym

odsouzenym za dostate¢ného poctu kvalifikovaného vychovného personalu.

Aby se tohoto cile dosahlo, bylo nejprve potieba popsat a objasnit teoreticka
vychodiska souvisejici s problematickou resocializace odsouzenych. Teoreticka ¢ast
diplomové prace se sklada ze Sesti kapitol. Prvni kapitola se v kratkosti vénuje vyvoji pojeti
trestu a trestani, druhd kapitola pak dilezitym zdkonnym opatienim, na jejichz zaklad¢ je
vykon trestu uskute¢novan. Treti kapitola pojednava o potieb¢é znalosti 0sobnosti pachateli
trestnych ¢ind, kdy na zaklad¢ jejich poznatkd vychovni pracovnici ptfizptisobuji svou praci
tak, aby proces resocializace byl co nejiginngjsi. Ctvrta kapitola se zabyva vychovnému
procesu ve véznicich, jeho fazemi a specifikami. V paté kapitole je popsan program zachazeni
jako specialni metody zachazeni s odsouzenymi, kdy komplexem pracovnich, vzdélavacich,
zajmovych, specidlné vychovnych aktivit a oblasti utvafeni vngjSich vztahit by mélo u
odsouzenych dojit k pozitivni zmén¢ v chovani a naslednému bezproblémovému piechodu do
civilniho Zivota. Sesta kapitola se vénuje praci vychovnych pracovniki, jejich kompetencemi

a popisem jednotlivych profesi, podilejicich se na resocializaci odsouzenych.

Na zaklad¢ téchto teoretickych vychodisek pak bylo ve Véznici Kynsperk nad Ohfi
provedeno Setfeni s vySe uvedenym cilem. Dil¢imi cili bylo analyzovat nabidky aktivit
programu zachédzeni ve Véznici KynSperk nad Ohfi, ziskat hodnoceni nabizenych aktivit
samotnymi odsouzenymi umisténymi ve Vé&znici KynSperk nad Ohii a zhodnotit personalni
zabezpeceni vychovnymi pracovniky Véznice KynSperk nad Ohii. VSech téchto cili bylo
dosazeno. Z Seteni vyplynulo, ze ve Véznici KynSperk nad Ohfi jsou realizovany veskeré
aktivity v souladu s penologickymi poznatky, jejich mnozstvi v§ak neodpovida potiebam jak

z pohledu penologického, tak z pohledu odsouzenych.

Predevsim v oblasti pracovnich aktivit se nedaii zajistit zaméstnani vétsSing
odsouzenym, kdy k datu Setfeni bylo zamé&stnadno pouze 36,4% odsouzenych. Tuto skutecnost
pak negativné vnimaji i dotazovani odsouzeni, ktefi hodnotili nabidku pracovnich aktivit v

83% jako nedostatecnou.
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V oblasti vzdélavacich aktivit pak bylo zjiSténo, Ze téméf 50% respondentl ma
ukoncené¢ pouze zékladni vzde€lani a moZnost dal§itho vzdélavani by wuvitalo 81%
dotazovanych. Nabizené vzdé€lavaci aktivity tak neodpovidaji potfebam, piestoze se ve
Véznici Kynsperk nad Ohii realizuji pravidelné rekvalifikacni kurzy. Kapacita a cetnost
rekvalifikanich kurz vSak zavisi na pfidélenych financnich prostfedcich a téch je stale
nedostatek. Pozitivem se jevi probihajici jednani mezi Vézetiskou sluzbou CR a SOU

v Kyns$perku nad Ohii o moznosti vyuky nizsiho stfedniho odborného vzdélani.

Realizované volnocasové aktivity rovnéz neodpovidaji ve svém mnozstvi potiebam
jak z pohledu penologického, tak zpohledu odsouzenych. Bylo zjisténo, ze kromé
sportovnich aktivit, kterych se Gc€astni 73% odsouzenych, jsou volnocasové aktivity zajiStény
pouze pro 50% odsouzenych a to pouze V trvani dvou hodin 1x tydné. Tento stav je dan nejen
nedostatkem finan¢nich prostfedkid na material a nedostatkem prostoru k realizaci aktivit, ale

predevsim nedostatkem vychovatell, ktefi tuto ¢innosti s odsouzenymi zpravidla vykonavaji.

Zbyvajici aktivity programu zachazeni, kterymi jsou specidlné vychovné aktivity a
oblast utvareni vné&jSich vztaht, jsou hodnocena kladné. Zejména v oblasti utvaieni vnéjsich
vztahti doslo v poslednich dvou letech ve Véznici Kynsperk nad Ohti k vyraznému zvySeni
kazenskych institutli, jakymi jsou povoleni opusténi véznice v souvislosti S navstévou a

pteruseni vykonu.

Dale bylo zjisténo, ze Véznice KynSperk nad Ohii disponuje kvalifikovanymi
vychovnymi pracovniky, ktefi svou ¢innost vnimaji jako pomoc odsouzenym, piesto vSak
jejich pocet neodpovidd kapacit¢ umisténych odsouzenych a hlavni jejich Cinnosti je

administrativa na ukor ptimé vychovné ¢innosti.

Ze zaveéra dilcich cila tak vyplyva, ze Véznice KynSperk nad Ohfi nerealizuje
dostate¢né mmnozstvi aktivit programu zachazeni v souladu s vychovnymi pozadavky na
uspesnou resocializaci predev§im v oblasti pracovnich, vzdélavacich a volnocasovych.
Dostate¢né mnozstvi pak realizuje v oblasti utvafeni vnéjSich vztahi a v socialné
pedagogickych aktivitach. Svym rozsahem pak nevyhovuji ani odsouzenym, kteti nedostatky
vidi rovnéz v oblasti pracovnich, vzdélavacich a volnocasovych aktivitach. Zaroven mnoZzstvi

vychovatelll neodpovidéd pozadavkiim na pfimou vychovnou ¢innost.

Na zaklad¢ téchto skuteCnosti, bylo Véznici KynSperk nad Ohfi doporuceno
pfedevs§im zvySeni poctu vychovatell, ktefi se na pfimé Cinnosti s odsouzenymi podili tak,
aby mohli vétSinu casu vénovat piimé pedagogické cinnosti s odsouzenymi a to
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prostfednictvim vzdélavacich a volnocasovych aktivit. A dale se pokusit o zaji§téni prace pro

vétsinu odsouzenych.

Jak je jiz uvedeno v tvodu této diplomové prace. Po ptecteni této diplomové prace by
mél Ctendt ziskat alesponn zakladni pifehled o aktivitich, pedagogickych metodach a
postupech, které pedagogicti pracovnici uplatiuji vaci lidem, ktefi svym jednanim a
chovanim piekracuji zdkonné normy. Zjisténé poznatky z provedeného Setfeni by méli
pomoci pedagogickym pracovnikiim, a to nejen ve Véznici KynSperk nad Ohfi, ale v ramci

celé Vézenské sluzby Ceské republiky.
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Piiloha ¢&. |

Cinnost Proba¢ni a mediacni sluzby

Proba¢ni a mediacni sluzba vykonava dle § 4 z.¢. 257/2000 Sb. mimo jiné tyto
¢innosti:
- vytvaii ptredpoklady k tomu, aby véc mohla byt ve vhodnych ptipadech projednana v
nékterém ze zvlaStnich druht trestniho fizeni, nebo mohl byt uloZen a vykondn trest
nespojeny s odnétim svobody, anebo vazba byla nahrazena jinym opatfenim. Za tim tcelem
poskytuje obvinénému odborné vedeni a pomoc, sleduje a kontroluje jeho chovani a
spolupracuje s rodinnym a socialnim prosttedim, ve kterém zije a pracuje, s cilem, aby v

budoucnu vedl fadny zivot. A to zejména tim, ze:
- obstarava podklady k osobé obvinéného a jeho rodinnému 1 socialnimu zdzemi,

- vytvaii podminky pro rozhodnuti o podminéném zastaveni trestniho stihani, nebo pro
schvaleni narovnani, zejména projednani a uzavieni dohody mezi obvinénym a poskozenym o
nahrad¢ skody nebo o vydani bezdiivodného obohaceni, nebo dohody o narovnani, ptipadné

podminek pro dalsi takové procesni postupy ¢i tresty nespojené s odnétim svobody,

- vykonéava dohled nad chovanim obvinéného v ptipadech, kdy bylo rozhodnuto o nahrazeni

vazby probac¢nim dohledem,

- vykonava dohled nad chovanim obvinéného v ptipadech, kdy byl dohled ulozen, ve
sledovani a kontrole obvinéného v pritbéhu zkusebni doby, v kontrole vykonu dalSich trestd
nespojenych s odnétim svobody, v€etné trestu obecné prospésnych praci, ve sledovani vykonu

ochrannych opatfeni,

- sleduje a kontroluje chovani odsouzeného v pribéhu zkusebni doby v piipadech, kdy bylo

rozhodnuto o podminéném propusténi odsouzeného z vykonu trestu odnéti svobody.

- pomaha pii odstranovani nasledkl trestného Cinu posSkozenym a dal§im osobam dotCenym

trestnym Cinem.

- vénuje zvlastni péci mladistvym obvinénym a obvinénym ve veéku blizkém véku
mladistvych, pfispivad k ochrané prav osob poSkozenych trestnou €innosti a ke koordinaci
socidlnich a terapeutickych programti prace s obvinénymi, zejména jde-li o mladistvé a

uzivatele omamnych a psychotropnich latek.

- podili se na prevenci trestné ¢innosti



Piiloha ¢. 11

Ukoly Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Vézeniska sluzby v rdmci své ¢innosti plni tyto ukoly:

- spravuje a stfezi vazebni véznice, véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci detence a
odpovidd za dodrzovani zakonem stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu trestu

odnéti svobody a vykonu zabezpeCovaci detence,

- stfezi, pfedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody

a ve vykonu zabezpecovaci detence,

- prostfednictvim programui zachazeni soustavné plisobi na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvorit

predpoklady pro jejich fadny zplisob zivota po propusténi,

- provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké poznatky pti

vykonu vazby a pii vykonu trestu odnéti svobody,

- zajiStuje pofdadek a bezpeCnost v budoviach soudd, statnich zastupitelstvi a
ministerstva spravedlnosti a v jinych mistech jejich Cinnosti a v rozsahu stanoveném timto
zakonem zajistuje potfadek a bezpeCnost pii vykonu pravomoci soudii a statnich

zastupitelstvi,

- vytvaii podminky pro pracovni a jinou ucelnou ¢innost osob ve vykonu vazby, ve

vykonu trestu odnéti svobody a ve vykonu zabezpecovaci detence,

- provozuje hospodafskou ¢innost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu

odnéti svobody, pfipadné i osob ve vykonu vazby,

- vede evidenci osob ve vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody a ve vykonu

zabezpedovaci detence na tizemi Ceské republiky,

- plni tkoly, které pro ni vyplyvaji z vyhlasenych mezindrodnich smluv, k jejichz
ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a jimiz je Ceska republika vézana,

- zabezpecuje vzdélavani piislusnikit a zaméstnancl Vézenské sluzby, které provadi

Institut vzdélavani a vzdelavani osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody,

které provadi Stfedni odborné ucilisté Vézenske sluzby,



- poskytuje zdravotni péci osobam ve vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody,
ve vykonu zabezpecCovaci detence a piisluSnikim a zaméstnancim Vézenské sluzby; v
piipad¢ potieby zabezpeCuje specializovanou zdravotni péfi v mimovézeniskych
zdravotnickych zafizenich,

- proSetfuje vlastnimi povéfenymi organy trestnou cinnost pfislusnikti Vézenské
sluzby; ve spolupraci s Policii Ceské republiky se podili na pfedchazeni a odhalovani trestné

¢innosti osob ve vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody a ve vykonu zabezpecovaci

detence,

- plni dalsi ukoly podle zvlastnich predpist (ZVTOS,1999)



Ptiloha ¢.111

Komplexni zprava o odsouzeném

Psychologické posouzeni odsouzeného

Pouzité metody : TIP; Baum t. Hand t.; pozorovani; rozhovor; studium spisové dokumentace

Psychologicka klasifikace: psychologicka diagnoza

Popis situace

- relevantni poznatky z pozorovani,

- vyznamna anamnestickd data a jejich souvislosti s trestnou cinnosti,

- popis osobnosti orientovany na intelektové schopnosti, emocni stabilitu, hodnotovou
orientaci, motivacni cinitele chovani aj. — a jejich souvislost s trestnou cinnosti,

- analyza postoje k trestné cinnosti, prijeti viny.

Odsouzeny je svobodny, ma vyzivovaci povinnost k Sestiletému synovi. Fakticky zil s
pritelkyni, syna ma z diivéj$iho vztahu. Do sedmi let vyrastal u matky, poté byl predan otci,
kde dochazelo k neshoddm s nevlastni matkou. Navazovala tstavni péce v détském domove a
nasledn¢ do sedmnacti let v diagnostickém ustavu. Odsouzeny utekl do zahrani¢i. Otec
zemfel, s matkou bez kontaktd, neméa sourozence. Po osmém ro¢niku ZS se snazil vyugit v
SOU stavebniho zaméfeni, ucilist¢ vSak nedokoncil. Od 18-ti let je vikendovym, udajné
nepravidelnym, uzivatelem pervitinu zilou, pije alkohol, koufi. Psychickou zatéz neguje,
sebeposkozovaci sklony také. Nikdo z rodiny nebyl ve VTOS. Jmenovany byl Sestkrat soudné
trestan a vykonava prvni VTOS.

Z psychodiagnostickych vystupii:

V testové situaci skupinového vySetfeni spolupracujici, rychly, kiehc¢iho fysis pii
mensim vzrastu, schopen soustfedéni. Zadanim rozumél a instrukcim se podfidil bez vyhrad.
Pise tiskaci formou, pismo tvarové malo konzistentni, rukopis nevyzraly. Zakladni zkouska
mentalni schopnosti ndzorove celostniho mysleni aktudln€ naznacuje pasmo vyssiho priméru
v rychlém tempu. I vystupovani jmenovaného naznacuje jeho pomérné solidni mentalni
uroven. Je komunikativni, mysleni sourodé, orientovany, spolehlivé uvazujici. Ma o¢ni vadu
od narozeni, subjektivné netrpi s tim souvisejicimi ¢astymi obtizemi, pfipousti ale, ze by mél
byt pod dohledem lékatii. Ve formdlnim vztahu je s to korigovat své chovani, vystupuje
optimisticky. Osobnostné se jevi jako typ mén¢ zraly s projevy nespolehlivosti, rozvolnénosti
vii€i povinnostem dle vlastni sebereflexe bez vazby na dusledky. Sdm tyto skutecnosti
piipousti, ztotozniuje se s oznacenim ,,zamrzl¢é puberty“. Potyka se nyni, mimo jiné, S
nasledky tykajicimi se potomka z nezralého partnerského vztahu z obdobi rané zletilosti. Jeho
dosavadni Zivotni scénat byl modifikovan skutecnosti rozpojeni jeho rodinnych primarnich
vazeb.

Celkové osobnost nezrala, pfesto mentalné relativné zdatnd, i kdyz vychovné a
vzdélanostné zanedbana. I fyzicky plisobi mladS$im dojmem, naleZi k subtilnéj$im typtim.

Vinu a trest akceptuje, nezpochybniuje odsouzeni. Obdva se pouze o narlst
alimenta¢niho dluhu, neni s to se se situaci vyporddat sam, nyni ve VTOS o to hiife.
Uvédomuje si realnou hrozbu navySeni trestu o pfeménu podminénych trestii. Zachovava si
raciondlni nahled.



Motivace k reseni (je si svych probléemut védom, vnimd je spravné, chce je resit, umi je
resit, celkova mira odhodlani resit situaci).

Budoucnost vnimé nejisté¢, nema vybudované pevnéjsi zdzemi ve vztazich, nema se
kam vracet, na podporu druhych se nemiize spolé¢hat. Jedinou kontaktni osobou mu je
ptitelkyné. Chtél by se vratit do vyrobniho druzstva, kde pracoval pied VTOS.

Zhodnoceni moznych rizik a potreb; doporuceni (k Programu zachdzeni, potiebé
specialniho zachdzeni, pracovnimu zarazeni, upozornéni na nebezpecnost jednani
odsouzeného atd.).

Jedna se nadéale o socidlné¢ zvySené ohroZeného jedince bez solidnéjSich psycho-
socialnich vazeb. Riziko bezdomoveckého Zivota je viceméné redlnou hrozbou. Disponuje
ptesto dostacujici rozumovou vybavou pro uplatnéni se na trhu prace, bude vSak potfebna
odbornd asistence v zapojovani se do Zivota po VTOS. Zdanlivé se umél o sebe postarat v
zahranici...

Doporuceni k programu zachdzeni a event. potiebé specialniho zachazeni (zarazeni
do specialné vychovnych aktivit ¢i specializovaného oddéleni):

Ubytovat mezi prvovéznéné, podal zadost do BZ.
Standardni zachazeni, tlak na disciplinovanost, podfizovani se autorité, respektovani norem,

zpevilovani sebendhledu, ucit feSit zatéze, podpofit rozvoj osobnostnich kompetenci a
sebendhledu. Pracovné zatadit - mozné vné&jsi pracoviste.

Pedagogické posouzeni odsouzeného
Pouzité metody: pozorovani, dotaznik, rozhovor
Kriminalni anamnéza

Odsouzeny byl dosud 6x odsouzen (kradeze v hypermarketu, neplaceni vyzivného,
kradeze, porusSovani domovni svobody )

Motivace k Fesent

Trest odnéti svobody pfijima. Problém vidi umisténim do vykonu trestu
v neschopnosti placeni vyzivného, ackoliv za to byl jiz odsouzen. R4ad by ztoho divodu
pracoval. Také mé obavu o vztah s pritelkyni, zda vydrzi a bude se mit po vykonu trestu kam
vratit. V opacném piipadé bude nucen fesit situaci se socialni pracovnici.

Perspektiva s ndhledem
Naznaceny neurotické tendence. Vyluuje moznost nevhodného feSeni situace. Byl

umistén ve vychovném ustavu pro mladez. Nyni jiz kompenzovan, bez zjevnych umysli se
poskodit, patrny stesk po domové, osobnost introvertni, ma radSi mensi kolektiv, v zatézové



situaci patrn¢ labilni projevy a neschopnost konflikt feSit adekvatnim zplsobem, lehce
ovlivnitelny, v jednani s personalem opatrny, tr. Cinnost popira, ale lehce bagatelizuje.

Aktualné : Ods.s vyssi urovni soc.styku. Z pocatku odmita spolupracovat, pozdé€ji je
spoluprace bez zajmu. Uvadi obtize s adaptaci na aktudlni situaci, abstinencni obtize
neuvadi. Kontakty hodl4 udrzovat s pritelkyni. Zvyka si, rezim mu nebude ¢init problémy ,
dokaze se s lidma domluvit , nema potize se s lidma domluvit,

Predikce Pracovniho zarazeni

pfed VT délal na motézich asi 1 m, parkrat u ochr. sluzby jako ochranka u brany v pivovaru (
hlidal kamiony s pivem ), délal i na kase v hypernové,

bude zadat premisténi, ale az o delsi dobé, pracovat uvnitt véznice, z aktivit projevil zdjem o
sport, &etba knih, mé zajem o praci na PC - chce se naugit, Gaste¢nd umi SpJ ( rok a pil pobyt
ve Spanélsku ), chce se zdokonalit. Pisemny kontakt bude udrzovat s piitelkyni , na navitévy
bude zadat : pritelkyni

Predikce resocializace
po VT se bude vracet k pfitelkyni, bude v praci pokra¢ovat ve firmé- montazni druzstvo -
autodily do aut, jako pfed VT

Zhodnoceni rizik a potieb

jedinec s asocidlnimi rysy, bez adaptacnich mechanizmi, kriminalné nezkuSeny, se z4jmem
vykonat trest co nejklidnéji, ocekavam aktivnéj$i pfistup, piredpoklad drobnych excest v
plnéni véz.fddu v pocatcich adaptaéniho procesu, v jedndni se spoluodsouzenymi lehce
ovlivnitelny, ale umi si prosadit svllj ndzor. Ma zdjem o pracovni zatazeni, s ohledem na
tr.¢innost patrné zaméstnant uvnitf véznice, vzhledem k délce trestu kratkodoby rekvalifikaéni
kurz doporucuji 1 vzhledem k tomu Ze ods. je nedoucen. doporucuji Castéjs$i pohovory s
psychologem a duchovnim véznice, spliiuje podminky k umisténi na BZ.

Socialni posouzeni odsouzeného
Pouzité metody: studium spisové dokumentace; rozhovor; pozorovani
Socialni posouzeni obsahuje zejména

Popis situace

relevantni poznatky z pozorovani,

zpuisobilost k pravnim ukonum, pripadné vyjadreni organii socidalniho zabezpeceni,
popis aktualni socialni situace (rod. stav, rodinné zazemi, ostatni socialni zazemi,
nezaopatiené deti a jejich soucasné zajisténi, financni zajisténi, stav pohledavek),
kontakty s orgdny stdtni spravy (koordindtorem péce o osoby spolecensky
neprizpusobené, organy socialné-pravni ochrany deéti apod.)

- popis zajisteni situace po VTOS (ubytovani, zaméstnani),

- potieba vykonani socialnich ukonii (zajisténi dokladii, diichodu, informace k
absolvovani povinné Skolni dochazky u mladistvych apod.).

Motivace k resent:
je si svych probléml védom, vnima je spravné, chce je feSit, umi je fesit, celkova
mira odhodlani fesit situaci).



Relevantni poznatky z pozorovani: Spolupracoval .

Zpiisobilost k pravnim ukoniim, pripadné vyjadieni organii socialniho zabezpeceni:
k pravnim ukonim formaln¢ zplsobily, vyjadieni orgdni soc. zabezpeceni neni k
dispozici.

Popis aktualni socialni situace (rod. stav, rodinné zdzemi, ostatni socialni zazemi,
nezaopatiené déti a jejich soucasné zajisténi, financni zajisténi, stav pohledavek):

Od narozeni zil se svou matkou do 7 mi let. Z diivodu zanedbani péce, byl dan do péce udajné
vlastnimu otci, coz se pak ukazalo, Ze neni pravda, nebyl to jeho otec. Odsouzeny u néj zil a
m¢l problémy se svou macechou, tak utikal a nasledné byl umistén do détského domova, pak
byl za utéky umistén do vychovného ustavu, kde byl do 17 ti let, pak utekl do zahranici, kde
byl do dospélosti. Matka -14 let bez kontaktu. Otec -zemfel. Nema sourozence. Rodic¢e uz
nikdy nevid¢l.

Déti : syn (4 roky) u byvalé ptitelkyné, ma vyzivné 2000,-.

Pritelkyné: vztah trva 14 mésici.

Vzdélani: 8 ti. ZS, SOU - st. vyroba nedokondeno. Pied nastupem vykonu trestu byl
zaméstnan, pracoval jako dé€lnik, pracoval na dohodu, kterd jiz byl ukoncena.

Po vykonu trestu se bude vracet k pfitelkyni . Pisemny kontakt bude udrzovat s pfitelkyni , na
navstévy bude zadat : ptitelkyni

Drogy: od 18 ti let 2x mésicn€ zneuziva Pervitin nitrozilné

Psychicka zatéz: neuvadi

Alkohol pije ptilezitostné, Kuidk - 15 denné. Sebeposkozovani neuvadi. Je nevéfici.

Diichod nepobira. O praci projevil zdjem.

Odsouzeny seznamen s funkci Utadu prace a moznosti vyuZiti sluzeb socialniho kuratora.
Dale byl informovan o funkci a ¢innosti PMS dle zdkona ¢. 257/2000 Sb..
Pohledavky:zdravotni pojisténi,dopravni odnik a vyzivné - celkovou vysi nezna.

Kontakty s organy statni spravy (koordindtorem péce o osoby spolecensky neptizplisobené,
organy socialné-pravni ochrany déti apod.): - s koordinatorem -nespolupracoval
- S PMS-spolupracoval ohledn¢ OPP

Popis zajisteni situace po VTOS (ubytovani, zaméstnani):

Po vykonu trestu odnéti svobody se bude vracet na adresu k pfitelkyni a bude se hlasit na UP
jako zadatel o zaméstnani.

Potreba vykonani socialnich ukonit (zajisteni dokladu, diichodu, informace k absolvovani
povinné Skolni dochazky u mladistvych apod.): Obcansky prukaz v ischové

Motivace k reseni ( je si svych problémii védom, vnima je spravné, chce je resit, umi je resit,
celkova mira odhodlani resit situaci):

Problémy socidlniho charakteru neuvedl, poucen o moznosti jejich feSeni se soc. pracovnici
véznice.



Zhodnoceni moznych rizik a potreb., doporuceni (k PZ, potrebé specialniho zachdazeni,
pracovniho zarazeni, upozornéni na nebezpecnost jednani odsouzeného atd.):

- zapojit se do praci prospésnych pro véznici

- dle mozZnosti pracovn¢ zaradit

- vyuzivat socialné pravni poradenstvi

- ptipadné problémy fesit se socidlni pracovnici

STANOVENY PROGRAM ZACHAZENI

Cil programu:

Upevnit pracovni navyky, pochopit smysl prace jako nezbytné Zivotni potfeby. Naucit se
respektu k cizimu majetku, jeho nedotknutelnosti. Formovat sebekazen, osobni odpovédnost a
rozvaznost pii volbé pfimétenych prostfedkll k uspokojovani svych potieb a zajmi.

1.Pracovni aktivity:
Pracovni zafazeni mimo areal véznice - pracovisté s volnym pohybem

2. Vzdélavaci aktivity:
Nestanoveny

3. Specidlni aktivity:
Socialné pravni poradenstvi dle individudlni potieby (socialni pracovnik, specialni pedagog,
psycholog).

4. Zajmové aktivity:

Individuélni - Cetba Casopist, stolni tenis, individualné SJ

Osobni relaxace - sledovani videoprogramu -plnil

Skupinové - sledovani TV zpravodajské potady.

Sebeobsluzné ¢innosti - posilovat a rozvijet dovednosti pro kazdodenni civilni zZivot.
Prosttednictvim zdjmovych aktivit se naucit vyuzivat sviij volny cas.

5. Oblast utvdieni ynéjSich vztahi

UdrZeni stabilnich socialnich kontaktd, posilovani vztahu k blizkym osobam (pftitelkyné),
udrzeni korespondenéniho i navstévniho kontaktu, vytvafeni si podminek pro snadnou
adaptaci v civilnim Zivoté.
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Piiloha ¢. IV

Dotaznik pro odsouzené

Oznacte odpovéd’, ktera vyjadiuje skutecnost pied nastupem do VTOS.

MéI jsem trvaly pracovni pomér

Pracoval jsem brigadné

Byl jsem v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani

Byl jsem v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a pracoval jsem brigddné
Nebyl jsem v evidenci Gfadu prace ani jsem nepracoval

Béhem vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici KynSperk

Jsem pracovné zatazen

Nejsem pracovné zatfazen z nedostatku

prace (jesté jsem zde nepracoval)

Nejsem pracovné zatazen z diivodu vyfazeni pro nizké plnéni nebo z vlastni viny
Nejsem pracovné zatfazen ze zdravotnich divoda

Nabidka prace ve Véznici KynSperk se Vam jevi jako
Dostatecna
Nedostate¢na

Moje dosaZené nejvyssi vzdélani pired nastupem do vykonu trestu
Nedokoncené zékladni

Dokoncené zakladni

Vyucen

Uplné stiedni odborné s maturitou

Vysokoskolské

Mél byste zajem o absolvovani néjakého z rekvalifika¢nich kurzi?
Ano
Ne, nemam z4jem

Vyuzivate ve Véznici Kyn§perk moZnost samoobsluznych aktivit, jakymi jsou
moZnost prani, Zehleni, vareni?

Ano, pravidelné

Ano, nepravidelné

Ne

Sportoval jste pied nastupem do VTOS?
Ano, pravideln¢

Ano, nepravidelné

Ne

VyuzZivite moZnost ucastnit se sportovnich aktivit ve Véznici KynSperk?
Ano, pravidelné

Ano, nepravidelné

Ne
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Jevi se VaAm moZnost sportovani ve Véznici KynSperk dostatecna?
Ano
Ne

Navstévujete néktery z krouzkia (mimo sportovnich) nabizenych v ramci
programu zachazeni?

Ano, vice nez jeden

Ano, pouze jeden

Ne, ale mél bych zdjem

Ne, nemam zijem

Miyslite si, Ze nabidka nabizenych volno¢asovych aktivit programu zachazeni je
dostatecna?

Ano

Ne

Udrzujete béhem VTOS kontakt se svou rodinou? (MuZete uvést i vice odpovédi)
Pravideln¢ formou korespondence

Pravideln¢ formou navstév

Nepravidelné formou korespondence

Nepravidelné formou navstév

Pravidelné formou telefonnich hovorii

Nepravidelné formou telefonnich hovort

Neudrzuji kontakt s rodinou

Jevi se Vam mozZnost kontaktu s rodinou jako
Dostatecna
Nedostatecna



Ptiloha ¢. V

Schéma strukturovaného rozhovoru

Kolik ¢asu vénuji vychovni pracovnici administrativé, kontrolni ¢innosti a primé
pedagogické ¢innosti?

Vénuje ve své praci nejvice Casu administrative, pfimé ¢innosti s odsouzenymi nebo kontrolni
¢innosti?

Jakou ¢innost byste zafadil, podle ¢asu, ktery ji vénujete, na druhé misto?

Které z uvedenych ¢innosti vénujete ve své kazdodenni praci nejméné Casu?

Kolik aktivit programu zachazeni jednotlivy vychovatelé vedou a kolik ji vénuji tydné
casu.

Kolik aktivit programu zachazeni vedete?

Kolik hodin tydné se vénujete aktivitdm programu zachazeni?

Myslite si, Ze Cas, ktery vénujete aktivitim programu zachazeni je dostatecny?

7 we

Jakym zpiisobem chapou vychovni ¢innost s odsouzenymi?

Chapete svou vychovnou ¢innost s odsouzenymi jako sluzbu statu, jako pomoc odsouzenym,
nebo oboji?



Souhlasim s tim, aby moje diplomova prace byla ptijcovana ke studijnim uceliim.
Zadam, aby citace byly uvadény zptisobem uzivanym ve védeckych pracich a aby se
vypujCovatelé radné zapsali do ptilozeného seznamu.

V Praze dne 28.03.2012 Podpis
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