
ABSTRAKT 

 

Tématem bakalářské práce ,,Vznik a vývoj pozice vrchní sestry“ je podrobnější popis 

vzniku a vývoje vrchní sestry od počátku této pozice až do současné doby. Nedílnou součástí 

práce jsou počátky ošetřovatelství v klášterech, které souvisí se samotným vznikem pozice. 

Historický vývoj je členěn od počátku 19. století  až do druhé světové války,  dále přes 

poválečný vývoj do současné doby, kdy pohled na vrchní sestru je hlavně v roli managera 

střední úrovně. Vrchní sestra vede kliniku nebo oddělení a zodpovídá za plánování a odborný 

růst pracovníků a hodnocení kvality péče. Neopomenout nelze ani vzdělávání vrchních sester, 

které ovlivnil zákon č.20/1966 Sb., o povinnosti zdravotníků se neustále vzdělávat. 

Vzdělávání se  dělí na pregraduální a postgraduální. V praktické části jsou podrobněji 

rozebrány hlavní cíle, tedy analýza práce vrchní sestry a vzdělávání vedoucích pracovníků od 

20.století, jednou z kvalitativních metod formou analýzy písemných dokumentů. Cílem bylo 

zjistit náplně práce vrchní sestry v proměnách doby a jak se postupně vyvíjelo vzdělávání. 

Toto téma je možné prozkoumat i  jinou metodou kvalitativního výzkumu a pokusit se tak 

validovat výsledky mé práce. 
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