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Abstrakt

Tato prace se zabyva Vietnamci v CR po roce 1989 a jejim cilem je zjistit, jaké
jsou hlavni diivody migrace z Vietnamu do CR, zda je néktery z nich dominantni a pro¢
je pravé Ceska republika cilovou destinaci Vietnamci, kteti hledaji praci v zahraniéi.
Prace se zabyva také divody, pro¢ obyvatelé Vietnamu zemi viibec opousti. Déje se tak
zejména kviili zlepSeni ekonomické situace, migrace za praci do zahranici je také velmi
podporovand vietnamskou vladou, ktera tak snizuje vysokou miru nezaméstnanosti,
ktera Vietnam dlouhodobé suzuje. Hlavnimi davody pro piichod do CR byly po roce
soucasné¢ dobé& zejména cinnost zprostfedkovatelskych agentur, které provadéji nabor
zejména v chudych oblastech Vietnamu a nabizeji obyvatelim praci v CR. Ti nemaji
dostatek informaci o zdejSich pracovnich podminkach a zivoté obecné, ve Vietnamu ma
CR navic povést ,rije na zemi“, kterd je podporovana zprostiedkovatelskymi
agenturami. Tuto povést podporuje i1 fakt, ze ve Vietnamu je ostudou piiznani
netspéchu, proto ani ti, ktefi se do Vietnamu po netspéchu v CR vrati, nefikaji pravdu o
zivot¢ zde, aby si neposSkodili svoji povést. Okrajovymi divody jSou vietnamska
komunita Zijici v CR, pfiznivé zikony, které umoziuji podnikani cizincim a dobré

podminky pro Zivot, které jsou ale, jak je jiZ zminéno, leckdy pouze domn¢lé.



Abstract

This bachelor thesis deals with the Vietnamese population in the Czech Republic
since 1989 and the aim is to find out what are the main reasons for immigration from
Vietnam to The Czech Republic, whether any of them is dominant and why the Czech
Republic is the final destination of Vietnamese migrants, who are seeking work abroad.
This thesis deals also with the reasons why people leave Vietnam. This happens mainly
due to the desire to improve an economic situation and find well-paying jobs.
Immigration for work is highly supported by the Vietnamese government, which thus
reduces the high unemployment rate, which Vietnam has suffered for a long time.

The main reason for coming to the Czech Republic after reunification in 1989 is
for the consolidation of families, when one has a member in CR. Nowadays,
immigration is a business model for mediating agencies that recruit residents especially
in poor areas of Vietnam and offer them work abroad. Poor people don’t have enough
information about local working condition and life in general and The Czech Republic
has in Vietnam a reputation as a “paradise on the Earth” that is supported by the
agencies. This phenomenon supports the fact that admitting failure in Vietnamese
culture is considered disgraceful so those who fail in CR after returning to Vietnam
don’t tell the truth about life in Czech Republic to avoid damaging his reputation. Other
reasons are the strong Vietnamese community living in CR, favorable laws that allow
foreigners to do business and good conditions for life, but they are, as already

mentioned, sometimes only imaged.
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1. Uvod

1.1. Vyzkumna otazka

Vietnamci jsou tfeti nejpodetndj$i mensinou, kterd Zije na tGzemi Ceské
republiky. Jejich pobyt zde ma kofeny sahajici do komunistické minulosti, kdy do
tehdejiiho Ceskoslovenska organizované pfijizdéli ob&ané vietnamské narodnosti.
Vycestovani bylo mozné na zaklad¢ mezistatnich dohod, které byly v roce 1989 po padu
komunistického rezimu ze strany CR vypovézeny, a z organizovanych pobytl se stala

ekonomickd imigrace.

Cilem této prace je zjistit, jaké jsou hlavni ditvody migrace z Viethamu do CR
po roce 1989, zda je néktery z nich dominantni a pro¢ je pravé Ceska republika cilovou
destinaci Vietnamcti, kteti hledaji praci v zahrani¢i. V prvni ¢asti zminim hlavni
diavody, pro¢ obcané Vietnamu odchézeji za praci do zahrani¢i. Ve stézejni druhé Casti

prace se budu vénovat divodiim, pro¢ hledaji praci pravé v Ceské republice.

Hlavni divody, pro¢ obcané Vietnamu odchazeji za praci do zahrani¢i, by se
daly shrnout do tfi skupin. Prvni je soubor faktort, které souvisi s odchodem ze zemé
kvili zlepSeni vzdélani, ekonomické situace a celkové kvality zivota. Lidé odchazeji za
praci, které je v zemi s devadesati miliony" obyvatel nedostatek. Druhym dilezitym
faktorem je chovani vietnamské vlady, kterd ve snaze sniZit nezaméstnanost v zemi
podporuje obCany k odchodu ze zemé. Bohuzel Casto k tomu dochazi ve spojeni s
obchodem s lidmi. Ttetim divodem je fakt, Zze ve Vietnamu stale nartstd pocet
vzdélanych lidi, ktefi v prevazné zemédélsky orientované zemi tézko hledaji uplatnéni.
Logicky se pak poohliZzeji po praci za hranicemi a svoji rodnou zemi Casto natrvalo

opoustéji.

A pro¢ si Vietnamci po odchodu ze své zemé vybiraji jako svij cil pravé Ceskou

republiku? Pominu-li skupiny lidi, pro které je CR pouze tranzitni zemi na cesté dal na

vvvvv

vznikaly od poloviny devadesatych let 20. stoleti do roku 1989. Byla podepsana tada

Wietnam, Ministerstvo zahrani¢nich véci CR, dostupné na www: http://www.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/asie
/vietnam/index.html (stazeno 10. 5. 2012)



mezivladnich dohod, které zajisStovaly piichod vietnamskych obfanii do tehdejSiho
izkym vazbam a organizovanému pfilivu ob&ant Vietnamu se v CSR vytvofila silna
vietnamska komunita, kterd i nasledné vytvaii dobré zdzemi pro nové ptichozi a je i
jednou z motivaci, pro¢ hledat praci pravé zde. Diky podpofe vietnamskych
spoluobcanti znalych Ceskych zdkonti a moznosti vyuziti zprostiedkovatelskych sluzeb
je zacatek v nové zemi snaz$i. A pravé ,,pruchodnost” ¢eskych zdkonii by mohla byt

dalsim déivodem, pro¢ je CR tak lakavym cilem.

Dalsi diivod souvisi s obecnym povédomim o CR mezi ob&any Vietnamu. Diky
diivéjsim vazbam a propagandé je Ceska republika vniména jako ,.rdj na zemi“. Na
tomto jevu maji velky podil vietnamské zprostfedkovatelské agentury podporované
vladou VSR, ktera ve snaze sniZit nezaméstnanost v zemi nabizi obanim praci
v zahrani¢i. Aby Vietnamci zvysili svoji tsp&snost, popisuji Ceskou republiku jako
misto vhodné k podnikani, s moznosti vysokého vydélku a celkové velmi ptijemné pro
praci a zivot. Nejcastéji je timto zplisobem nabizena prace chudym lidem bez piistupu
k informacim, ktefi agenturam neziidka uvéti. Je to ovlivnéno i tim, Ze v zemi vladne
komunisticky rezim a stéle jesté pretrvava divéra v informace, které pochdzi od vlady a

subjektl na ni napojenych.

Vytvafeni mylného obrazu o CR je podporovano také faktem, e ve Vietnamu je
velkou ostudou piiznani netsp&chu. Proto i kdyz nové piichozi do CR posléze zjisti, ze
zivot zde neni tak snadny, jak jim bylo slibovano nebo jak znali z doslechu od znamych
¢1 ptibuznych, zpatky do Vietnamu se bud nevrati, nebo v pfipad€¢ navratu stejné
nepfizna neuspéch, coz by znamenalo ztratu tvafe. Fale$ny dojem CR jako zaslibené
zemé proto i nadéle pretrvava. Do CR se vydavaji dalsi imigranti, aby se na vlastni ki
mohli pfesvédcCit o pon€kud odlisné realité. Ani oni svilj pifipadny netspéch nesdili

S ostatnimi a vSe se cyklicky opakuje.

Poslednim déivodem by mohl byt fakt, Ze ve srovnani s Vietnamem jsou v Ceské
republice dobré podminky pro Zivot a pro praci, vydélky zde jsou vyssi a 1 Ceské zakony
jsou pfiznivé naklonény pracovnikiim ze zahrani¢i. Jsou ale po odeteni vysokych

nakladii na Zivot vydélky skutecné tak dobré? Cilem této prace je zjistit, jestli tomu tak



skuteéné je a jestli je nektery z vyse uvedenych diivodi pro piichod do CR po roce 1989

prevazujici.

Toto téma bylo zatim zpracovéano pouze v ramci jednotlivych publikaci autort,
ze kterych budu vychazet, jednotlivé prace se vénuji konkrétnim tématiim zvlast. Je to
téma historie migrace z Vietnamu do CR, problematiky obchodu s lidmi ve Vietnamu
nebo adaptace vietnamského etnika v CR a s tim spojenymi problémy. Tato prace si
klade za cil tyto jednotlivé Casti propojit a vytvofit tak jediny dokument, ktery odpovi
na otazku, jaké jsou hlavni divody pro odchod z Vietnamu do CR po roce 1989.
Myslim si, Ze pochopeni diivodti pro ptichod Vietnamci do Ceské republiky, by mohlo
usnadnit vzéjemnou komunikaci a dostate¢nou informovanosti zabranit zklaméani novée
ptichozich, ktefi by diky v€asnému sezndmeni se skutecnou realitou mohli piehodnotit

svoje rozhodnuti odcestovat za praci do CR.

1.2. Prameny a literatura

Jako primarni zdroje mi poslouzi vyzkumy realizované obecné prospéSnou
spolecnosti La Strada, kterd je nevladni neziskovou organizaci, kterd plisobi v oblasti
feSeni problematiky obchodu s lidmi. Jednotlivé metody vyzkumi jsou podrobné

rozepsany V dalsi kapitole vénované teorii a metodologii.

Teoreticka fakta budu ziskavat zejména z publikaci Stanislava Broucka, ktery se
zabyva zejména historickymi vazbami a kofeny vietnamské populace v CR. Jedna se o
studii Aktualni problémy adaptace vietnamského etnika, ve které se vénuje historii
ptichodu Vietnamct do cCeskych zemi, a ¢lanku Historie imigrace z Viethamu do
Ceskych zemi. Stejnému tématu se vénuje i Jifi Kocourek ve svych pracich Vietnamci
Vv CR - strucny historicky prehled o cesko-vietnamskych vztazich a piisobeni Vietnamcii
v CR a Historie prichodu a piisobeni piislusnikii vietnamské ndarodnosti na vizemi CSR
(resp. CSSR) v letech 1950 az 1975. Tyto publikace poslouZily zejména v prvni &ésti
praci, ktera se tyka historie piichodu migrantli a jejich postupné usazovani v CR.
Dutlezité informace mi poskytly i publikace vietnamského autora Dang Nguyen Anh,

ktery pracoval v oblasti lidské migrace ve Vietnamu a v jihovychodni Asii. Plsobil tam



jako mistni a mezinarodni poradce v otazkach socialniho presidleni véetné vysidleni pro
fadu mezindrodnich vladnich 1 nevladnich organizaci, s problematikou ma tedy
praktickou zkuSenost. Jeho studie Emigration and Emigration Pressures in a
Transitional Viet a Labour Export from Viet Nam: Issues of Policy and Practice se

vénuji davodim k odchodu z Vietnamu.

Ve druhé Casti prace, kterd je zaméfena na divody imigrace po roce 1989 se
budu opirat zejména o publikace Sarky Martinkové, které se zabyvaji soucasnou
vietnamskou komunitou v CR, jejimi specifiky, Zivotnimi podminkami a ddvody
pobytu. Jedna se o publikaci Vietnamské etnikum, jeho sociabilita a socidlni
sité V prostiedi Prahy a tadu jejich publikovanych ¢lankd vénovanych Vietnamské
komunité v CR. Jako cenny zdroj mi poslouZi i prace Evy Pechové Migrace z Vietnamu
do CR V kontextu problematiky obchodovani s lidmi a vykoristovani, kterd se vénuje
migraci Vietnamcti do CR v kontextu obchodu s lidmi a vykofistovani. Velka &ast
dokumentii od t&chto autorti je k nalezeni na webovych strankach klubu Hanoi.?
Zajimavé skute¢nosti v oblasti diivodt k emigraci z Vietnamu do CR jsem se dozvédéla
i v dokumentarnim filmu Martina RySavého Zemé¢ sni, ktery odkryva fakta o pfichodu

délniku na tzemi CR.

1.3. Teorie a metodologie

Téma této prace jsem si vybrala proto, Ze vietnamska komunita v Ceské
republice je velmi pocetna® a ani po roce 1989, kdy k tomu byly divody politické,
neustal pfiliv dalSich ob¢anli Vietnamu, kteti zde hledaji praci a trvale se usazuji, ¢asto
postupné i s celymi rodinami. Toto téma mé zajima také proto, Ze jsem Vietnam osobné
navstivila a mohla tak pfimo vidét podminky, ve kterych tamé;si lidi ziji. Pomohlo mi to
1épe pochopit diivody jejich odchodu ze zemé a zptisob Zivota v Ceské republice.

Formou této prace je analyza, vzhledem k omezenému rozsahu prace, §if1 tématu

a pocetnosti vietnamské komunity se domnivam, ze vlastni vyzkum by nebyl pro praci

% Klub Hanoi, dostupné na www: http://www.klubhanoi.cz (staZzeno 9. 5. 2012)

3V roce 2006 pobyvalo v CR podle Ceského statistického tGfadu téméf 41 tisic Vietnamet, kteif tak po Ukrajincich a
Slovacich tvorili tfeti nejpocetnéjsi mensinu. Dostupné na Www:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/ciz_prehledycizinci_v _cr:_zakladni _udaje_rok 2006 (stazeno 10. 5. 2012)



dostate¢né reprezentativni. Budu se proto spoléhat na diive provedené vyzkumy a
zvetejnéné statistiky, a to zejména obecné prospésSnou spolecnosti La Strada. V ramci
projekti pod zastitou této organizace byl proveden terénni vyzkum, jehoZ vystupem je
Zprava o projektu: vietnamsti delnici a délnice v ceskych tovarnach Evy Pechové a
Michala Krebse. Soucasti této zpravy byl terénni vyzkum, ktery byl provadén
kvalitativni vyzkumnou metodou a jako hlavni metoda sbéru dat byly zvoleny
polostrukturované rozhovory s vybranymi Vietnamci, se kterymi byl navazan
dlouhodoby kontakt a ktefi v CR pracuji jako zaméstnanci agentur zprostiedkujicich
praci. Studie vychazi z 23 rozhovord, pficemz vybér respondentli probihal vytipovanim
si lokalit nebo pfimo podnikii, o kterych méli autofi studie informace, Ze jsou v nich
Vietnamci zaméstnavani skrze zprostfedkovatelské agentury. Rozhovory probihaly v
byvalych okresech: Pterov, Plzen, Jablonec nad Nisou, Pardubice, Mladd Boleslav,
Beroun, Kolin, dopliiujici rozhory pak i v Praze. Respondenti byli kontaktovani pfi
vyhled4dvani na ubytovnach nebo na zékladé doporuceni jiz oslovenych respondentt,
asteénd byla pouzita metoda snshové koule? i Gdelovy vybér. Vsichni respondenti
pobyvali v dobé rozhovoru na izemi CR legalng. Vice nez polovina respondentt ziskala
vizum za ucelem prace a neceld ¢tvrtina (5 osob) za ti¢elem podnikani. Pobytovy rezim
zbytku respondentil se zna¢né lisil, zastoupeny byly: trvaly pobyt, studium 1 viza za
ucelem slouceni rodiny. Pro doplnéni celkového obrazu a pro porozumeéni souvisejicim
problémiim bylo provedeno jest¢ jedendct nestandardizovanych rozhovort s
relevantnimi aktéry, konkrétné se dvéma piedstaviteli vietnamskych agentur prace,
jednim pfedstavitelem ceské agentury prace, jednim ceskym koordinatorem
vietnamskych pracovnikd, jednim majitelem ubytovny, jednim zaméstnancem ufadu
prace, jednim zaméstnancem inspektoratu prace, jednim reprezentantem Ceské
hospodaiské komory, jednim odbornikem z Ministerstva prace a socialnich véci, jednim

personalistou firmy, ktera zam&stnava Vietnamky a jednim vietnamskym tlumoénikem.”

Druhé studie kolektivu autorti s ndzvem Cizinecké komunity z antropologické
perspektivy, vybrané piipady vyznamnych imigracnich skupin v Ceské republice pod

hlavi¢kou Etnologického tistavu AV CR se zaméfuje na problematiku migraci do Ceské

* Metoda sn&hové koule (Snowball sampling) za¢ina tim, Ze napf. zkoumané osoby dostanou individudlni &as k
promysleni daného tématu a potom o ném ve skupinach diskutuji. Nejdiive ve dvojici, poté ve Etvefici, a to az do
doby, kdy se vytvofi cela skupina, téZ technika ¢i strategie nabalovani sn€hové koule.

% Eva Pechové, Migrace z Vietnamu do CR v kontextu problematiky obchodovéni s lidmi a vykoFistovéni (La Strada
Ceska republika, o. p. s., 2007), dostupné na www:<http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7h7746e8a0
7df9a8b20c098/Zprava_ migrace Vietnam.pdf (stazeno 10. 5.2012)



republiky a na specifika adaptace na Ceské prosttedi v zévislosti na zemich ptivodu.
Studie se soustfed’uji na imigraci z Ukrajiny, Makedonie a Vietnamu. Cést vénovana
Vietnamu zpracovana Sarkou Martinkovou se vénuje adaptaéni a integradni strategii
Vietnamcti. Autorka navazala kontakt s deviti rodinami a na jejich ptikladech popisuje
nejen jejich souasny zivot v CR, ale také davody k odchodu z Vietnamu, jejich

predstavy o zivoté v CR a moZnosti navratu do Vietnamu.®

Poslednim zdrojem dat je zavérecnd zprava k vyzkumu tykajicitho se obchodu
s lidmi majici nazev Obchod s lidmi a nucend ¢i vykoristujici prace v Ceské republice,
jejiz autorkou je Petra Burcikova. Cilem vyzkumu bylo identifikovat a vyhodnotit
situaci v oblasti obchodu s lidmi za Gdelem nucené prace v Ceské republice, a to
pfedevSim za ucelem jinym, nez je sexudlni vykofistovani. Na zakladé ziskanych
informaci a vystupil z vyzkumu pak byla zformulovdna doporuceni a navrhy smétujici k
prevenci vyskytu tohoto jevu a lepSi ochrané prav pracujicich migranti a migrantek. K
ziskani relevantnich informaci v ramci vyzkumu bylo pouzito nasledujicich metod:
dotaznikova Setfeni, strukturované rozhovory, monitoring médii a pfipadové studie.
K vyzkumu bylo pouzito 20 vyplnénych dotaznikii, z nichz 6 vyplnili pfisluSnici a
ptislusnice Sluzby cizinecké a pohraniéni policie PCR (SCPP), 5 zaméstnanci Spravy
uprchlickych zatizeni (SUZ), 8 pracovnici a pracovnice nevladnich neziskovych
organizaci (NNO) a 1 pfislusnice Sluzby kriminalni policie a vysetfovani PCR (SKPV).

V nékolika vracenych dotaznicich viak nebyly vyplnény odpovédi na viechny otazky.’

1.3.1 Migrace

V této praci se budu vénovat vyhradn€é mezindrodni migraci (dale jen
,migrace), kterd je definovdna jako Casové ohrani¢eny proces piesunu jednotlivcl
nebo skupin lidi mezi prostory, které jsou urceny statnimi hranicemi. Tento proces ma
nékolik forem a lze ho zkoumat v né€kolika rovinach. Jednou ze zakladnich je déleni

migrace na dobrovolnou a vynucenou. Do migrace dobrovolné lze zahrnout opusténi

6 Sarka Martinkové, Sociabilita vietnamského etnika v Praze in Cizinecké komunity z antropologické perspektivy,
vybrané pripady vyznamnych imigracnich skupin v Ceské republice, ed. Zdenék Uherek. (Praha: Etnologicky tstav
AV CR, 2008), 167-210 s.

7 Petra Bur&ikova, Obchod s lidmi a nucend ¢i vykoristujici prace v Ceské republice. (Praha: La Strada CR, o. p. s.,
2006), 36s.



zem¢ za ucCelem studia, zaméstnani, slouceni rodiny a dalsi divody osobniho charakteru.
Vynucena migrace je pak snahou o vyhnuti se valkam, pfirodnim katastrofam, represi a
podobné. Migraci miizeme dale délit na legdlni, ilegalni, skupinovou, individuélni,
casové ohranicenou, interkontinentdlni ¢i v rdmci jednoho kontinentu. V této praci se
tedy budeme vénovat dobrovolné a okrajové i nedobrovolné mezinarodni migraci a to

konkrétné mezi Ceskou republikou a Socialistickou republikou Vietnamem.®

Vychazet budu zejména z neoklasické teorie migrace, kterd je znama také jako
,push-pull teorie®. Podle ni za pfiCiny migrace povazuji faktory, které migranty nuti
opustit svou zemi ptivodu (push factors) a jiné faktory, které je ptitahuji do urcitych
cilovych zemi (pull factors). K prvni skupin¢ faktorti byvéa fazen demograficky rast,
nizka uroven zivotnich podminek, nedostatek ekonomickych a pracovnich prilezitosti,
politické¢ represe. Ke druhé skupin¢ faktort patfi poptavka po praci, dostupnost
pozemkil, pfiznivé ekonomické piilezitosti a politické svobody. Neoklasicky
ekonomicky pristup se zamétuje hlavné na piijmové rozdily a podminky zaméstnani v
riznych zemich a naklady na ptipadnou migraci. K té dochazi tedy poté, co se jedinec
po posouzeni ndkladl i vyhod plynoucich z migrace rozhodne k pfesunu ze své zemé
puvodu do jiné oblasti. Snazi se pfedev§im maximalizovat svilj uzitek, nejcastéji vysi
piijmu. Mluvi se o tzv. cost-benefit calculation a pokud tato vychazi kladn€, rozhoduje

se aktér k migraci.

Dalsi zohlediiovanou teorii je Makro teorie, kterd méla pivodné vysvétlovat
pracovni migraci v procesu ekonomického rozvoje, avSak dnes zkouma zejména pficiny
migrace z hlediska makroekonomickych ukazatelti, jako jsou rozdily v pfijmech mezi
zemémi, rozdily v nabidce a poptavce pracovnich sil a moZnosti zaméstnani. Dalo by se
tedy pfedpokladat, Ze se chudi budou sté¢hovat do bohatSich oblasti a Ze pouze
ekonomické rozdily a rozdily v nabidce a poptavce pracovnich sil jsou postacujicim
divodem k vytvotfeni migracnich proudi. V dlouhodobém méfitku se dokonce uvazuje
o vyrovnavani ekonomickych rozdilli mezi rozvinutymi a zaostalymi regiony vedoucim
k ekonomické rovnovaze. Vychdzi se z predpokladu, Ze v zemich s vysokou nabidkou

pracovnich sil a nedostatkem kapitdlu jsou niz§i mzdy a naopak v zemich s vyssi

® Michaela Vojtkové, Teorie mezindrodni migrace, Socioweb, dostupné na www: <http://www.socioweb.cz/index.
php?disp= temata&shw=253&Ist=I> (stazeno 10. 5. 2012)



poptavkou po pracovnich silach a vétSim mnozstvim kapitalu jsou mzdy vyssi. Lidé ze
zem¢ s niz§imi mzdami se st¢huji do zemé s vyssimi mzdami. Vysledkem je pak pokles
nabidky pracovnikd a riist mezd v chudsi zemi a opaény trend v bohat$i zemi, a tim
nastoleni urcit¢ ekonomické rovnovahy a také nasledné pozastaveni migracniho

proudu.®

Nové ekonomické piistupy (The new ecconomic approach) piipoustéji, ze
migrace nemuze byt vysvétlovana pouze piijmovymi rozdily mezi zemémi. Berou v
uvahu také moznosti stalého zaméstnani ¢i piiznivé podminky pro rozvoj podnikani.
Podle novych ekonomickych teorii se k migraci nerozhoduji jednotlivi aktéfi,
rozhodnuti jsou u€inéna na urovni rodin ¢i domdacnosti, jde tedy do jisté miry o druh
kolektivniho rozhodnuti. UCelem je jednak maximalizace piedpokladaného piijmu
jednotky, ale také minimalizace rizik spojenych s nepfedvidatelnymi udéalostmi a
vykyvy trhu. Tato rizika jsou pii rozhodovani dulezitéjsi, rozdily v ptijmech nemusi byt
podminkou k migraci do jiné zem¢ a také jejich vyrovnani nemusi zastavit migracni
proud, pokud rizika pretrvavaji. Néktefi jedinci mohou byt poslani do jiné zemé za
praci, zatimco ostatni ¢lenové rodiny zistanou v domovské zemi. Rodina pak miize

- . w1 S . 10
zaviset na finan¢nich prostfedcich posilanych migrantem.

K teoriim ekonomického typu lze jesté pfitadit teorii dvojiho pracovniho trhu,
kterd vychazi z rozdéleni pracovniho trhu vyspélé zem¢ na primarni a sekundarni
pracovni sektor. Primarni je tvofen vysoce kvalifikovanymi odborniky. Zaméstnani
vyzadujici vzdélani, dovednosti a specializované¢ Skoleni jsou pomérné stabilni.
Sekundarni pracovni sektor je naproti tomu tvofen nekvalifikovanymi pracovniky. Je
typicky malou atraktivitou kvili nizkym mzdédm, casto i Spatnym pracovnim
podminkam, nestabilit¢ zaméstnani a v podstaté nulovym moZnostem kariérniho rastu.
Mezinarodni migrace je dusledkem neustdlé poptavky po pracovnich silach ve
vyspélych primyslovych zemich. Pfi¢inami tedy nejsou push faktory v zemich ptivodu,
ale pull faktory v cilovych zemich, pfedev§im neustala a pro ekonomickou strukturu
vyspélych zemi i nezbytné potieba pracovnich sil z jinych zemi. Kofeny této potreby lze

(24

hledat v tvrzeni, podle které¢ho lidé véri, ze by plat mél odrazet socialni status. Novi

® Michaela Vojtkova, Teorie mezindrodni migrace, Socioweb, dostupné na www: <http://www.socioweb.cz/index
.php?disp= temata&shw=253&lst=1> (stazeno 10. 5. 2012) 5

10 petra Burtikova, Obchod s lidmi a nucend i vykoFistujici prace v Ceské republice. (Praha: La Strada CR, o. p. s.,
2006), 36s.
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imigranti nejsou ¢leny spole¢nosti, neberou ji jako referencéni ve svych srovnanich a
Casto se nestaraji o status v cilové zemi, ale spiSe o pfijem plynouci ze zaméstnani,

zvl4§té pokud pochézeji ze zemi s nizsi Zivotni urovni. **

1.3.2. Obchod s lidmi

Okrajove se dotknu také obchodu s lidmi, ktery byl vymezen v tzv. Palermském
protokolu z roku 2000™ a v Ramcovém rozhodnuti Rady o obchodovani s lidmi. Podle
této definice se za obchodovani s lidmi trestd ten, kdo jiného pfimé&je, zjedna, najme,
zlaka, dopravi, ukryje, zadrzuje nebo vydd, aby ho bylo uzito a) k pohlavnimu styku
nebo k jinym formam sexudlniho obtéZovani nebo zneuzivani, b) k otroctvi nebo
nevolnictvi, ¢) k nucenym pracim nebo k jinym formdm vykofistovani, a to v
pripadech, kdy je pfedmétna osoba mladsi 18 let. Pfi obchodovani s dospélymi osobami
se pro trestnost vyZaduje navic pouziti nasili nebo pohrizky nésili, lest anebo zneuziti

C - . 13
omylu, tisn¢ nebo zavislosti.

2. Cesko-viethamské vztahy

2.1 Vietnam

Vietnam, celym nazvem Vietnamska socialisticka republika (VSR), je asijskou
rozvojovou zemi nachdzejici se na vychod€ poloostrova Zadni Indie v jihovychodni
Asii. Hlavnim méstem je Hanoj, pocet obyvatel piekro¢il 90 milionti a stale roste. Cleni
se na 63 administrativnich oblasti, tj. 58 provincii a 5 velkych mést pod ustfedni
spravou. Statnim zfizenim je komunisticky stat. Vladne zde komunistickd strana,
povolujici soukromé podnikani. Vyznamnou roli v narodnim hospodaistvi hraje
zemedelstvi. To zaméestndva vice nez 55 procent pracujiciho obyvatelstva, a mezi jeho

zéasadni produkty patii ryze. Dale je VSR vyznamnym producentem kavy, pepte, keSu

1 Michaela Vojtkové, Teorie mezindrodni migrace, Socioweb, dostupné na www: <http://www.socioweb.cz/index
.php?disp= temata&shw=253&lIst=1> (staZeno 10. 5. 2012)

12 protokol o prevenci, potlacovani a trestani obchodovéni s lidmi, zvlasté se Zenami a détmi z roku 2000 (tzv.
Palermsky protokol), ktery doplituje Umluvu OSN proti nadnarodnimu organizovanému zlo¢inu

13 petra Buréikova, Obchod s lidmi a nucend ci vykoFistujici price v Ceské republice (Praha: La Strada CR, o. p. s.,
2006), 36s.
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ofechli aj. Vyznamné jsou také zasoby Cern¢ho uhli a ropy.14 Je to zem¢ s dlouhou
historii, ve které se musela vyrovnavat s fadou ni¢ivych valek piedev§im s Cinou, ktera
pravidelné podnikala vpady na uzemi Vietnamu. Ve 20. stoleti se zde v kratkém sledu
odehraly 2. svétova valka, Indo¢inska valka a valka ve Vietnamu, ktera je ve Vietnamu
znama pod pojmem Americkd valka. Od konce 19. stoleti byl Vietnam dobyt Francouzi,
ktefi jej rozdelili na Tonkin, Annam a Kocin¢inu, a spolu s Kambodzou a Laosem zde

ve1e ~17 . v i~ , . r N 15
vytvoftili umély utvar, jenz vesel ve znamost jako Francouzska Indocina.

Béhem 2. svétové valky byla Indocina okupovana Japonskem a nasledné se
k moci ve Vietnamu dostali komunisté pod vedenim Ho Ci Mina. Ti oviem po valce
nebyli dostate¢né silni a vyzbrojeni, aby mohli odrazit snahu Francie o obnoveni
piedvalecného kolonialniho uspotadani regionu. V roce 1945 doslo k ozbrojenym
sttetim a Francouzi obsadili strategickd mista ve Vietnamu, o rok pozdé&ji pak zacala
Indo¢inska vélka mezi levicovym hnutim Viet Minh v éele s Ho Ci Minem a mezi
Francouzskou unii. Valka skoncila v roce 1954 po rozhodujici bitvé u Dien Bien Phu,
kde byli Francouzi porazeni jednotkami Viet Minhu a naslednym odchodem Francouzt
z Indodiny. Na Zenevské konferenci vroce 1954 bylo ujednano ukonéeni bojt
V Indo¢in¢ a rozdéleni Vietnamu podle 17. rovnobézky na severni komunistickou
Vietnamskou demokratickou republiku (VDR) v &ele s Ho Ci Minem a na jizni
kapitalisticky Vietnamsky stat vedeny cisatem Bao Daiem (v roce 1955 byl ale Bao
Dai sesazen svym ambiciéznim premiérem Ngo Dinh Diemem, ktery ve zfalSovaném
referendu vyhral prezidentské volby a vyhlasil vznik Republiky Vietnam). Na rok 1956
byly napldnovany svobodné volby a nasledné sjednoceni obou ¢asti zemé, k volbam ale

nedoslo a tedy ani k slouceni.

O situaci ve Vietnamu se stale vice zajimaly demokratické staty a zejména USA.
Ty znepokojovala silici moc Ho ¢i Mina a jeho snaha o rozsiteni jeho vlivu 1 do jizni
¢asti Vietnamu. Po roce 1964 nicméné vzrostla podpora Narodni fronty osvobozeni
jizniho Vietnamu (NFO), ktera vesla mezi Ameri¢any ve znamost jako Vietcong. USA
podporovaly Jizni Vietnam nejprve pouze materialni a vojenskou pomoci, postupné se

ale na jeho izemi ptesunulo stale vice jednotek americké armady a v letech 1964-1975

1 Jan I&o, Déjiny Vietnamu (Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2008), 357 s.
5L ucie Hlavata, Petra Karlova, Méria Strasakova, Déjiny Vietnamu (Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2008), 271
S.
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zde probihala valka ve Vietnamu (Americké valka). Konec valky nastal zeyména kvli
slabnouci podpotfe USA, které roku 1973 po podepsani Patizskych mirovych dohod
stahovaly své jednotky z Gizemi Vietnamu a snizovaly finan¢ni podporu. Nasledkem
toho nemeéla jihovietnamskd armada dostatek sil a prostfedki na odrazeni
severovietnamskych utokt, které néasledovaly i1 ptes podepsani mirové dohody. Valka
skoncila 1. kvétna 1975 dobytim Saigonu a jeho osazenim jednotkami Vietnamské
lidové armady a Narodni fronty osvobozeni. O rok pozdéji vznikla sjednocenim
Vietnamské demokratické republiky a Vietnamské republiky Vietnamska socialisticka

republika.™®

Tato valka byla soucasti globalniho konfliktu vychodu (SSSR) proti zapadu
(USA). Tyto dvé velmoci se spolu nesetkavaly v otevienych stietech, ale
prosttednictvim konfliktdi na Uzemi jinych statd, kdy kazdd z velmoci podporovala
sptratelené staty s cilem co nejvétsiho oslabeni druhé supervelmoci. Béhem vélky byla
Vietnamskd komunistickd strana podporovana Cinou, SSSR a celym vychodnim
blokem, jehoZ bylo tehdejsi Ceskoslovensko (CSR) soudasti, jizni Vietnam mél podporu
USA a dalgich stati."’

Zaroveh s vyvojem ve Vietnamu se zadaly rozvijet i vztahy s CSR, ktera se v
roce 1948 orientovala stejnym politickym smérem. Spoluprace probihala v duchu
marxismu-leninismu a socialistického internacionalismu, ve kterém se vztahy mezi
narody na cesté za socialistickym vyvojem zakladaji na pratelstvi, rovnopravnosti,

;- r o e r . .1
vzajemné Gictd, spolupraci a pomoci.'®

2.2 Cesko-vietnamské vztahy pfed rokem 1989

K navazani intenzivnéjsich vzajemnych vztahli mezi obéma staty doslo zejména
ve 20. stoleti po konci 2. svétové valky. Predtim k vzdjemnym kontaktiim na Grovni
stati prakticky nedochazelo, byt uzemi Vietnamu ptedtim navstivila celd tada

misionait,, dobrodruhil, ndmotnikti ¢i obchodnikii ¢eského piivodu. Za milnik na cesté

18 Lucie Hlavatd, Petra Karlova, Maria Stra§akova, Déjiny Viemamu (Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2008),
271s.

7 Petra Miillerova, Strucnd historie statii — Vietnam (Praha: Libri, 2004), 86 s.

'8 David Miller a kol, Blackwellova encyklopedie politického mysleni (Brno, Barrister & Principal., 2003), 560 s.
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ke vzajemné spolupraci miize byt povazovan rok 1945, kdy vznikla po vyhlaSeni
deklarace budoucim prezidentem Ho Ci Minem samostatna Vietnamska demokraticka
republika (VDR). Na strané CSR to byl rok 1948, kdy byla zemé& po politickém zvratu

orientovana stejnym politickym smérem jako jeji asijsky par‘[ner.19

Prvni diplomatické vztahy mezi Vietnamskou demokratickou republikou a
Ceskoslovenskem byly navazany v roce 1950, kvili valeéné situaci ve VDR (pravé
probihajici prvni indocinska vélka) ale nebylo mozné je rozvijet. Obnoveni vztahi
nastalo aZ po skonéeni valky v Indo¢iné v roce 1954 po podepsani tzv. Zenevskych
dohod. V témze roce byla zahijend cinnost Ceskoslovenského velvyslanectvi ve
Vietnamu, o rok pozdéji bylo zfizeno vietnamské velvyslanectvi v Praze, coz byl
podatek intenzivngj§ich stykil mezi obéma staty. Pro CSR byla spoluprace s Vietnamem
zajimava hlavné pro jeho zésoby nerostného bohatstvi a proto, Ze byla odrazovym
muistkem pro vstup na dalii asijské trhy. Spolu s ostatnimi socialistickymi staty se CSR
podilela na povale¢né obnové VDR, zaméfila se zejména na pomoc v oblasti tovarni
vyroby, dopravy, zeméd¢lstvi, tézby nerostnych surovin a zdravotnictvi. Podilela se
nejen finanéni podporou, ale zajiStovala také dodavky potiebného materialu a Skoleni

vietnamskych odbornikii.?

Prvni dohody o hospodaiské a technické pomoci byly podepsany roku 1955
v Hanoji.?* Ceskoslovensko se tim zavézalo k bezplatnému dodani strojli, materidlu a
spotiebniho zbozi, kterého byl tou dobou ve VDR nedostatek a také v udé€leni stipendii
pro tficet prvnich vysokoskolskych studentli z Vietnamu. Ve stejném roce také ptijela
pocetnéjsi skupina vietnamskych obcant, sto déti od sedmi do patnacti let bylo
umisténo v Chrastavé u Liberce, aby tam mély pfistup ke kvalitnimu vzdélani. V roce
1956 byla podepsdna dohoda o védecko-technické spolupraci, Slo ale spiSe o
jednostrannou pomoc valkou oslabenému vietnamskému hospodéaistvi. Pomoc spocivala
ve vysilani ¢eskych odborniki do Vietnamu, ale také pfijimani dalSich vietnamskych

studentli na Ceskych Skolach. O rok pozdéji se uskutecnila prvni vyména vladnich

1% Lucie Hlavata, Petra Karlova, Méria Strasakova, Déjiny Vietnamu (Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2008),
271s.

2 Jiti Kocourek, Vietnamci v CR - Strucny historicky prehled o cesko-vietnamskych vztazich a piisobeni Vietnamcii
vCR (Asimilovani, 2008) Dostupné nawww: <http://www.asimilovani.estranky.cz/clanky/narodnosti-v-
cr/vietnamci.html# ftn5> (staZeno 10. 5. 2012)

2 Pitehled smluvnich dokumentii CSSR, CSR, CSFR a CR s Vietnamem, Ministerstvo zahranicnich véct C’R, dostupné
na www: <http://www.mzv.cz/hanoi/cz/vzajemne_vztahy/bilateralni_dohody_s_vietnamem/ index.html> (staZeno 10.
5.2012)
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delegaci, pii které doslo mimo jiné k prezentaci dosavadnich vysledkt ¢eské podpory ve
Vietnamu, nebo navitévé vietnamské delegace v &ele s prezidentem Ho Ci Minem
eskych studentti v CSR. V roce 1958 se do Ceskoslovenska vypravila dalsi vladni
delegace, pro kterou byl pod vedenim prezidenta Antonina Novotného pfipraven dalsi
pusobivy program zameéfeny na ukazku ceskych dovednosti. Obé strany se béhem

navstévy zcela shodly jak v otazce budovani socialismu, tak i1 celosvétového V}'fvoje.22

V 60. letech doslo ke zméné, a to zejména v oblasti hospodaistvi, kdy
vietnamské vyvozy do CSSR piestaly byt vyhodné. K ochlazeni vztahti doslo také diky
vét§i spolupraci mezi VDR a Cinskou lidovou republikou, protoze Vietnam nesouhlasil
s politikou Nikity Chrus¢ova, kterou uplatnoval v JV Asii. I pfesto ale vzajemné vztahy
neochladly a v roce 1963 doslo k vyznamné udalosti, kdy byla v Praze oteviena viibec
prvni zahrani¢ni kancelaf reprezentace Narodni fronty osvobozeni jizniho Vietnamu. 23
Druhé polovina 60. let se nesla v duchu konfliktu Vietnamu a USA, na ktery Ceska
strana reagovala jasnou podporou VDR a zajisténim materidlni pomoci (zejména zbrané
a munice).? I pfesto doslo k ochlazeni vzajemnych vztahi, a to nejen kvili valedné
situaci ve Vietnamu, ale také diky rozpordm uvnitf socialistického bloku a
demokratizaénimi tendencemi v Ceskoslovensku, které vedly k pochybnostem
vietnamské vlady o dal§i spolupraci. S normalizaénim vyvojem v CSR se ale vztahy s

Vietnamem opét ozivily, ¢ehoz byla v roce 1969 ditkazem pozvanka na pohieb vidce

Ho Ci Mina.”®

Jednim z meznikd spoluprace byl rok 1973, kdy doSlo ke zvySeni aktivity
vietnamské strany. Ta piiméla Ceskoslovensko k pfijimani pracovni sily v riznych
oborech na vyuceni a néaslednou praxi ve vét§Sim méfitku, nez do té doby. Pti navstéve
vladni delegace z Vietnamu v Praze byl domluven pfichod novych deseti az dvanacti
tisic vietnamskych obc¢ant k ziskdni profesnich zkuSenosti. Tento pozadavek byl sice

vniman jako mimotadné velky a nebylo v silach Ceskoslovenské strany okamzit€ mu

22 Jiti Kocourek, Historie prichodu a piisobeni prislusnikii vietnamské ndrodnosti na tizemi CSR (resp. CSSR) v
letech 1950 az 1975 (diplomova prace). (Praha: FF UK, 2001). 116 s.

% Lucie Hlavatd, Petra Karlova, Maria Stra§akova, Déjiny Viemamu (Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2008),
271s.

2 Jiff Kocourek, Vietnamci v CR - Strucny historicky prehled o cesko-vietnamskych vztazich a pusobeni Vietnamci
vCR (Asimilovani, 2008) Dostupné nawww: <http://www.asimilovani.estranky.cz/clanky/narodnosti-v-
cr/vietnamci.html#_ftn5> (stazeno 10. 5. 2012)

% Lucie Hlavatd, Petra Karlova, Maria Stradakovéa, Déjiny Vietnamu (Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2008),
271s.
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vyhovét. Az po ptl roce dosahla pracovni jednani prvnich vysledkii. Vietnamska
strana potvrdila sviij zdjem a zdiiraznila, ze ptiprava kvalifikovanych délnikti hlavnich
profesi je jednou zklicovych otazek obnovy a rozvoje ekonomiky Vietnamu.
Predstavitelé VDR zdlraznili, Ze za danych podminek neni v jejich silach pfipravit tyto
kadry na svém uzemi, a proto se obratili na fadu spratelenych socialistickych zemi.
Ceskoslovensko bylo mezi nimi diky vysoké urovni ekonomiky a diky dobrym
vysledkiim 2100 vietnamskych praktikantt, kteti zde byli od roku 1967 proskolovani.
Vysledkem jednani byla mezistatni dohoda o migraci z Vietnamu do Ceskoslovenska,
kterd stvrzovala piijeti az 12 tisic vietnamskych obcant ve véku 17-25 let, kteti zde
projdou odbornou piipravou. Celkova doba jejich pobytu, kterd zahrnovala jak vyuceni,
tak 1 naslednou praxi v ¢eskoslovenskych podnicich, neméla presahnout Sest let. Podle
jednotlivych odvétvi melo byt proskolenou celkem 4 600 délniki pro kovoprimysl,
stejny pocet pro stavebnictvi, 1 400 pro energetiku, 600 osob pro chemicky primysl a

450 radiotechniki.?®

Do konce valky v roce 1975 se pak vztahy v podstaté nevyvijely, po ukoncéeni
konfliktu a sjednoceni Vietnamu ve Vietnamskou socialistickou republiku (VSR) doslo
k jejich obnoveni, diky katastrofdlnimu stavu vietnamské ekonomiky byly ale v zdsad¢
jednostranné. Zemé& se musela vypotadat s nasledky valky a materidlnimi Skodami, ale
také s nepfiznivymi pfirodnimi podminkami a narGstajici nezaméstnanosti a
Kriminalitou. A pravé v této oblasti se rozhodly ¢lenské staty Rady vzajemné
hospodaiské pomoci (RVHP) pomoci Vietnamu, ktery se v roce 1979 stal jejim clenem.
Nésledujici obdobi se tedy neslo v duchu uzavirani dohod, které vedly k pfesunu
velkého poétu vietnamskych pracujicich na izemi statit RVHP a tedy i Ceskoslovenska,
a k dalSimu upeviiovani vzdjemnych vztahii. Vyvrcholenim byla ndvstéva generalniho
tajemnika UV KSC Gustava Husaka ve Vietnamu v roce 1980, ktery tam podepsal

Smlouvu o piatelstvi a spolupraci mezi CSSR a VSR.Y

% Stanislav Broudek, Historie imigrace z Vietnamu do ceskych zemi (Klub Hanoi, 2005). Dostupné na WwWw:
<http://www .klubhanoi.cz/view.php?cisloclanku= 2005040901> (stazeno 10. 5. 2012)

2" prehled smluvnich dokumentii CSSR, CSR, CSFR a CR s Vietnamem, Ministerstvo zahranicnich véci CR Dostupné
na www: <http://www.mzv.cz/hanoi/cz/vzajemne_vztahy/bilateralni_dohody_s_vietnamem/ index.html> (staZeno 10.
5.2012)
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Dal$im mezistatnim dohodam, které piispivaly k ptilivu vietnamskych obcant
do CSR, se budu vénovat pozdgji v kapitole, ktera se vénuje stavu vietnamskych ob&ant

na tzemi CSR pied rokem 1989.%

2. 3. Cesko-vietnamské vztahy po roce 1989

Sametova revoluce a zména rezimu v Ceskoslovensku v roce 1989 znamenala
velké zmény i v &esko-vietnamskych vztazich. Tehdejsi Ceskoslovenska federativni
republika (CSFR) prerusila s VSR vsechny hospodaiské a politické styky a odstoupila
od vétSiny bilaterdlnich smluv. Mezi nimi byla zahrnuta i Dohoda o docasném
zaméstnavani vietnamskych pracujicich v Ceskoslovensku, ktera byla pozdgji finanéné
kompenzovana. Pracovnikiim bylo vyplaceno odstupné a byli posilani zpét do

Vietnamu.

Pocatek 90. let 1ze oznacit za obdobi ticha, nebot’ zrusené smlouvy jesté nebyly
nahrazeny smlouvami novymi. CSFR se soustiedila vice na svoje vlastni problémy
souvisejici s transformaci ekonomiky a nasledny vznik dvou samostatnych statl, nez na
zahrani¢ni vztahy, které se navic tykaly zemé& s komunistickou vladou. Zlom znamenal
Protokol o spolupraci mezi Federalnim ministerstvem zahrani¢nich véci CSFR a
Ministerstvem zahrani¢nich véci VSR podepsany v dubnu roku 1991, ktery stvrdil
oboustranny zajem o dal§i rozvoj vzajemnych vztaht. Vroce 1993 po vzniku
samostatné Ceské republiky doslo k ¢asteénému obnoveni vztahi, a to hlavné proto, Ze
CR vidéla ve VSR perspektivniho obchodniho partnera v oblasti JV Asie. Po pocatecni
nejistote, zda bude nové vznikla republika po zaniku SSSR mit z4jem o dalsi spolupraci
se socialistickym Vietnamem, zafalo v pribéhu 90. let dochazet k postupnému
obnovovani vztaht, coZ bylo stvrzeno i podpisem nékolika smluv a bilateralnich dohod.
Hlavnim faktorem, ktery pozitivné ovliviioval vyvoj vztahli, byla humanitarni a
rozvojova pomoc. CR byla také jedinou zemi z byvalého vychodniho bloku, ktera ani

po obdobi transformace nepiestavala Vietnamu takovouto pomoc poskytovat. Od roku

2 Sarka Martinkova, Pocdtky cesko-vietnamskych vztahii (1950-1959), klub Hanoi, Dostupné na www:
<http://www.klub hanoi.cz/ view.php?cisloclanku=2007041601> (stazeno 10. 5. 2012)
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2000 l1ze povazovat vzajemné vztahy za stabilni, rozvojova pomoc funguje i nadéle a
Vietnam je zahrnut do fady projektd rozvojové spoluprace CR. Zména nastala
v charakteru smluv, které ztratily svij bilateralni charakter, mnohé z nich po vstupu CR
do Evropské unie v roce 2004 prestaly platit a byly nahrazeny novymi smlouvami EU

s Vietnamem.?®

V roce 2004 byl také Vietnam zafazen Ministerstvem zahrani¢i CR mezi 8
prioritnich zemi, kam budou piednostné smétovat prostiedky hromadné spoluprace a
kter¢ mély vytvotfeny uceleny program. V roce 2010 byl Vietnam sice stdle mezi
prioritnimi zemémi zahrani¢ni spoluprace, nemél ale jiz vlastni program. Vietnam
zlustane vyznamnym partnerem ¢eské rozvojové spoluprace, budou pokracovat stavajici
projekty a v relevantnich pfipadech vznikat i projekty nové, které budou svym
charakterem odpovidat vy$si kvalit¢ vzdjemné ekonomické spoluprace. Je mozné
uvazovat o aktivitich v osvédCeném sektoru zivotniho prostiedi (piedevsim
odstranovani ekologickych zatézi), rovnéz prosttednictvim mezinarodnich organizaci ¢i
v ramci partnerstvi vefejného a soukromého sektoru (Public Private Partnership - PPP)
dle z4jmu piijemce. Lze pokraovat i v realizaci jednotlivych projekti nevladnich

: » 30
organizaci.

3. Davody k odchodu z Viethamu — push faktory

3.1. Zlepseni ekonomické situace

Push faktory, které ptsobi jako hlavni diivod pro opusténi zemé, jsou v této praci
rozdéleny do tii skupin, které se ale navzajem prolinaji. Hlavnim divodem k odchodu
z Vietnamu za praci do zahrani¢i je jednozna¢né zlepSeni ekonomické situace nejen
jednotlivce, ale 1 celé jeho rodiny. To plati 1 v piipadé, kdy zivitel rodiny odcestuje do
zahrani¢i sdm, protoZe i pak zajiStuje finanéni zdroje na déalku. Zejména vysoka

nezaméstnanost a bida vietnamského venkova vyhani lidi do mést a do zahranici.

2 Tomas VIgek, Bilaterdlni vztahy Ceské republiky a Vietnamské socialistické republiky (E-Polis,2008). Dostupné na
www: <http://www.e-polis.cz/mezinarodni-vztahy/322-bilateralni-vztahy-ceske-republiky-a-vietnamske-socialisticke
-republiky .html> (stazeno 9. 5. 2012)

%0 Koncepce zahranicéni rozvojové spoluprdce Ceské republiky na obdobi 2010-2017, Ministerstvo zahraniénich véci
CR. Dostupné na www: <www.mzv.cz/file/501254/Koncepce_ZRS.doc> (stazeno 10. 5. 2012)
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Vietnam ma jednu z nejvysSich mér populacniho ristu mezi asijskymi zemémi a je
jednou z nejhustéji obydlenych zemi v regionu. Naprosta vét§ina nezaméstnanych osob
je nekvalifikovana a pochazi z venkovskych oblasti zem&.* Dalsim z faktord je
chudoba, ktera je s nezaméstnanosti Uizce spojena. Az Ctvrtina populace byla v roce
1995 klasifikovana svétovou bankou jako skupina osob, které si nejsou schopni zajistit
zékladni nutriéni potieby. Cesta za praci 1 do nezndma zastava mnohdy jedinou
perspektivou, jak si zlepsit zivotni uroven a zabezpecit rodinu. Podle oficialnich zdrojt
se nezaméstnanost pohybuje kolem 4-5%, udaje ale pochézi od vladnich organti, které
se snazi nezaméstnanost dlouhodobé snizovat, nelze je tedy povazovat za divéryhodné

v , v v s ’ v . . . vvr 32
a lze predpokladat, Ze skute¢na mira nezaméstnanosti ve Vietnamu je vyssi.

Podle nékterych zdroju oficidlni statistiky o nezaméstnanosti ani neexistuji, ale
Cisla jsou obrovska. Ackoliv v zemi od roku 1986 nastaly velké ekonomické reformy

znamé pod pojmem Doi Moi*

, které znamenaly zejména pfesun od centralné
planovaného hospodafstvi k trzné orientované ekonomice, dekolektivizaci a uznani role
soukromych podnikli, nemélo to vliv na snizeni nezaméstnanosti. Mimo jiné mély za
nasledek snizovani poctu statnich zaméstnancl, ktefi pak naopak meéli problém s
nalezenim nové prace a rozsifili fady nezaméstnanych. Reformy posilily ekonomicky
rust zemée a celd zemé si finanéné polepSila, avSak déleni spolenosti na bohaté¢ a chudé
a obrovské rozdily mezi obéma skupinami zistaly. Zemé se sice rozviji, ale rostouci
bohatstvi prvni skupiny nevyuzila na podporu socidlniho programu pro chudsi ¢ast
obyvatelstva. Velkym problémem je neexistence socialni sité, jak ji zndme z Evropy,
kromé& vyplaceni nizkych dichodi, zdravotniho pojisténi pro vyssi pracovniky ve statni
spravé a zaméstnance nékterych zahrani¢nich firem, neexistuje nic, co by socilni sit’

pfipominalo. Zdravotnictvi a Skolstvi je zalozeno pfedev§im na pfimych platbach od

uzivatelt téchto sluzeb.**

®1 Dang, Nguyen Anh, Emigration and Emigration Pressures in a Transitional Viet Nam. (Bangkok: A report
prepared under ENDP technical Support Services, 1996). Dostupné na www:  <http://www.ilo.org/public/
english/region/asro/bangkok /paper/vietnam.htm > (stazeno 10. 5. 2012)

2 Vietnam: Ekonomickd charakteristicka zemé, Bussinesinfo, oficialni portal pro podnikani a export. Dostupné na
www:  <http://www.businessinfo.cz/cz/sti/vietham-ekonomicka-charakteristika-zeme/4/1000667/> (stazeno 10. 5.
2012)

* Doi Moi znamena v prekladu renovaci nebo novou zménu.

% Lukas Sluka, Reformy Doi Moi ve VSR v letech 1986-1990, postupova prace v oboru Vietnamistika. Ddostupné na
www:  <http://www.klubhanoi.cz/pdf/sldoimoi.pdf> (stazeno 10. 5. 2012)
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3.2. Rizend emigrace vlddou VSR

Zasadni roli pfi odchodu z Vietnamu hraje komunisticka vlada a jeji politika na
snizovani nezaméstnanosti. Ackoliv je Vietnam zemi komunistickou, svym obcfaniim
nebrani v cestich do zahrani¢i a jedna-li se o cesty za praci, naopak je podporuje.
Oficiélni vyvoz pracovni sily navazal na tradici od sedmdesatych let, kdy byl odchod
studentl a pracovnikl regulovan mezistatnimi dohodami. V devadesatych letech tento
trend jesté zesilil, netykal se ale evropskych statii, ale zemi jihovychodni Asie. Vlada
tak nefesi jen vysokou miru nezaméstnanosti, ale zaroven si je védoma mnozstvi penéz,
které pracovnici posilaji do Viethamu svym rodinam. DileZitost vyvozu pracovni sily je
zminéna 1 v oficidlnich dokumentech i1 prohldSenich a na Ministerstvu prace, vale¢nych
invalidéi a socialnich véci byl vytvoren Ufad pro fizeni prace v zahrani¢i.®*® Od roku
1991 vydava tento ufad licence pro agentury, které zajistuji nabor pracovnikd do
zahrani¢i a nasledné dohlizi na jejich Cinnost. Agentury jsou také zodpovédné za
monitorovani trhu prace v cilovych zemich, zajiStovani pracovnich smluv, nébor,
Skoleni a odesilani pracovniktl. Ti jsou povinni zaplatit poplatky za sluzby agentury a
slozit depozit, ktery slouzi ke garanci plnéni jejich zadvazka pii praci v zahranici, které
vyplyvaji z pracovni smlouvy. Vzhledem k ¢astym problémim ve fungovani agentur se
vietnamska vlada snaZi regulovat aktivity, které smétuji k vyvozu pracovni sily do
zahrani¢i. Posledni zakon vénujici se tomuto tématu byl vydan v roce 2006 a vstoupil
v platnost v roce 2007. Tento zdkon mimo jiné nuti agentury k vstficnéj§imu pfistupu
k najimanym pracovnikim, po kterych zaroven pozaduje absolvovani jazykového,
kulturniho a odborného profesni Skoleni pfed odjezdem do ciziny.36 Kazdy rok
vycestuje z Vietnamu kolem 80 tisic osob, od roku 2010 méla vlada ambicidézni plan
zvysit pocet vyslanych pracovnikd az na 320 tisic osob za rok a do roku 2015 pocita
7

vlada s pobytem az milionu osob v zahrani&i. Alespon tak hovoii oficialni &isla.®

Hlavnimi cilovymi destinacemi vietnamskych pracovnikli jsou Malajsie, Tchaj-wan,

% Ministerstvo préce, valecnych invalidii a socidlnich véci VDR, dostupné na www: <http://english.molisa.gov.vn/
Default.aspx?tabid=335&Introld=554> (stazeno 10. 5. 2012)

% Dang Nguyen Anh, Labour Export from Viet Nam: Issues of Policy and Practice. Paper for presentation at the 8th
Inernational Konference of Asia Pacifik Migration (Fuzhou, China, 2007) 21 s. Dostupné na www:
<http://apmrn.anu.edu.au/conferences/8thAPMRNCconference/10.Dang%20Anh.pdf> (stazeno 10. 5. 2012)

37 Jason DeParle, A Good Provider Is One Who Leaves, New York Times, 22. 2. 2007. Dostupné na www:
<http://www.nytimes.com/2007/04/22/magazine/22Workers.t. html?_r=1&pagewanted=all> (stazeno 10. 5. 2012)
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Japonsko, Jizni Korea, v planu je narast pracovnikii na Blizkém vychod¢, zejména ve

Spojenych arabskych emiratech.*®

3.3. Studium a nedostatek kvalifikované prace

Dalsim divodem pro odchod ze zemé¢ je studium v zahranici, které vietnamskym
obCaniim poskytne kvalitni vzdélani i v oborech, které neni mozné studovat ve
Vietnamu. Zaroven si studenti na zahrani¢ni univerzité zlepsi jazykové znalosti, ziskaji
zkuSenost s Zivotem ve vyspélejsi zemi, diky které je pro né pozd€ji snazSi najit
kvalifikovanou a dobfe placenou praci. Mnoho zemi, Ceskou republiku nevyjimaje,
nabizi vietnamskym studentim stipendia. V piipadé CR se jednd o 4-6 vladnich
stipendii ro¢n¢ pro studenty magisterskych a doktorandskych studijnich programi,
nckteré¢ Ceské vysoké Skoly pouze podepsaly s vietnamskymi partnery dohody o
pfijimani vietnamskych studentl a vétsina studentdl jezdi do CR studovat na vlastni
naklady. Pro nékteré z nich je to feSenim, kdyz se nedostanou na vysokou Skolu ve
Vietnamu, pro nékteré¢ prvnim krokem k snazSimu uplatnéni na trhu prace v zahranici.
V soucasné dob¢ opousti zemi zejména délnici a malo vzdé€lani pracovnici, za¢ina se ale
zvySovat 1 pocet vzdélanych osob, jako jsou technici, 1ékafi a dalsi.* Divodem muize
byt i to, Ze se zvySujicim poctem vysokoskolsky vzdélanych obcanti je pro né t&€z8i najit
ve Vietnamu kvalifikovanou a dobie placenou praci ve svém oboru, a proto zkouseji

VN L7 evr 4
$tésti v zahranici.*°

%8 Eva Pechova, Migrace z Vietamu do CR v kontextu problematiky obchodovéni s lidmi a vykoFistovani (La Strada
Ceska republika, o. p. s, 2007) 20-21 s. Dostupné zWwww: <http://aa.ecn.cz/img_upload
/224c0704b7h7746e8a07df9a8020c098/ Zprava_ migrace_Vietnam.pdf>. (staZeno 10. 5. 2012)

% Vietnamese guest workers are now present in around countries and territories, Vietnam Trade Office in the USA.
Dostupné na www: < http:/mww.vietnam-ustrade.org/Eng/ labor.htm> (stazeno 10. 5. 2012)

“0 Eva Pechova, Migrace z Vietmamu do CR v kontextu problematiky obchodovéni s lidmi a vykoFistovani (La Strada
Ceska republika, o. p. s., 2007) 64 s. Dostupné na www: <http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a07
df9a8b20c098 /Zprava_ migrace_Vietnam.pdf>. (staZzeno 10. 5. 2012)
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4. CR jako cilova zemé — pull faktory

4.1. Pred rokem 1989

Jak je jiz zminéno v tivodni ¢asti prace, pied rokem 1989 byl piichod Vietnamct
do CR fizen bilateralnimi dohodami. Jednalo se zpocatku o piichozi véle&né sirotky,
pozd¢ji zejména o ucné, studenty a praktikanty, ktefi zde méli stravit studijni pobyt ¢i
staz s jasn¢ vymezenou délkou pobytu. Po jeho ukonceni se vraceli zpét do Vietnamu,
ktery si od téchto pobyta sliboval rozvoj lidského kapitalu, ktery mél byt po navratu
migrantll vyuZzit v domacim primyslu. V letech 1980 az 1983 zde pobyvalo pfiblizné
30-35 tisic Vietnamct. Tento pocet byl po dal§ich mezivladnich dohodach postupné
snizovan. V roce 1985 zde bylo jiz pouze 19 350 osob a v roce 1990, kdy byly
mezistatni smlouvy ukonceny, zde pobyvalo ptiblizné 15 tisic vietnamskych obcanii.
V nékterych podnicich v Ceskoslovensku vznikly zaméstnanecké niky, které odpovidaly
definici konceptu etnikem kontrolované ekonomiky. Byly ustaveny vietnamské
kolektivy a n¢kterd pracovni mista jim byla vyhrazena. Zvlastni na tomto ptipadu je, Ze

« , . . , . T v . s A1
Slo o statem regulovanou ekonomickou niku v rdmeci socialistického hospodaistvi.

Vietnamsti studenti absolvovali pied pobytem v Ceskoslovensku roéni jazykovy
kurz, teprve poté byli zafazeni na ptisluSnou vysokou Skolu. Studijni obor si nemohli
zvolit sami, ale byl jim vybirdn vietnamskou stranou. Jednalo se vétSinou o obory
technického sméru. Vietnamsti studenti bydleli spole¢nd s ostatnimi studenty na VS
kolejich, museli ale respektovat pfisna natfizeni. Mezi ty patfil naptiklad zédkaz styku
s osobami opac¢ného pohlavi. Cilem bylo co nejmensi odvadéni pozornosti od studia,
které mélo byt hlavni nédplni studentii. K ur¢itému uvolnéni doSlo az v osmdesatych
letech; pokud studenti absolvovali studium s vyznamenanim, méli moznost si pobyt
v CSSR jesté minimalné o $est mésict prodlouzit a najit si zde praci. Cerstvi absolventi
univerzity se tak casto zivili jako tlumocnici nebo vedouci skupin nové ptichozich
vietnamskych pracujicich. Diky jazykové pfipravé pred zahajenim studia byli na velmi

dobré jazykové trovni a také orientace v Ceském prostredi jim nedélala problém.

1 Sarka Martinkova, Sociabilita vietnamského etnika v Praze in Cizinecké komunity z antropologické perspektivy,
vybrané pfipady vyznamnych imigra¢nich skupin v Ceské republice, ed. Zdeneék Uherek. (Praha: Etnologicky ustav
AV CR, 2008), 173 s.
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Odborna ptiprava vietnamskych pracovnikii méla trochu jiny rezim. Po piijezdu
absolvovali tfimési¢ni intenzivni kurz ¢eského jazyka, na ktery navazoval bud’ ucebni
pomér s navazujici vyrobni praxi, nebo odborna pfiprava praktikanti a stazisti
Vv ¢eskoslovenskych vyrobnich podnicich. V ptipadé¢ ucna trval pobyt sedm let, v
piipadé praktikantli a stazista tfi az Ctyfi roky s moznosti prodlouzeni, pokud souhlasily
obé strany. Pracovnici pfichézeli do Ceskoslovenska ve véku mezi 18-40 lety bez rodin.
Byli organizované ubytovavani po skupinach oddélené od ostatnich spolupracovniki a
organiza¢né podléhali vietnamskému vedoucimu pracovnikovi a organizatorovi, ktefi
byli prostfedniky mezi nimi, zaméstnavatelem a vietnamskym zastupitelstvim. I pro
ucné a pracovniky platila pfisnd pravidla zejména na pocatku jejich pobytu. Do roku
1980 meli zdkaz styku s opa¢nym pohlavim, po roce 1982 méli povoleny vztah mezi
Vietnamci s podminkou, ze Zeny nesmély oté€hotnét. K nelibosti Ceské i vietnamské
vlady dochazelo neziidka i k siatkiim, ve druhé poloviné devadesatych let také vzrostl
pocet vztahi mezi Vietnamci a Ceskami.* Vietnamci byli po celou dobu svého pobytu
v Ceskoslovensku v intenzivnim kontaktu s rodinou, ktera zlstala ve Vietnamu, Casty
byl i kontakt se znamymi a ptibuznymi v Ceskoslovensku. Ve volném &ase se vénovali
nakupovani obrovského mnozstvi véci, které by jim po navratu do Vietnamu pomohly
vylepSit ekonomickou situaci. Postupné také zacalo dochazet k obchodovani
s nedostatkovym zbozim z Asie, které bylo pro Cechy velmi lakavé. Projevil se jeden
z charakteristickych ryst pro vietnamské etnikum, kdy vyecitili prilezitost k ptivydelku,
a postupné se misto prace v oborech, ve kterych byli v CSSR vyskoleni, zagali vénovat
prodeji nedostatkového zbozi. Tim byla vyrazn€ naruSena koncepce vySkoleni
pracovnik, jejich nasledna prace v oboru v Ceskoslovensku a navrat do Vietnamu. Obg
strany zacaly vyuzivat situace ve svilj prospéch. Vietnamci jiz zminénym prodejem
zbozi, Ceska strana potom jejich zaméstndvanim v neatraktivnich oborech, na péasové
vyrobé ¢i pii pomocnych pracich, kterym se CeSti pracovnici vyhybali (a tim se
Vietnamci pro nekteré obory stali postupné nezbytnou pracovni silou). Ve Vietnamu se
zaCaly objevovat tendence k vycestovani z Vietnamu za Uplatu, nebot’ misto zlepSeni
kvalifikace se za¢alo do Ceskoslovenska jezdit za vydélkem. Vzajemné si mezi sebou
predavali informace a tak byl kazdy dalsi turnus Vietnamct vice informovany a lépe

pfipraveny na podnikani. UZ ve Vietnamu ziskali Vietnamci pottebné informace o

“2 Robert Trbola, Miroslava Rakoczyova, Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice, 2010. 81 s. Dostupné
na www: <http://www.cizinci.cz/files/clanky/710/Vybrane aspekty.pdf> (stazeno 10. 5. 2012)
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sortimentu Ceskoslovenského trhu, nejlepSich prodejnach a cenach zbozi. # Jednotlivé
skupiny tu sice byly maximaln¢ sedm let, diky piedavani informaci a mapovani ¢eského
prosttedi slo vlastné o kontinudlni pobyt trvajici ptfes dvacet let, béhem nc¢hoz se

. o NI s i . 44
Vietnamci dobfe naudili, jak nejlépe vyuzit své zkusenosti.

4.2. Poroce 1989

Udalosti roku 1989 velmi poznamenaly cesko-vietnamské vztahy, dosavadni
organizovanost vietnamské komunity a charakter vietnamské imigrace do CR. Po
Sametové revoluci a zméné rezimu v Ceskoslovensku a zaroven k ochlazeni vztaht
S Vietnamem, doSlo kukonceni vétSiny vzajemnych dohod, pfi¢emz mnoho
vietnamskych pracujicich bylo po finan¢ni kompenzaci odesilano zpét do Vietnamu.
Doslo sice k zastaveni organizovaného pfilivu obcanil, pfesto vSak pfichazeli dalsi.
Jednim z divodl byl kratce po roce 1989 prichod zbytkii rodin zde jiz usazenych
Vietnamcti. Dals$i vinou byli po roce 1993 Vietnamci z Némecka, poté co byly
ukonceny mezinarodni dohody i tam. Mnozi Vietnamci se tak z Némecka presunuli do
Ceskoslovenska. Po roce 1989 doslo k vyrazné proméné vietnamské komunity. Zatimco
predtim do CR mifili pfevazné Vietnamci z dobfe situovanych rodin, aby si zde zlepsili
kvalifikaci a ziskali praxi, po pfevratu dochazelo spiSe k pfilivu chudych a méné
vzdélanych Vietnamci, ktefi zde chtéli zlepsSit svoji ekonomickou stiuaci. Po
vypovézeni vzajemnych dohod mezi Viethamem a CSR se méli vietnamsti studenti a
stazisté vratit zpé€t do Vietnamu, v mnoha ptipadech k tomu ale nedos$lo. Vietnameci,
kteti zde studovali nebo pracovali pfed rokem 1989, vyuZili svych zkuSenosti a znalosti
a mnoho z nich se stalo vid¢imi osobnostmi spole¢enského a podnikatelského svéta
vietnamské komunity u nds. Pravé tito Vietnamci jsou nejcastéji poskytovateli
zprostfedkovatelského servisu (dich vu), ktery zajiStuje sluzby nové piichozim
Vietnamcim a je napojen na naborové agentury ve Vietnamu. To je také druhy divod,

pro¢ pravé do CR mifi za praci takové mnoZstvi Vietnamcu.

“3 Sarka Martinkové, Sociabilita vietnamského etnika v Praze in Cizinecké komunity z antropologické perspektivy,
vybrané piipady vyznamnych imigra¢nich skupin v Ceské republice, ed. Zden&k Uherek. (Praha: Etnologicky ustav
AV CR, 2008), 170-175 s.
“ Heroldova, 1.; Mat&jova, V., Vietnamsti pracujici v ceskych zemich. Vychodiska, koncepce, metoda, cil. In Cesky
lid, 74, 4: 1987.197-202 s.
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Obdobi po Sametové revoluci bylo velmi ptiznivé pro podnikani vseho druhu a
toho dokazali podnikavi Vietnamci naplno vyuzit. Navazali na prodej nedostatkového
zbozi, ktery zahajili uz ptred rokem 1989. Nejprve se prodej odehraval na stancich a v
trznicich, postupné se pfesunul do kamennych obchodli a ménil se i sortiment zbozi. Z
levného textilu a elektroniky se ptfeorientovali na prodej ovoce a zeleniny, tabaku a
lihovin, jsou dominantnimi provozovateli vecerek ve vétsich méstech v CR, v malych
meéstech jsou nékdy jedinymi provozovateli obchodti s potravinami, v pohrani¢i jsou jiz
témet tradiCni jejich stanky a trzisté, kam jezdi nakupovat pfevazné zdkaznici z
Némecka. V posledni dobé dochézi k rozvoji podnikéni v oblasti sluzeb, Vietnamci
podnikaji zejména v oblasti nehtovych studii, masaznich salonil a obCerstveni. Nové se
orientuji také na oblast stavebnictvi, ve které si bohatsi jedinci zakladaji vlastni firmy, a
své sluzby nabizeji zejména uvniti komunity, odkud pochazi také vétSina jejich

zaméstnanci.

Nejvétsi vliv uvnitf soutasné vietnamské komunity v CR maji majitelé
velkotrznic, ktefi poskytuji pronajmy mensim prodejciim, jsou provozovateli restauraci,
heren a kasin. VétSina vietnamskych ob&anii podnika v CR na zékladé Zivnostenského
opravnéni, vétSinou bez ohledu na svoji plivodni profesi nebo vzdélani ve Vietnamu.
Vzhledem k tomu, Ze velka &ast nové ptichozich Vietnamct piisla do CR pouze na
dobu urcitou za ucelem zlepseni své ekonomické situace, Ziji zde ve velmi provizornich
podminkach a vétSinu Casu tradvi praci. Jaké jsou ale hlavni divody jejich ptichodu

praveé do CR?%

O devadesatych letech hovofi vietnams§ti informatofi a informatorky jako o dobé,
kdy kvali obtiznému ziskani ceského viza odjizd€lo mnoho lidi do nasi zemé& bez
obdrzeného viza po sousi, tj. pfes Cinu, Rusko a Ukrajinu — vét§inou v nakladnich
vozech. Dle vypovédi z terénu byly podminky pfi prevozu téchto lidi velice ponizujici a
drsné. Cesta trvala dva mésice. Béhem pievozu udajné nejvice trpély Zeny, které byly
opakované zndasillovany. Vietnamsti informdatofi shodné udévaji, Ze v soucasné dobé

ptijizdéji do Ceské republiky novi Vietnamci téméf vyluéné leteckou cestou se

5 Stanislav Broucek, Aktudlni problémy adaptace vietnamského etnika v CR. Prvni ¢ast. In: Integrace cizincii na
tizemi Ceské republiky. Vyzkumné zpravy a studie vytvofené na pracovistich Akademie véd Ceské republiky na
zékladé usneseni vlady Ceské republiky &. 1266/2000 a 1360/2001. (Praha: Akademie véd Ceské republiky, 2003 -
(Ed:Uherek, Z.) s. 7-183.

% Sarka Martinkova, Vietnamské etnikum, jeho sociabilita a socidini sité v prostiedi Prahy. (Praha: Etnologicky
ustav, 2007)
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zajisténymi vizy. Dle Utvaru pro odhalovani organizovaného zlo¢inu vsak i dnes
existuje pozemni cesta pies severni Cechy, kdy migranti pfilétaji do Moskvy letadlem a
dal cestuji mikrobusem (fidi¢i téchto vozii jsou dle svédkti Evropané). Cesta z Vietnamu
stoji pres 6 500 USD a migranti pifed svym odchodem z domova nevédi, jaké cesta a
kudy je ceka. Na rozdil od devadesatych let se vSak nejednd o masové vyuzivanou

trasu.*’

4.2.1 Rodinné vazby a komunita

Prvnim diivodem k p¥ichodu do CR byly zejména kratce po Sametové revoluci
rodinné divody, kdy dochdzelo k slouceni rodiny a pfichodu ptibuznych za ¢lenem
rodiny. Za vietnamskymi ob¢any, ktefi se rozhodli v Ceskoslovensku zistat, zagali od
devadesatych let piijizdét na zékladé moznosti slucovani rodin jejich rodinni ptisluSnici
(za Gcelem podnikéni i bez této primdrni motivace). Ptijizdéli také jejich znami a dalsi
Vietnamci na zakladé¢ doporuceni svych znamych. Za tucelem podnikani se do
Ceskoslovenska vraceli nékdejsi vietnamsti studenti a pracovnici. Do &eskych zemi
prichézeli rovnéz Vietnamci ze Slovenska, Polska, Madarska a po roce 1993 z
Némecka, kde byvali vietnamsti pracovnici vadzani smlouvou s NDR obdrZeli jednotlivé
finan¢ni vyrovnani v ptipad¢, Ze zemi opusti. Misto navratu do VSR se ale v hojném

v . . v , ov, 4
poctu piesunuli do ¢eského pohranici. 8

Klasickym piipadem stéhovani vietnamské rodiny do CR je nejdiive odchod
muze z Vietnamu za praci a pozdéji pfichod jeho manZelky a déti. Trung Ta Minh
zminuje ve své bakalaiské praci, Ze rozhodnuti o odchodu do ciziny neni rozhodnutim
jedince, ale celé jeho rodiny. Je to zejména proto, Ze cesta je velmi ndkladné a sklada se
na ni celd rodina. VloZené finance chapou jako investici, ktera se jim po ¢ase vrati. Jako
nutné finanéni minimum nutné k odjezdu se pocitd zhruba 10 000 USD. Na cestu se
vydavaji hlavné mladi muzi, jejich Zeny je nasleduji az poté, co muzi vytvoii urcité

zazemi. Teprve potom, co manzelé zlegalizuji svlij pobyt a vytvoii obchodni kontakty,

" Eva Pechova, Migrace z Vietnamu do CR v kontextu problematiky obchodovéni s lidmi a vykoristovani (La Strada
Ceska republika, o. p. s., 2007) 17 s. Dostupné na www: <http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a07df9
a8b20c098 /Zprava_ migrace Vietnam.pdf>. (staZzeno 10. 5. 2012)

8 Sarka Martinkova, Sociabilita viethamského etnika v Praze in Cizinecké komunity z antropologické perspektivy,
vybrané piipady vyznamnych imigraénich skupin v Ceské republice, ed. Zdenék Uherek. (Praha: Etnologicky ustav
AV CR, 2008), 173 s.



26

piijizdéji za nimi jejich déti. Zpravidla potom vytvaieji rodinné podniky, kde pracuje

cela rodina.*®

Velkéd &ast znové prichozich Vietnamci ma v CR blizké nebo vzdalengjsi
piibuzné, pro Vietnamce je ale 1 vzdalengjsi ptibuzny urcitou zérukou zazemi a ochrany.
Ve Vietnamu ma rodina velmi silnou a tradi¢ni roli, proto i v zahrani¢i ma da se fici
povinnost postarat se 0 své piibuzné a poskytnout jim uto&ists. Vietnamci v Cechach si
ptijezd piibuznych leckdy prat nemusi, obzvlast’ jednd-li se o vzdalenéjsi piibuzné,
vsouladu s tradi¢nimi rodinnymi hodnotami jim i pfesto pomahaji s vyfizovanim
dokladii a dalSich pottebnych nalezitosti. Jednak si uvédomuji, ze novy ¢len rodiny
s sebou piinese urité komplikace a omezeni, a také znaji realnou situaci v CR, ktera
mize nove prichoziho nemile prekvapit. Jejich jednani je tak nékdy spiSe z povinnosti,
nez z piesvédceni, ze je to dobré rozhodnuti. Motivace odjezdu je témet vzdy identicka,
a to moznost vydélku, kterym vydélecné €inny €len rodiny zajistuje financovani celé
rodiny, v pfipad¢ Vietnamu je tento zptsob vydélku existencni otazkou. Z vydélanych
prostiedki zivi rodinu v zemi ptivodu, kterd by jinak feSila problém zajisténi zakladnich

zivotnich po‘[feb.50

Piijezdy novych Vietnamcii za piibuznymi do CR tak ¢asto nejsou dusledkem
pozvani, jako spi§ reakci na ekonomickou situaci ve Vietnamu, na tradicni rodinné
vazby, kterych lze vyuZzit a v neposledni fadé na povést CR ve Vietnamu, o ¢emZz

pojednava nasledujici kapitola.”*

4.2.2 Mylny obraz CR ve Vietnamu - zprostiedkovatelské agentury
Drtiva vét§ina Vietnamctl, kteii v poslednich deseti letech pficestovali do Ceské
republiky, vyuzila pfi vyfizeni své zadosti o vizum a zajiSténi dalSich zalezitosti pii

cesté ve vEétsi ¢i mensi mife sluzeb jiz zminénych vietnamskych zprostfedkovatelskych

 Jiti Kocourek, Pozadi vyzkumu - piehled stavu zkoumanych komunit usazenych v CR. Vietnamci. In Drbohlav, D.,
P. Ezzedine-Luksikova (ed.) Vyzkumna zprava: Integrace cizincti v CR. (Praha: Mezinarodni organizace pro migraci,
2004)

% petra Burdikova, Obchod s lidmi a nucend ¢i vykoFistujici prace v Ceské republice (Praha: La Strada CR, o. p. s.,
20006), 36 s. Dostupné na www: <http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=1955091> (stazeno 10. 5. 2012)

5! Trung Ta Minh. Podnikdni a Zivot Vietnamcii v Chebu. Bakalaiské prace. (Cheb: Zapadogeska univerzita v Plzni,
fakulta ekonomicka, 2002) 26 s. Dostupné na www:www.klubhanoi.cz/pdf/minh_podnikani.pdf (stazeno 10. 5. 2012)
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firem (dich vu). Tyto agentury, které zajist'uji tzv. podnikatelsky servis, ale nékteré z
nich zafizuji také cesty Vietnamcti do CR, jsou zndmym a diskutovanym fenoménem
vietnamské komunity u nas. Ve Vietnamu existuji oficidlni pracovni agentury, které
dostavaji od statu licenci na najimdni, Skoleni a vysilani pracovnikli do zahranici.
Agentury a jednotlivci, nabizejici tyto sluzby bez licence, pracuji ilegalné. A pravé s
pomoci téchto neoficidlnich agentur se na uzemi CR dostala vétsina migrantl z
Vietnamu. Nejednd se ale o anonymni nabory, vétSina ptichozich byla kontaktovana na
zakladé znamosti, které jim doporucili zprosttedkovatelskou firmu. Dochéazi i k
piipadim, kdy zprostiedkovatele kontaktuji Vietnamci v CR, kdyZ potiebuji pomoc pii

zajisténi cesty do CR pro ¢lena rodiny.52

I ve vSech soucasnych dulezitych teoretickych pracich, které se vietnamské
komunité vénuji, je t€émto sluzbam piipisovan velky vyznam. Dle zdroji z terénu roli
dich vu pfijaly i nékteré ¢eské advokatni kancelafe, nabizejici své sluzby Vietnamcim, a
jejich aktivity v této souvislosti jsou ne¢kdy nazyvany jako ,mafianské®. VétSina
Vietnamct chape nabidku zprostfedkovatelskych agentur jako ekonomickou sménu, kdy
kapitdlem na stran¢ zprostiedkovatelskych agentur je znalost ¢eského jazyka, prostredi,
zakond, fungujicich mechanismi a konkrétnich tfednikl. Za to migranti touzici po
praci v CR a lidé, ktefi zde jiz Ziji, ale neuméji si nutné administrativni zaleZitosti
vytidit sami, plati horentni castky. Ne&kteti povazuji tento zakotveny proces za
oboustranné ekonomicky vyhodny a firmy, které tento servis nabizeji, chapou jako
pomocniky a jako jeden z projevi vietnamské solidarity. Nékteti z Vietnameti vSak maji
na sluzby zprostfedkovatelil jiny ndzor. V publikaci Evy Pechové zminuje jeden z
respondentli dotaznikového Setieni, ze: ,,Ti, kdo sem z Vietnamu prijedou, prodaji sviij
diim i pozemek. V Praze se jich pak ujmou vietnamské kancelare a [Zou jim, nebot jim
nabizeji i to, co nepotrebuji, treba riizna pojisteni, takze je to vyjde jeste draz. Ty

rv e ’ .y ;o oer s v v s e . «b3
kancelare jim nepomahaji, ale obiraji je na kost, proste zneuzivaji jejich neznalosti.

Ve své praci se najimani osob na praci do zahrani¢i a konkrétn€ do asijskych

zemi pies neregistrované zprostfedkovatele vénuje Dang Nguyen Anh. Zminuje, ze v

52 Martina Blafkova, Specifika viemamské komunity v CR (E-polis, 2009). Dostupné na www: < http://www.e-polis.cz
Inezarazene-clanky/343-specifika-zivota-vietnamske-komunity-v-cr.html> s(taZzeno 10. 5. 2012)

5% Eva Pechova, Migrace z Vietnamu do CR v kontextu problematiky obchodovani s lidmi a vykoFistovani (La Strada
Ceska republika, o. p. s., 2007) 26-27 s. Dostupné na www: <http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a07df9
a8b20c098/Zprava_ migrace Vietnam.pdf>. (stazeno 10. 5. 2012)
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chudych vesnickych regionech funguje mnoho jednotlivell jako agenti na vyvoz prace
nebo jako zastupci agentur. Ti chodi do domacnosti, rozsifuji informace o pracovnich
ptilezitostech v zahranici a zdjemctim tvrdi, Ze jsou Cleny zprosttedkovatelské agentury.
Chudi obyvatel¢ venkova se leckdy nechaji piesvédcit, zastavi svlij majetek a ptjci si
penize, aby mohli zaplatit agentovi (poplatek je ve vysi 6 000-7 000 USD), a zajistit si
tak pracovni misto v zahrani¢i. Pro obyc¢ejné lidi je nemozné sehnat pracovni misto za
hranicemi bez sluzeb prostiednikd, i tak je n€kdy nutné ¢ekat na pracovni misto nékdy
az rok, a to bez informace, kdy se nakonec cesta uskute¢ni. I kdyz si v pribéhu ¢ekani
zam¢stnanec své rozhodnuti rozmysli, nema Sanci vzit svoji zadost zpét, protoze by
nebyl schopen z platu ve Vietnamu zaplatit dluhy, které mu vznikly ptjckou na
zaplaceni poplatku za vytizeni. S prodluzujici se dobou ¢ekéni na odjezd také rostou
uroky z dluhl, obcané jsou proto n€kdy nuceni k dalSimu vyptj¢ovani penéz, velmi
Casto od lichvaii s neumérnymi poplatky. Neoficidlni zprostiedkovatelé navic

neposkytuji kompletni servis a o své klienty pfilis nepeéuji.S4

Zprostiedkovatelské agentury vzeSly vétSinou z generace migrantli, kterd
pobyvala na izemi CR pred rokem 1989 a je tedy dobie zorientovana jak v prostiedi
majoritni spole¢nosti, tak i uvniti viethamské komunity v CR. Podle dostupnych
&len se vratil z CR do Vietnamu, kde shani Vietnamce ochotné vycestovat do CR a
zajistuje jim vizum. Zbyvajici ¢ast rodiny v CR pak obstarava potiebné dokumenty a
dalsi zalezitosti. V CR firma tidajné doklady neshani piimo, ale pres dalsi subjekty,
které maji na zminénych Uradech pottebné kontakty. To znamena, Ze do celého procesu
vyfizeni dokladti nutnych pro vizum a dalSich nutnych dokumentl je zapojeno velké
mnozstvi lidi, ktefi na celém procesu vydélavaji a maji zdjem na tom, aby tento systém
takto dal fungoval. Jednotlivé agentury v CR si nekonkuruji, ale naopak si pomahaji,

protoZe nikdo nemé optimalni kontakty a kazdy se specializuje na jinou oblast.”

% Dang Nguyen Anh, Labour Export from Viet Nam: Issues of Policy and Practice. Paper for presentation at the 8th
Inernational Konference of Asia Pacifik Migration (Fuzhou, China, 2007) 14-15 s. Dostupné na www:
<http://apmrn.anu.edu.au/conferences/8thAPMRNCconference/10.Dang%20Anh.pdf> (stazeno 10. 5. 2012)

% Michal Krebs, Eva Pechova, Vietamsti délnici a délnice v ceskych tovarndch. (La Strada Ceské republika, o. p. s.,

2009). 91 s.
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Zminéné chovani agentur by mohlo byt chipano jako uvadéni do podminek
podobnych dluznimu otroctvi a blizi se k problematice obchodu s lidmi, jak je vymezen

v tzv. Palermském protokolu.”®

4.2.3 Dobré podminky pro zivot a prichodnost zakonu

Dobré podminky jsou poslednim kritériem, které mutze Vietnamce hledajici
praci v zahrani¢i motivovat k odchodu do CR. Pravdou je, Ze ve srovnani s Vietnamem
jsou podminky v Cechach dobré a vydélky vyssi, je ale tieba zminit, Ze jsou zde
zaroven 1 daleko vyssi zivotni néklady. Pro ve vétSin€ piipadl zadluzené Vietnamce tak
pobyt v CR znamena t&zké pracovni podminky, aby byli schopni splatit dluh vznikly
naklady na cestu, zajistit si alespon zakladni Zivotni podminky v CR a k tomu jesté
zabezpecCit zbytek rodiny, ktery zistal ve Vietnamu, nebo pficestoval s Zivitelem rodiny
do CR. Dalo by se tedy fici, ze v CR dobré podminky jsou, oviem ne pro vietnamské
pracovniky, pro které to ve srovnani s zivotem ve Vietnamu znamena del$i pracovni

v ’ Ve e ’ . , v , . 7
dobu, hor§i podminky pro Zivot a pridané starosti o splaceni dluhu a uZiveni rodiny.’

Za zminku stoji 1 proimigracni politika ceské vlady, ktera muize pfispivat k
imigraci a usnadiiovat praci zde. Vlada Ceské republiky je pod silnym demografickym
tlakem — z divodd ocekavaného deficitu osob na trhu pracovnich sil v uréitych
odvétvich a z divodid demografického starnuti pfijala koncepci aktivni imigracni
politiky. Jeji realizovany projekt vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki je z
tohoto hlediska vhodnym projektem.58 Jeho silnou strankou je pravidelna evaluace,
ktera vede k odstranovani problémovych aspektii napliiovani programu. S nastupem
celosvétové hospodarské krize a s ni spojenym nardstem nezameéstnanosti se vSak od
této politiky upousti a Ministerstvo prace a socidlnich véci zptisnilo kvuli vysoké

nezameéstnanosti podminky pro zaméstnavani cizinci pochézejicich ze zemi mimo

% Protokol o prevenci, potlacovéni a trestani obchodovéni s lidmi, zvldsté se Zenami a détmi z roku 2000 (tzv.
Palermsky protokol), ktery doplituje Umluvu OSN proti nadnérodnimu organizovanému zlocinu

57 Sarka Martinkova, Sociabilita viethamského etnika v Praze in Cizinecké komunity z antropologické perspektivy,
vybrané piipady vyznamnych imigraénich skupin v Ceské republice, ed. Zdenék Uherek. (Praha: Etnologicky ustav
AV CR, 2008), 173 .

%8 Ladislav Rabusic, Jakd imigracni politika Ceské republiky? 2005. Dostupné na www:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69e326541fe9f28e/LRabusic_Imigracni_politika.pdf> (stazeno 10. 5.
2012)
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Evropskou unii. Krajskym poboc¢kdm ufadu prace proto vydalo pokyn, aby jim od
Cervence roku 2012 mimo jiné nevydavaly nova povoleni k zaméstnani na volna
pracovni mista uréend pro lidi s nizsi kvalifikaci, nez je ukoncené stfedoSkolské

~17..7 . cor v . o . o 59
vzdélani s maturitou. Nejvice se opatieni dotkne Ukrajinct a Vietnamct.

5. Zaver

Cilem této prace bylo vymezit diivody vedouci k imigraci Vietnamct do CR po
roce 1989, které byly oznageny jako pull faktory. Ukolem bylo také zjistit, jaké divody
vedou Vietnamce k odchodu ze zemé a co jsou tedy hlavni push faktory. Je nutné
podotknout, Ze push i pull faktory je t€zké jasné a jednoznaéné rozliSit, protoze se v
mnoha rovinach prolinaji. Hlavnim divodem pro odchod z Vietnamu se ukézalo
zlepSeni ekonomické situace. Oproti situaci pred rokem 1989, kdy do CR piichazeli
Vietnamci za studiem a ziskdnim praxe, doslo po roce 1989 ke zmén¢ na ekonomickou
migraci, ktera je nyni vyhradnim diivodem pro piichod Vietnamcti do CR. Prolinani
push a pull faktord je mozné ukéazat na ptikladu rodiny, kdy jeden z jejich Cleni (Zivitel)
odejde na zakladé push faktord v podobé $patné ekonomické situace do CR. Poté, co
zde vytvori potfebné zazemi, ho zbytek rodiny nasleduje, diivody uz ale mizeme

oznacit jako pull faktory, ackoliv prvotni motivace byla pro celou rodinu stejna.

A pro¢ hledaji Vietnamci praci pravé v CR? Vsechny vyjmenované divody
spolu tizce souvisi a je opét t&zké je jasné vymezit, protoze se vzajemné ovliviuji a
dopliiuji. Zejména kratce po roce 1989 byly hlavnim déivodem p¥ichodu do CR rodinné
diivody. V priib&hu &asu se ditvody pro imigraci do CR ménily a z dostupnych materialt
a vyzkum vyplyva, ze v soucasné dobé je hlavnim divodem aktivita
zprostiedkovatelskych agentur, které ve Vietnamu potadaji nabory pracovnikl. Cilem
téchto agentur je ve spolupraci s vladou Vietnamu dlouhodobé¢ snizovat nezaméstnanost
vysilanim pracovnikl do zahrani¢i. Pro nabor pracovnikll vyuzivaji jejich neznalost a
Ceskou republiku 1i¢i jako zemi, ve které je velmi snadné pracovat i podnikat a vydélky

tu jsou vysoké. To, ze 1 Zivotni ndklady rostou umérné se mzdami, zfejme& nezminuji.

% Nezaméstnanost roste - Ministerstvo zprisnilo podminky pro praci cizincii, CT24. Dostupné na www:
<ttp://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/163777-ministerstvo-zprisnilo-podminky-pro-praci-cizincu/> (stazeno 9. 5.
2012)
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Ceska republika tak miiZe v o&ich potencialnich pracovniki vypadat jako ,.raj na zemi*.
Po piijezdu do CR sice ve vétsing piipadt dochazi k rozEarovani, finanéni nakladnost
celého procesu imigrace je ale tak narocnd, Ze pro nove piichozi neni mozné odejit zpét,
a pracujici jsou okolnostmi donuceni zustat alespon tak dlouho, aby mohli splatit dluhy
a vyd¢lat si potfebny obnos na cestu domi. Ackoliv by se zdalo logické, Zze se o svoji
negativni zkuenost podéli s ostatnimi a p¥ipadné je varuji pied jejich odchodem do CR,
ned¢je se tak. A to hlavné z toho diivodu, Zze ve Vietnamu je velkou ostudou pfiznani
neuspéchu. VIadni i soukromé zprostfedkovatelské agentury tak nejsou ohrozeny
Spatnymi referencemi a mohou bez obav pokraCovat s naborem novych pracovniki.
Cely proces se tedy mize znovu opakovat a do CR proudi dal3i zajemci o préaci, na které
zde kromé ni ¢ekd mozna i velké zklamani. Ptijezdy novych Vietnamct za ptibuznymi
do CR tak &asto nejsou disledkem pozvani, jako spi§ reakci na ekonomickou situaci ve
Vietnamu, na tradi¢ni rodinné vazby, kterych lze vyuzit a v neposledni fad¢ na povést

CR ve Vietnamu, o kterou se dobie staraji zprostiedkovatelské agentury.

A jak je to s poslednim divodem, tedy faktem, ze ve srovnani s Vietnamem jsou
v Ceské republice dobré podminky pro Zivot a pro praci, vydélky zde jsou vyssi a i
Ceské zékony jsou pfiznivé naklonény pracovniklim ze zahrani¢i? Vydélky jsou zde sice
vyssi, ale tamérné€ s nimi rostou 1 Zivotni naklady, o ¢emz se ale ve Vietnamu uZ mluvi
méné. Vysledkem je Casto to, Ze ackoliv méli pracovnici ve Vietnamu penéz méng,
vlastné€ se jim Zilo 1épe a sndze. Nebyli daleko od rodiny a méli na ni vice ¢asu, pokud s
nimi nyni Zije v CR. Mnozi z nich by, pokud by se mohli znovu rozhodnout a méli vice

informaci a vlastni zkuSenost, neemigrovali.60

Summary

The aim of this study was to determine the reasons for immigration of
Vietnamese to the Czech Republic after 1989, identified as pull factors. The task was to
find out what reasons led Vietnamese to leave their country and what are the push

factors. It should be noted that the push and pull factors are difficult to distinguish

8 Martin Ry3avy, Zemé smii (dokumentarni film) (MILD production, Ceska televize, 2009). Dostupné na www:
<http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10213388119-zeme-snu/> (stazeno 9. 5. 2012)
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clearly and unequivocally, because on many levels they overlap. The main reason for
leaving Vietnam is to improve one’s economic situation. Contrary to the situation
before 1989, when the Vietnamese came to the Czech Republic for the study and
practice of acquisition, after 1989 there was a change on economic migration, which is
now the sole reason for the arrival of Vietnamese in the Czech Republic. The
interweaving of push and pull factors can be illustrated by the family, when one of its
members (breadwinner) leaves on the push factors in the form of a bad economic
situation in the Republic. After you create the necessary background here, it follows the
rest of the family, their reasons but it can be described as pull factors, although the

initial motivation was the same for the whole family.

And are Vietnamese looking for a job in the Czech Republic? All of the above
reasons are closely related and it is again difficult to clearly define, because they
interact and complement each other. In particular, shortly after 1989 family was the
main reason for coming to the Czech Republic. Over time, the reasons for immigration
to the CR changed from the available materials, and research shows that currently the
main reason for the activity of intermediary agencies in Vietnam organized recruitment.
The aim of these agencies in cooperation with the Government of Vietnam is to reduce
long-term unemployment by sending workers abroad. For the recruitment they use
ignorance of workers about the Czech Republic, which is described as a country that is
very easy to work and do business and the earnings are high. That the cost of living
increase in proportion to wages, apparently no mention of the Czech Republic, which
can for potential workers then looks like a “paradise on earth" .Upon arrival to the
Czech Republic, although in most cases leads to disillusionment, the financial cost of
the whole immigration process is so demanding that the newcomers cannot go back, but
are forced by circumstances to stay at least long enough to pay off debts and earn the
required amount for the way home. Although it would seem logical that they share their
negative experience with others and warn them or prior to their departure, that doesn’t
happen. This is mainly because in Vietnam is confession of failure a great shame.
Governmental and private employment agencies are not so vulnerable to bad references
and can safely proceed with the recruitment of new staff. The whole process can
therefore be repeated again and flows into the Czech Republic others interested in the

work that awaits her there except maybe a big disappointment.
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New Arrivals of Vietnamese relatives to the Czech Republic so often not the
result of an invitation, as more of a response to the economic situation in Vietnam, the
traditional family ties, which can be used and ultimately the reputation of the Republic

of Vietnam, of which good care through an agency.
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