Tématem me bakalarské prace je problematika systému zaméstnaneckych vyhod jako
soucCasti personalni strategie. Pfedmétem meého zajmu je zde pfedevsim hledani pozice
zameéstnaneckych vyhod v celkové personalni strategii a politice spolecnosti a popsani
vyznamu téchto zaméstnaneckych vyhod pro jednotlivé ¢lanky organizace. Dale definuji
jednotlivé obsahy zaméstnaneckych vyhod a jejich dlileZitost s ohledem na pracovné
pravni hledisko. V neposledni fadé se zamérim na klady a zapory moderniho zpLIsobu
feSeni spravy zaméstnaneckych vyhod znamym pod pojmem "systém Kafetéria" a
rozvedu je dale v konkrétni pfipadové studii s ndvrhem zdokonaleni.



