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Posudek bakalarské prace
Romana Prince zpracované na téma Ziskavani a vybér pracovniku
Bakalarska prace Romana Prince je rozdélena do 5 textovych kapitol (plus tvod a
zaveér) o celkovém rozsahu 49 stran, samostatné prilohy v praci uvedeny nejsou. Autor
v praci vyuzil — jak uvadi v soupisu bibliografickych citaci — 15 pramend, ztoho je 1
cizojazyny. Dale uvedena bibliografie obsahuje 7 novych, v bibliografickych citacich
neuvedenych prament. Prace v rozsahu i pouzitim zahrani¢nich titulG spliiuje pozadavky

kladené na tento typ préaci.

PiedloZena bakalaiska prace je logicky ¢lenéna — jednotlivé kapitoly jsou postupné
vénovany procesim ziskdvani a vybéru pracovnikd, dale zdkladnim kritériim, fidzim a
metoddm procesu vybéru — a autor vni prokazal solidni orientaci v zakladni odborné

literatute 1 schopnost s touto literaturou pracovat.

Za hlavni pfinos prace povazuji autorav ,,reflektujici* pohled na problematiku, jiz se
sdm v praxi vénuje. Organickou soucasti prace jsou také uvod, vé€novany nejen tradiné
uvadénym divodim volby tématu a vymezeni jednotlivych kapitol, ale také pohledu na
zhruba 10leté ,historické” obdobi zmén poZadavkl na kandidaty, a zavér prace, v némz se
autor zamySli nad dal$im vyvojem obou procesit a vyznamu, ktery v ném sehravaji

profesiondlové — specialisté v personalnim fizeni.

Zavér:

Celkoveé hodnotim bakaléiskou praci Romana Prince zpracovanou na téma Ziskavani
a vybér pracovnikl pozitivn€. Autor v ni prokéazal svoji solidni orientaci v tématu i schopnost
pracovat s odbornymi prameny. Domnivam se, Ze piedlozena bakalafska prace odpovida

pozadavkim kladenym na tento typ praci, aprotoji doporuduji k obhajobé.
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