Tématem mé bakalarské prace je metoda vzdélavani pracovnik(, ktera se odehrava
mimo pracovisté - Outdoor trénink. Tato interaktivni metoda je zaloZena na vlastni
aktivité G¢astnikd a vychazi z teorie, ktera fika, Ze si nejlépe zapamatujeme poznatky,
které jsme si prakticky vyzkouseli a zaZili. Proto jsou Ucastnici kurz( stavéni do
rlznych modelovych situaci, které vyZzaduji velké osobni nasazeni jednotlivcl a Gzkou
spolupraci celého tymu. Do popredi se nedostavaji jen racionalni Gvahy a rozhodnuti,
ale také silné emoce a city. Timto propojenim vznikaji velice atraktivni a zdbavné
programy, kde byva motivace Ucastnik(l vétsi néz pfi klasickém zpisobu uceni, tudiz i
efekt uCeni byva vétsi. Neoddélitelnou soucéasti Outdoor tréninku je rozbor, Cili
ohlédnuti se za prozitou aktivitou, analyza pocit(, slabych a silnych stranek. Poté
nasleduje zobecnéni konkrétniho pozorovani do polohy v praxi vyuZitelnych poznatkd.
Skupina si na modelovych hrach a simulacich ovéri, zda funguje jako efektivni tym, jak
ve skupiné probiha komunikace a delegovani tkol(, jak si skupina dokaze zorganizovat
Cas. Odhali se také specifickeé role, které jedinci ve skupiné sehravaji a samozfejme se
projevi i individualni rysy osobnosti. Prozité aktivity slouzi jako paralely ke
skute€nému pracovnimu Zivotu, "nastavuji zrcadlo™ a davaji podnéty k zamysleni,
jakym smérem by na sobé méla skupina Ci jednotlivec dale pracovat.

Outdoor trénink se v Ceské republice objevil koncem 90.let 20.stoleti. \/ dne$ni dobé
je tato metoda hojné vyuzivana a najdeme jen malo velkych firem, které by svij
vzdeélavaci program o outdoorové kurzy neobohatily. Problémem je ale pojeti a obsah
této metody, ktery byva u odborné verejnosti chapan rozdilné. V mnoha podnicich je
Outdoor trénink povazovan za formu péée o zaméstnance a zplisob navozeni pozitivni
firemni atmosféry.



