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1. Obsah a struktura prace

Téma predlozené pracekoresponduje se zatenim oboru na personaliizeni a vlastni
personalni marketing izeme v této souvislosti povazovat za spiSe roieijeg a ne zcela
ustalené téma.

Prace je logicky usp#adana, obsahuje teoretickotast, metodiku i vlastni praktickaiast a
prilohy. Rozsahem odpovida poZadank ale mam Kk ni
vyhrady, viz dale v textu.

2. Odborna uroven prace

Odborna arovie prace ma déi nedostatky v gkterych¢astech a formulacich, ale podstatné v
praktické ¢ésti prace, z hlediska prace se zdroji arehpanym utajenim dat a tim az
problematickou autorizaci.

Priklady dikich nedostatk z teoretick&asti prace:

V dulezité podkapitole 1.3 k nastfop personélniho marketingu dit¢ mélo byt uvedeno
srovnani pistupi z nekolika zdroji. Nekteré stranky jsou viasirvypisky z jedné literatury,
piiklad s. 16-17 z Koubek (2007), s. 18 z Kociano281(Q). Naopak cela s. 12 j&Zky

nestrukturovany text.

Problémy s definovanim pojinnag. na s. 19 je uvedeno, Ze ¥pky a letdky jsou metodou.
Na s. 23 se mluvi o ,vyhledavané jednotce na trtl“.21, piSete o zafmstnaneckych
vyhodach, ale nepouzila jste termin cafeteria systébo program? S. 24, zvazte, do jaké
miry mohou uchaze znat kulturu organizace? S. 35, grpovazujte systematickou praci
s absolventy za velmi ndkladnouZ&mu to vztahujete?

Empiricka ¢ast prace.Autorkapomérné dirazre obhajuje pistupy kvalitativniho vyzkumu a
nakonec uvadi, Ze se rozhodla pouzit ohetody kvalitativniho vyzkumu. OvSem analyza dat
z www stranek wiité nengla byt jen popisem, alefimo sifika i o jednoduchou kvantitativni
analyzu sledovanych prikktera ovSem v praci neni uvedena. Zde za nejpdy&povazuiji

to, Ze autorka sama dle Hendla (2005) uvadi, ¥ghedné pouzit vokdostupné zdroje, coz
jist¢ www stranky jsou. OvSem v praci je to zdroj tajmgzdokumentovany a nedolozeny
nag. v priloze prace! S tim souvisi i dalSigvapeni, autorka se Yijmze A snaZi tajit dalsi
informace, které jsou ale obvyklerege dostupné z vyrich zprav firem a ty naopak jako



zdroje nepouzila. Utajeni je tak dokonalé, Ze jezméopochybovat o vyzkumu a vlastni
odborné préci autorky. R¥mepouzila stanoveny postup na FF UK?

Vlastni vyzkumné Sétni — prvnicast — je popsano od s. 49. Vystupy polostrukturgeian
rozhovoh jsou utajovany pod pismeny i kdyZz kontakty wSin¢ pripadi byly ziskany na
Career days? Jisfména zastupgcpersonalnich oddeni neni teba uvadt, ale ze by $tSina

firem takto chéla zatajit i svoji aktivni préci s absolventy vysok Skol?

3. Préce s literaturou

Praci s literaturou hodnotim tak, Ze je zde uvedeno dosta@ mnozstvi relevantnich
zdroja, ale jak jsem jiz popsal, Wkterychcastech prace je zjednodu8eryuzito jen jedné
publikace a dostupné dokumenty jako Wrozpravyc¢i volné dostupné databaze firem pro
jejich zakladni identifikaci, nebyly pouzity. Cia@dpovidaji, citovani vide&d obrazovek je
problematické, ale to autorce nevytykam.

4. Grafické zpracovani

Zakladni grafické zpracovani prace odpovida, oviem analyza dat z wwwélan byt i

v tabulce. Pak se ovSem jedna i o kvantitativnilyamaa tedy vyzkum i byt celkow
smiSeny. K tomu za nevhodny a pouZzity termin poyaze se jednalo o ,analyzu virtualnich
dat“. Ano, virtualni to je t, protoze tak, jak je podan vystup prakti¢isti, jedna se vlasin
o ,virtualni praci*.

5. Jazykova Uroveai

Jazykova urovai mohla byt lepSi Nekteré pevypraeni definic, nap. u produktu, je
nepg'esné a ofms je text nestrukturovany v dlouhych odstavcitimenegehledny.

6. Podnéty k rozpravé

Dil&i podrety k rozpraw byly uvedeny v textu posudku. Zadam o vygd se k ozngnym
problémim v teoretick&asti prace a studentka mugég komisi transparentrolozit vlystni
piinos a hodnasrnost praktick&asti prace.

Zavére¢né hodnoceni prace:

Jako oponent nemohu souhlasit s neadekvatnim aajov dat, které zpochyhje viastni
praci autorky, a to dokonce tam, kde se jedna aene zdroje (www stranky firem a vy
zpravy). Teoretick&ast prace vykazuje uvedenécdihedostatky. V praktickéasti nelze
souhlasit s tim, Ze byla analyzovana ,virtualnialea Ze to bylo provedeno jen slovnim
popisem, &koliv z teorie je ¥ejmé, jaké polozky vnihiho a vrjSiho personalniho
marketingu a jejich manifestace (zde komunikacewaci navenek) se mohly sledovat a
porovnat. Prace je na hgkamznani a jeji obhajeni dop@uwi jen pri autorizaci dat fed
komisi.

Navrzené hodnoceni: digh
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