ABSTRAKT

Diplomové prace se zabyva tématem persondlniho marketingu v oblasti ziskavani
absolventil. V teoretické Casti objasnuje pojmy personalni marketing, jeho prvky,
nastroje a dé¢leni, dale se vénuje personalnimu marketingu v kontextu socialniho
systému organizace a zaméiuje se na specifika skupiny absolventd. Empiricka Cast
zkoumd, pro¢ je pro organizace dulezité ziskavat absolventy, které metody
personalniho marketingu zaméten¢ho na ziskavani absolventll k tomu vyuZzivaji, jaka
je strategie personalniho marketingu v oblasti ziskdvani absolventli a zda organizace
vnimaji n¢jaké nedostatky v dosahovani strategie persondlniho marketingu

zaméfeného na ziskavani absolventu.

Cilem préace je specifikovat zaméfeni persondlniho marketingu v oblasti ziskavani
absolventil. Empiricka ¢ast prace byla zpracovana jako kvalitativni vyzkumné Setfeni a
bylo zjisténo n¢kolik zajimavych zavértu. Strategii personalniho marketingu v oblasti
ziskavani absolventu je stat se v o¢ich studentt, budoucich absolventt, vyhledavanym
zaméstnavatelem a budovat si tak povést dobrého zaméstnavatele. K naplnéni svych
cilli v oblasti persondlniho marketingu zaméteného na ziskavéani absolventl pouzivaji
organizace rizné metody, mezi které nejCastéji patfi veletrhy a workshopy. Pro
organizace je dulezité ziskavat absolventy napftiklad proto, ze jsou nadSenymi lidmi
pfindsejicimi nové napady, ktetfi chtéji néco dokéazat, mohou motivovat stavajici

zameéstnance a zaroven byt jimi motivovani.

Kli¢ova slova: personalni marketing, absolventi, metody ziskavani absolventl



