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Abstrakt

Prace ukazuje, jak dilezitou slozkou mzdy je lidsky kapitdl a jak ostatni
charakteristiky, at’ uz jedince nebo podniku, pisobi na vysi mzdy. Nejdfive je popséna
teorie lidského kapitalu, investice do vSeobecného nebo specifického vycviku a kterak
tyto investice ovliviiuji rozloZeni piijmu v prubéhu Zivota. Hlavni slozkou lidského
kapitalu je vzdélani, proto se prace snazi ukazat rizné metody, jak méfit navratnost
investice do vzdélani, at’ uz plnou metodou nebo pomoci Mincerovy rovnice piijmd.
Stale aktudlni otizkou je mzdova mezera mezi muzi a Zenami. Cast rozdilu je
zpusobena odlisnym vybavenim lidskym kapitalem, ale ¢ast ma ptavod v diskriminaci
nebo odvétvové segregaci. Prace uvadi postup dekompozice mzdové mezery na
jednotlivé  slozky srozdilnou pii¢inou vzniku (Oaxaca-Blinderiv —rozklad
s Heckmanovym roz§ifenim), tedy na ,,efekt vybaveni®, ,,efekt diskriminace* a ,,efekt
vybéru“. Po teoretické &asti nasleduje analyza dostupnych dat poskytovanych Ceskym
statistickym ufadem. Rozbor analyzuje hodnoty primérné mzdy, medidnu mezd a
mzdové mezery podle ruznych faktort zminénych v teoretické ¢asti, a zda tyto faktory
ovlivituji mzdy podle pfedpokladi. Analyza prakticky potvrzuje teorii, Ze mzda roste
s vékem, s vys§i trovni vzdélani a Ze stale existuje mzdova mezera mezi muzi a Zenami.

Na zavér je ukdzan vyvoj mezd a mzdové mezery od roku 2003 a mezinarodni srovnani

»gender pay gap®.

Abstract

The thesis shows how human capital is an important part of wage and how other
characteristics (individual or corporate) affect wage level. First of all, the theory of

human capital and investments in specific or general training are described and it is



shown how these investments affect the income distribution during life. The main part
of human capital is education so the thesis presents some methods how to measure the
return on investment in education (full method or Mincerian equation). Gender pay gap
is still an issue. Part of the difference in earnings between men and women can be
explained by different characteristics but the other part originates in discrimination or
sectoral segregation. The thesis provides decomposition of gender pay gap into three
components with different cause of origin — the effect of equipment, effect of
discrimination and effect of choice. After theoretical part, there is an analysis of data
from the Czech Statistical Office containing values of average wages, median wages
and gender pay gap. These values are analyzed in accordance to factors mentioned in
theoretical part along with the question, if these factors affect wages according to
assumptions. The thesis practically confirm the theory that wage rises proportionally to
age, to higher education and that the gender pay gap still exists. Finally, the
development of wages and gender pay gap since 2003 with the international comparison

is shown.
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PredbéZna napln prace

Mzda je jednim z nejvyraznéjSich ukazateltt hodnoty lidského kapitalu. Podle
neoklasické teorie trhu prace, by méla mzda v podminkach dokonalé konkurence
odpovidat pfijmu z mezniho produktu prace. Na tomto principu stavi standardni teorie
lidského kapitélu, ktera fika, Zze samotna vySe mzdy je ovlivnéna predevs§im
osobnostnimi charakteristikami, které ovliviiuji produktivitu prace. Tyto charakteristiky
rozdélujeme do dvou skupin — obecny a specificky lidsky kapital. Do obecného se tadi
vzdélani, vek, pohlavi, neboli charakteristiky, které mohou byt uzite¢né pro vSechny
zaméstnavatele, zatimco specificky zahrnuje znalosti a dovednosti uZite¢né jen k
jednomu konkrétnimu zaméstnani.

Ve své praci se budu zajimat o investice do lidského kapitalu a o to, jak jednotlivé
faktory, patfici do charakteristiky lidského kapitalu, ovliviiuji mzdu. Zamétim se
predevsim na nasledujici vlastnosti. Zda vék ovliviiuje vysi mzdy, jestli mzda roste
umérné s vékem nebo existuje ,,zlom*, kdy s ptibyvajicimi léty za¢ind mzda klesat.
Pokusim se analyzovat rozdily v pfijmech mezi muzi a Zenami, rozeberu mozné piiciny
mzdové mezery a uvedu Oaxaca-Blinderovu dekompozici mzdové mezery. Nakonec
bych se rad podival na to, jak dosazené vzdélani plisobi na vysi mzdy. Mou zakladni
hypotézou je teorie, ze mzda roste imérné s dosazenym vzdélanim, Ze pies veskeré
snahy vlad v CR neustale existuje genderova mzdova mezera a ze vk ma znatelny vliv
na vysi mzdy. Na zavér prace porovnam moji teorii se souhrnnymi daty poskytovanymi

Ceskym statistickym ufadem za rok 2010.




PiedbéZna struktura:

1. Uvod

2. Teorie lidského kapitalu

3. Diferenciace mezd

4. Analyza mzdovych rozdilt v CR 2010

5. Zavér

PredbéZna napli prace v anglickém jazyce

Wage is one of the most significant indicators of the value of human capital.
According to the neoclassical theory of labour market, wage, under the conditions of a
perfect competition, should correspond to the revenue from the marginal product of
work. Standard theory of human capital builds on this principle and states that wage
level is mostly affected by characteristics of individuals, which affect the productivity of
work. These characteristics are divided into two groups — specific (skills useful for only
one kind of employment) and general (e.g. education, age...) human capital.

In my work | will deal with the investments in human capital and how individual
elements of human capital affect wage. | will focus on the following: if age affects
wage, if wage grows proportionally to age or if a “breakpoint” exists when wage starts
to decrease as age increases. | will also analyze differences in incomes between men and
women and analyze possible causes of the gender pay gap and present the method of
Oaxaca-Blinder decomposition. Next, | would like to look at how levels of education
achieved affect wage. My basic hypothesis is the theory that wage increases
proportionally to higher education, gender pay gap still exists despite all efforts of the
Government of the Czech Republic, and that age has significant influence on wage level.
At the end of my work, I will compare my theory to aggregate data provided for the year
2010 by the Czech Statistical Office.

Preliminary structure

1. Introduction

2. Human capital theory

3. Differentiation of wages

4. The analysis of wage differences in CR 2010

5. Conclusion
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Uvod

Ceska republika prosla pied vice jak 20 lety zasadnimi spoleGenskymi,
politickymi, ale také hospodaiskymi zménami. Uskutecnil se piechod z centralné
planované na trzni ekonomiku. Stranou zmén nezulstal ani trh prace, ktery se dockal
liberalizace. Doslo k uvolnéni tvorby mezd, které zacaly byt determinovéany trznimi
faktory. Ustupuje se od mzdové nivelizace, kdy hlavni rozdily tvotily pouze
reproduk¢éni naklady pracovnikli, a otevird se prostor pro ohodnoceni individualnich
charakteristik zaméstnancti — lidského kapitalu.
mzdy. Hlavnim determinantem se stalo vzdélani. I pies neustdlé pokusy vyrovnat
pfijmy muzi a Zen za stejné odvedenou praci nebo odstranit odvétvovou diskriminaci,
se stale vyskytuji mzdové rozdily zptisobené odliSnym pohlavim. Z téchto divodu se
moje bakalaiska prace vénuje pievazné problematice lidského kapitadlu a teoretické
analyze vlivu vzdélani a pohlavi na vySi mzdy. Cilem prace neni vycisleni vlivu
jednotlivych faktori na mzdu, ale spiSe analyza toho, co zplsobuje nejvétsi mzdové
rozdily. Toto téma jsem si vybral z divodu zdjmu o trh prace a motivaci se
problematikou zabyvat v diplomové praci. Bakalatska prace je rozdé€lena do tfi hlavnich
kapitol citajicich jednotlivé podkapitoly.

Prvni Cast prace je vénovana teorii lidského kapitdlu. Nejprve je tato teorie
nastinéna a pozdéji jsou diskutovany investice do lidského kapitalu. Investice se 1isi
formou vycviku a tim, jak absolventa obohati. Motivaci investic jsou budouci zisky.
Prace se snazi nalézt optimalni rozlozeni ndkladli mezi absolventa a poskytovatele
vycviku a zaroven urcit, kdo by mél pobirat vynosy plynouci z vycviku. V této ¢asti je
také ukazan vztah mezi pfijmem a vékem.

Druhé ¢ast prace se jiz zabyva jednotlivymi faktory ovliviiujicimi vysi mzdy.
Nejprve jsou popsany zmeény, ke kterym doSlo v pribéhu transformace na trzni
ekonomiku. Déle je vénovén prostor otdzce, kterak vzdélani ovliviiuje vysi mzdy. Prace
nastifiuje rizné metody, jak méfit navratnost investic do vzdélani, coz je nepochybné
dalezité¢ pii rozhodovéni, zda absolvovat naptiklad vysokou Skolu. Nejzndméjsi a
nejpouzivangjs$i metodou v soucasnosti je ziejmé funkce piijmu, ktera je zaloZena na
odhadu regresni rovnice a dostupnych dat. Tato metoda je po svém autorovi nazvana

Mincerovou rovnici. Nejvétsi ¢ast druhé kapitoly je vénovana rozdilim ve mzdach mezi

muzi a zenami. Cast rozdili je zptisobena odliSnym ,,vybavenim* muzl a Zzen, ale ¢ast je



také zptusobena moznou diskriminaci. Prace ukazuje metodu, jak mzdovou mezeru
dekomponovat na slozku zpisobenou rozdilnym vybavenim lidskym kapitalem a slozku
nevysvétlenou, neboli diskriminacni, poptipadé€, jak pifi dekompozici zohlednit tzv.
»efekt vybéru“. Posledni cast kapitoly je vénovana zbyvajicim faktoram, které
zpuisobuji rozdily ve mzdach.

Analyzou mzdovych rozdilti v Ceské republice se v minulosti zabyvalo n&kolik
studii. Téma je atraktivnéjsi diky probé¢hlé transformaci, protoze se daji pozorovat
ménici se charakteristiky trhu prace. Vliv urCitych vysvétlujicich proménnych na vysi
mzdy posiluje na ukor ostatnich, které ztraceji svou dulezitost. Jednim z autort
zabyvajicich se mzdovymi rozdily je Jifi Vecernik. Ve své knize Obcan a trzni
ekonomika (1998), stejné tak ve studii Mzdovd a piijmovai diferenciace v Ceské
republice v transformacnim obdobi (2001) vyuziva jako zdroj dat mikrocensova Seteni
provadéna Ceskym statistickym ufadem (jedna se o velka Setfeni piijma domacnosti).
Pomoci regresni analyzy studie Jiftho Vecernika potvrzuji pokles vyznamu
demografickych charakteristik na determinaci mzdy a riist vyznamu lidského kapitélu,
pfevazné vzdélani (roku 1996 zvySoval dals$i rok studia mzdu u muzi o 8,3 %).
Jednotlivé studie se vétSinou lisi povahou pouzitych dat, vysledky se vSak v zasadé
shoduji. Filer, Jurajda a Planovsky (1999) vyuzili ve své analyze databazi stfednich a
velkych firem (podle této studie v roce 1997 zvySoval dalsi rok studia mzdu u muzi o 9
%), zatimco Miinich, Svejnar a Terrell (1999) pouzili zvlastni Setfeni doméacnosti, které
muze vysledky lehce podhodnocovat. Lidé naptiklad misto hrubého piijmu uvadéji Cisty
ptijem, jelikoz tuto hodnotu maji zarytou v paméti (vynos z jednoho roku vzdélani u
muzi vroce 1996 ¢inil ,,jen* 5,8 %). Podle Jaromira Gottvalda (2003), ktery ve své
studii vyuzival podnikovych dat zpracovavanych spolecnosti Trexima, dosahoval vynos
Z jednoho roku vzdélani v roce 2000 trovné 4,5 % (opét mozné podhodnoceni z ditvodu
nespravného vyplnéni dotaznik®). Stépan Jurajda (2005) vyuziva k vyéisleni vynosu
z dalSiho roku studia data z Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV), kde
firmy poskytuji hodinové mzdy svych zaméstnancii. Podle téchto dat zvySoval dalsi rok
vzdélani mzdu u muza v roce 2002 o 10,3 %. Jednotlivé vysledky studii jsou také
zavislé na pouzitém modelu a proménnych, které autofi zahrnuli do svych analyz. Ne
vzdy jsou tyto proménné stejné, proto mize byt porovnani jednotlivych studii
zavadejici.

Problematikou mzdové mezery v CR mezi muZi a Zenami se v minulosti

zabyvalo nékolik autorii. Stdpan Jurajda (2001) pomoci dat z ISPV vy¢islil vysi mzdové
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mezery v CR vroce 1998 na 30 %. Vyznamna &ast tohoto rozdilu je bezpochyby
zptisobena rozdilnou urovni dosazeného vzdélani a segregaci Zzen v méné piijmovych
odvétvich. Presto témétr 2/3 mzdovych rozdilt zistava nevysvétlenych, coz je jednak
ovlivnéno nedostatkem informaci, ale také moznou diskriminaci. Martina Mysikova
(2007) vyuziva k analyze GPG data ze Setieni v domacnostech EU-SILC 2005. Podle
Mysikové byla GPG v Ceské republice roku 2005 rovna 21 %. Efekt rozdilného
vybaveni lidskym kapitdlem byl témét nulovy (0,7 %). To mize byt opét zplisobeno
nedostatkem informaci o relevantnich proménnych nebo pritomnosti diskriminace. Pii
pouziti Heckmanova postupu, ktery umoziuje ocisténi vzorku o efekt zkresleni
vybérem, ziskava autorka ptekvapivé vysoky zaporny efekt vybéru (18,2 % GPG). To
znamena, ze pokud by neparticipujici ¢ast populace vstoupila na pracovni trh, velikost
GPG by vyrazné vzrostla.

Zavéreéna kapitola jiz analyzuje mzdové rozdily v Ceské republice v roce 2010.
Data jsou prevazné erpana z databaze Ceského statistického Gfadu a jeho publikace
»Struktura mezd®, kterou kazdy rok ve spolupraci s MPSV vydava. Analyza se zabyva
jednak vlivem individudlnich charakteristik jedince, ale také podnikovymi
charakteristikami. U vétSiny z rozebiranych faktord je navic vycislena mzdova mezera
mezi muzi a Zenami. Na konci kapitoly je ukazan vyvoj primérmé mzdy v Case a

mezinarodni srovnéni velikosti mzdové mezery.



1. Teorie lidského kapitalu

Tato kapitola je zaméfena na jednu z novéjSich ekonomickych teorii a to na
teorii lidského kapitdlu. Termin lidsky kapital se objevuje az ve druhé poloviné
dvacatého stoleti, nicméné podobnou problematikou se zabyval jiz roku 1776 Adam
Smith. Adam Smith pohlizel ve svém dile Bohatstvi narodd na lidsky kapital jako na
investici ¢lend spole¢nosti do sebe sama, na rozvijeni jejich talenti a schopnosti skrz
investice do vzdélavani. Tyto investice jiz nenavratné patfily ke ¢lovéku a mohly byt
vyuzity pouze konkrétni osobou. Proces s sebou nesl nadklady podobné investicim do
fyzického kapitalu s vidinou budouciho profitu a vyssich ziska.

Myslenku lidského kapitélu pfinesl ekonom ze Svaté Lucie sir William Arthur
Lewis roku 1954 ve svém dile ,,Economic development with unlimited supplies of
labour®. Samotny termin lidsky kapital ale pouzivan nebyl kvili svému negativnimu
podtextu®. Jako prvni autor pouZil souslovi lidsky kapital az Arthur Cecil Pigou, ktery
rozliSoval pravé mezi investici do lidského a fyzického kapitdlu. Do moderni
neoklasické ekonomie byl termin lidsky kapital uveden polskym ekonomem Jakobem
Mincerem v dile ,,Investment in human capital and personal income distribution®
v Casopise Politicka ekonomie roku 1958. Nejznaméjsi aplikaci idey lidského kapitalu je
dilo Garyho Beckera z Chicagské skoly. Roku 1964 vydal Becker knihu s pfiznaénym

nazvem ,,Human Capital®, ktera se stala zdkladni knihou této teorie po mnoho let.

1.1 Uvod do teorie lidského kapitalu

Vétsina lidi si pod pojmem kapital piedstavi penize na bankovnim Uc¢tu, tovarnu,
vybaveni podniku, budovy nebo jakékoliv jiné zatizeni, které vynasi ptijmy a produkuje
vystup po mnoho let. Lidsky kapital je v ur€itém slova smyslu vstup, zdroj vystupu.
Kazdy €loveék mize investovat do svého lidského kapitalu prostfednictvim vzdélani,
tréninku nebo tteba zdravotni péce. ZlepSuje se tim jeho zdravotni stav, rostou vydélky,
zkratka zvySuje svou hodnotu. Tyto investice utvaii cloveka, nikoliv zatizeni nebo stroj.

Nelze odd¢elit osobu od jiz nabytych znalosti, schopnosti a zkuSenosti.

1V tehdejsi dob& mnoho lidi vyraz lidsky kapital a s tim spojenou analyzu kritizovalo. Zdalo se jim, Ze je
s lidmi zachézeno jako s otroky nebo stroji.



Becker (BECKER, 1993, s. 16) uvadi ptiklad z roku 1997, kdy pievzala Hong Kong
Cina. Mnoho lidi ze strachu z ¢inské politiky prodavalo své jméni, majetek a vynosy
Kong mnoho vzdélanych, schopnych lidi (pocitacovi odbornici, top manazefi), ktefi
nemohou prodejem svého lidského kapitalu snizit riziko plynouci z ¢inské politiky.
Lidsky kapital je neprodejny a spjaty s konkrétni osobou, proto museji odejit s celym
kapitalem, ktery maji.

Vzdélani a trénink

Vzdélani a trénink jsou nejdulezitéjSimi investicemi do lidského kapitalu.
Mnoho studii ukéazalo, Ze spolu s vy$$Sim vzdélanim roste i mzda a narGst mzdy
pfevysuje naklady na vzdélani. Piijmy vysoce vzdélanych lidi se témét vzdy pohybuji
nad primérem, coZ bylo potvrzeno vyzkumy ve vice nez sto zemich svéta s rozdilnymi
kulturami a rezimy (BECKER, 1993, s. 17). DulezZitou zménu zaznamenavame taktéz v
oblasti zamé&stnavani zen. Jiz davno neplati vzor typické rodiny, kdy muz pracuje a Zena
se stara o domacnost. Stale vice Zen touzi po vysokoSkolském vzdélani, které jim je
samoziejmé piistupné. A¢ maji jiné vlohy a preference nez muzi, uplatiuji se zeny
v oblastech jako je zdravotnictvi, ekonomie, vyzkum apod., tedy v oblastech s vysokymi
vydélky. S potlaovanim diskriminace pomoci zakonnych norem dochazi i ke
zmenSovani rozdilli mezi mzdami Zen a muzi nebo mezi mzdami Zen rozdilnych ras.

Teorie lidského kapitalu piedpokladd, Ze vzdelavani zvySuje vydélky a
produktivitu z davodu poskytovani znalosti, dovednosti a nacviku feSeni rtznych
problémi. Jiné vysvétleni miiZze spocivat v tom, Ze pti vzdélavani dochéazi k odkryti
nasSich vloh, talentu, schopnosti a tim poskytujeme informace o nasi osob¢€ a vhodnosti
K ur¢itym typim povolani. V krajnim ptipad¢ lze fici, ze vysokoskolaci prevysuji svym
prijmem stfedoskolaky ne z diivodu ziskani vyssi produktivity vystudovanim univerzity,

ale tim, Ze produktivnéjsi lidé jdou na univerzitu?. Vzd&lani nachézi uplatnéni

2 Dale existuje teorie filtru — zam&stnavatelé daji praci lidem s vys&im vzdélanim a z téch si posléze
vyberou zaméstnance podle potfeby. Teorie signalu zase fika, ze certifikat je signalem toho, zda se
pracovnik dokaze v podniku prosadit. V soucasnosti dochazi k tomu, ze mladi lidé chtéji ziskat co
nejvyssi certifikat, diplom, protoZe to zaméstnanci chtéji, maji to radi a zvySuje to moznosti aspirantli o
zam&stnani na uplatnéni na trhu prace — tzv. kredencialismus.
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predev§im v soucasném prostiedi moderni ekonomiky, protoze znalosti a schopnosti
ziskané na univerzité jsou dulezité pro uplatnéni se v technologicky vyspélé dobé.

Na druhou stranu skolni vyuka nas stoprocentné nepfipravi na pracovni drahu.
Po nastupu do prace dochazi k dalSim tréninkiim a ziskdvanim praxe. Tento proces
muze trvat i n€kolik let, po jejichz uplynuti dochazi k usazovani se zaméstnanci na
urcitych pozicich, kde jiz ziskali praxi a dovednosti. Neni proto divu, ze k CastéjSim
zménam zameéstnani dochézi u lidi s mensimi dovednostmi, nez u specializovanych
pracovniki. Podle Kamenitka (KAMENICEK, 2003) se vliv vzdélani nejlépe dokazuje
na rastu pfijmt, ale miize blahoddrné plsobit i na jiné charakteristiky, jakymi jsou
zlepseni zdravi, omezeni koufeni, vétsi tendence chodit volit apod. To vSe souvisi

s lepsi informovanosti a podvédomim o aktudlnim déni a rizicich.

1.2 Investice do lidského kapitalu

Investicemi do lidského kapitdlu jsou mysSleny takové aktivity, které maji
dlouhodoby vliv na nase pen&zni nebo psychické prijmy °. Tyto aktivity zvysuji vlastni
hodnotu tim, ze zlepSuji naSe znalosti a dovednosti, které formuji budouci piijmy.
Investice do lidského kapitalu se od sebe 1isi ze tii hledisek: (Kamenicek, 2003)
1) formou (8kolni vzdélavani, vycvik na pracovisti, zdravotni péée, sondovani...),
2) Ucinky na vydélky a na spotiebu,
3) intenzitou vnimani vazby mezi investici a vynosem.

Ve své praci se zabyvam piedevsim prvnim bodem, tedy formou investice do lidského

kapitalu.
1.2.1 Vycvik na pracovisti

Jak jiz bylo zminéno dfive, samotné¢ vzdelani nds na vykon profese plné
nepiipravi. Po nastupu do zaméstnani se pracovnici seznamuji s technologiemi, uci se
zachazet se stroji, sepisovat smlouvy, zkratka si osvojuji nové dovednosti potiebné

k vykonu prace. Budeme ptedpokladat, ze cena vycviku se da vyjadfit pomoci urcitych

3 Nékteré aktivity ovlivituji nase rozpoloZeni, pfinasi nam radost, nové poznani a dobry pocit z provadéné
¢innosti. Pozitivni vliv téchto aktivit nazyvame psychickymi pfijmy.
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nakladl a potfebného casu®. Déle budeme predpokladat, ze pracovni i vyrobni trhy jsou
dokonale konkuren¢ni. Vycvik mize snizit soucasné ptijmy a zvysit ndklady, firmy se
Z tohoto diivodu vénuji dlouhodobym efektiim tréninku na profit. Jestlize byl vycvik
poskytnut pouze v tvodni periodé, vydaje v této periodé budou rovny mzdam plus
nakladiim na vycvik. Vydaje v dalSich casovych tsecich budou uréeny pouze mzdami.
Ptijmy vkazdé¢ periodé budou rovny meznim produktim. Vyjadfeno formaln¢:

(BECKER, 1993, str. 31-33)

n-1 n-1
MP, +ZM—Pt.= W, +k+2Lt.,(1)
£ (1+10) £ (1+1i)
kde k znaci naklady na trénink, t periodu a i trzni irokovou miru.
Definujeme-li novy ¢len jako:
. = MP, — W,
L (1+ Dnt’
muzeme rovnici (1) piepsat ve tvaru
MPy+ G =W, + k.
Vyraz K méfi jen vydaj na trénink, nikoliv celkové naklady, protoze opomiji ¢as, ktery
pracovnik vycvikem stravil, a ktery mohl vyuzit k produkci vystupu. Rozdil mezi tim,
co mohlo byt vyrobeno, MP,, a co bylo vyrobeno, MP,, nazyvame néklady piileZitosti.
Definujme C jako soucet vydaji na trénink a nakladt piilezitosti a dostavame finalni
rovnost:
MP, + G = W, + C.
Vyraz G méii rozdil mezi budoucimi pfijmy a néaklady, tim padem je ukazatelem
navratnosti poskytnutého vycviku. Rozdil mezi G a C ukazuje rozdil mezi vynosy z
vycviku a naklady na n¢j (BECKER, 1993, s. 33). Vycvik na pracovisti miuzeme dale

délit do dvou skupin: vSeobecny vycvik a specificky vycvik.

* Vyevik pilota nového typu stihadky bude pravdépodobné trvat déle, nez vycvik prodavagky, seznamujici
se s novou pokladnou.



1.2.2 VSeobecny vycvik

vvvvv

poskytuji®. Veobecny vyevik zvysuje budouci produktivitu pracovnikii nejen ve firmé
poskytujici vycvik, ale také v mnoha dalSich firmach, pokud do nich absolventi vycviku
nastoupi. Tyto firmy zvySuji svlij produkt, ale nenesou Zadné naklady. Mohou proto
nabidnout pracovnikiim lep$i mzdu a pretdhnout je od konkurence, ktera vycvik
poskytla, ksobé. Vyvstava tedy otazka, pro¢ by firmy mély vibec poskytovat
vSeobecny vycvik, kdyz z toho nemusi mit zadny profit? Odpoveéd spociva ve zplisobu
hrazeni vycviku (KAMENICEK, 2010, s. 5). Firmy poskytnou vieobecny vycvik svym
zam&stnancim v piipadé, Ze zaméstnanci sami ponesou naklady vycviku. Motivace
zamg&stnancu je jasna, vycvikem zvysuji svou hodnotu, tedy své budouci ptijmy. Kdyby
naklady tréninku nesla firma, stahovalo by se k ni vice zajemcii o trénink a rostly by jeji
pracovni ndklady. Firma by byla atraktivni po dobu vycviku, poté by v ni vSak ziistalo
malo kvalifikovanych pracovniku, ktefi by odesli za lep§imi podminkami jinam.

Trénink ma vyznamny vliv na vztah mezi vydélkem a v€kem. Piijem lidi bez
vycviku je vgrafu 1 vyznacen vodorovnou kiivkou UU. ZjednoduSené lze fici, ze
netrénovani jedinci vydélavaji konstantni ¢astku nehledé na veék. Absolventi vycviku
pobiraji béhem tréninku mensi mzdy, protoze si vycvik sami hradi. V pozd¢jsich letech
ovSem sklizi ovoce a investice se jim vraci nazpét. Tento proces je v grafu vyznacen
linii TT. Mzda roste rychleji v mlad$im véku, kdy jsme flexibilngjsi a Iépe vyuzivame
nabytych dovednosti. Ktivka TT" ukazuje ptipad, kdy mezni produkt trénovaného
jedince je nezavisly na véku. Béhem vycviku se tedy nachazeji pod kiivkou UU, po
skonéeni vydélky skokové vzrostou a zustanou dale konstantni (BECKER, 1993, str.
37-38).

® Naptiklad mlady muz, ktery na vojn& ziska Fidi¢sky prikaz, mize své dovednosti Fidit auto vyuzit
V soukromém sektoru po absolvovani vojenského vycviku.
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Graf 1: Vztah mezi prijmem a vékem
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Zdroj: (Becker, G. S. 1993, s. 37)

1.2.3 Specificky vycvik

Specifickym vycvikem je mySlen takovy vycvik, ktery zvysi produktivitu
zaméstnance jen ve firm¢, kde pracuje a nikde jindeG. Takovy vycvik nazyvame
dokonale specifickym, v praxi se s nim piili§ Casto nesetkame. Specificky vycvik tedy
vétSinou zvysi mzdu vice ve firmé, kde probéhl, nez v ostatnich firmach. Specifickymi
investicemi do lidského kapitdlu také muize byt zjiStovani informaci, seznamovani
zaméstnancl s firmou, najmuti pracovni agentury pro pfijeti novych, kvalitnich
zamé&stnancl, zkratka investice, které ovliviiuji produktivitu v jedné organizaci vice, nez
Vv jinych. Tyto naklady sice nezvy$i dovednosti zaméstnancli, obecné vzato ale maji
stejny efekt jako néklady na specificky vycvik.

Stejné jako u vSeobecného vycviku pfichdzi na mysl otdzka, zda néklady na
specificky vycvik ponese zaméstnanec nebo zaméstnavatel (BECKER, 1993, str. 43-
44). Kdyby firma kompletné hradila specificky vycvik a pracovnik by poté odesel
jinam, firma by na tom tratila. Nikoho nového, stejné vykonného, nemiize najmout, aniz

by neabsolvoval vycvik. Na druhou stranu pracovnik, ktery uhradi sviij vycvik a bude

® Napt. pokladni v supermarketu se nau¢i nazpamét' kody jednotlivych druhii peciva pii markovani zbozi.
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propustén, taktéz utrpi ztratu, jelikoz nemize pobirat vynosy jinde. Firmy by tedy po
poskytnuti vycviku mohly zaméstnanci nabidnout vyssi mzdu, tedy cCast vynost
zvycviku. Tim by ovSem mohl vzniknout previs nabidky osob, které by rady
absolvovali vycvik, nad poptavkou firmy po vycviku. Nékteré firmy to fesi jakymisi
pofadniky na absolvovani vycviku. Raciondlnéj$im feSenim ovSem mize byt pfesunout
cast vydaju za vycvik na zaméstnance a zaroven jim poskytnout ¢ast z vynost. Celkové
1ze fici, ze firmy nebudou platit vSechny naklady na vycvik, nebudou ovSem ani pobirat
vesSkery vynos. Z této tivahy lze odvodit, ze absolvovani specifického vycviku snizuje
fluktuaci zaméstnancii mezi firmami (snizuje miru odchodii a propousténi vice, nez
vieobecny vycvik) (KAMENICEK, 2010, s. 6).

Dalsi graf nam opét ukazuje vztah mezi vydélkem a vékem v piipadé
absolvovani (neabsolvovani) vycviku z ponékud jiného pohledu. Ve véku Ao je schopen
jedinec pobirat mzdu ve vysi Es. Bez dalsiho vycviku a s ptredpokladem, Ze jiz nabyté
schopnosti a znalosti neztraceji na hodnoté, pobira po cely svlij zivotni cyklus stejny
ptijem. KdyZ se ov§em pracovnik rozhodne investovat do vycviku, mize tim zvysit svij
ptijmovy potencial, jak ukazuje carkovana kiivka Ep. Takovy pracovnik zaroven nese
naklady na vycvik (pfinejmensim cast nakladi), které dovytvareji jeho skutecny piijem
a ten tak lezi pod kfivkou potencialniho pfijmu. V grafu je zndzornén kiivkou E,.
ZjednodusSené feCeno, aktudlni ptfijmy E, se nachdzeji pod potencidlnimi piijmy Ep,
dokud pracovnik investuje do vycviku. Mezera mezi obéma kiivkami tvofi
pracovnikovy investi¢ni naklady (EHRENBERG, 2009, s. 296).

Graf 2: Investice do vycviku v pribéhu Zivotniho cyklu
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Age (A)

Zdroj: (Ehrenberg, Smith, 2009, s. 297)
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Z grafu 2 Ize vygist, Ze investice do lidského kapitalu klesaji s vékem. Cim jsou
lidé starsi, tim jsou méné ochotni investovat, rast jejich potencialniho pfijmu se tedy
zpomaluje a naklady klesaji. Tento jev je zpusoben délkou produktivniho véku
pracovniki. Cim jsou lidé star$i, tim vice se blizi odchod do penze a sniZuje se tim
prostor pro navrat investic vlozenych do vycviku. S ptibyvajicim vékem jsou taktéz lidé
vétSinou méné produktivni, potfebuji vice odpocinku a méni se jim priority (radéji travi
Cas s rodinou, nez v zamé&stnani). Proto ma kiivka Ep konkavni tvar, rychle vzroste nad
Es, nasledné jeji rist zpomaluje a pozdéji se jeji smérnice limitné blizi nule. Ze stejnych
divodu je konkavni i kivka E; a tyto dvé kiivky se priblizuji (EHRENBERG, 2009, s.
296).

Dilezitym bodem v grafu 2 je bod A*, tzv. bod ptedjeti (EHRENBERG, 2009,
S. 297). Jde o vek, kdy zamé&stnanci se stejnou urovni vzdélani maji stejny plat, nehledé

na mnozstvi investic vlozenych do vycviku.

1.2.4 Vyuka ve Skolach a dalsi formy zvySovani hodnoty
lidského kapitalu

Skolou chapeme instituci, kterd se zaméfuje na poskytovani ,,vycviku®. Nékteré
Skoly jsou zaméteny na specifické dovednosti (hotelova Skola), zatimco ostatni
(univerzity, gymnazia) nabizeji Sirokou $kalu dovednosti. Skoly a zaméstnani byvaji
vice ¢i méné propojeny (BECKER, 1993, str. 51-52). Budouci doktofi musi absolvovat
pomérné dlouhou praxi v nemocnicich, zatimco védci travi vice casu ve Skolnich
laboratofich. Firmy jsou taktéz ¢asto sponzory jednotlivych Skol a mezi absolventy pak
hledaji budouci zaméstnance, o kterych maji lepsi informace. Vzdélavani se je formou
investice, protoze bdhem studia student pobira zakonité méné penéz. Casto pracuje
pouze na brigaddach po skole nebo béhem prazdnin. Tim padem jsou jeho vydelky
mens$i, nez kdyby nestudoval. Rozdil mezi potencidlnim vydélkem bez studia a
skutetnym vydélkem béhem studia piedstavuje nepiimy naklad vzdélavani. Ucebni
pomiicky, skripta a podobné véci jsou naklady piimymi. Cisté piijmy tedy definujeme
jako rozdil mezi skutenymi pfijmy a ptimymi néklady studia, tedy

W = MP —k,

kde k predstavuje piimé naklady a MP mezni produkt (rovny skute¢nému piijmu).
Alternativné miizeme Cisty vydélek zapsat jako

W = MP, —C,
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kde MP, znaci potencialni mezni produkt bez studia a C je suma piimych a nepfimych
nakladi (BECKER, 1993, s. 52).

Vzdélavani neni zdaleka posledni moznosti, jak zvysit hodnotu svého lidského
kapitalu. ZjiStovani cen pii nakupu zbozi u raznych prodejci ndm umozni koupit
vyrobek co nejlevnéji, stejné jako prohlizeni nabidek zaméstnadni umoziuje zvolit praci,
kde nabizeji nejvyssi plat. Témito aktivitami zjiStujeme informace o ekonomickém
systému a mizeme zvysit svij budouci pfijem. Nazyvame je sondovanim a jsou to
jakési investice do ziskani informaci, které predpokladame, Ze se nam pozdéji
mnohondasobné vrati. VéEtsinou plati pravidlo, ze pokud ziskanych informaci mizeme
vyuzit pti nastupu do vice firem, hradi si ndklady zaméstnanec (analogie se vSeobecnym
vycvikem, kdy si hradime naklady, ale zaroven inkasujeme vynosy). Pokud lze
informaci vyuzit pouze u jediné firmy, hradi ndklady firma nebo se o né¢ déli se
zaméstnancem (analogie se specifickym vycvikem). Kdyz naptiklad firma bude chtit
nalakat kvalifikované pracovniky ze zahrani¢i pro svij jedine¢ny projekt, s vysokou
pravdépodobnosti jim proplati cestu, zajisti ubytovani a minimalné v pocatcich pobytu
se 0 né postara (KAMENICEK, 2010, str. 8-9).

Dalsi investici do lidského kapitdlu miize byt zvySovani produktivity préce.

vvvvvv

vvvvvv

zdravotni pohoda. Proto firmy plati svym zaméstnanclim pravidelné 1€katské prohlidky,
doptéavaji jim delsi pauzy na obéd, zkratka délaji véci, které pomahaji ve vysledku
zvySovat produktivitu préce.

Lidsky kapital je tedy dilezitym faktorem, ktery ovlivituje vysi mzdy. Investici
do néj zvySujeme svou vlastni hodnotu, stdvame se pro potencialni zaméstnavatele
lidského kapitalu je vycvik, vzdélavani. Na zafatku procesu se vzdame Casti
potencialnich pfijml s tim, Ze se nam v budoucnu mnohonédsobné¢ vrati. Naklady na
vycvik nese zaméstnanec nebo zaméstnavatel dle charakteru vycviku. Mladsi lidé jsou
obecné¢ vice naklonéni investicim do sebe sama, protoze jsou pfizpisobivéjsi a rychleji
se u¢i novym vécem. To vysvétluje fakt, pro¢ v mladsim véku rostou mzdy rychleji, nez

ve stafi. Hodnota lidského kapitalu je tedy ukazatel, na ktery se firmy pii procesu

odménovani zaméstnanct divaji snad ze vseho nejvice.
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2. Mzdova diferenciace

V této kapitole se budu zabyvat mzdovymi rozdily z teoretického hlediska.
Podivam se na funkci mzdy, ¢im by meéla byt mzda urCovana a proC je spravné
nastaveni jeji vySe jednim ze zakladnich ptedpokladi Gspésnosti firem. Navazi na prvni
kapitolu a pokusim se blize rozebrat, dle m¢, hlavni faktory ovliviiujici mzdu, tedy
vzdélani a pohlavi. Prostor bude vénovan i dalsim faktorim, jakymi jsou odvétvi, ve
kterém zameéstnanec pracuje, vék nebo naptiklad rasa. Tato kapitola by méla pomoci

v analyze dat, kterou provedu v zavére¢né kapitole.

2.1. Odménovani pracovniku

»Mzda je odména za praci v pracovné pravnim vztahu, vyplacena ve vyplatnim
terminu (zpravidla mésicné) zpétné (FINANCE MEDIA , 2011)“. Otazka, kolik bude
kterou si poklada. Piedstavuje totiz efektivni nastroj K motivovani pracovnikii, ovliviiuje
mnozstvi a kvalitu vykonané prace. Odméenovanim zaméstnancti se nemysli pouze mzda
nebo plat, popfipad¢ jiné formy penézni odmény za vykonanou praci. V modernim
pojeti zahrnuje odménovani 1 nepenézité formy jako je povyseni, formalni uznani nebo
zamé&stnanecké vyhody z titulu pracovniho poméru’. Témto odménam, které poskytuje a
kontroluje organizace, se fika vn&jsi odmény. V souCasné dobé se ale stale vice
prosazuji tzv. odmény vnitini, které souvisi se spokojenosti pracovnika, s radosti, kterou
mu prace piinasi, z pocitll uzitecnosti a UspéSnosti, z neformdlnich uznani, pochval,
spoleCenského postaveni a UspéSné kariéry. Vnitini odmény souvisi s osobnosti
pracovnika, jeho charakterem. Jak je vidét, n€které nepenéZni odmény nelze vycislit
penézi. Vyse uvedené odmény tvoii odmény celkové (KOUBEK, 2007, str. 283-84).

Odmény mohou odrazet povahu a vyznam vykonavané prace, odvedenou praci,
vykon pracovnika, jeho schopnosti nebo vzacnost na trhu prace. I pfes mnohé formy
odmeén se v dnesni dobé¢ stdle uplatiiuji ptevazne penézité odmeény, proto se jim budu ve

Své praci nejvice vénovat.

" Odmény mohou mit i zcela jiny charakter, ktery zlepduje pracovni prostiedi a podminky. Obdrzime
novou kancelar s klimatizaci, koberec misto podlahy nebo novy pocita¢. Stale vice se jako forma odmen
zatazuje vzdelani (vycvik) poskytované organizaci.
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2.1.1. Mzdotvorné faktory a determinanty odménovani

Pfevazujicim ndzorem zistdva, ze mzda by meéla odrazet pracovni vykon a
mnozstvi odvedené prace. Z diivodu konkurence na trhu jsou mzdy zvySovany bojem o
talenty, kdy je bran v uvahu potencial budouciho pracovnika a ziskani lepsi pracovni
sily, nez maji ostatni organizace. Pracovni vykon je ovSem Spatn¢ méfitelny a Casto ho
nelze vyjadrit penézi. Méfeni vykonu navic vyzaduje systematicnost a neustaly dohled,
coz je nédkladné. Dale by se musely zanalyzovat vSechny faktory vstupujici do
vyrobniho procesu, které pracovnik nemulze ovlivnit (organizace prace, nastroje,
pracovni podminky apod.). Ztéchto davodi se ¢im dal tim vice pfihlizi
k charakteristikim zaméstnance odrazejicich jeho lidsky kapital. Mezi nejdilezitéjsi
patii vzdélani, délka praxe, zkuSenosti v oboru, zkratka takové charakteristiky, které se
daji lehce zjistit a ohodnotit (KOUBEK, 2007, s. 288).

Hlavni determinanty odménovani tedy jsou (KOUBEK, 2007, s. 290) :

e relativni hodnota, kterou ma prace na pracovnim misté pro organizaci,
e relativni hodnota pracovnika,

e situace na trhu prace,

e Uroven odménovani v zemi, regionu, odvétvi, u konkurentu,

e Zivotni naklady v regionu a zemi,

e zivotni zpusob lidi v regionu a zemi,

e objem prostfedki, které miiZe organizace na odménovani vynaloZzit,
e pouzivana technika a technologie,

e produktivita prace v organizaci,

e sila odbori,

e pravni normy tykajici se odménovani.

Nekteré zuvedenych determinant nemuize zaméstnavatel ovlivnit a jsou
formovany exogennimi vlivy. V chudsich regionech s vy$si urovni nezaméstnanosti je
pravdépodobné, Ze mzdy budou niz§i, neZ v bohatych regionech s nizkou urovni
nezaméstnanosti. Nabidka prace bude vyrazné vyssi nez poptavka po praci a uchazeci se
nakonec spokoji s niz$i mzdou. V regionech s nizkou nezaméstnanosti bude naopak

probihat vétsi boj o zaméstnance, kteti tim ziskaji vyssi mzdu.
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2.2. Diferenciace mezd

Moznych vysvétleni, pro¢ lidé pobiraji rizné vysoké mzdy, je mnoho. Podle
tradiéni neoklasické ekonomie je mzda odrazem produktivity pracovnika. Trzni sily
neustale ocenuji a snizuji cenu rozdilnym typam prace a tim determinuji jejich hodnotu.
V prostiedi dokonalé konkurence, dokonalych informaci a dokonalého pohybu prace a
kapitdlu by tedy mezi firmami nemély existovat rozdily v ohodnoceni stejné
produktivnich pracovnikl. Mzda se tedy odviji pouze od individudlnich charakteristik,
které¢ formuji produktivitu. Rozdily ve mzdach dle odvétvi lze vysvétlit na zakladé
kompenzace rozdili ve vlastnostech pracovnich mist. Proto lidé, ktefi pracuji ve
ztizenych nebo nebezpecnych podminkach, pobiraji vétSinou vyssi mzdu (ptiklad
hornikd, specialnich armadnich sil). Rozdilné pracovni podminky tedy mohou vysvétlit
rozdilné mzdy mezi odvétvimi pro pracovniky se stejnou kvalifikaci. Déale mizeme
rozdily vysvétlit tim, Ze nékdo pobira plat jako rentu, vyskytem vykyvl na pracovnim
trhu nebo samotnym selhanim trhu (monopol a monopolistické renty). U vsSech
zminénych rozdila predpoklddame, ze se jedna o shodné pracovniky v relevantnich
ohledech, jejichz mzdy se viak lisi (FIALOVA, 2003).

Vétsinou se od sebe mzdy ale lisi proto, ze pracovnici zkratka stejni nejsou. Jak
jiz vime, lidé vstupuji na trh prace s jedine¢nou vybavou slozenou ze vzdélani, znalosti,
schopnosti, zkuSenosti, praxe a dalSich individudlnich charakteristik, kterou celkové
nazyvame lidskym kapitdlem. Mzda je poté urena mirou navratnosti investic do
lidského kapitalu. Mzdovou diferenciaci ovliviiuji i charakteristiky zaméstnani nebo
podnikové, které souvisi naptiklad s velikosti firmy, jeji ziskovosti, moZnostmi platit
mzdy nebo jednoduse ochotou vyplacet vyssi mzdy.

Prevaznd vétSina modeld snazicich se vysvétlit mzdovou diferenciaci ma tvar
Mincerovy mzdové rovnice, ktera je zalozena praveé na teorii lidského kapitalu. Pomoci
regresni analyzy se snazi vysvétlit vztah mezi logaritmem mzdy, jakoZto zavislou
proménou a vektorem nezavislych proménnych sloZzenym z individudlnich
charakteristik a dalSich promé&nnych ovliviyjicich produktivitu pracovnika. Mincerovou

rovnici se budu podrobnéji zabyvat v dalsi ¢asti prace.
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2.2.1. Mzdova diferenciace v transformaénim obdobi v Ceské
republice

V pribéhu druhé poloviny dvacatého stoleti zazila Ceskd republika dvé
vyznamné zmeény rezimu, které se odrazely i ve zménach mzdové diferenciace. V roce
1948 se vlady ujali komunisté a nastolili rezim s cilem socidlni rovnosti. Mzdy se
vyrovnavaly a hlavnim kritériem odmén se staly zdkladni potfeby. Druhd zména rezimu
probehla roku 1989, kdy doslo k padu komunismu a piechodu ke kapitalismu. Mzdova
nivelizace byla odstranéna, doslo k obnoveni trzni soutéze, ptilivu zahrani¢nich firem a
vytvoteni novych ptijmovych zdrojl, pfevazné z podnikani.

Ceskoslovensko spolu s NDR, Rumunskem a Albanii patiilo k zemim
s nejmensimi rozdily mezd nejen v Evropé, ale i na svété (VECERNIK, 1998).
Upfednostiovaly se prace fyzicky naroéné, coz bylo v souladu sideami centra.
Rovnymi mzdami se ziskavala pfizenn vyznamnych délnickych skupin. Mzdovou
nivelizaci byly zakryvany rozdily v odméiovani jedinct vérnych rezimu®. Tito lidé
t&zili ze stranickych privilegii a vyhod neformalni ekonomiky. V Ceskoslovensku doslo
K nejvyznamnéj$im zménam mezi roky 1948 — 1953, kdy byla prosazena povinnost
V souladu s ideologii mzdové klesa sektor sluzeb (pfevazné zde pracovaly zeny),
naopak roste vyrobni sektor (t€Zebni, tézké strojirenstvi, stavebnictvi apod.). Stanovily
se mzdové tarify pro riizné kategorie povolani odraZejici pomoci mimo kvalifikacnich
kritérii jejich spoleensky vyznam. Zvlastnich vyhod se logicky dostavalo piislusnikiim
armady, policie a stranické ¢i statni byrokracie. Dochazi také k ristu mezd ,,starSich*
pracovniki, jakoZto zakladatel a budovateli redlného socialismu. Pfed rokem 1989
jsme byli zemi s nejmensi navratnosti vzdélani. Systém tvorby mezd byl strnuly a
nevytvarel potfebnou motivaci pro kvalifikovangj$i praci a vyssSi pracovni nasazeni. Za
intenzivni praci ,,nad plan“ byli odménovani pouze vyrobni délnici, coz dale snizovalo
rozdily mezi fyzickou a dusevni praci (VECERNIK, 1998).

,Ekonomickd a spoleCenska transformace po roce 1989 vyvolala —
prostfednictvim restrukturalizace vlastnictvi a liberalizace pracovnich smluv — vyrazné

pohyby rovnéz v rozdéleni a struktufe mezd (VECERNIK, 2001, s. 11).“ V nasledujici

¥ Nivelizace = vyrovnavani rozdilii ve spole¢nosti
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tabulce se miizeme podivat na hlavni rozdily mzdové diferenciace v piikazové a trzni

ekonomice.

Tabulka 1: Mzdova diferenciace v piikazové a trzni ekonomice

Charakteristika

Prikazova ekonomika

Trzni ekonomika

Obecny ekonomicky cil

Objem produktu

(extenzivni rast)

Produktivita, efektivnost

(intenzivni rast)

Stat a (pouze okrajove) trh

Trh prace a (vyrazng)

Generator nerovnosti

prace rovnéz stat

Rozdélovani podle Reprodukce pracovni sily | Znalosti, vykon

Pohlavi, vek, tézka ' . _
Hlavni faktory rozdila Lidsky kapital, podnikéani

manualni prace

Statni investice produkujici | Individualni investice

Uloha vzdé&lani

malé rozdily produkujici velké rozdily

, Generace, akumulovana Kariéra, akumulovana
Uloha véku

loajalita (linearni rast) zkuSenost (parabola)

Finance, Spickové
Hornictvi, hutnictvi, téZké
Preferovana odvétvi ‘ technologie, odborné
strojirenstvi

sluzby

Manazerska prémie je Politickou pozici, vyhybani o
. Inovace, prebirdni rizika
poskytovana za se riziku
Rozdil vetejného a o
Neexistuje Vyrazny

soukromého sektoru

Zdroj: (Vecernik, J. 2001, s. 11)

Z tabulky jsou dobie vidét rozdilné koncepty, ze kterych vznikaji mzdové rozdily.
Ekonomicky cil se méni z extenzivniho (neni kladena velka pozornost na naklady) na
intenzivni (zde naopak dochazi k daleko efektivnéjSimu vyuziti zdrojt, véetné lidského
kapitalu). Ustupuje se od mzdové nivelizace, kdy hlavni rozdily tvofily pouze
reprodukéni naklady pracovnikii (zvyhodnéni fyzicky narocné prace) a otevird se
prostor pro ohodnoceni individudlnich charakteristik zaméstnancii, které ovliviuji
produktivitu a efektivnost prace. Snizuje se také role v€ku, ktera je nahrazena
zkuSenostmi (ne vzdy se veék rovna zkuSenostem). Jednotlivé zmény neprobihaji
skokové, ale jedna se o postupny vyvoj smérem k trznimu uréovani mezd (VECERNIK,

2001, s. 12).
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Ptechodem k trzni ekonomice se oteviraji nové moznosti. Pfichazeji zahrani¢ni
firmy a zahrani¢ni vlastnici, rozviji se soukromé podnikani a vyssi platové ohodnoceni
pobiraji lidé na zodpovédnych manazerskych pozicich. Nové vzniklé¢ firmy nabizeji
kvalifikovanym zaméstnanciim vyssi mzdy, ¢imz je lakaji do svych sluzeb. ZvySuje se 1
mobilita prace, kdy lidé ochotnéji jezdi za lepsi praci a buduji svou kariéru. Dochazi
k uvolnovani mzdové nivelizace i ve statnich podnicich, které dostavaji vétsi pravomoci
pfi odménovani zaméstnanct. Objevuji se ale také novinky, které brani rozvoji
mzdovych a platovych rozdilti. Roku 1991 se zavadi koncept minimalni mzdy, ktera
byla stanovena na 2 000 K¢s, aby se dalsi rok zvysila na 2 200 K¢s a az do roku 1996
zustala stejna. Teprve v roce 2000 piekrocila hranici existenéniho minima. V soucasné
dobé zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini 8 000 K¢. Rist mezd byl dale kontrolovan
tzv. sankéni regulaci, ktera hlidala rozdil mezi rdstem nominalnich mezd a
spotiebitelskych cen. V mirngjsi formé existovala regulace mezd az do roku 1995. ,,Po
zruSeni mzdové regulace se faktické chovani firem prakticky nijak nezménilo, coz lze
povazovat za diikaz nadbyte¢nosti tohoto opatfeni (FLEK, VECERNIK, 2005, s. 13).

V nésledujici ¢asti vychazim ze studie Jifiho Vecernika, ktery se zabyval
zménami v povaze mzdovych rozdiltl v transforma¢nim obdobi (VECERNIK, 2001, str.
12-20). Ve studii jsou pouzita individualni data ze Setfeni piijmd domacnosti tzv.
Mikrocensu z let 1988, 1992 a 1996.

V komunistické éfe pii determinaci mezd jednoznacné ptevladaly demografické
faktory nad ekonomickymi. Kvalifikovana pracovni sila neméla potiebny spolecensky
statut, prevazovala politicka kritéria a princip potieb. Nerovnost piijmi muzi a zen byla
také dilezitou roli pfi formovani mzdy, protoZe je spojeny se zkuSenostmi a praxi. Vék
soucasné odrazel genera¢ni vyznam, kdy tzv. zakladatelé komunismu dostavali lepsiho
zachazeni a vysoky veék se tak stal dilezitym predpokladem pro vykonavani vysokych
funkci. Regresni analyza z let 1988 a 1996 ukazuje fadu vyznamnych zmén ve struktute
mezd. JeSt¢ vroce 1988 vysvétlovalo samo pohlavi 30,5 % variace mezd a neni
prekvapenim, Ze v roce 1996 to uz bylo jen 12,6 % % Vaha véku, ktery je v analyze J.
Vecernika méfen pétiletymi kategoriemi, se snizila na polovinu (ze 7,8 % na 3,6 %),

celkem tedy pohlavi a v€k dohromady vysvétlovaly roku 1996 jiz jen 17 % variace

% Problematikou mzdové mezery v obdobi transformace se podrobngji zabyva St&pan Jurajda v praci
Gender Wage Gap and Segregation in Late Transition.
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mezd. Sou€asné rostl vyznam vzdélani z pivodnich 11 % az na 20 %, ¢imz se stal

vvvvvv

vvvvvv

rozdili ve mzdach dosazené vzdélani a nasbirané zkuSenosti. Tyto veli¢iny totiz formuji
produktivitu prace spojenou s vydélkem pracovnika. Jak jsem zminil dfive,
komunistické Ceskoslovensko bylo zemi, kde vzdélani mélo pouze malou vahu.
Ptekvapenim miize byt, ze to nebylo jen ve srovnani s vyspélymi ekonomikami, ale také
S ostatnimi staty vychodniho bloku. Bylo proto logické ocekavat, ze po transformaci
dojde ke skokovému narGstu navratnosti vzdélani. Pro méfeni vynost ze vzdélani
pouziva Jifi VeCernik Mincerovu rovnici vychazejici z teorie lidského kapitalu, o které
se podrobngji zminim v dalSich c¢éastech prace. Zatimco vroce 1988 pobirali
zaméstnanci se zékladnim vzdélanim 90 % priméru a vysokoskolaci 134 %, roku 1996
uz to bylo jen 70 % oproti 165 % u vysokoskolaktl, coz potvrzuje nasi teorii, Ze mzdy
pied rokem 1989 dostate¢né neodrazely uroven dosazeného vzdélani. Pro rozliSeni
vynosu z jednotlivych urovni vzdélani jsou vytvofeny dummy proménné pro vyucené,
stfedoSkolské vzdélani a vysokoskolské vzdélani, pficemz zakladni vzdélani je brané
jako referencni kategorie '°. Z vysledki lze vy&ist, Ze v roce 1988 piinasel kazdy dalsi
rok studia zvySeni pifijmi o 4,4 % a vroce 1996 jiz o 8,8 %. Vliv zkuSenosti se
prakticky neménil a drzel se na urovni kolem 3 %. Pokud se podivime na vliv
jednotlivych dosazenych urovni vzdélani, zjistime, ze pro vSechny stupné stoupal. Napf.
roku 1988 podle modelu vydélavali vysokoskolaci v priméru o 38 % vice nez lidé se
zékladnim vzd&lanim. Roku 1996 &inil rozdil témé 74 % .

Po roce 1989 dochazi k vyraznému zlepSeni pozice tercidrniho sektoru (nebo
také sektoru sluzeb) na ukor zem&dglstvi, zpracovatelského primyslu a dopravy™.
Nejvyraznéj$i posun zaznamenava penézni sektor, ktery vydélavd na probihajici
privatizaci a rozvoji podnikani. VéEtsi rozdily nez meziodvétvové mizeme pozorovat
uvnitt odvétvi, coz je konzistentni s teorii lidského kapitdlu a produktivitou prace.
Vyznam odvétvi rozdélenych do deseti kategorii samostatné vysvétluje cca 5 % variace

mezd u muzl a 9 % variace mezd Zen (u Zen tedy vice zalezi na tom, v jakém odvétvi

19 Metodika podrobngji popsana v samotné studii (VECERNIK, 2001).

1 Na dané téma existuje mnoho dalSich studii, které se v zasad& shoduji se studii J. Vegernika. Touto
oblasti se napi. zabyvali Filera, Jurajda a Planovsky (1999) nebo Miinich, Svejnar a Terrell (1999).
12/ Soucasné dobé je podil sektoru sluzeb na hospodaistvi CR 60 %.
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pracuji). Pfiddme-li proménou odvétvi k predchazejicim proménnym (vzdélani, vék a
pohlavi), pfidavame u muzu dalsi 3 % vysvétleni variace mezd, respektive 4 % u zen.
Ze studie Jifiho Vegernika (2001) tedy vyplyva, Ze proces transformace v Ceské
republice probihal dle ocekavani. Pokles vyznamu zaznamenaly demografické
charakteristiky, naopak posilil vliv lidského kapitalu. Nejvétsi narast vlivu zaznamenalo

vzdélani, coz je v souladu se strukturou mezd v zapadni Evropé.

2.2.2 Mzdové rozdily zpusobené rozdilnou urovni dosazeného
vzdélani

wevr

Vzdélani je nejdilezitéjsi soucasti lidského kapitdlu. Pii rozhodovani, zda
pokracovat ve studiu nebo zalit pracovat, si mnoho lidi poklada dulezitou otazku:
»ZvysSim dal§im studiem své penézni a psychické piijmy na takovou uroven, aby
prevazily dodate¢né ndklady vzd€lavani se?“ Mnozstvi ndkladi vynalozenych na
studium muze byt pomémné silné ovlivnéno statem. V posledni dobé vyrazné roste
zdjem o vysokoskolské studium, tim padem i prostfedky vynaloZzené ze statniho
rozpo¢tu na zajisténi vefejného vzdélavaciho systému. Proto se otazkou ndvratnosti
vzdélavani zabyvaji i politici, ktefi fesi, zda vzdélani je soukromy nebo vetejny statek.
Ja bych se priklonil k moznosti, ze se jedna o statek smiSeny. V budoucnu
neoddiskutovatelné ptinasi vysokoskolskym absolventim vyssi piijmy nez lidem s nizsi
urovni dosazeného vzdélani. Na druhou stranu vyssi pfijmy znamenaji vy$si odvedené
dané. Vzdélani taktéz produkuje pfevazné pozitivni externality B Casto se uvadi
obecné vyssi kvalita spoleCenského zivota, dobfe fungujici demokracie, niZsi
kriminalita a vy$§i péce o svillj zdravotni stav, tim padem mens$i vydaje na zdravotni
péci. Snad jedina véc, ktera mlzZe popirat vyssi politickou stabilitu je fakt, ze vétSina

J A

revolucionart v minulosti disponovala vysokoskolskym vzdélanim.

13 Externalita je vngjii u&inek ekonomického rozhodnuti (&innosti), neboli &ast dopadii &innosti, kterou
nese n¢kdo jiny nez jeji ptivodce. U pozitivnich externalit se jednd o vynosy ¢innosti, které si ptivodce
nemuze piivlastnit.
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Jak jsme si fekli diive, vzdélani s sebou nese naklady. Jsou to naklady bud’to
pfimé (ucebnice, pomucky, skripta), nebo naklady nepiimé (niz§i moznost vydélkt
béhem studia). Vynosy jsou determinovany ndvratnosti téchto investic a vysSSimi
vydélky oproti lidem s niz§im vzd€lanim. Pro vysokosSkolské vzdélani vezmeme jako
referencni skupinu stiedoSkolédky. Na nasledujicim obrazku jsou dobie vidét prislusné
naklady a vynosy: (URBANEK, 2006, s. 3)

Graf 3: Priubéh vydélki v zavislosti na véku a vzdélani
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Zdroj: (Urbadnek, 2006, s. 3)

PtisluSna rovnice finan¢nich toki je:

R-E G-E
Z [E1(t) — Eo®)](A + 7))t = Z [Eo;() + CO]A +r)"t =0.
t=G—-E t=1

Kde Eg(t) = vydélkova funkce pro pted tercialni vzdélani,
Ei(t) = vydélkova funkce pro tercialni vzdélani,
C(t) = funkce piimych nakladd,
E = vé€k zacatku tercialniho vzdélavani,
G = vek pii ukonceni tercialniho vzdélavandi,
R = vé&k pti odchodu do penze,

* , , .. . ~172..7
I = mira navratnosti investice do vzdélani,
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sy = délka tercidlniho vzdélani s, = G — E,

N = roky pracovniho Zivota vysokoskolaka N =R — G.
,Uvedena rovnice piedstavuje vypocet miry navratnosti investice do vzdélani (vnitiniho
vynosového procenta) plnou metodou. Jedna se o diskontni miru vyrovnavajici sumu
diskontovanych nakladii spojenych s investici s diskontovanymi vynosy, které investice

vytvaii (URBANEK, 2006, s. 4).“ Zkracena metoda vypoétu navratnosti investice do
AEi—AEj

, kde AE jsou primérné vydélky na i-té,
Si*AEj

vzdélani vypada nasledovné: r x=

respektive j-té urovni vzdélani, S je doba vzdélani.

Dalsi pouzivanou metodou ke zjisténi navratnosti investic do vzdélani je tzv.
metoda funkce p¥ijmi (URBANEK, 2006, str. 4-6). Tato metoda je zaloZena na
odhadu regresni rovnice, do které postupné dosazujeme data za jednotlivé promeénné
(v€k, pohlavi, vzdelani, odvétvi...) a nésledné vypocitame regresni koeficienty.
Autorem této rovnice byl polsky ekonom Jacob Mincer a je tedy podle n€j nazvana
Mincerova rovnice®. Existuje mnoho modifikaci této rovnice, proto si nejdiive
uvedeme nejjednodussi vSeobecny tvar:

In(y) = ag + B1s + fre + fze? + B1X + .
In(y) = ptirozeny logaritmus mzdy,
S = roky vzdélani,
e =roky zkuSenosti (praxe),
X = vektor ostatnich charakteristik ovliviiyjicich vydélky,
a, = konstanta,
€ =nahodna slozka,
B1, B2, B3 = regresni koeficienty.

ZkuSenosti spocitime jako veék minus roky vzdélani minus Sest. Objektem
naseho zdjmu je regresni koeficient f;. Zjednodusené lze fici, ze je aproximaci
soukromé navratnosti investice do vzdélani. Casto se stane, Ze koeficient S, je velmi
maly. V tom piipad¢ lze pro interpretaci pouzit piesnéjsi tvar r* = exp(ff1) — 1.

Nejvice pouzivanou modifikaci Mincerovy rovnice je ta, ktera umoziuje
rozliSovat mezi vynosy z jednotlivych urovni vzd€lani. Roky vzdélani jsou zde

nahrazeny tfemi dummy proménnymi Si, S; a Sz, definovanymi nasledovné: S; nabird

¥ Mincer je povazovén za otce zakladatele moderni pracovni ekonomie. Pisobil na Columbijské
univerzité. PIné odvozeni Mincerovy rovnice viz (MINCER, 1993).
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hodnotu 1 pro vyucené, jinak se rovna 0; S; nabird hodnotu 1 pro stfedoskolské
vzdélani, jinak se rovna 0; S3 nabira hodnotu 1 pro vysokoskolsky vzdélané, jinak je O.
Jako referencni kategorii jsme ponechali zékladni vzd€lani. Rovnice pak vypada
nasledovné:

In(y) = ag + B1S1 + B2S, + B3S3 + Bae + Bse® + BeX + &.

Z hodnot regresnich koeficientii zjistime, o kolik procent jednotlivé stupné
vzdélani zvySuji piijmy oproti zdkladnimu vzdélani. Chceme-li porovnat napiiklad
vysokoskolské vzdélani se stiedoskolskym, odecteme od koeficientu 85 koeficient 8, a
zjistime, o kolik vice (nebo mén€) vydélavaji vysokoskolaci nez stiedoskoléci.
Néavratnost vysokoSkolského vzdélani vzhledem ke stfedoskolskému vypocitdme

Z rovnosti

._Bs—5B

r =—

Ny — Ny
nz a n, predstavuji délku vysokoskolského, respektive stiedoSkolského vzdélani
Vv rocich. V riznych studiich mizeme spatfit mnoho rozsifeni rovnice funkce piijmi.
Vétsinou se odviji od povahy a dostupnosti dat. Lze tedy dale zahrnout pohlavi,
vzdélani rodicl, schopnosti (Casto vyjadfené jako hladina 1Q), odvétvi, clenstvi
v odborech, rasu, manzelsky status apod. Mincerova rovnice je stdle nejcastéji
pouzivanou regresi v literatufe o lidském kapitélu.

Pii propocitavani vySe uvedenych rovnic miizeme narazit na celou fadu
problémt. Prvnim problémem je ptecenéni vynosd, které muze jedinec ziskat
Z investice do dalsiho vzdé€lani. Byva obtizné zjistitelné, zda je mzda vyssi diky pfinosu
naSich schopnosti nebo vlivem dal$iho vzdélani. Patrné existuje silnd korelace mezi
schopnostmi a vzdélanim. Lidé, kteti jsou chytiejsi, pracovitéj$i nebo dynamictéjsi spise
dosahnou vysokoSkolského titulu a takovi lidé jsou zaroven produktivnéjsi, takze by
pravdépodobné pobirali vy$si mzdy, i kdyby za sebou nem¢li tolik let ve Skole, jako
ostatni lidé. Nedostatkem tedy mtliZe byt fakt, ze schopnosti jsou t€Zko kontrolovatelné a
zvySuji vliv vzdélavani. V nékterych studiich nahrazuje schopnosti velikost 1Q, coz se
ovSem také ne uplné osvédcilo. Dalsi pokusy co nejpresnéji zméfit navratnost investic
do vzdélani sleduji identickd dvojcata. Dvojcata maji stejné geny, tedy se predpoklada,
Ze budou mit 1 stejné vrozené schopnosti a predpoklady. Tim padem bychom mohli

ziskat nevychyleny odhad regresniho koeficientu vlivu vzdélani na vydélky. Tyto studie
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ovSem ziskavaji podobné vysledky jako dfive zminéné Mincerovy rovnice. Odpoved’
muiiZe spodivat v otazce, proé identickd dvojéata nedosahnou stejného vzd&lani®®,

Psychické néklady vzdélavani a individudlni diskontni miry jsou dalSimi
proménnymi, které ovliviiuji investice a nemohou byt meétfeny. Predpokladejme, ze
mame dva shodné lidi, ktefi se 1i$i rozdilnymi diskontnimi mirami. Jeden investuje do
vzdélani, pokud diskontni mira neklesne pod 12 %, zatimco druhy pokud neklesne pod
8 %. Protoze zkoumame vzorek, kde mame lidi s rozdilnym dosazenym vzdélanim,
budou oba v nasem vzorku. Primérna mira navratnosti tedy klesne nékam mezi 8 % a
12 %, coz je sice zajimavé, ale nefikd ndm to nic o mife ndvratnosti zminénych lidi
(EHRENBERG, 2009, s. 305).

Dalsi problém mutze spocivat vtom, ze nedokdzeme piesné¢ meéfit nebo
odhadnout naklady na vysokoSkolské studium. Stejné tak sloZzité je méfeni vynosu,
protoze se nejedna pouze o penézni vynosy a do hry taktéz vstupuje cela fada externalit.
V neposledni fadé nemaji zdjemci o studium stejné investicni moznosti. Na né€koho je
vyvijen tlak, aby naptiklad po sloZzeni maturity zacal pracovat a hned vydélavat, protoze
na dalsi vzdelavani zkratka nemd penize. Informace o kvalité jednotlivych $kol mohou
byt taktéz nedostate¢né, ¢imz ucini naSe odhady nadhodnocenymi. Daéle je tézké
doptedu odhadnout délku uziti lidského kapitdlu nebo jeho depreciaci, coz je téma
doposud neprobadané, ale je celkem pravdépodobné, ze nékteré nabyté znalosti ztraceji
Vv pribehu let na hodnoté (napt. prechod na nové technologie, které neumime ovladat).
Poslednim problémem budoucich studentli miize byt precenéni svych schopnosti. Miize
se stat, ze je vzdélani bude az pfili§ zatéZovat nebo ho dokonce viibec nedokazi
dokon¢it, ¢imz veSkeré investice Vv podstaté ztraci vyznam, jelikoz zaméstnavatele

vétSinou zajima ziskany diplom a ne nedokonéené vzdélani.

2.2.3 Mzdové rozdily mezi muzi a zenami

Faktor pohlavi, jak jsme si fekli dfive, byl za komunistické éry Ceskoslovenska
nejvyraznj$im determinantem vySe mzdy. Roku 1988 vysvétloval pfiblizné 30 %

variace mezd (VECERNIK, 2001). Po transformaci se vyznam pohlavi sniZuje, coz ale

1> Studiem dvojéat se naptiklad zabyvaji Orley Ashenfelter a Cecilia Rouse v dile ,,Income, Schooling,
and Ability: Evidence from a New Sample of Identical Twins,“ Quarterly Journal of Economics 113
(February 1998): 253 — 284.
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neznamena, ze by se snizovala mzdovad mezera mezi muzi a Zenami, pouze se méni
struktura mezd. Vyrovnavani rozdili ve mzdach pro odlisna pohlavi je cilem mnoha
vlad nejen v Ceské republice. Evropska unie méla ve své konstituéni smlouvé z Rima
roku 1957 zakotven zavazek podporovat rovnost muzii a zen. SpoleCenstvi zavedlo
zasadu rovného zachdzeni v otdzce pfistupu k zaméstnani, odbornému vzdélani a
pracovnich podminek. Otazce rovnosti muzl a zen na trhu prace se vénuje i Lisabonska
strategie, kterd zdiiraznuje potfebu zameéfit se na platové rozdily mezi muzi a Zenami a
stejné tak zvysSit zaméstnanost zen. Z toho je vidét, ze otazka pohlavi na trhu prace je
stale aktudlni a nejspis jesté dlouho bude.

Nejdiive je nutné porozumét pricinam rozdilt. Teprve pak je mozné zavézt nové
politiky, které, pokud je vubec tieba, vyrovnaji tyto nerovnosti (EHRENBERG, 20009,
str. 397-400).

e VéEk a vzdélani

Z ptedeslych kapitol vime, ze nejvyssi urovenn dosazené¢ho vzdélani vyraznym
zpusobem formuje mzdové ohodnoceni, stejn¢ tak veék, ktery je silné korelovan s
pracovnimi zkuSenostmi. V poslednich letech v CR studuje vysokou $kolu stale vice
zen, vpodstaté se da fici, ze jejich pocet je pfingjmensim shodny s poctem
studujicich muzi’®. To samé se oviem nedd Fici o dob& minulé. V klasickém pojeti
rodiny se zeny spiSe staraly o déti a muzi vydélavali. Rozdilna byla také délba prace,
kdy zZeny podle zab&hlych stereotypu zastavaly profese, ke kterym nebylo potieba
vysokoskolského vzdélani, a tyto profese byly taktéZ hiife ohodnoceny. ZkuSenosti u
Zen nemaji takovou vahu, jelikoZ v pribéhu Zivota vétSina Zen na ¢as upousti od své
rozjeté kariéry, zaklada rodinu a odchazi na matetskou dovolenou. Na zaklad¢ predeslé
uvahy mizeme piedpokladat, ze faktory vék a vzdelani zodpovidaji alesponl z Casti za
rozdily v ptijmech muzi a Zen.

e Povolani

Z rozdilné povahy a vlastnosti muzli a Zen plyne fakt, Ze Zeny obsazuji véEtsi
pocet pracovnich mist v oblastech méné piijmovych (zdravotni a socialni péce,
vzdé€lavani), naproti tomu muzi zaujimaji vice pracovnich mist v oblastech vysoce

pfijmovych (manaZerské funkce, IT pracovnici, pravnici). Rozdily nemusi mit kotfeny

18y gkolnim roce 2010/2011 studovalo na vysokych 8kolach celkem 396 307 studentii a z toho bylo 56
% zen. V roce 2000/2001 jeste pfevazovali muzi, ktefi pfedstavovali 53 % vysokoskolakt (CSU, 2012).
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pouze V zazitych stereotypech, které se traduji o typicky zenskych nebo typicky
muzskych profesich. Zeny mohou mit napiiklad mensi ambice, vétsi socialni citéni nebo
vetsi touhu pomahat, naproti tomu muzi maji vétsi zalibu v technickych profesich, které
jsou Vv soucasné dobé na vrcholu pomyslné mzdové pyramidy.
e Pocet odpracovanych hodin a zkuSenosti

Kazdy asi vi, ze mzda je nejvice ovlivnéna poctem odpracovanych hodin a roste
se ziskem zkusenosti v oboru. Z dostupnych statistik CSU lze fici, Ze muzi odpracuji za
mésic v priméru vice hodin, neZ odpracuji Zeny'’. Zamé&stnavatelé vétsinou plati vyssi
sazby za pfesCasy, a tak nckteré mzdové rozdily mohou byt vysvétleny vétsi ochotou
muzi pracovat déle. Tato neochota u Zen vyplyva z jejich pfirozenosti. Zeny jsou
vétSinou starostlivé a pecujici, tudiz se naptiklad snazi co nejdiive odejit domt za svou
rodinou, za svymi détmi. I kdyz v souCasnosti je umoznéno odejit na rodi¢ovskou
dovolenou taktéz muzim, jedna se spiSe o vyjimky. Zeny Castéji prerusuji své
rozjizdgjici se kariéry, aby zalozily rodinu a mohly se starat po dobu rodi¢ovské
dovolené o své déti. To se odrazi na ristu jejich profesni drahy, protoze déti mivaji
vétSinou v nejproduktivnéjSim veéku, tedy v dobé, kdy by mély nejvétsi Sanci na
povyseni.

e Nevysvétlené rozdily

I kdyz do naSeho modelu pfijmii zahrneme vSechny vySe zminéné¢ proménné
(veék, vzdélani, povolani...), stidle nékteré rozdily zplsobené odlisSnym pohlavim
zustanou nevysvétleny. Jednim z dGvodid mohou byt rozdilné charakteristiky muzi a
zen, které ovliviiuji produktivitu prace, ale nemohou byt méfeny a zahrnuty do modelu
8 Druha moznost vysvétluje rozdily jako disledek diskriminace. Diskriminaci je
myslena situace, kdy je se zaméstnanci, ktefi maji stejné charakteristiky (vzdélani, vek,
zkuSenosti) zachazeno jinak, kvuli demografické skupiné, do které patii
(EHRENBERG, 2009, s. 400). V nasem ptipad¢ se tedy jedna o diskriminaci na zakladé
pohlavi. Diskriminace miiZe nabyvat dvou podob. Zaméstnavatelé plati Zendm mén¢ nez
muzim se stejnym vzdélanim, zkusenostmi a pracovnimi podminkami. V tomto piipadé
se jedna o mzdovou diskriminaci. Druhym typem diskriminace je upfednostnéni muzi

pfed Zenami pii najimani pracovnikit na Iépe placend a zodpoveédnéj$i mista

17 AQY” - ’ s gl r oy
CSU = Cesky statisticky ufad
1 wr f1un 4 :x . , J] ) .
® Napiiklad rozdilné preference mezi asem stravenym v praci a v doméacnosti.

28



Vv organizaci, i kdyZ oba uchazeci rozdilného pohlavi maji stejné vzdélani a produkéni
potencial. Takovému chovani fikame odvétvova nebo profesni diskriminace.

Muzi a zeny maji odlisné predpoklady pro vykon riznych druht povoléni.
Mohou se proto tvofit tzv. ,typicky zenské*“ nebo ,,typicky muzské* profese, Cemuz
fikame odvétvova segregace. Odvétvova diskriminace nastava v situaci, kdy pfistup
K uréitym typim povolani pro konkrétni demografickou skupinu je pfimo limitovan.
Tato diskriminace je ovS§em mnohem huife prokazatelna, a tim padem sankcionovatelna.
Na vin€ nemusi byt pouze zaméstnavatel, ale celkové socidlni rozlozeni spolecnosti.
Divky jako malé dostavaji panenky, uci se vySivat nebo vafit, zatimco chlapci si hraji
S auty, pracuji v diln¢ a u¢i se manudlni zrucnosti. Jiz odmala je zenam podvédomé
v§tépovano, ze nekteré profese pro n€ nejsou vhodné, nebot’ se jedna o muzskou préaci.
Dochazi tedy k narlstu poctu Zen uchazejicich se o praci v ur¢itém odvétvi, tim roste
nabidka prace, ale poptavka po praci zistdvd neménnd a vznika tlak na pokles
rovnovazné mzdy.

Nejpouzivangj§im zpusobem méfeni odvétvové segregace je tzv. index
rozdilnosti *°. Index fiké, kolik procent &lend jedné skupiny musi zménit odvétvi svého
povolani, aby odvétvové rozdéleni uobou skupin bylo rovnomérné. Za situace
kompletni segregace ma index hodnotu 1 (100 %), pokud je rozdéleni dokonale

rovnomeérné, nabyva index hodnoty 0. Vzorec pro vypocet vypada nasledovné:

n
12 m; w;
22 IM w"
=1

m; = pocet muzu pracujicich v i-tém odvétvi,
M = celkovy pocet muzil ve v§ech odvétvich,
w; = pocet Zen pracujicich Vv i-tém odveétvi,
W = celkovy pocet Zen ve vSech odvétvich.

Jak jiz bylo zminéno diive, nékteré rozdily ve mzdach mezi muzi a zenami
mohou byt zplsobeny rozdilnymi preferencemi nebo odlisnymi produktivnimi
charakteristikami pted vstupem na pracovni trh. Idealni postup k identifikaci a méteni

mzdové diskriminace predstavuji nasledujici ¢tyii kroky (EHRENBERG, 2009, s. 404):

9 Index of dissimilarity (EHRENBERG, 2009, s. 402).
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1. Nejdiive je potieba sesbirat data zvlast' pro muze a zeny obsahujici vSechny
charakteristiky, které jsou relevantni pro determinaci vydélka (veék, vzdélani,
zkusenosti, odpracované hodiny, region, odvétvi...).

2. Nasledn¢ provedeme odhad regresni rovnice pro zeny obsahujici vSechny
sesbirané charakteristiky, které jsou vyznamné pro determinaci pifijml. Tato
regresni analyza nam umozni urcit, jak zmény jednotlivych charakteristik
ovliviuji pfijem u Zen, pokud ostatni charakteristiky zstdvaji konstantni. Pfijem
je tedy =zavisld proménna a jednotlivé charakteristiky jsou nezavislymi
proménnymi.

3. Poté spocitdme primérnou Uroven hodnot u muzi a dosadime je do regresni
rovnice Zen spocitané ve druhém kroku. Tim ziskdme informaci, kolik by Zeny
vydélavaly, kdyby mély stejné vlastnosti jako muzi.

4. V poslednim kroku porovname pramérnou hypotetickou hodnotu vydélku zen
vypocitanou ve tfetim bodé¢, s primérnym skuteénym vydélkem muzi. Ziskdme
tak odhad mzdové diskriminace, neboli rozdilné odmény vyplacené muzim a
7enam, kteff maji stejné produkéni charakteristiky®.

S vyse zminénym zplisobem métfeni mzdové mezery mezi muzi a zenami jsou
spojené predevsim dva problémy. Prvni problém spociva v tom, ze nejsme schopni pfi
sestavovani regresni rovnice plné kontrolovat v§echny proménné a charakteristiky, které
ovliviiuji mzdu. Tento nedostatek miize zptisobit nadhodnoceni mzdové mezery. Zeny
naptiklad mohou pozadovat praci blize domovu a jsou ochotny obé&tovat ¢ast ptijmu na
ziskani této vyhody nebo maji mensi tendence k pracovani piescas. Tim padem bychom
Vv idealnim piipadé¢ méli ziskat data tykajici se téchto proménnych, jenZe takova data
nejsou dostupnd. Poté nelze fici, Ze veSkery nevysvétleny rozdil ve mzdach je zplisoben
diskriminaci, opomijime totiZ vliv vynechanych proménnych. Druhym problémem je
odlisné chovani na trhu prace u muzi a Zen, které do jisté miry mtze byt ovlivnéno
potencialni diskriminaci. Naptiklad pfi vybéru zaméstnani si Zena pokladéa otdzku, zda
je mozné ziskat urcitou profesi a zda to nebude pfili§ slozité. Pokud véfime, Ze si Zena
muze svobodné vybrat své povolani, jedna se o otazku rozdilnych preferenci zen a
proménna povoldni by méla byt zafazena do piijmové funkce Zen. Pokud je vybér

povolani omezen diskriminaénim chovanim zaméstnavateli na pracovnim trhu, Zena si

% Jako prvni tuto proceduru popsal Ronald Oaxaca, ,,Male-Female Wage differentials in Urban Labour
Markets, International Economic Review 14 (October 1973).
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nemuze svou profesi vybrat svobodné, do modelu nezahrnujeme proménou povolani.
Efekt rozdilné¢ volby povolani ma vliv na mzdovou mezeru, protoze je dusledkem
diskriminace na trhu prace, a ne rozdilnych produk¢nich charakteristik Pokud do
modelu zahrneme proménou, kterd je ovlivnéna diskriminaci na pracovnim trhu,
muzeme ve vysledku podhodnotit velikost mzdové mezery.

Dekompozice mzdovych rozdili (Oaxaca-Blinderuav rozklad)

V pribehu let vznikaly nové metody méfeni mzdové mezery, které se snazily
eliminovat vySe zminéné problémy. Vychazely z praci Oaxaca (1973) a Blindera
(1973), kteti nezavisle na sobé& rozlisili mzdovou mezeru na dvé slozky — slozku
zpusobenou rozdilnym vybavenim lidskym kapitdlem a slozku, kterou takto vysvétlit
nelze. Rozklad pak nabyva nasledujici podoby: (Hedija, Musil, 2010)

In(Wpn) = In(Wr) = (X = X¢) * B + (Bm = Br) * X-

Kde W, je hodinova hrubd mzda muzd, Wf je hodinovéa hruba mzda Zen, X,,
jsou vybrané charakteristiky muzu, )Tf oznauji vybrané charakteristiky Zen a f8,,, a B;
jsou regresni koeficienty mzdovych funkci muzéi a Zen. Rozdil In(W,)aln(W;)
vyjadiuje mzdovou mezeru jakozto rozdil logaritmti hrubé hodinové mzdy muzu a zen.
Slozka mzdové mezery zplisobena odliSnym vybavenim lidskym kapitadlem je vyjadiena
vyrazem (m —)Tf) * B, a nevysvétlena, neboli diskrimina¢ni slozka je vyjadiena
vyrazem (B’,\n — E}) * )Tf (vypovida o mzdovém rozdilu za predpokladu, ze by muzi a
zeny méli stejné charakteristiky).

K vy¢isleni mzdové mezery jsou potieba odhady mzdovych funkci muzl a Zen
zvlast. Regresni rovnice maji nasledujici podobu: (Mysikova, 2007)

anif =Xif * Bf +eif
InW/™ = X"« B™ + g™

Kde i oznacuje jednotlivce v ramci vzorku, f Zzeny, m muze, zavisla proménna je
logaritmus hodinové hrubé mzdy, InW;, vektor X; obsahuje vSechny vysvétlujici
proménné a &; je chybova funkce. Pfi odhadu mzdovych funkci muzl a Zen se Casto
vychazi z Mincerovy mzdové funkce popsané v piedeslé ¢asti.

K odhadu mzdovych funkci muzi a Zen se nej€astéji pouziva metoda nejmensich
¢tverci, kterd vyZzaduje splnéni nasledujici podminky:

ElglX; I} > 0] =0,
kde I; predstavuje proménou ,latentni index*, ktera je kladnd, kdyz je jednotlivec i

zaméstnany, nekladnd v ostatnich piipadech (Mysikova, 2007). Castou pfi¢inou
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nesplnéni této podminky je vybér vzorku. Mame vzorek zaméstnanych, ktery
automaticky vylucuje jednotlivce neparticipujici na trhu prace, kteti tak nemohou byt
nahodn¢ vybrani. Pokud je ale rozhodovani o participaci na trhu prace korelovano
s ptijmovou funkci (napf. pracovni zkuSenost pozitivné ovliviiuje participaci i mzdu),
pak ocekavana hodnota chybové funkce neni rovna nule (nadhodnoceni navratnosti ze
zkusenosti). Odhad zalozeny na Heckmanové postupu (Heckman, 1979) umoziuje
eliminovat problém zkresleni vybérem vzorku, protoZe bere v tivahu rozhodovani o
participaci.
Latentni proménna I muze byt interpretovana jako méfitko tendence zahrnuti do
mzdového vzorku. I; je linearni funkci proménnych, které ovliviuji participaci:

I =Viy+uw,
kde V; pfedstavuje vektor proménnych, které by mély byt odlisné od proménnych ve
mzdové funkci a u; je residuum, pticemz E(w;) = 0 a Var(u;) = o2.
Rozhodovani o participaci je pak dano nerovnostmi:
Pokud I >0, V;y +u; >0, i bude participovat, pokud [ <0, Viy+u; <0, i
neparticipuje.
Podminéné ocekavani mezd pak vypadd nasledovneé:

E[lnW;|X;, I > 0] = X;8 + Elg|X;, I > 0].

Vyraz E[g|X;, I > 0] vétsinou neni roven nule, tudiz je poruSena podminka pro
konzistentni odhad metodou nejmensich ctevrct. Heckmaniv postup ptidava do
puvodni mzdové rovnice tzv. umély regresor.

PO p(Viy)
Ele|X;, IF > 0] = —E[u;|X,, I} > 0] = po, ——=,
[gll L 1 ] O_u [ull L L ] po—S @(Vly)

kde ¢ znamena standardni normalni hustotni funkci a @ distribu¢ni funkci. p
predstavuje koeficient korelace mzdy a participa¢ni rovnice. Pfidanim rezidua &; = &; —
Elg;|X;, 1] > 0] do mzdové funkce dostaneme finalni odhad mzdové funkce:

oViy)
Vi)

Hodnota A; neni vétSinou znama a ziskame ji probit odhadem pravdépodobnosti, ze

ani = Xlﬁ + pO'eAi + S;, kde Ai =

jednotlivec pracuje. Proménou 4, vypoéitame pro kazdého jednotlivee zvlaita pridame
mezi nezavislé proménné pro (nW;. Timto ziskame konzistentni odhad metodou OLS.
Piedpokladejme, Ze 8 je odhad vyrazu po,. Mzdovy rozklad ma poté nasledujici

tvar: (Hedija, Musil, 2010)
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In(Wr) = (W) = (Xu = X7) * B+ (B = B7) » X + (O + 7).
Prvni ¢len rovnice na pravé strané¢ je oznaCovan jako efekt vybaveni, druhy efekt
diskriminace a tteti efekt vybéru. Efekt vybéru je v mnoha studiich pfesouvan na levou
stranu rovnice.

In(W) = (W) = (G + Gy ) = (Ko = Xp) * B + (B = By) # Xy
Leva strana rovnice je pak oznacovana jako potencidlni mzdova mezera.

Ehrenberg (2009, s. 406) uvadi, Zze roku 1998 vyd¢lavaly Zzeny v USA 80 %
toho, co muzi. Pokud by Zzeny a muzi mély stejny ,,lidsky kapital*“, dosahoval by piijem
zen urovng 91 % ptijmu muzi.

Existuji 1 jednodussi postupy, jak vycislit mzdovou mezeru. Byva tézké sehnat
potfebnd data a provést vlastni Setfeni, jelikoz tato data jsou osobniho charakteru
(obsahuji idaje o mzd¢€, povolani, vzd€lani...) a pfistup k nim je upraven zakonem.
Mzdova mezera tedy muze byt formulovana jako podil primérné mzdy Zzen a primérné
mzdy muzi, popiipadé pomér mediant mezd. Cesky statisticky ufad jako svou
metodiku méfeni mzdové mezery uvadi ,relativni rozdil medidnu mzdy muzi a Zen
vztazeny k medidnu mzdy muzi a vyjadiuje se v procentech.*

Rozdilna troven piijmi muzli a zen ma tedy vice divodi. Na jedné strané je
zpuisobena odlisnostmi plynoucimi z rozdilnych charakteristik a preferenci u obou
pohlavi, ale ¢ast méa nejspiSe prameny v pietrvavajici diskriminaci. Mzdova mezera
byva zpravidla nizsi u statd s dlouhou demokratickou tradici (zapadni ekonomiky), nez
u stati byvalého komunistického bloku. Divodem je netplné odstranéni disledki

politiky komunistickych vlad, které mély jiné priority, co se tyCe pracovniho trhu.

wrw

2.2.4 Ostatni pri€iny mzdovych rozdila

Pohlavi a vzdélani nejsou zcela jisté jedinymi dvéma faktory, které zptisobuji
mzdové rozdily. V této podkapitole se proto kratce podivam na zbyvajici vyznamné
determinanty formovani mezd.

Princip spravedlnosti a rovného zachazeni se netykd pouze otdzky pohlavi.
Jednotlivé staty se vice ¢i méné potykaji s problémy souvisejicimi s rasismem nebo
nabozenskou diskriminaci. Stat se snazi dosdhnout prosttedi rovnych pftilezitosti, aby
kazdy obc¢an mél stejné moznosti pii ucasti na trhu prace. Objevuje se odvétvova

segregace, kterd prameni z rozdilnych vrozenych vlastnosti urcitych demografickych
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skupin, v nékterych piipadech bohuzel i odvétvova diskriminace. Pfi¢iny vidim v silné
zakotenénych predsudcich, které lidé maji o jednotlivych mensinach. Ne vzdy je ovsem
vina na strané majority, protoze piedsudky jsou tvofeny na zakladé zivotnich zkuSenosti
a lidé pak zacnou vSechny pfislusniky mensiny vnimat stejné. Mzdové rozdily mezi
jednotlivymi ndrodnostnimi menSinami prameni také zrozdilné povahy piislusnika
minority, kterd usti v rozdilné preference a potfeby. Romové stavi vysoko svou rodinu,
a proto ji nejspiSe budou upiednostiiovat pred kariérou s piislibem vysokych mezd.
Z Ukrajiny do Ceské republiky prichazeji prevazné 1idé, kteii posléze pracuji
Vv délnickych profesich, a proto budou vydélavat méné, nez kvalifikovana pracovni sila
ptiSedsi napt. ze Slovenska. Ptfi¢ina rozdilnych mezd je také otdzkou néarodniho citéni,
kdy &esky zaméstnavatel na zodpovédnou pozici radéji zaméstnd Cecha, neZ cizince,
tiebaze cizinec muze byt vhodnéjsim kandidatem. Pravé proti takovym praktikam stat
broji a 1 kdyz se je asi nepodati pIn¢ vymytit, mtiize je alespoil ucinn¢ potlacit.

Svou roli pfi ur¢ovani mezd hraji také odbory. Byva zvykem, Ze v odborech jsou
zastoupeni predev§im méné majetni, jejichz zajmy ,,chrdni* odborovi pfedaci. Vedeni
firmy s odbory projednava zvySovani mezd, chystana propousténi, zkratka kroky, které
dopadnou na zaméstnance. Jelikoz odbory =zastupuji predevsim nizkopiijmové
zameéstnance, mohou svou ¢innosti zplisobit snizeni mzdovych rozdili. Nékdy se ovsem
muze stat, ze vlivem vysSich mezd ztrati ¢ast zamé&stnancli svou praci. Odbory pii
vyjednavani (napf. pod hrozbou stdvek) dohodnou zvySeni mezd nad rovnovéaznou
urovenl. Tim zpusobi inflaci tlacenou naklady. Takto stanovené mzdy jsou nepruzné
(dohodnou se smluvné na ur€itou dobu), nabidka prace prevySuje poptavku a
zamgstnavatelé snizuji naklady propouSténim zaméstnanci. Vznikd tak nedobrovolna
nezaméstnanost, protoZze mzdy nejsou schopny reagovat na ekonomické Soky a vycistit

trh prace.

Vyraznou roli v otdzce mzdovych rozdili hraje také trh prace a interakce
nabidky a poptavky. Na mzdu pak nahlizime jako na funkci trzni ceny dané profese.
Dochazi tedy ke konfrontaci nabidky lidi, ktefi jsou schopni vykonavat urcitou praci a
poptavkou zaméstnavatelll po téchto lidech. Pokud nabidka prace ptevySuje poptavku,
aspiranti na zisk zaméstnani si vice konkuruji a tim se sniZuje cena prace. Pokud je
naopak vyssi poptavka po praci nez nabidka, dochazi k boji mezi zaméstnavateli a ti

jsou ochotni nabizet vyssi mzdu, pokud na to maji moznosti.

34



Pri¢inou nerovnosti jsou také vrozené charakteristiky, které podle nazvu
muzeme jen stézi ovlivnit. Jedna se o inteligenci, charisma, charakter, temperament
apod. Naptiklad mezi hladinou IQ a pfijmem byla prokdzéna celkem vysoka korelace.
Tento fakt bude zCasti zplGsoben vysSimi ambicemi a vlohami ke vzdélani u lidi
svysSim IQ. Mzdy jsou taktéz ovlivnény novymi technologiemi. Na ovladani
automatickych strojii je potieba méné lidi, zato ale kvalifikovanéjsich, budou tedy
pobirat vy$8i mzdu. Na druhou stranu lidé, kteti diive zastavali praci stroje, budou
propusténi, a tim se jejich vydelky snizi.

Existuji také faktory, které zmirfluji nerovnosti ve spolecnosti. Délime je do
dvou kategorii — sponzorované vladou a fizené trhem. Do prvni kategorie zafazujeme
vetejné¢ vzdelani (ndklady hradi stat, coz umoziuje pfistup ke vzdelani 1 méné
majetnym), progresivni zdanéni (bohatsi jsou zdanéni vice, nez chudi), minimalni mzdu,
dotace na vyrobky denni potfeby (vyrobky se stavaji levnéjSimi a zvedaji kupni silu
nejchudsich vrstev). Do druhé kategorie patii tendence k utraceni, kdy ¢im vice
vlastnim majetku, tim vice lidi potfebuji, aby se mné o néj starali, a tim poskytuji praci.
Do druhé¢ kategorie spada také vliv odbor.

V této kapitole jsme si fekli, ze vzdélani nejvyraznéji ovliviiuje vysi mzdy. Po
transformaci roku 1989 nahrazuje vliv, dfive vyznamnych, demografickych
charakteristik. Rozdily jsou taktéz zplsobeny vlivem pohlavi, které jako proménna
ovSem stagnuje. Ne vSechny rozdily v pffjmech muzi a Zen jsou zplsobeny
diskriminaci, ptfesto tento problém stale ptetrvava. Diskriminacni rozdil v penéznim
ohodnoceni mezi muZzi a Zenami nazyvame mzdovou mezerou. Zminili jsme také dalsi
faktory, které¢ determinuji mzdy a nakonec vyjmenovali moznosti, které ma stat v boji

proti mzdovym rozdiltim Kk dispozici.
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3. Analyza mzdovych rozdilii v CR

Pro analyzu mzdovych rozdild v Ceské republice vyuziji data Ceského
statistického uradu (publikace Struktura mezd zaméstnanctl) a Setfeni ministerstva prace
a socialnich véci — Informacéni systém o primérném vydélku (ISPV) za rok 2010.
Bohuzel se mné nepodafilo sehnat data o jednotlivych zaméstnancich, abych mohl
vyzkumy provadét sam, délat vlastni regresni rovnice a porovnavat ziskané vysledky
s ostatnimi studiemi na dané téma. I pfes tento nedostatek si myslim, ze pro ovéfeni
hypotéz zminénych v teoretické Gasti, budou statistiky poskytované Ceskym
statistickym ufadem dostate¢né a nesnizi piili§ vypovidajici hodnotu bakalatské prace.

Postupné nastinim a zanalyzuji mzdové rozdily zplsobené nejdilezitéjSimi
charakteristikami, kterymi jsou veék, vzdélani, odvétvi, velikost podniku a pohlavi.
Rozdily v charakteristikach nejdiive rozeberu z celkového hlediska a posléze oddélene

u muzi a Zen, coz dle mého nazoru pfinese celou fadu zajimavych zavért.

3.1 Vék

Vék je nepochybné dulezitym faktorem ovliviiujicim vysSi mzdy. Je silné
korelovan se zkuSenostmi, jelikoz ¢im déle ¢lovek pracuje, tim je pochopitelné starsi a
nabird vice zkuSenosti. ZkuSenosti nasledné zuzitkuje pfi profesnim riistu a rozvoji
kariéry. Podle analyzy v teoretické Casti, by mzda méla rast rychleji v mlad$im véku,
jelikoz jsme vice flexibilni a ochotnéji investujeme do lidského kapitdlu, pfi ocekavani
vysoké névratnosti investic. S blizicim se odchodem do diichodu ocekavam stagnaci
ristu mezd a kolem hranice Sedesati let klesajici tendenci. Stafi lidé ¢astéji trpi rliznymi
nemocemi, ztraceji fyzickou kondici a spiSe budou hledat leh¢i préci, aby si pred
odchodem do diichodu jesté néco privydélali.

Na grafu 4 vidime vys$i primérné mzdy a medianu mezd pro jednotlivé vékové
kategorie. Vysledky jsou v podstaté konzistentni s nasi hypotézou. Z pocatku je ziejmy
strmy rust, ktery ma svlij vrchol kolem 35. roku véku. Posléze vySe mzdy zacind
stagnovat nebo dokonce klesat. Tento pokles si vysvétluji snizenou motivaci ke
kariérnimu ristu, ubytkem energie a mensi ochotou investovani do lidského kapitalu
Vv pozdéjsim veku. Pokles neni nijak vyrazny, protoZe zaméstnavatelé zaroveil ocenuji

zkuSenosti a uplatiluje se princip seniority. Po dosazeni 64 let véku dochazi
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K vyraznéjsimu poklesu medianu mezd, coz je dle m¢ zpisobeno odchodem lidi do
dichodu nebo prechodem k méné ndrocné, ale ne tak dobfe ohodnocené préci.
Primérn4d mzda neklesa, jelikoz nékteti lidé s nejvysSimi vydélky se snazi pracovat co
nejdéle a vydé€lat si vice penéz na penzi.

Graf 4: Praimérna mzda a median mezd dle véku
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Zdroj: (Cesky statisticky vurad, viastni zpracovani)
Na dal$im grafu vidime miru ekonomické aktivity podle vékovych skupin pro
muze a zeny.

Graf 5: Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin (2010)
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Zdroj: (CSU, vlastni zpracovani)
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Z grafu 5 je patrné, ze zeny ve veku 25 — 34 let snizuji ekonomickou aktivitu.
Dutivod najdeme v zakladani rodiny. I pies rovné podminky muzi a Zen v moznostech
odchodu na rodi¢ovskou dovolenou a pecovani o dit¢, u muzi tento trend
nepozorujeme. Pfi¢inou jsou zakofenéné zvyklosti, kdy o novorozené tradi€né pecuje
zena a muz pokracuje v zaméstnani. Mira ekonomické aktivity je pro vSechny vékové
kategorie vysSi u muzd, coz lze vysvétlit faktem, ze nekteré Zeny zlstavaji doma a
staraji se o domacnost. Ve véku nad 55 let se rozdil v ekonomické aktivité mezi muzi a
Zenami opé€t zvysuje, protoze Zeny odchazeji diive do dichodu.

Graf 6: Medianové mzdy podle vékovych skupin, GPG (muZi, Zeny)
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zdroj: (CSU, vlastni zpracovani)

V grafu 6 jsou zndzornény medianové mzdy pro muze a Zeny dle jednotlivych
vékovych kategorii spolu s hodnotou mzdové mezery (GPG ?'). Mzdova mezera je zde
definovana nasledovné: ,,Rozdil medidnové mzdy muzi a zen vyjadieny jako procento
Z toho lze usuzovat, Ze hodnota lidského kapitdlu muzi a Zen ma pro zamé&stnavatele
V této veékové kategorii ptiblizné stejnou hodnotu. Posléze se mzdova mezera zvétSuje a
dosahuje vrcholu ve vékové kategorii 35 — 39 let. Tento rust je konzistentni s nasi teorii,
jelikoz Zeny pterusuji svou kariéru, staraji se o déti, zatimco muzi pokracuji ve sbirdni
zkuSenosti a profesnim rustu. Je tedy mozné, Ze se v tomto obdobi lidsky kapital Zen

rozviji pomaleji nez lidsky kapital muzi, coz se po navratu do pracovniho procesu muze

?! GPG = Gender Pay Gap
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odrazit v niz$i arovni mezd zen. Od 40 let se mzdové rozdily opét vyrovnavaji, Zeny se
vraceji naplno do pracovniho procesu. VEtsi mzdova mezera pro star$i 65 let miize byt

Velikost mzdové mezery a jeji diivody odpovidaji mife ekonomické aktivity
vV jednotlivych vékovych skupinach. Zeny kolem 30 let véku snizuji ekonomickou
aktivitu a mzdova mezera roste. Po 40citce se rozdil v ekonomické aktivit¢ muzi a zen
op¢t snizuje, coz se odrazi v mensi mzdové mezeie.

Na zavér této podkapitoly se podivame, jak je vySe mzdy ovlivnéna poctem let
stravenych u jednoho zaméstnavatele. Predpokladame, ze mzda v prubéhu let poroste,
protoze odrazi riist zkusenosti, loajalitu vii¢i zaméstnavateli nebo princip seniority %,

Graf 7: Vyvoj mezd podle poctu let stravenych u jednoho zaméstnavatele
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Zdroj: (CSU, viastni zpracovani)

Vyvoj primémé mzdy a medidnu mezd je presné takovy, jaky jsme ocekavali.
Mzdy rostou témeét konstantnim tempem spolecné s léty strdvenymi u jednoho
zameéstnavatele. Po cca 20 letech zacina rist stagnovat, az mirn¢ klesat. Tento fakt je
podle mého zpisoben jednak vysSim vékem a jednak ztrdtou motivace z Casto
monotdnni prace u jednoho zaméstnavatele po dlouhou dobu nebo dosazenim kariérniho

vrcholu.

2 Princip seniority je hodng rozsifeny v Japonsku, kde za kazdy odpracovany rok v jednom podniku se
mzda zvySuje automaticky o 3 %.
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3.2 Vzdélani

vvvvvv

Nejde pouze o nabyté védomosti v pribéhu celého studia, vzdélani je pro
zamé&stnavatele Casto indikatorem kvality uchazefe. Dosazené vzdé€lani je obvykle
jednim z kritérii pfi vybéru zaméstnancti, protoze miize odrazet jednak jeho kvalifikaci,
ale i pracovitost, produktivitu, pfistup k praci a ochotu na sobé pracovat. Nejdiive se
podivame, jak se od sebe li§i mzdy vSech zaméstnanct s rozdilnou urovni vzdélani, poté
si mzdové rozdily rozebereme zv1ast’ pro muze a zeny.

V souladu s teoretickou ¢asti predpokladam, ze mzdy porostou spole¢né s
dosazenou urovni vzdélani. Kdyby tomu tak nebylo, lidé by neméli motivaci investovat
prostiedky do studia, protoze by se jim jejich investice nevratily. Jak se promita faktor
vzdélani do primérné mzdy a medidnu mezd, vidime na grafu 8.

Graf 8: Priimérna mzda a medianova mzda podle faktoru vzdélani
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Zdroj: (CSU, vlastni zpracovani)

Z grafu 8 lze vycist, Ze zamé&stnanci s vyss$i dosazenou trovni vzdélani, pobiraji
skute¢né vyssi mzdy. Nejvetsi mzdy spatiujeme u vzdélani vysokoskolského. To neni
nic prekvapivého, jelikoZ vysokoskolské studium nese nejvétsi naklady (jak pfimé, tak
nepiimé€) a studenti Casto vidi svou motivaci ke studiu pravé ve vyssi mzdé. U
vysokosSkolského studia zaroven pozorujeme nejveétSi rozdil mezi medidnem a
primérnou mzdou. To je podle autora zptsobeno rozdilnymi definicemi obou termind.

Zatimco median znamena prostfedni hodnotu v rdmci vzorku, primérnd mzda znamena
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aritmeticky primér vSech hodnot. Primérna mzda tedy vice odrazi maxima a minima. U
zaméstnancl s nejvyS$imi pfijmy na nejvyssich pozicich se da predpokladat, ze maji
vysokoskolské vzdélani, a tim zvySuji hladinu primémé mzdy. Jinymi slovy ve
skutecnosti malo lidi s vysokoskolskym vzdélanim dosahne hranice 45 909 K&, coz je
pramérnd mzda pro zaméstnance s vysokoSkolskym vzdélanim. Podil zaméstnanct
s vysokoskolskym vzdélanim je 15,66 %, oproti 13,71 % v roce 2003 (CSU, 2012).
Tento rostouci trend je disledkem vetejného vzdélavaciho systému a neustalého naristu
poctu vysokych skol, ktery déla studium dostupné&jSim.

Graf 9 vykresluje medidnové mzdy podle dosazené tirovné vzdélani oddélene
pro muze a zeny spolecné se mzdovou mezerou.

Graf 9: Medianové mzdy podle urovné vzdélani, GPG (muZi, Zeny)
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Zdroj: (CSU, viastni zpracovani)

Z grafu je patrné, Ze pro vSechny trovné vzdélani pobiraji muzi vy$si mzdy nez
zeny. Nejmarkantnéj$i rozdil spatfujeme u stfedniho vzdélani bez maturity a
vysokoskolského vzdélani. V prvnim pfipadé vidim divod ve vétsSim podilu muzi,
jakozto zaméstnanci se stfednim vzdélanim bez maturity. Tyto profese zahrnuji
pfevazné femeslniky, obsluhu strojl, délniky, tedy profese, které vice vykonavaji muzi
nez zeny. V¢EtSi koncentrace muzi tedy zplsobuje vysSi mzdovy rozdil. U
vysokoSkolakii je mzdovy rozdil taktéz zplisoben vySSim podilem muza
s vysokoskolskym titulem, ale navic svou roli hraje 1 segregace pracovni sily.
Zaméstnavatelé cCasto upfednostiiuji muze pii najimani pracovnikli na vysoké

manazerské funkce, které jsou 1épe placeny. Dlivody, pro¢ jsou uptfednostiiovani muzi,
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bych hledal v ¢ast&jsim pieruSeni profesni kariéry u zen z divodu péce o déti nebo
v profesni diskriminaci, kdy na zaklad¢ zazitych stereotypii jsou muzi povazovani
automaticky za vhodné&jsi kandidaty na fidici funkce.

Graf 10: Podily zaméstnancu podle irovné vzdélani, GPG (muZi, Zeny)
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Zdroj: (CSU, vlastni zpracovani)
Graf 10 potvrzuje teorii, Ze ¢im vétsi je koncentrace zen v dané kategorii, tim

mensi je mzdova mezera.

3.3 KZAM %

V této podkapitole si ukdZzeme vysi mzdovych rozdili pro jednotlivd zaméstnani
rozdélena do deseti tiid podle klasifikace zaméstnani. Osm z hlavnich tfid je sestaveno
na zaklad¢ Ctyt stupnii vzdélani. U dvou hlavnich tfid (0 - pfislusnici arméady a 1 -
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici) se uroven vzdélani nebrala v potaz z diivodu
specifickych charakteristik prace (jsou zde napf. politici, arméada). U hlavni ttidy 2
ocekavame vysokoskolské vzdélani nebo odpovidajici védeckou kvalifikaci. Hlavni
ttida 3 zahrnuje zaméstnani, kterd vétSinou vyzaduji uplné stiedni, ptipadné bakalarské

vzdélani. Ttidy 4, 5, 6, 7 a 8 se posuzuji jako by mély stejny stupeit vzdelani, a to bud’

2 KZAM = klasifikace zamé&stnani; podrobné informace viz
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(kzam_r) [cit. 28.3.2012]
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sttedni netplné, nebo stiedni uplné. V téchto tfidach nalezneme mnoho druht
specializaci vzdélani (CSU, 2012).

Soud¢ podle charakteristik jednotlivych tiid ocekavadm, ze nejvysSsi mzdy
pobiraji zaméstnanci spadajici pod hlavni tfidu 1 a 2. U tfidy 2 kvili pfedpokladu
vysokoskolského vzdelani, které, jak jsme si jiz nekolikrat fekli, pfindsi vyssi mzdy. Do
tiidy 1 spadaji vrcholni statni ptedstavitelé, vysoce postaveni Gfednici, vedouci velkych
organizaci, feditel¢ apod. Z tohoto diivodu se domnivam, ze zaméstnanci spadajici pod
ttidu 1, pobiraji v priméru viibec nejvyssi mzdu ze vSech téchto tiid. Nejnizsi mzdy se
daji ocekévat u hlavni tfidy 9, kam spadaji zpravidla nekvalifikovani pracovnici.

Graf 11: Prumérna mzda a mediin mezd podle hlavnich tfid KZAM
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Zdroj: (CSU, vlastni zpracovani)

Graf 11 v podstaté potvrzuje mou hypotézu. Pfislusnici armady v tfidé 0 maji
pomérné vysoké mzdy, které maji své kofeny v povaze prace. Jedni se o fyzicky
naro¢nou, nékdy i nebezpecnou praci. Na vysSich pozicich (hodnostech) je taktéz
potfeba specialni kvalifikace. Nejvyssi mzdy skute¢né pobiraji zamé&stnanci spadajici do
hlavni tfidy 1. Znacny rozdil mezi primérnou mzdou a medianem mezd je zplsoben
zameéstnanci s vibec nejvys$imi piijmy spadajicimi do této kategorie (prezident,
poslanci, teditelé...). A¢ mnoho lidi takovychto mezd nedosahuje, maximalni piijmy
vyrazn€ zvysuji primérnou mzdu. Dalsi tfidy jsou odstupiiovany podle piedpokladi a
odrazeji potrebnou kvalifikaci a troven vzdelani. Lehky nartst pozorujeme u tiid 7 a 8.
Dtivod bych hledal opét v povaze préace, kterd je Casto fyzicky narona a probiha

Vv tézkych pracovnich podminkach (hornici, sklafi...).
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Graf 12 nam ukazuje mediany mezd pro jednotlivé hlavni ttidy KZAM oddélené
pro muze a zeny a vykresluje taktéz vysi GPG. Podle ptedchozich zkuSenosti 1ze
ocekavat, ze nejmensi rozdily ve mzdach najdeme ve tiidach, kde je vyssi koncentrace
zen, tedy ve tiidach 3,4, 5 a 6.

Graf 12: Median mezd podle hlavnich tfid KZAM, GPG (muZi, Zeny)
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zdroj: (CSU, viastni zpracovani)

Témeét ve vSech kategoriich je opét median mezd muzi vyssi neZ Zen. Jedinou
vyjimkou je tfida 0 — pfislusnici armady, prestoze se jedna o typicky muzské odvétvi.
Medidn mezd Zen je na urovni 103 % medidnu mezd muzti. Divod bych hledal ve
specifi¢nosti armady. Zeny zaujimaji spise vyssi funkce v utvarech armady mimo terén,
zatimco muZi jsou rovnomérné rozprostieni do vSech pozic (fadovi vojaci, specialni sily
nebo velici distojnici). Nejvyssi mzdovou mezeru nalezneme skutecné ve tfidé 7,
jelikoz je zde zdaleka nejvétsi koncentrace muzd. Vysoké rozdily v tfidé 1 jsou
zpusobeny véts§im procentem muzii na vedoucich pozicich jak ve firmach, tak v politice.
Velkou mzdovou mezeru vidime i u druhé tfidy, kde je predpoklad vysokoskolského
vzdélani. V predchazejici podkapitole jsme si ukazali, ze muzi s vysokoskolskym
vzdélanim pobiraji vétsi mzdu, nez vysokoskolsky vzdélané zeny. Nejmensi rozdily ve
mzdach jsou u tfid 4, 5 a 6, protoZe je zde vysoka koncentrace zen. Vztah mezi podilem

zen a muzl v jednotlivych tifidach spolecné s vysi GPG znazoriiuje graf 13.

44



Graf 13: Podily zaméstnanci podle KZAM, GPG (muZi, Zeny)
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3.4 Velikost podniku

Velikost podniku také piisobi na vysi mzdy. U malych podniki plni zamé&stnanci
spiSe roli pomocné sily (prodavacé/ka, uklid, ostraha), zatimco u vétSich podnikt
zastavaji fidici a kontrolni funkce, které majitel organizace nezvlada vykonavat sam.

Graf 14: Prumérna mzda a median mezd podle velikosti podniku
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Graf 14 potvrzuje, ze se vzrlstajicim poctem zaméstnanci podniku, rostou
pramérné mzdy. Nejdiive se taktéz zvySuje rozdil mezi primérnou mzdou a medidnem,
jelikoz maximalni vyplacené mzdy vice ovliviiuji vySi primémé mzdy u podniki
s mén¢ nez 1000 zaméstnanci. U podnikli zaméstnavajicich vice nez 1000 pracovnika
vétSinou pocetné prevazuje sttedné piijmova vrstva, coz zabranuje vyraznéjSimu vlivu
maximalnich mezd na uroven primérné mzdy.

Graf 15: Median mezd podle velikosti podniku, GPG (muzi, Zeny)
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Pti pohledu na graf 15 vidime zajimavou skute¢nost. U podnikli s mén¢ nez 10
zaméstnanci pobiraji Zeny vyrazné€ vyss$i medidnovou mzdu, nez muzi. Divod bych
hledal ve vyss§i koncentraci Zen v téchto podnicich a zastavani vedoucich funkci typu
vedouci prodejny. U ostatnich typi jednotek je GPG v podstaté konstantni, kolem 20 %.
Pticinu vyssi hodnoty GPG u nejvétSich podnikli bych opét hledal v niz8i koncentraci

Zen a vy$§im zastoupeni muzii na manaZzerskych pozicich.

3.5 Vyvoj mezd v ¢ase

V zavérecné podkapitole se podivime na vyvoj primérné mzdy, medidnu mezd
a mzdové mezery od roku 2003 do roku 2010. Ze zacatku tohoto obdobi diky vstupu do
Evropské unie a vSeobecné dobré kondici svétové ekonomiky ¢eskd ekonomika vyrazné

rostla. Rist byl pozastaven svétovou ekonomickou krizi roku 2008, ktera v mirngjsi
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podobé pokracuje prakticky dodnes. Z téchto ditvodi ocekdvam nejdiive vyrazny nariist
mezd, ktery okolo roku 2008 kvili piehfaté ekonomice zacne stagnovat.

Graf 16: Vyvoj primérné mzdy a medianu mezd 2003 — 2010
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Jak je vidét z grafu 16, velikost primérné mzdy a medianu mezd skute¢né
vyrazné roste az do roku 2008. Spole¢né s ristem mezd klesa také nezaméstnanost®,
ktera se dostdva az na uroven 6 %. V roce 2008 ptichazi svétova ekonomicka krize,
vyrazné¢ roste nezaméstnanost a nominalni uroven mezd stoupa jen nepatrné. Je ziejmé,
ze Ceskd ekonomika byla ptfehratd. V roce 2010 se nezaméstnanost vySplhala na
hodnotu 9,6 %, zatimco primérna mzda ukonéila sviij rist na hodnots 26 881 K&,

Na grafu 17 je znazornéna medidnovd mzda pro muze a zeny spolecné s vysi
mzdové mezery. Mzdova mezera je pomérné konstantni, akorat v letech 2007 a 2008
nepatrné vzroste. V téchto letech ekonomika prosperovala a byl prostor pro zvySovani
mezd, ktery se vice odrazil v ristu mezd muzd. Po ekonomické krizi na konci roku 2008

se mzdova mezera opét zmensuje, roste nezaméstnanost a medianova mzda zen se

dostava na tirovei cca 82 % medidnové mzdy muzi.

2 Jedna se o miru registrované nezamé&stnanosti. Od roku 2004 je m&fena podle evropskych standard.
Jednotlivé metodiky viz:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=1657&kodjaz=203&app=vdb (2003)
http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=5805&kodjaz=203&app=vdb (2004 — 2010)
[cit. 30.4.2012]

% Hodnoty priimérné mzdy a medianu mezd jsou branné ze strukturalniho etfeni mezd ISPV a ISP pod
zaStitou MPSV. Popis dat viz:
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/95002DE307/$File/w310911u.pdf [cit. 30.4.2012]
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Graf 17: Median mezd 2003 — 2010, GPG (muzi, Zeny)
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Mezinarodni srovnani mzdové mezery je obtizn€ proveditelné z divodu
pouzivani rozdilnych metodik. Statistiky, které by byly konzistentni s definici, kterou
pouzivam ve své praci, jsem nenaSel, a proto pouziji udaje z Eurostatu. Eurostat
vyjadiuje mzdovou mezeru jako rozdil hrubé hodinové mzdy muzi a hrubé hodinové
mzdy Zen, jakozto procento hrubé hodinové mzdy muzd. Hodnoty z roku 2010 pro
vybrané zem¢ uvadim v tabulce 2 (EUROSTAT, 2012).

Tabulka 2: GPG — mezinarodni srovnani

Zemé GPG
Ceska republika 25,5%
Rakousko 25,5%
Némecko 23,1%
Slovensko 20,7%
Madarsko 17,6%
Spanélsko 16,7%
EU (27 zemi) 16,4%
Dansko 16,0%
Svédsko 15,8%
Bulharsko 15,7%
Irsko 12,6%
Belgie 8,6%

Zdroj: (Eurostat, viastni zpracovani)
Z tabulky lze vy¢ist, ze urovenn GPG v Ceské republice je spoleéné s Rakouskem

nejvyssi z vybranych zemi (ve skute¢nosti z celé EU). Oproti evropskému priméru je o
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9 procentnich bodl vyssi. Obecné lze fict, ze v zemich pattficich do stfedni Evropy, je
mzdova mezera nejvyssi. Nejednd se o pozustatek komunistického rezimu, protoze
stejnou mzdovou mezeru jako CR mé i Rakousko a jen o malo niz§i Némecko.
Nejmensi rozdily ve mzdéach podle pohlavi pozorujeme v Belgii, Irsku a mozna trochu

prekvapiveé v Bulharsku.
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Zaveér

Cilem prace bylo zanalyzovat mzdové rozdily v Ceské republice s vyuZitim

teorie lidského kapitalu a poskytnout metody, jak méfit mzdovou mezeru mezi muzi a
Zenami, navratnost vzdélani a velikost mzdovych rozdilti. Nejprve byla uvedena teorie a
zminéné hypotézy byly néasledné oveéfovany na datech za rok 2010, kterd poskytuje
Cesky statisticky ufad. Jednia se o data souhrnna, ne mikrocensové, tudiz byly
analyzovany vysledky poskytnuté CSU a nebyly tvofeny vlastni ekonometrické modely,
které jsou motivaci pro autora prace vzhledem k diplomové praci.
Vzdélanim se nemysli pouze Skolni vyuka, ale napiiklad vycvik na pracovisti, trénink
apod. Vycvik se déli na dva druhy — vSeobecny a specificky. Lisi se od sebe nabytymi
dovednostmi a tim, kdo nese ndklady na vycvik a pobird vynosy z néj. VSeobecny
vycvik mize absolvent vyuzit ve vice organizacich, proto si hradi naklady sam a pobira
1 vynosy. Specifického vycviku vyuZije mnohem vice v jedné konkrétni organizaci a v
idealnim ptipadé¢ se o ndklady a vynosy déli se zaméstnavatelem (poskytovatelem
vycviku). Dale bylo ukazano, Ze jedinec, ktery investuje do svého lidského kapitalu, se
dobrovoln¢ vzdava ¢asti svého piijmu, ktery by pobiral bez investic. Motivaci mu jsou
budouci vysoké piijmy, které dle jeho ocekdvani budou vyssi, nez celkové ndklady na
vycvik.

V roce 1989 probéhl v tehdejsim Ceskoslovensku pievrat a doslo k transformaci
na trzni ekonomiku. Trh prace byl liberalizovan a ziskaval rysy zdpadnich ekonomik.
Poklesla role demografickych charakteristik (veék, pohlavi) na uréeni mezd, naopak
za komunismu mélo vzdélani nizkou vahu a mzda nejvice odrazela reprodukéni naklady
pracovniki (zvyhodnéni fyzicky naro¢né prace).

Tato prace dale nabizi rizné metody, jak mé&fit navratnost investice do vzdélani.
Nejcastéjsim zpusobem je pouziti Mincerovy rovnice, ktera je zalozena na odhadu
regresni rovnice, kdy zavislou proménnou je logaritmus mzdy a nezéavislymi
proménnymi jsou vSechny dostupné veli¢iny, které ovliviiuji vySi mzdy.
Nejpouzivangj§imi proménnymi jsou vek, pohlavi, vzdélani (méfeno bud’to roky nebo
jednotlivymi stupni), zkuSenosti, podnikové charakteristiky (velikost, odvétvi, zplisob
vlastnictvi) a mnohé dalsi. Né&které proménné je slozité ziskat nebo méfit, proto se

napiiklad misto schopnosti pouzije hladina 1Q apod.
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Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami jsou stale aktualni. Cast se da vysvétlit
rozdilnym vybavenim lidskym kapitdlem, cast zistdvd ovSem nevysvétlena.
Nevysvétlena cast je z valné vétSiny zplisobena mzdovou nebo odvétvovou
diskriminaci, kdy na urc¢itou pozici je pied zenou automaticky upfednostnén muz nebo
za stejnou praci pobira vyssi mzdu. Prace nabizi model na méteni odvétvové segregace,
ktery nadm fika, kolik procent ¢lenil jedné skupiny musi zménit odvétvi svého povolani,
aby odvétvové rozdéleni u obou skupin bylo rovnomérné. Nazyvame ho index
rozdilnosti a Casto se pouziva ke zjisténi odvétvové segregace mezi muzi a Zenami. Je
zde také ukazana metoda na dekompozici mzdovych rozdili pomoci Oaxaca-Blinderova
rozkladu a HeckmanQv postup, ktery piidava tzv. efekt vybéru na eliminaci problému
zkresleni zpisobené¢ho vybérem vzorku.

Mezi ostatni pfi¢iny mzdovych rozdill patii rozdilna rasa. Stejné€ jako u rozdilt
zpuasobenych odliSnym pohlavim, nemusi byt nutné¢ celkovy rozdil ve mzdé jen
dusledkem diskriminace. Rozdilné rasy maji rozdilné rysy, vlastnosti a vrozené
charakteristiky, které ovliviiuji jejich pracovni zivot. Vyraznou roli hraje samotny trh
prace a interakce nabidky prace a poptavky po praci. Kde je poptavka vyssi, probiha
vEtsi ,,boj o talenty™ a daji se ocekavat vyssi mzdy. Kde naopak nabidka prace prevysuje
poptavku, je na jedno misto vice uchazeci a to tla¢i mzdu dola.

Existuji také faktory, které sniZuji nerovnosti ve spole¢nosti. Jednim z nich je
¢innost odborti, které chrani z4jmy zaméstnancli. Tato aktivita ovSem muiZe vézt k
nedobrovolné nezaméstnanosti. Svou cinnosti muze sniZovat nNerovnosti i stat.
Poskytnuti bezplatného Skolstvi, progresivni zdanéni, dotace na vyrobky denni spotteby
nebo koncepce minimélni mzdy jsou jedny z jeho nastroja.

V zavéreéné kapitole price byla analyzovana data poskytovana Ceskym
statistickym ufadem. VétSina hypotéz byla potvrzena. S rostoucim vékem roste mzda,
protoze se zaroven zvySuji zkuSenosti. Rlst je postupem ¢asu pomalejsi, protoze 1id¢ jiz
tolik neinvestuji do svého lidského kapitalu a praci berou jako zdroj obZivy. Ztraceji
zkratka motivaci k rozvoji svého potencidlu. U Zen kolem tficatého roku véku
pozorujeme dokonce snizovani mzdy zpusobené pterusenim kariéry a odchodem na
rodicovskou dovolenou. Kolem tohoto véku je mzdovd mezera mezi muzi a Zenami
zdaleka nejvétsi, protoZze muzi na rozdil od zen pokracuji ve své kariéfe a nachazeji se
pro mnohé v nejproduktivnéjSim véku. Data déle ukézala, ze ¢im vétsi je ekonomicka

aktivita Zen, tim mensi je mzdovéa mezera.
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Dalsi ¢ast prace potvrdila, ze s rostoucim vzdélanim rostou i mzdy. Nejvyssi
mzdy podle oc¢ekavani pozorujeme u lidi s vysokoskolskym vzdélanim, jsou vice jak
dvakrat vétsi nez mzdy lidi se zékladnim vzdélanim. U vSech urovni vzdélani
pozorujeme mzdovou mezeru, ktera je tim vétsi, ¢im je vyssi podil muzi s urcitou
urovni vzdélani. Vysokd mzdova mezera pro vysokoskolaky je podle autora zptsobena
preferovanim muzi na manazerské pozice s vysokym piijmem.

Pokud rozdélime zaméstnani do jednotlivych tfid podle klasifikace KZAM,
dostaneme v podstaté konzistentni vysledy s délbou podle vzdélani, protoze 8 tfid z 10
je utvoreno podle toho, jaké vzdélani se u dané tiidy ocekava. Zajimavym faktem je to,
ze zeny ve tiidé 0 — ptisluSnici armady, maji vétsi median mezd, nez maji muzi. To je
dle autora zplsobené specifiCnosti armady, kdy zZeny zastavaji spiSe Stdbni funkce.
Nejvyssi mzdové mezery pozorujeme opét u téch tiid, kde je vyrazné vyssi zastoupeni
muzi. Da se tedy fici, Ze ¢im vétsi je koncentrace zen v daném odvétvi, tim mensi je
mzdova mezera.

Na zavér je ukdzan vyvoj mezd v Case. AZ do roku 2008 byl pozorovan strmy
rast, jelikoz na ekonomiku blahodarné pusobil vstup do EU a celkové pozitivni klima v
Evropé. Po vypuknuti ekonomické krize se rlst vyrazné zpomalil, téméi zastavil.
Zaroven stoupla mira registrované nezaméstnanosti. Tyto skutecnosti svéd¢i o tom, ze
Ceska ekonomika byla prehfata a nachdzela se nad svym potencidlem. Zaroven prace
ukazala, ze v Ceské republice je téméF nejvétsi mzdova mezera ze viech statti EU. Je asi

0 9 procentnich bodl vyssi, nez je pramer.
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Summary

The aim of the thesis was to analyse wage differentials using human capital
theory and present methods, how to measure gender pay gap, return on investments in
education and high of wage differentials. First of all the theory was described and then
mentioned hypotheses were testing using aggregate data provided for the year 2010 by
the Czech Statistical Office.

According to human capital theory two types of training exist — specific and
general. Costs of specific training should pay both employer and employee and return
should share both too. Specific training improves employee’s skills which are useful
just for one particular firm. Costs of general training should pay employee, because
skills, which he gained are useful for many firms in the market.

In 1989 after Velvet revolution in the Czech Republic the labor market was
liberalized and started to get features of western economies. The role of demographic
characteristics on wages decreased and education became the most important
explanatory variable of income.

The thesis presents full method and Mincerian equation to measure return on
investments in education. Gender pay gap is still an issue. GPG may have origin in
discrimination. The thesis offers method, how to distinguish between effect of
equipment, choice and discrimination (Oaxaca-Blinder decomposition with Heckman
extension).

Empirical part observes aggregate data from the Czech Republic for the year
2010. Data are not microcensus so no own econometrical models were made. Data are
about average wages, median wages and gender pay gap.

Empirical part shows, that wages rise proportionally to age by men. By women,
there is a decline about the age of thirty because of pregnancy and care of family.
Education affects wages as we have expected. Wages rise proportionally to additional
level of education. If we look at sectors the highest wages are by those sectors, where
we expect the highest education. GPG is lowering with higher share of women in
particular sector. At the end of the thesis the development of average wages since 2003
is shown. There was rapid growth till 2008 (world crises) and then we can observe
stagnation. Unemployment has risen rapidly since 2008. This was proof of overheated

economy.
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Prilohy
Piiloha €. 1: Popis kodi KZAM
KZAMO pfislusnici armady

KZAM1 zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

KZAM?2 védecti a odborni dusevni pracovnici

KZAM3 technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici

KZAM4 nizs§i administrativni pracovnici

KZAM5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

KZAM6 kvalifikovani délnici v zeméedé&lstvi a lesnictvi

KZAM7 femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari
KZAMS8 obsluha stroju a zafizeni

KZAM9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Priloha &. 2: Vyvoj vy$e minimalni mzdy v CR

vySe minimalni mzdy
obdobi v KC za mésic v KC za hodinu
1991 unor 2 000 10,8
1992 leden 2 200 12
1996 leden 2 500 13,6
1998 leden 2 650 14,8
1999 leden 3250 18
1999 ¢ervenec 3 600 20
2000 leden 4 000 22,3
2000 cervenec 4 500 25
2001 leden 5000 30
2002 leden 5700 33,9
2003 leden 6 200 36,9
2004 leden 6 700 39,6
2005 leden 7 185 42,5
2006 leden 7 570 44,7
2006 ¢ervenec 7 955 48,1
2007 ledem 8 000 48,1

Zdroj: (MPSV, viastni zpracovani)
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Piiloha &. 3: Vyvoj pottu vysokych $kol v CR
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Zdroj: (CSU, viastni zpracovaini)

Piiloha &. 4: Vyvoj pottu studentii vysokych $kol, poéet soukromych $kol v CR
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Priloha €. 5: Primérna mzda, mediin mezd a mira registrované nezaméstnanosti

podle regionii v CR
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Zdroj: (CSU, viastni zpracovani)
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