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Piiloha A: SluZebni hodnoceni piislugnikii Policie CR

SLUZEBNi HODNOCENI
C.j.
Hodnocené obdobi od: do:v
Hodnoceny .......ccocviiiiiiiiiiiinc e e, OEC ...,
Sluzebné zarfazen JaKO .......ccccviiiiiiiiii i e n

ST L0 F-2= o1 0 T 1.4 13 o T

HODNOCEN| OBLASTI (nadstandardni & podstandardni vykon sluzby v dané oblasti
zaznamenany na bodovém ohodnoceni oblasti vyjadfete slovné a dokumentujte argumenty)

1. sebevzdélavani 135

2. organizacéni schopnosti 12345
3. odbornost 12345
4. fizeni 12345

Poznamka: Vypliuje se pouze u vedoucich policistu.

5. reprezentace policie 12345
6. odolnost vii¢i soutézi 12345
7. sluzebni priprava 135

Poznamka: Hodnoceni se neprovadi u policistu, ktefi jsou osvobozeni od sluzebni pfipravy.
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8. odpovédnost za majetek statu svéreny policii 1 2 3 4 5

Poznamka: vypliuje se pouze u policistd, ktefi maji podle funkéni naplné odpovédnost za
hospodareni s materidlem a rozpoétovymi prostiedky.

9. odpovédnost za vykonanou sluzbu 12345
10. ochota a iniciativa 12345
11. schopnost tymové sluzby 12345
12. komunikace 12345
13. schopnost rozhodovani 12345
14. sebeovladani 12345
15. schopnost ziskat autoritu 12345
16. respekt vici nadfizenym 12345
17. splnéni kol ulozenych 135

Poslednim sluzebnim hodnocenim

18. administrativni dovednosti 12345
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Zarazeni do zavéru sluzebniho hodnoceni:

a)

b)

pasmo standardu, vyjadiené bodem 3

konstatuje skutenost, Ze hodnoceny podava vykon sluzby, ktery vyZaduje stanoveny
standard pro sluzebni misto, na kterém je zafazen,

pasma nadstandardu, vyjadiena body 1 a 2

bod 2 konstatuje skuteCnost, ze hodnoceny podava lepSi vykon sluzby, nez vyzaduje
standard sluzebniho mista, na kterém je zarazen,

bod 1 konstatuje skute¢nost, Ze hodnoceny ma vynikajici vysledky a vyrazné presahuje
pozadavky standardu sluzebniho mista, na kterém je zafazen,

pasma podstandardu, vyjadirené body 4 a 5

bod 4 konstatuje skute¢nost, Ze hodnoceny mirné nesplfiuje pozadované standardy
sluzebniho mista, na kterém je zafazen; pro hodnotitele je pak prvofadym ukolem stanovit
takova opatieni, kterd hodnoceného pfivedou ke standardnimu vykonu sluzby,

bod 5 konstatuje skuteCnost, ze hodnoceny vykonava sluzbu neuspokojivé pod ramec
standardu; pro hodnotitele je pak prvofadym uUkolem stanovit takova opatfeni, ktera
hodnoceného pfivedou ke standardnimu vykonu sluzby.
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ZAVER SLUZEBNiIHO HODNOCENI

HOANOCENY ..cvvviiieeiieeeiee e eeeee e e (0] < oJ

Oznacte celkovy vysledek

1 2 3 4 5
dO_Saf_[UJ,e dosahuje dosahuje dosahuje dosahuje
vynikajicich velmi dobrych dobrych | neuspokojivych
vysledku dobrych vysledku vysledku vysledku
vysledkd s vyhradami
Pouceni:

V pripadé, Ze hodnoceny s obsahem nebo zdvérem hodnoceni nesouhlasi, ma pravo podat proti
nim pisemné namitky vedoucimu hodnotitele do 15 dni ode dne jeho obdrzeni. Namitky za
pritomnosti hodnoceného i hodnotitele budou projednany ve stanovené poradni komisi. Vedouci
hodnotitele namitkam vyhovi a sluZzebni hodnoceni zméni nebo namitky zamitne a sluzebni
hodnoceni potvrdi do 30 dnul ode dne jejich podani.

Vo (o [ 1- Y
hodnotitel/hodnocenim povéfeny policista ™
(sluzebni hodnost, titul, jméno a pfijmeni)
podpis hodnoceného podpis hodnotitele/hodnocenim povéreného policisty )
%)

Nehodici-se skrtnéte

**)

U hodnoceni povéfenym policistou uvedte ke jménu i Cislo jednaci povéreni
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UKOLY PRO DALSi ODBORNY ROZVOJ POLICISTY
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Piiloha B: Priib&zné hodnoceni piislunikd Policie CR

PRUBEZNE HODNOCENI

o}
Zaznamovy arch pro hodnoceni — vyplnuje primy nadfizeny
HOANOCENY: .o (0] = o2 I
Stru¢né pisemné hodnoceni véetné Bodové ohodnoceni
uloZzenych ukolu s terminem splnéni oblasti

1. SEDEVZABIAVANI ...
............................................................................................................................. ( )
2. 0rganizalni SChOPNOSTI. ... ... e
............................................................................................................................. ( )
3. OADOMNOSE. ... e
............................................................................................................................. ( )
.= o 1 O U
............................................................................................................................. ( )
5. reprezentace POICIE. .........ee e
............................................................................................................................. ( )
6. 0dOINOSE VUG ZALEZI...... e s
............................................................................................................................. ( )
= (O 2=1 o) a1 o] 1 o] = 1YZ- VP
............................................................................................................................ ( )
8. odpovédnost za majetek statu sveéfeny poliCii..........cocoviiiiii
............................................................................................................................. ( )
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............................................................................................................................. ( )
10. 0ChOta @ INICIALIVA. . ..o e
............................................................................................................................. ( )
11. SChopnOSt tYMOVE SIUZDY.... ..o
............................................................................................................................. ( )
12, KOMUNIKACE. . et e e ettt ettt ettt e e et e e nees
............................................................................................................................. ( )
13. SChOPNOSt FOZNOAOVANI .. ... o e et
............................................................................................................................. ( )
T4, SEDEOVIAUANI . ..cce e s
............................................................................................................................. ( )
15. schopnost ziskat @UIOFtU. ...
............................................................................................................................. ( )
16. respekt VUG NadFiZENYM ... e
............................................................................................................................. ( )
17. spInéni ukoll stanovenych poslednim sluzebnim hodnocenim..............ccooviiiiiiiiiiiii,
............................................................................................................................. ( )
18. administrativni dovednosti...... ...
............................................................................................................................. ( )
19. studijni vysledky na dennim studiu probihajici zakladni odborné pfipravy............ccccocveiiiiinnnn
............................................................................................................................. ( )
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Zarazeni do zavéru sluzebniho hodnoceni:

a) pasmo standardu, vyjadiené bodem 3

konstatuje skutenost, Ze hodnoceny podava vykon sluzby, ktery vyZaduje stanoveny
standard pro sluzebni misto, na kterém je zafazen,

b) pasma nadstandardu, vyjadiena body 1 a 2

bod 2 konstatuje skuteCnost, ze hodnoceny podava lepSi vykon sluzby, nez vyzaduje
standard sluzebniho mista, na kterém je zarazen,

bod 1 konstatuje skute¢nost, Ze hodnoceny ma vynikajici vysledky a vyrazné presahuje
pozadavky standardu sluzebniho mista, na kterém je zafazen,

c) pasma podstandardu, vyjadiené body 4 a 5

bod 4 konstatuje skute¢nost, Ze hodnoceny mirné nesplfiuje pozadované standardy
sluzebniho mista, na kterém je zafazen; pro hodnotitele je pak prvofadym ukolem stanovit
takova opatieni, kterd hodnoceného pfivedou ke standardnimu vykonu sluzby,

bod 5 konstatuje skuteCnost, ze hodnoceny vykonava sluzbu neuspokojivé pod ramec
standardu; pro hodnotitele je pak prvofadym ukolem stanovit takova opatfeni, ktera
hodnoceného pfivedou ke standardnimu vykonu sluzby.

Vyjadreni hodnoceného k vySe uvedenému pribéznému hodnoceni:
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ZAVER SLUZEBNIHO HODNOCENI

Hodnocené obdobiod ..........ccovvvevvnnee. (o Lo Y

Oznacte celkovy vysledek

1 2 3 4 5
dosahuje dosahuje dosahuje dosahuje dosahuje
vynikajicich velmi dobrych dobrych | neuspokojivych
vysledku dobrych vysledk vysledku vysledk
vysledku s vyhradami
Pouceni:

V prfipadé, Ze hodnoceny s obsahem nebo zavérem hodnoceni nesouhlasi, ma pravo
podat proti nim pisemné namitky vedoucimu hodnotitele do 15 dnti ode dne jeho obdrzeni. Namitky
za pritomnosti hodnoceného i hodnotitele budou projednany ve stanovené poradni komisi. Vedouci
hodnotitele namitkém vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni nebo namitky zamitne a sluZzebni
hodnoceni potvrdi do 30 dnti ode dne jejich podani.

Vo dne ...l
pfimy nadfizeny
(sluzebni hodnost, titul, jméno a prijmeni)
podpis hodnoceného podpis pfimého nadfizeného
Schvaluji:
hodnot|tel .................

vyjadieni hodnotitele (v pfipadé namitek hodnoceného)
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PROSTOR PRO POZNAMKY PRIMEHO NADRIZENEHO

(za ucelem prabézné evidence konkrétniho opakovaného ¢i ur€itou dobu trvajiciho
jednani hodnoceného (pozitivniho i negativniho), které muzZe pfipadné zakladat
divod k sepsani zaznamu vyznamné udalosti, uvedeni planu ukolli dalSiho
odborného rozvoje hodnoceného)
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Piiloha C: Sebehodnoceni piisluiniki Policie CR

SEBEHODNOCENI POLICISTY

Zaznamovy arch pro sebehodnoceni — vyplhuje hodnoceny

K&,
HOANOCENY: .o (0] = o I
Stru¢né pisemné hodnoceni véetné Bodové ohodnoceni
uloZzenych ukolu s terminem splnéni oblasti

1. SEDEVZABIAVANI ...
............................................................................................................................. ( )
2. 0rganizalni SChOPNOSTI. ... ... e
............................................................................................................................. ( )
3. OADOMNOSE. ... e
............................................................................................................................. ( )
.= o ¥ PR
............................................................................................................................. ( )
5. TEPIEZENTACE POIICIE. ... e e
............................................................................................................................. ( )
6. 0dOINOSE VUG ZALEZI...... e s
............................................................................................................................. ( )
= (8= o) o 11 o] 1 o] = 1YZ- VP
............................................................................................................................ ( )
8. odpovédnost za majetek statu sveéfeny poliCii..........coooviiiiii
............................................................................................................................. ( )
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............................................................................................................................. ( )
10. 0ChOta @ INICIALIVA. . ..o e
............................................................................................................................. ( )
11. SChopNOSt tYMOVE SIUZDY.... ..o e
............................................................................................................................. ( )
12, KOMUNIKACE. . et e e ettt ettt ettt e e et e e nees
............................................................................................................................. ( )
13. SChOPNOSt FOZNOAOVANI .. ... o e et
............................................................................................................................. ( )
T4, SEDEOVIAUANI . ..cce e s
............................................................................................................................. ( )
15. schopnost ziskat QUEOFTU. ........ ...
............................................................................................................................. ( )
16. respekt VUG NadFiZENYM ... e
............................................................................................................................. ( )
17. spInéni ukoll stanovenych poslednim sluzebnim hodnocenim..............ccooviiiiiiiiiiiii,
............................................................................................................................. ( )
18. administrativni doOVednOsti..........oo i
............................................................................................................................. ( )
19. studijni vysledky na dennim studiu probihajici zakladni odborné pfipravy...............c.cooiiiini.
............................................................................................................................. ( )
Vo AN et e

podpis hodnoceného
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Piiloha D: Zaznam vyznamné udélosti pfi vykonu sluzby ptislusnikt Policie CR

Zaznam vyznamné udalosti
K &.j.

*1. Vyznamné uspésné zvladnuti situace, opakovany Ci po urcitou dobu trvajici

pozitivni styl jednani hodnoceného.

*2. Vyrazné neuspésné zvladnuti situace, opakovany €i po urcitou dobu trvajici

negativni styl jednani hodnoceného.

Hodnoceny: .............cccccooevvunn.... OEC: ...

Struény popis udalosti:

Vyjadfreni hodnoceného:

Ulozené ukoly s terminem plnéni: Navrh na kazefiskou odménu/trest: *)

(v pfipadé, Ze zaznamenana udalost zaklada davod)

podpis hodnoceného jméno pfimého nadfizeného/hodnotitele ”

podpis pfimého nadfizeného/hodnotitele

' Nehodici se &krtnéte.

69




Piiloha E: Ilustrativni popisy oblasti pro hodnoceni ptislusnikt Policie CR

llustrativni popisy oblasti

(popisy profesionalniho chovani policistu)

Hodnotitel nebo pfimy nadrizeny konkretizuje popisy chovani nebo upravuje jejich obsah

podle zamérenosti sluzby hodnoceného

O vybéru hodnocenych oblasti rozhoduje hodnotitel nebo pfimy nadfizeny, a to
podle zarazeni na sluzebni misto a funkéni napiné hodnoceného; nehodnocené oblasti celé
proskrtnéte.

Oblast se hodnoti péti stupni, které se obecné stanovuiji takto:

1 — je plnéna vynikajicim zplsobem, vykon sluzby je vysoko nad ramec standardu, kladenych na
vykon sluzby hodnoceného; hodnoceny dosahuje vynikajicich vysledku

2 — je plnéna velmi dobrym zplsobem, vykon sluzby je nad ramec standardu, kladenych na vykon
sluzby hodnoceného; hodnoceny dosahuje velmi dobrych vysledku

3 — je pInéna zplUsobem, kdy vykon sluzby je v souladu se stanovenymi standardy, kladenymi na
vykon sluzby hodnoceného; hodnoceny dosahuje dobrych vysledki

4 — je plnéna neuspokojivé, vykon sluzby je jiz pod ramec standard(, kladenych na vykon sluzby
hodnoceného; hodnoceny dosahuje dobrych vysledkd s vyhradami

5 — je plnéna vyrazné neuspokojivé; hodnoceny dosahuje ve vykonu sluzby neuspokojivych
vysledkl

Jednotlivé oblasti

1. Sebevzdélavani 1 3 5

Zajem o dalSi sebevzdélavani nad ramec pozadovaného vzdélani,

prebirani zku$enosti od sluzebné starSich kolegli, zajem o znalost
cizich jazykd, aplikace ziskanych védomosti do praxe a jejich

predavani koleglim.

2. Organizaéni schopnosti 1 2 3 4 5

Tvaréi pristup, schopnost planovani, hodnoceni situace, stanoveni

priorit, volba odpovidajicich prostiedk(, logicka posloupnost

v plnéni ukold.

3. Odbornost 1 2 3 4 5

Prokazovana odbornost v oblasti sluzebniho zarazeni,

profesionalita (teoretické a praktické znalosti, dovednosti — zejména
odborné a specialni, znalosti a praktické ovladani svéfenych
prostfedku, znalost zakon(, nafizeni, vyhlasek, zavaznych pokyn(

apod.).
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4. Rizeni

Schopnost vést podfizené (motivace podfizenych, vyuziti jejich
schopnosti, tvofivosti, poskytovani pfimérené samostatnosti, uméni
presvédcit, ziskat, objektivhost hodnoceni podfizenych a jejich
diferencované odménovani, zadjem o jejich potfeby, individualni
pFistup, autorita, zavadéni a prosazovani protikorup€nich opatfeni
apod.).

Poznamka: Vypliiuje se pouze u vedoucich policistt.

5. Reprezentace policie

Vystupovani navenek (vztahy k nadfizenym, podfizenym a
spolupracovnikim, chovani a vystupovani v soukromém Zivoté,
kolegialnost, Uustrojova kazen, kultivovanost projevu, sluSnost

apod.), dodrzovani Etického kodexu Policie Ceské republiky.

6. Odolnost viici zatézi

Odolnost vl¢i stresu (sebeovladani, schopnost plnit Ukoly pfi
pracovnim pfetizeni, problémovych situacich, konfliktnich situacich,
pod tlakem &asu, zvladnuti negativnich emoci, odolnost korupénim

rizikm apod.).

7. Sluzebni priprava
Ugast na sluzebni pripravé, aktivita pfi zaméstnanich sluzebni
pfipravy, vysledky provérek ze sluzebni pfipravy. 1 — pFekrogil

pozadavky, 3 — splnil poZadavky, 5 — nesplnil poZzadavky).

8. Odpovédnost za majetek statu svéreny policii

Hospodarfeni se svéfenym materialem, rozpoc¢tovymi prostfedky a
zuctovatelnymi tiskopisy (podkladem jsou vysledky inventarizace,
revizi, kontrol, FeSeni Skod apod.).

Poznamka: vypliiuje se pouze u policistd, ktefi maji dle funkéni napiné
odpovédnost za hospodafeni s materidlem, rozpoctovymi prostiedky a
zuctovatelnymi tiskopisy

9. Odpovédnost za vykonanou sluzbu

Spolehlivost, samostatnost pfi plnéni Ukold (ochota pfijimat
odpovédnost, védomi rozsahu vlastni odpovédnosti, snaha
nezklamat, dGvéra, Ze svéfeny uUkol v€as a kvalitné spini, mira
potfebného dozoru), ocenéni/vytky za vykonanou sluzbu
odménoul/trestem, pfiznanim, zvySenim/snizenim, odejmutim
osobniho pfiplatku.

Za o pakované udéleni odmény za pfikladné pInéni sluzebnich
ukol v hodnoceném obdobi se vyznaci minimalné bod 2. Za jedno
udéleni odmény za pfikladné pInéni sluzebnich  Ukoll

v hodnoceném obdobi se vyznali minimalné bod 3.
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10. Ochota ainiciativa
Aktivni vyhledavani novych skute¢nosti, poznatk(, vlastni napady
na zkvalitnéni sluzby, vykonavani sluzby iniciativné nad ramec

svych povinnosti.

11. Schopnost tymové sluzby
Tymova spoluprace, pfizpusobivost povaze uUkolu a &asovému

tempu ostatnich, pfinos pro tym.

12. Komunikace
Komunikaéni schopnosti i v zatéZzovych situacich, jasné a stru¢né
vyjadfovani, respekt k nazordm ostatnich, jasné formulovani

zaveérd, vstficné jednani.

13. Schopnost rozhodovani
Uvazlivé jednani, zasadné po ziskani potfebnych informaci nutnych
pro kvalitni rozhodnuti, adekvatni rychlost rozhodovani, schopnost

systémoveého feSeni problému, aplikace prevence.

14. Sebeovladani
Zdvofrilé a taktni chovani k ostatnim policistim a dal$im osobam,
ovladani se, feseni konfliktl klidné a s nadhledem, sklony nechat

se vyprovokovat, jednani bez arogance.

15. Schopnost ziskat autoritu
Autorita u ostatnich policistdl a dalSich osob, neménny postoj ke
svému nazoru, ktery je v souladu se zakonem, Cestné, poctivé,

nestranné a neuplatné jednani.

16. Respekt vaci nadfizenym

Akceptace autority nadfizeného, nevyvolavani neucelnych nebo
situacné nevhodnych diskuzi, schopnost pfi dodrzeni respektu
projevit vlastni nazor a upozornit na skute¢nosti, které ztézuji vykon

sluzby.

17. SplInéni ukolt ulozenych poslednim sluzebnim hodnocenim

1 — splnil vSechny ukoly, 3 — Easte€né splinil, 5 - nesplnil

18. Administrativni dovednosti
Pisemny projev a stylistické schopnosti, zdklady spisové sluzby,

znalost potfebnych program(i vypocetni techniky pro svoji praci.
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Piiloha F: Sluzebni hodnoceni ptislusniktt HZS CR

SLUZEBNi HODNOCENI PRISLUSNIKA HzS CR

dle § 203 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnika bezpecnostnich
sborU

Cast 1. Hodnoceny/a

Hodnostni oznaceni, titul, jméno, pfijmeni:

OEC:

Datum narozeni:

Sluzebni misto:

Nejvyssi dosazené vzdélani / obor:

Zarazeni:

Hodnocené obdobi:

Cast 2. Hodnoceni

Sluzebni  pomér
NEURCITOU *

na dobu: URCITOU

/

Pfedpokladany termin sluzebni zkousky:

Data zpracovani pribéznych hodnoceni:

Pfedpokladany termin
hodnoceni:

dalSiho sluzebniho

Hodnotici cast:

Poznamka: pfi negativnim hodnoceni konkrétnich skute¢nosti je mozné doporucit hodnocenému
navrh opatfeni, o nichz se hodnotitel domniva, ze mohou do budoucna zlepsit vytykana negativa.

) Nehodici se skrtnéte.

73




Cast 3. Ukoly pro dalsi odborny rozvoj

Cast 4. Zavér sluzebniho hodnoceni

dosahuje dosahuje dosahuje dosahuje
dosahuje dobrych vysledki dobrych velmi vynikajicich
neuspokojivych | S vyhradami vysledku dobrych vysledk
vysledku vysledku

Pouceni:

V pfipadé, Ze hodnoceny se zavéry sluzebniho hodnoceni nesouhlasi, mé pravo podat proti nim
pisemné namitky sluZebnimu funkcionari nadfizenému hodnotiteli do 15 dnti ode dne jeho obdrzeni.
Ten projedna namitky za pfitomnosti hodnoceného, hodnotitele a sluzebniho funkcionare
nadfizeného hodnotiteli.

Sluzebni funkcionaf nadrizeny hodnotiteli namitkam vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni nebo
namitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi do 30 dnii ode dne jejich podani. Podani se povazZuje
za dorucené, jestlize je podano na misto, které je k tomuto ucelu ur¢eno nebo je k tomuto tucelu
obvyklé, anebo je drziteli postovni licence, zvlastni postovni licence nebo jinému provozovateli
poStovnich sluzeb podano s oznacenim ,,doporucené”.
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Cast 5.

Hodnoceni provedl/a: Sluzebni misto / doba vykonu sluzby hodnotitele

Hodnostni oznageni, jméno, pfijmeni, OEC: na sluzebnim miste:

Datum a misto: .....coevvvveviiieieieieeeene,

Podpis hodnotitele

Se sluzebnim hodnocenim jsem byl/a seznamen/a v pIlném rozsahu.

Datum a misto: ...c.euevveeeieieeeeeieeeee

Podpis hodnocené/ho

Rozhodnuti o namitkach:

Datum a misto: .....eeeeeeeiieeeeeieeeeee,

Podpis sluzebniho funkcionare
nadfizeného hodnotiteli
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Piiloha G: Prib&zné hodnoceni piislusniktt HZS CR

PRUBEZNE HODNOCENI PRISLUSNIKA HZS CR
dle zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpe&nostnich sbort

Cast 1. Hodnoceny/a

Hodnostni oznaceni, titul, jméno, pfijmeni: OEC:
Datum narozeni: Sluzebni misto: Nejvyssi dosazené vzdélani / obor:
Zarazeni: Hodnoceni obdobi:

Cast 2. Obecna definice stupiiti hodnoceni

O vybéru hodnoticich hledisek rozhoduje hodnotitel, a to podle zafazeni na sluzebni misto
a funkéni naplné hodnocené/ho. Nehodnocena hlediska cela proskrtnéte.
Hledisko se hodnoti péti stupni, které se obecné stanovu;ji takto:

5 — hledisko je plnéno vynikajicim zplsobem, vykon je vysoko nad ramec pozadavk, kladenych
na vykon sluzby hodnocené/ho; hodnoceny dosahuje vynikajicich vysledku

4 — hledisko je pInéno velmi dobrym zplsobem, vykon je je$té nad ramec pozadavk, kladenych
na vykon sluzby hodnocené/ho; hodnoceny dosahuje velmi dobrych vysledkl

3 — hledisko je pInéno primérnym zplsobem, vykon je v souladu s pozadavky, kladenymi na
vykon sluzby hodnocené/ho; hodnoceny dosahuje dobrych vysledk

2 — hledisko je plnéno jen uspokojivé, vykon je jiz pod ramec pozadavkd, kladenych na vykon
sluzby hodnocené/ho; hodnoceny dosahuje dobrych vysledk( s vyhradami

1 - hledisko je pInéno neuspokoijivé; hodnoceny dosahuje neuspokojivych vysledki

Poznamka:

Prislusné hledisko se posuzuje v souladu s obsahem hlediska a pomocnymi ukazateli, které jsou uvedeny v zavorce pod

nazvem hlediska. Po peclivém zvazeni vSech ukazatelt daného hlediska se v souladu s obecnym stanovenim stuprid

hodnoceni vyjadfi pfislusny stupen hodnoceni, ktery se oznaci symbolem ,X*.

Cast 3. Hodnoceni

1. Hlavni ukoly, které plnil/a hodnoceny/a v hodnoceném obdobi

Poradi Hodnoceni

1 2 3 4 5

a)

b)

c)

d)

e)

f)
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2. Znalost a praktické uplatfiovani pravnich norem a internich
normativnich aktd v oblasti ¢innosti hodnoceného (zakont, nafizeni
vlady, vyhlaSek apod., které nejvice souvisi s €innosti

hodnoceného).

3. Pripravenost k vykonu sluzby (vyvazenost po strance psychické

a fyzické ovliviujici kvalitu vykonu sluzby).

4. Organizacni schopnosti, systémovy pfistup k pinénym ukollm
(véasné a rovnomérné plnéni ukoll, spravnost rozhodnuti, tvaréi
pfistup, vytrvalost a houzevnatost pfi plnéné ukoll, schopnost
planovani, hodnoceni situace, stanoveni priorit, volba
odpovidajicich prostfedkl, logicka posloupnost v plnéni ukold,

smysl pro soucinnost).

5. Prokazovana odbornost v oblasti sluzebniho zarazeni,
profesionalita (teoretické a praktické znalosti, dovednosti, zejména
odborné, specialni, znalost a praktické ovladani svéfené techniky,
znalost zakladnich a technickych udaju, norem apod., snaha o

sebezdokonalovani, sebevzdélavani).

6. Schopnost vést podfizené (motivace podfizenych, vyuziti jejich
schopnosti, tvofivosti, poskytovani pfiméfené samostatnosti, uméni
presvédCit, ziskat, objektivnost hodnoceni podfizenych a jejich
diferencované odménovani, zajem o jejich potfeby, individualni

pfistup, autorita apod.).

Poznamka: Vyplriuje se pouze u vedoucich pfislusnikd.

7. Vystupovani navenek (vztahy k nadfizenym, podfizenym a
dalSim  spolupracovnikim, kolegialnost, Ustrojova kazen,

kultivovanost projevu, sluSnost apod.).

8. Odolnost vl¢i stresu (sebeovladani, schopnost plnit ukoly pfi
pracovnim pfetizeni, problémovych situacich, konflikinich situacich,

pod tlakem ¢asu apod.).

9. Pozadavky na fyzickou zplsobilost (hodnoti se podle vysledka
zkousSky télesné zdatnosti nasledovné: 5 — prekrocil pozadavky, 4 —
vyhovél pozadavkim, 1 — nevyhovél pozadavkim).

Poznamka: Hodnoceni se provede, pokud se pfislusnik do doby zpracovani

hodnoceni zu€astnil zkouSky télesné zdatnosti.

10. Hospodafeni se svéfenym materidlem a rozpoctovymi
prostfedky (podkladem jsou vysledky inventarizace, revizi, kontrol,
feSeni Skod apod.).

Poznamka: vyplfiuje se pouze u pfislusnika, ktefi maji dle funkéni naplné

odpovédnost za hospodafeni s materialem a rozpo¢tovymi prostredky.
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11. Odpovédnost, spolehlivost, samostatnost pfi plnéni Ukolu
(ochota  pfijimat odpovédnost, védomi rozsahu vlastni
odpovédnosti, snaha nezklamat, dlivéra, Ze svéfeny Ukol véas a
kvalitné splni, mira potfebného dozoru a pomoci pfi plnéni Ukoll
apod.).

Celkovy stupen hodnoceni:

Poznamka: Do ohraniéeného ramce se uvede pramérny koeficient
celkového hodnoceni prislusnika, ktery se stanovi tak, Ze se celkovy soucet
bodd pfi hodnoceni jednotlivych hledisek vydéli poctem skute¢né
hodnocenych hledisek (u hlediska €. 1 za kazdy hlavni ukol).

Cast 4. Vyrazné charakteristiky — pozitivni i negativni

Vyhrady hodnotitele

Poznamka: 1. Jestlize pfislusnik vynika v ur¢itém Useku vykonavané sluzby, popf. se u néj vyskytuji vlastnosti, které

vyraznym zpusobem pfispivaji ke kvalitnimu vykonu sluzby, uvedte je zde. Stejné tak uvedte skutecnosti ¢i

vlastnosti, které znemozriuiji ¢i vyraznym zplsobem znesnadriuji vykon funkce hodnocené/ho.

2.V pfipadé vyhrad hodnotitele je tfeba uvést v em jsou spatfovany nedostatky ve vykonu sluzby.

Cast 5. Navrh opatreni

V pfipadé vyhrad hodnotitele je potfeba uvést konkrétni navrhy opatfeni, které by mély vést ke zlepSeni vykonu sluzby

hodnocené/ho.
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Cast 6. Navrh opatieni

Hodnoceni provedl/a:

Hodnostni oznageni, jméno, ptijmeni, OEC:

Sluzebni misto / doba vykonu sluzby

hodnotitele na sluzebnim misté:

Datum amisto: .....oooviiieiii

Podpis hodnotitele

Cast 7. Vyjadreni k hodnoceni

Vyjadieni hodnocené/ho:

S pribéznym hodnocenim jsem byl/a seznamen/a v pIném rozsahu.

Podpis hodnocené/ho
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