Abstrakt

Hodnoceni pracovniki je jednou z personalnich ¢innosti, ktera je povazovana
za UCinny nastroj kontroly, usmérnovani a motivovani pracovnikd. OdliSnost
sluzebniho poméru od pracovniho piindsi rozdily i v hodnoceni pftislusnikt
bezpe€nostnich sbori. Bakalafskd prace predklada ucelenéjsi piehled systémi
hodnoceni pfislusnikti Policie Ceské republiky a Hasiéského zachranného sboru
Ceské republiky. Jejich vzijemnym porovnanim jsou stanoveny zéakladni

podobnosti ¢i rozdily mezi nimi a pouZiti jednotlivych metod hodnoceni.
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