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Abstrakt/Abstract

Tato prace se zabyva problémem ,NEET* (Not in Education Employment or Training)
v japonské spoleCnosti. V prvni Casti prace se zabyvam definici problému, jeho
charakteristikami a demografickym vyvojem. UZivam data japonskych badatelli, ministerstva
vnitra a ministerstva prace. V druhé ¢asti se zabyvam pfi¢inami problému — pfi¢inami, které
souvisi s psychikou konkrétnich jedinct a pti¢inami, které souvisi se zménami na pracovnim
trhu a ekonomickou situaci od druhé poloviny 90. let). Ve tfeti Casti predstavuji formy
podpory a preventivni opatfeni proti tomuto problému. V posledni ¢asti pak predkladdm

mezinarodni srovnani s nékterymi zemémi, ve kterych byl tento problém zaznamenan.

This thesis deals with NEET problem (Not in Education Employment or Training) in
Japanese society. In the first part of this thesis I focus on definition of the problem. I observe
demographic progress and analyze basic characteristics concerning this social group through
statistical data of the Japanese Ministry of Labour, Ministry of Internal Affairs and Japanese
researchers. In the second part I inquire in to the matters causing this problem (causes that
concern psychological factors of the individuals and causes that are related to the changes in
the labour market as well as to the economic situation from the half of the nineties). In the last
part of this thesis I present types of social support and measures taken to deal with this
problem. I also make international comparison with other countries, in which the NEET

problem was noted.
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Uvod

V japonské spolecnosti se vyskytuje celd fada problémil, které zacaly poutat pozornost
vefejnosti od 90. let minulého stoleti. Mnohé z nich souvisi s prudkou zménou japonské
ekonomiky a také zmé&nami na trhu prace, které se odstartovaly v tomto obdobi a pokracuji
dodnes. Konkrétné to je naptiklad nutnost reformy diichodového systému, kterd tizce souvisi
s Ubytkem pracovnich sil v disledku nizké porodnosti, rozsifujici se nerovnost a polarizace
mezi spolecenskymi vrstvami, které se zacCaly krystalizovat po takzvaném rozpadu velké
stfedni tfidy' a dalii. Se zmé&nami na pracovnim trhu souvisi prudky nartst lidi s nestandardni
formou zamé&stnani (hiseiki kojo), jejichz podil &ini na trhu jiz vice jak 10%?. Tato skupina lidi,
kterou oznacujeme jako freetefi (furitd) predstavuje jeden znejvaznéjSich problémi, se
kterymi se japonsky pracovni trh potyka. V japonské spole¢nosti vSak existuji také skupiny
lidi, ktefi se na pracovnim trhu podileji pouze ¢aste¢né, nebo prakticky viibec. Souhrnné jsou
oznacovany terminem mugjosa — 1idé bez prace. Do této skupiny se mimo jiné fadi pravé lid¢,
kterym fikdme neet. Na existenci této skupiny bylo poprvé upozornéno v Anglii v rdmci
vyzkumu ,,Bridging the Gap* v roce 1999. OvSem definice a n€které charakteristiky neetil se
zde 1isi od téch, které pozorujeme v ramci japonské spolecnosti.

V soucasné dobé jsou kvalitné zmapovany zakladni charakteristiky problému neet, stejné
jako pficiny, které tento stav mohou vyvolavat. V souvislosti s tim je také k dispozici kvalitni
literatura, kterd se zabyvd moznymi protiopatfenimi a zplsoby prevence vzniku tohoto
problému. Socialni a ekonomické dopady na japonskou spolecnost byly sice vagné nacrtnuty
(Kudo, Sirakawa, Honda) ov§em kvalitni analyza vlivii skupiny neet na japonskou spole¢nost,
které by ptinasela konkrétni ¢isla dolozend empirickym vyzkumem, provedena zatim nebyla.

Tato prace se zaméfuje na neety tak, jak jsou pojimani v japonském prostiedi a jejim cilem
je popsat tento fenomén v kontextu japonské spolecnosti. V prvni ¢éasti prace predstavim
zakladni charakteristiky problému, tedy jeho definici, demografické znaky a vyvoj, vzdélani,
pfijmy atd. V dal§i casti se budu zabyvat pfi¢inami, které vedou ke vzniku problému,
konkrétné€ to budou pfi€iny vnitini, tedy osobniho charakteru konkrétnich jednotlivct, ktefi se

neety stali, dale pak rozeberu pfiiny vnéjsi, tedy pfiCiny, které souviseji s ekonomickou

? S6mus6 tokeikjoku rodorjkoku Edsa nenpd 2005.



situaci a stavem na trhu prace v Japonsku od 90. let. V dalsi ¢asti se budu zabyvat opatfenimi,
kterd jsou provadéna k vyporadani se s timto problémem a s konkrétnimi formami podpory
neetll. V posledni ¢asti se pokusim o mezinarodni srovndni problému, jmenovité s Anglii a
Svédskem.

V praci uzivdm primarné literaturu badatelti, ktefi se zabyvaji bud’ pfimo problematikou
skupin, jakymi jsou neet nebo freeter, jako tomu je v piipadé Kosugi Reiko ¢i Gendy Judziho.
Dale také uzivam publikace vedoucich pracovist’ specializovanych na podporu neet (Kudo,
Futagami). Jako zdroj mi také poslouzily oficidlni statistiky japonské vlady a nékterych
ministerstev, ¢i vyro¢ni zpravy. Dals$i prameny, které jsem uZil, se zabyvaji problematikou
pracovniho trhu a nezaméstnanosti mladych obecné, jako napfiklad publikace Sirakawy a

Hondy.

vvvvvv

ekvivalent. Vymyslim proto vlastni pteklady, za které dopliuji piivodni japonské terminy do
zavorek. V praci uzivam pro piepis japonskych slov Ceskou transkripci a jména uvadim

v japonském poftadi, tedy pfijmeni-jméno.



1. Zakladni charakteristiky neett

V této Casti prace se budu snazit postihnout zakladni charakteristiky neetl, a snazit se tak
zachytit, jaci lidé jsou timto terminem oznacovéni. Nejprve se zaméfim na samotny termin
,heet —na jeho plivod a uZziti. Déle se budu zabyvat jednotlivymi definicemi, které toto slovo
oznacuje. Dale se budu snazit jiz definovanou skupinu neett odlisit od dalSich skupin, které
na prvni pohled vypadaji podobn¢ a nékteti badatelé je nékdy i dokonce slucuji, pfestoze mezi
nimi existuji odliSnosti zasadniho charakteru. Dale pfedstavim vzdélani a zpisoby, kterymi
pokryvaji neetové své vydaje. Nakonec se podivam na velikost populace neetli a na vékovou

strukturu této skupiny také s piihlédnutim ke genderovym charakteristikam.

1.1 Puvod terminu ,neet”

Japonsky pojem nito’ je vytvoteny na zaklade anglické zkratky ,NEET, ktera piedstavuje
souslovi ,Not in Eduacation, Employment or Training“. Je to tedy zkratka slozend ze
zacateCnich pismen, ve které je schovéana zékladni charakteristika neetl. Tedy to, Ze nejsou
studenty, ani zaméstnanci, ani se néjak na studium ¢i pfipadné zaméstnani momentalné
nekvalifikuji. Tyto charakteristiky sedi na neety tak, jak byli definovani v Anglii, ovSem nelze
je vSechny pln¢ aplikovat také na definice, které jsou uzivany v japonském prostiedi. Japonci
se stejné jako v piipadé mnohych jinych véci nechali inspirovat jiz existujicim fenoménem,
ptrevzali jeho formu — v tomto piipad¢ ndzev, ovSem upravili si ji podle obrazu svého s tim, ze
obsah této formy se v n¢kterych piipadech lisi.

Japons$ti vyzkumnici uzivaji ndzev nito bez vyhrady, ovSem definice, tedy to, co nito
vlastné oznacuje, se v jednotlivé literatufe lisi. Néktefi z nich, zejména sociologové, vnimaji
freetery a neety jako podobny problém, a jednotlivé skupiny pfi svych analyzach smé&suji. Je
tomu tak proto, ze sleduji hlavné problém ptechodu od vzdélavani k praci v ramci
spoleCenskych segmentll a zkoumaji tak prostupnost mezi konkrétnimi spoleCenskymi
vrstvami, nebo vliv vzdélani a prostfedi na konecnou spolecenskou vrstvu, kam jedinec dorazi.
Nékteti naopak problémové skupiny striktné oddé€luji, naptiklad ekonomové, kteti upozornuji,
ze skupiny maji jiné charakteristiky, pfi¢iny a vliv na spolecnost 1ze predpokladat v jiné mite,

nemély by se tedy sluCovat. S timto ndzorem se v této préaci ztotoziiujeme.




1.2 Definice ,neet”

V nasledujicich fadcich se podivam na konkrétni definice jednotlivych vyzkumniki a budu
se tak snazit pfiblizit obsah terminu neet.

Jako prvni na problém upozornil Genda Judzi ve své knize , Neet — ani freeter ani
nezaméstnany“*, ktera upoutala velkou pozornost a velmi ¢asto je na ni odkazovano. Zde
definuje neety jako lidi, ktefi nechodi do Skoly, do §koly také chodit nechtéji, nechodi ani do
zamestnani a ani si do zaméstnani chodit nepieji. (Genda 2004: 22)

Tato definice velmi dobfe odrazi povédomi o neetech tak, jak panuje obecné v japonské
spolecnosti. Zasadni je zde psychologicky faktor, ktery ukazuje na to, Ze neetové vlastné ani
pracovat nebo se n¢jakym zpiisobem kvalifikovat nechtéji. Tato definice je vSak velmi vratka
a prili§ obecna jak ji n€kteti dalsi vyzkumnici kritizuji (napiiklad Honda 2006). Sdm Genda
ve své publikaci dochdzi k zavéru, Ze neetové spiSe z né¢jakych divodii pracovat nemohou,
nez ze by nechtéli, naopak citi velky tlak, ktery plyne z toho, Ze nepracuji a Ze jejich touha
pracovat je velmi silna. (Genda 2004: 43)

Svou definici si tedy podkopava, ovSem novou jiz nestanovuje. Z jeho vypoctu populace
neetli také vyplyva, Ze pracuje slidmi ve vékovém rozmezi 15-25 let, ovSem ve svém
vyzkumu se déale zmifluje 1 o starSich, piesné udaje vSak neuvadi. To plisobi samoziejmé
nasledné pochybnosti vii¢i jeho odhadiim, které se tykaji poctu a ve svém dasledku zavaznosti
dopadt této socidlni skupiny pro spolecnost.

Dalsi definici pfedstavuje jiz zminovany Honda Juki. Nejprve sleduje celou skupinu lidi
bez prace (mugjosa) s tim, ze z ni vylouci studenty i manZzelské pary a tuto skupinu omezi do
vékoveé hranice 15-34 let. Zbylou skupinu lidi dale déli na tfi typy. Prvni nazyva ,lidé co
hledaji praci (kjusokugata), ti vykonavaji aktivné kroky pro ziskdni pracovniho mista a lze je
zatadit do obecné znamé skupiny nazyvanou ,,lidé co ztratili praci® (Sicugjosa). Dalsi skupinu
nazyva jako ,,lidé co nehledaji praci (hikjusokugata). Tvoii ji 1idé bez prace, ktefi sice chtéji
pracovat, ovSem nevykonavaji zZadné konkrétni kroky pro nalezeni zaméstnani. Posledni
skupinu pak tvofi takzvani ,,lidé, ktefi neprojevuji ani vili pracovat® (hikibogata). Honda si
toto rozdéleni vypuj¢il z Prizkumu stavu zaméstnanosti (Sugjo kozo kihon cdsa) a neety
oznacuje jako skupinu, kterd je vytvofena z poslednich dvou kategorii, tedy hikjusokugata a

hikibogata. (Honda 2006: 24-25)

fo— b7 V=4 —Th R REETHRL,
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Tato definice je konkrétni a na jejim zakladé je mozné vytvofit podrobnéjsi statistiku
demografické situace skupiny neet, nez v ptipadé Gendovo definice. Déle si také muzeme
vSimnout, Ze neet, tak jak je definuje Genda, odpovidaji pouze skupiné ,,lidi, co neprojevuji
ani vuli pracovat®.

Dalsi relevantni definici mizeme najit u sociolozky Kosugi Reiko. Ta definuje neety jako
osoby, které jsou nepracovni silou (hirddorjoku) a zaroven nedochazi do Skoly a nevénuji se
vyluéné domacim pracim s tim, ze se jednd o osoby mezi 15-34 lety vé€ku. Nepracovni silu
vnima jako jedince, ktefi nepracuji a jako nezaméstnani nevykonavaji zadnou aktivitu, ktera
by vedla k nalezeni zaméstnani. (Kosugi 2005: 6)

V této definici je zdsadni vylouceni vrstvy zen v domécnosti sufu, kteti se pravé doméacim
pracim vyluéné vénuji. Ty vSak pod problém neet nespadaji. Zeny v doméicnosti se ve
spole¢nosti nevnimaji jako problém proto, Ze jsou ekonomicky zajiStény svymi manzely,
nékteré z nich mohou sice ob¢asné dochazet na brigddy, pak bychom na n¢ v§ak méli nahlizet
jako na freetery. Zaroven je silnou strankou této definice fakt, ze jsou do ni zahrnuti oficialni

studenti, ktefi jsou na Skole zapsani, ovSem fakticky do Skoly nedochazeji (futoko).

Zde konkrétné¢ nardzime na problém nejednotnosti definice a toho, jakou skupinu lidi
vlastné termin neet oznacuje. Nejednotnost méd pak za nésledek neshodu vysledkil v ramci
riznych statistik, které se k neetim vztahuji a rozdilnost definice pak zplsobuje obtiz pfi
vytvateni ploSnych opatfeni, které by mély problém fesit.

Vyse jsem rozebiral definice, které vytvortili jednotlivi vyzkumnici, ktefi se problémem
zabyvaji. MliZeme ovSem fici, Ze i tito akademici uZivaji pro své definice a statistiky jiz
existujici udaje, které pro své ucely zptesiuji, nebo jinak upravuji. Jedna se o definice a data

z riznych vladnich zprav a vyzkumti. Nize pfedstavim nejpodstatnéjsi z nich.

Nejprve se budu zabyvat definici Ministerstva zdravotnictvi, prace a socidlnich véci. Ta se
objevila roku 2004 ve zprave ,,Bild kniha o ekonomice prace® (rodo keizai hakuso). Zde jsou
neetové definovani jako lidé, ktefi jsou nepracovni silou (hirodorjoku), maji vék mezi 15-34
lety, vystudovali néjakou Skolu, nejsou v manzelském svazku, nechodi do Skoly a jejich
hlavni ndplni prace neni obstaravani domacnosti. Nepracovni silou se rozumi jedinci, ktefi
nepracuji a zarovenl nemaji vuli pracovat — naptiklad zeny v domécnosti, studenti, diichodci a
dalsi. (Kudo 2005: 19)

Dal8im zasadnim zdrojem je prizkum tykajici se mladych nezaméstnanych lidi (wakamono

mugjosa ni kansuru c¢oésa) z roku 2005. V ném je uvedena podobnd definice jako ve vyse

11



zminéné bilé knize, jsou ovSem do ni zahrnuty osoby, které se vénuji domécim pracim.
(wakamono mugjésa ni kansuru ¢osa 2005: 5) V tomto prizkumu jsou lidé bez prace
rozdéleni na typy tak, jak je pojimé Honda a z hlediska typologie je tento pruzkum podrobny.
Vysledky dat se vSak oproti predchazejici zpravé o dost lisi praveé z diivodu zahrnuti vrstvy

Sufu do pruzkumu.

Vidime, Ze jiz na zacatku pojimdni problému neet se vyskytuji obtize s tim
nejzakladnéj$im, tedy s definici samotného fenoménu. Nejen, Ze spatiujeme nejednotnost
definice mezi jednotlivymi vyzkumniky, ale i v oficidlnich dokumentech ministerstva prace ¢i
vlady si v§imame odliSnosti. Z hlediska této prace neni nutné vybirat pouze jednu definici a
na jejim zakladé ptiblizovat blize problém, pfi analyze budu tedy i nadéle pracovat s riznymi

definicemi.

1.3 OdliSeni problému neet od hikikomori a freeter

V této kapitole se budu zabyvat rozdily a spolecnymi body, které se tykaji skupin neet,
freeter a hikikomori. Nejdiive ptedstavim definice poslednich dvou skupin. Diivodem je ¢asté
a dle mého nézoru nevhodné smésovani jednotlivych skupin dohromady. Z hlediska definice
se v piipad€ neet a hikikomori mize stat, ze se ob¢ skupiny smichaji. Pokud vSak vezmeme
v uvahu jednotlivé charakteristiky, zjistime, Ze jsou to problémy odlisné.

Nejprve se zamétim na skupinu freeterti. Ti jsou nejcastéji charakterizovani jako lidé, ktefi
se zivi nestandardni formou zaméstnani (hiseiki kojo). Do nestandardni formy zaméstnani
miZzeme zahrnout praci na casteCny uvazek (pdto taimu), brigddy (arubaito), nepiimé
zaméstnani (kansecu kojo) a praci na omezenou dobu (juki kojo). V ptipadé neptimého
zamestnani se jedna o vyslané zaméstnance (haken Sain), ktefi jsou matetskou spole¢nosti
vyslani k zdkaznikovi na urc¢itou dobu (vétSinou to smluvné byva jeden den), ovSem tuto dobu
Ize libovolné prodluzovat a neprodlouzeni pak pro vyslaného zaméstnance znamena faktickou
vypoveéd’. Kosugi pak fadi mezi freetery také osoby, které jsou sice nezaméstnané, ale chtéji
takovou formu prace vykonavat. (Kosugi 2003: 3)

Zasadnim rozdilem mezi neety a freetery je to, Ze freeteti alesponn n¢jakym zplisobem
pracuji, ¢i si aktivné hledaji urcitou formu zaméstnani. Oproti tomu neetové aktivni kroky pro
hledani zaméstndni neprovadéji a néktefi znich, i kdyz to je jen malé mnozstvi, ani

nevykazuji Zadné znamky toho, ze by chtéli pracovat. Z toho také plyne dalsi rozdil, kterym je
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ptijem. Freetefi maji ptijem, ktery vydélaji vlastnimi silami a uzivaji ho na pokryti Zivotnich
nakladl, zabavy apod. Naproti tomu vétSina neetl nezije z vlastnoru¢né vydélanych penéz a
je zavisla na urcité formé& podpory.

V tomto bod¢ se neetové shoduji s dalsi problematickou skupinou, ktera se Casto s neety

spojuje — s hikikomori. Casto uzivanou definici pfedlozil Saité Tamaki:

,,Problém se objevi pfed 30. rokem Zivota a trva déle nez 6 mésicti. Po tuto dobu je clovek
uzavien u sebe doma a nelcastni se zaddnych spolecenskych aktivit (nestyka se s lidmi

wrwe

velmi mala.“ (Sait6 1998: 25)

Vzhledem k tomu, Ze hikikomori nevychazeji prakticky z domu, tézko muizou aktivné
hledat zaméstnani nebo déle vydrzet v néjakém pracovnim poméru. Ptijem bud’ viibec nemaji,
nebo ho predstavuje vice méné kapesné od rodicl. Z téchto hledisek je mozné zameénit
problém hikikomori s neet. Neda se vSak fici, Ze neetové by nebyli schopni vychédzet z domu,
¢i ze by se nelcastnili zadnych spolecenskych aktivit, jak je zminéno v definici hikikomori.
Tezké piipady hikikomori nekomunikuji ani se svymi rodi¢i, coz také neni charakteristikou
neetldl. Neetové Casto vychdzeji z domu, jezdi do vzdéalenych oblasti od svého bydliste, kde
nemohou potkat nikoho, kdo by je osobn¢ znal. (Kudé 2005: 56)

Kvalitativné jsou to tedy odliSné problémy, piesto, Zze n€které charakteristiky lze spatfit
v obou skupinach. Nejvhodnéjsi by bylo podle mého nazoru na skupiny neet a hikikomori

pohliZet jako na odlisné podskupiny lidi, co nemaji praci — mugjosa.

1.4 Vzdélani a piijmy neeti

V této kapitole se budu zabyvat nejprve dosazenym vzdélani neetd, coZ je jednou ze
zasadnich charakteristik této skupiny tak, jak byla pojimana v Anglii. Posléze se zamétim na
otazku pfijmi a zdroju, ze kterych hradi neetové své zivotni naklady.

Nejpocetnéjsi skupinou v rdmci neetl jsou lidé, kteti maji sttedoskolské vzdélani (japonska
vy$si sttedni Skola - k6ko). Ti tvoii podle Kosugi necelych 50% celkové populace neetli. Jsou
zde zahrnuti i lidé, ktefi se sice dostali na vysokou Skolu, ale nebyli schopni ji dokonit.

(Kosugi 2005: 12) Ptestoze se z divodu rozdilné definice konkrétni Cisla 1i§i i Gendovo
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vyzkum dokazuje, Ze nejpocetnéjsi je pravé skupina s vy$Sim stiednim vzdélanim. (Genda
2004: 35-36)

Dalsi pocetné&jsi skupinou jsou lidé s dokoncenym vzdélanim z japonské nizsi stfedni Skoly
(Cugakko), kterd odpovida Ceskému druhému stupni na zakladni Skole. Kosugi uvadi 30%
z celkového poctu neetl s tim, Ze do této skupiny jsou opét zahrnuti jedinci, ktefi vyssi stfedni
Skolu nedokoncili. (Kosugi 2005: 12) Genda uvadi ponékud mensi Cislo, konkrétné 21%,
ovSem nic to neméni na tom, Ze lidé s vy$$im stfednim vzdélanim tvoii dal$i nejpocetné;jsi
skupinu v rdmci populace neet.

Tteti jsou pak lidé, ktefi dosahli vysokoSkolského vzdélani. Kosugi uvadi 14% (Kosugi
2005: 12). Genda uvadi pies 20%, coz je piiblizné stejny pocet jako u skupiny s niz$i stfedni
Skolou. (Genda 2004: 35-36) Pticinou tohoto rozdilu je kromé rozdilnosti definice neetii také
riznost priizkumi, které pro své ucely vyzkumnici pouZzivaji. Kosugi v tomto piipad¢ vychéazi
z Prizkumu stavu zaméstnanosti (Sugjo kozo kihon cosa), ktery podniklo Ministerstvo vnitra
(somuso) kdezto Genda uziva c¢asti Vyzkumu o podpoie zivotni drahy mladych
(DZakunenmono no kjaria Sien ni kakawaru cosa kenkju), ktery pro Ministerstvo zdravotnictvi,
prace a socialnich véci podnikla soukromd vyzkumna agentura UFJ.

Dalsi skupinu tvofi lidé, ktefi vysli odbornou stfedni Skolu ¢i vyssi odbornou skolu. Zde
uvadi Kosugi 10%, (Kosugi 2005: 12) Genda pak 20%, (Genda 2004: 35-36) Cisla jsou tedy
ptiblizné stejna jako v piipad¢ vysokoskolského vzdélani stejn¢ jako divod odliSnosti

ptedlozenych dat.

PrestoZe se jednotliva data 1iSi, miZeme si udélat jiz lepsi obrazek o tom, jakého vzdélani
neetové vlastné dosahuji. Lze konstatovat, ze mezi neety se pohybuji jedinci s riznorodym
typem vzdélani a ze nejvice z nich ma dokoncené stiedoskolské vzdélani. Zajimavy je ale fakt,
ze je také velké procento lidi, ktefi maji sice dostudovanou vysokou Skolu nebo alespont vyssi
odbornou Skolu a pfesto se nachazi ve stavu, ktery lze charakterizovat jako neet. Stejné tak to
plati 1 u lidi, ktefi disponuji odbornymi znalostmi — vystudovali alesponi stfedni odbornou
Skolu — presto ale nepracuji, ¢i aktivné praci nehledaji. Z té€chto skutecnosti lze vyvodit zavér,
ze vzdélani neni pfimou pficinou, kterd by urcovala, zda se nékdo stane neetem ¢i nikoliv. Je

vvvvvv

sttedni, mizeme tedy fici, ze vzdelani v tomto bod¢€ neptimou tlohu jisté hraje.

V nésledujicich odstavcich se podrobnéji podivdm na piijem a zpisoby pokryti Zivotnich

nakladu neett.
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NejvyznamnéjS$im pifjmem neetdl jsou financéni davky od rodiny ¢i blizkych ptibuznych.
AZ pro 70% neetil je toto hlavnim zpisobem, jak se vyporadat s Zivotnimi ndklady. Dalsi
vyznamny zdroj pak tvoii Uspory, Uroky z dfive uloZenych castek, ¢i pfijem z prondjmu
né¢jakych prostor. Téchto zdrojii mize vyuzivat ptiblizn€ 20% neetii. Nepatrnou ¢ast pak tvoii
lidé, kteti pokryvaji své ndklady odstupnym ¢i pojisténim (Kosugi 2005: 12; Genda 2004: 39-
41).

VétSina neetll je tedy finanné zavisla na svych ptfibuznych ¢i nejblizSich rodinnych
ptislusnicich. Neznamend to vSak, Ze by vSichni bydleli stale s rodinou, i kdyz piiblizné o

dvou tfetinach to plati. Zbyla jedna tietina Zije odloucena od rodiny. Tito jedinci Ziji bud’

z vlastnich tspor ¢i uroki, nebo jim na zivobyti rodina pouze pfispiva. (Kosugi 2005: 14-15).

Na vySe zminénych datech lze ukéazat, Ze skupina neetl je velmi riznoroda. Nejen, ze
neetové maji rizné vzdélani, ale 1 formy pfijmil jsou rozdilné. Piesto, Ze 1ze vysledovat hlavni
tendence — tedy Ze vétSina z nich jsou lidmi, ktefi jsou finanéné€ zavisli na rodi¢ich a maji
sttedoSkolské vzdélani, tyto charakteristiky nelze uplatnit na vSechny. Vidime zde jedince,
ktefi maji ur¢ity majetek a v podstaté z ného ziji (iroky z Uspor ¢i pronajimani). Ty Ize tedy
povazovat za minimalné ¢astecné financné samostatné. Zaroven je jasny fakt, Ze ne vSichni
ziji doma u rodic¢ii ¢i u ptibuznych. U takovych pak miizeme ofekavat samostatnost také ve
vedeni domdcnosti celkové. SkuteCnost, Zze néktefi neetové Ziji z Gspor, ¢i z odstupného
svédci o tom, ze jsou zde také ti, ktefi jiz diive néjakou formou pracovali. Otazkou jsou poté
divody, pro¢ s praci ptestali a pro¢ se nechtéji znovuzapojit do pracovniho procesu. Jisté
existuje velmi maly pocet neetil, ktefi nemaji financni nouzi a nemaji proto viitbec potiebu se
do tohoto procesu zapojovat, ovSem z definice samotné nelze tyto jednotlivce konkrétnéji
statisticky zaznamenat. Tato mala skupina bohatych vSak neptedstavuje pro spolecnost
jakoukoliv zatéZ a neni na ni pohliZeno jako na problém, ktery by mél byt na zakladé¢

néjakych opatfeni fesen.

1.5 Demografické charakteristiky skupiny neet
V této podkapitole se podivdm na velikost populace neetli a na jejich dal§i demografické

charakteristiky. Mnozstvi neetl a jejich demograficky vyvoj je u mnohych badatelli velmi

dilezitym kritériem pro stanoveni zdvaznosti problému.
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Jednim z nich je pravé Genda, ktery predstavuje model vyvoje populace neetl, ktery je
podle jeho slov ,,alarmujici®. Pfichazi s tezi, ve které tvrdi, Ze se jejich poCet mezi lety 1997-
2003 zpétindsobil. Podivejme se nyni, jak k takovému ¢islu dosel.

Genda pro urceni poctu neetdl uziva priizkumu japonského ministerstva vnitra o pracovni
sile (rodorjoku cosa). Zamétuje se na jiz diive zminé€nou nepracovni silu (hirodorjoku). Od ni
vydéli pocetnou skupinu lidi, ktefi si momentalné z n¢jakého dlivodu nepieji najit zaméstnani.
To jsou hlavné studenti zapsani na néjaké Skole, ktefi tvofi necelych 90%. Od této skupiny
dale odecita ty studenty, ktefi sice momentalné¢ nejsou zapsani na zaddné Skole, ovSem
nabidku k praci (susoku naiteisa). Dostava se k ¢islu 400 000 a tento pocet definuje jako
populaci neett. (Genda 2004: 22)

Toto ¢islo srovnavd spoctem nezaméstnanych, kterych bylo 720 000 (rok 2003).
Charakteristikou nezaméstnanych je vsak to, Ze si n¢jakym zplisobem aktivné hledaji praci a
Genda upozoriiuje na to, ze lidé, kteti svym poctem pievySuji polovinu celkového poctu
nezameéstnanych, zadné takové aktivity neprovadéji a predstavuji tak kvalitativné mnohem
vEtsi problém.

DalSim jeho argumentem, ktery podle jeho nazoru svéd¢i o zavaznosti problému, je jiz
zminéné tvrzeni o prudkém narlstu této populace. Vyse predstaveny vypocet aplikuje také na
roky 2000 a 1997 a dochdzi k vysledku, ze v roce 1997 bylo ptiblizn¢ 80 000 neetli a v roce
2000 pak jiz 170 000, ptestoze celkovy pocet lidi, co ztratili praci a lidi, kteti praci nalézt
nechtéji se tak prudce nezvysil. Protoze v minulosti byl neetll pouze zanedbatelny pocet,
nepfitahovala podle jeho nazoru tato skupina az doposud prakticky zddnou pozornost. (Genda
2004: 25)

Genda sdm vylozen¢ ve své definici neuvadi v€kovou hranici, tak jako nékteti jiz peclivejsi
badatelé, ovSem kdyZ se podivaime na materialy, ze kterych vychdzi — hlavné rodorjoku cosa
— zjistime, Ze se jedna o jedince, kterym je minimalné 15, maximalné pak 25 let. Genda dale
upozoriuje, ze jeho vypocty nemohou zahrnout vSechny neety, pravdépodobné ma na mysli
prave tuto vékovou hranici. Redlné ¢islo je pak podle néj jisté jesté vetsi, coz dle jeho slov
ptispiva k zadvaznosti problému.

Dalsi vypocet predstavuje Gendilv kolega Honda Juki, jehoz definice neetli jiz byla
pfedstavena. Honda uziva Priizkum tykajici se prace mladych (seisonen no Suro ni kansuru
kenkju ¢osa) a predklada data do roku 2002. Z tohoto prizkumu vyplyva, Ze lidi, co nehleda;ji
praci (hikjusokugata) a lidi, kteti neprojevuji ani vuli pracovat (hikibogata), je ptiblizné stejné,

konkrétn€ 426 000 a 421 000. Honda se déle zabira demografickym vyvojem obou kategorii a
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to od roku 1992. Pfichazi na to, Ze pocet problematické kategorie hikibogata, kterd také
odpovidd neetim podle Gendovi definice, se za 10 let zménil jen velmi mélo. V roce 1992
jich bylo 412 000 a do roku 1997 stouplo toto ¢islo na 425 000. Prudceji pak stoupl pocet lidi,
co nehledaji praci, ovSem pracovat chtéji a z néjakého diivodu momentalné¢ nemohou praci
hledat a to z 257 000 z roku 1992.

Ti vSak nespadaji podle Gendovi definice pod skupinu neet a Honda tak vyvraci prudky
nartst té nejproblematictéjsi skupiny, na ktery Genda tolik upozorniuje. Dokazuje tak, Ze
dobu a jeji pocet se ptili§ neméni.

Pfi¢inou narGstu lidi, co nehledaji praci (hikjusokugata), vidi ve sniZzeni poctu pfileZitosti
k ziskani stalého zaméstnani, kterd byla zplGsobena zménou pfistupu podnikli k nabirani
novych zaméstnancti probihajici v 90 letech a ekonomickou krizi. Ukazuje, Ze neetové, které
muzeme zatadit do skupiny hikjusokugata jsou na tom velmi podobné jako freeteti, ¢i osoby,
které ztratily zaméstnani (Sicugjosa). (Honda 2006: 45)

Zaroven rozviji teorii o tom, pro¢ se na neety v posledni dobé tolik upozorniuje a dochazi
k zavéru, Ze jsou do sebe michany rizné kategorie (hikikomori, neet, Sicugjosa, freeter atd.).
Na kategoricky odlisné jedince je pohlizeno jako na jednu sourodou skupinu, kterda ma
neopodstatnénou nalepku mladych, ktefi nic nedé¢laji a existuji na okraji spole¢nosti. Kvuli
nékolika malo jedinclim, které by §lo vnimat jako krimindlniky ¢i pro spole¢nost néjakym
zpisobem nebezpecné jedince, je pohliZzeno negativné na celou skupinu, kterd je vSak zna¢né
riznoroda a nelze ji takto zjednoduSovat. Negativni obraz je neprdvem pienesen na vSechny a
to je jist€ velmi problematické. K tomuto negativnimu obrazu pfispivaji také hodné¢ média,
ktera problémy casto zveliuji a Sikovné vybiraji zpravy, které podéavaji tak, aby byly pro
divdka Sokujici, pfestoze se Casto dopousteji unahleného zobeciiovani jednoho konkrétniho
piipadu a podobné. Media postupné upozoriiuji na rizné pro spolecnost choulostivé problémy
(naptiklad kriminalita mladych nezaméstnanych, zavislost mladych na rodicich atd.), pestoze
jejich analyzy nejsou fadné podlozeny, nebo nemaji z hlediska dlouhodobého vyvoje
podstatnou relevanci. (Honda 2006: 114-120)

Dalsi populaéni model predstavuje Kosugi Reiko. Ta uzivda k vypoctu statistiku
ministerstva vnitra o pracovni sile (rodorjoku cosa) stejné jako Genda, ovSem s daty pracuje
na zaklad¢ vlastni definice neetll, ktera je oproti Gendovo definici mnohem piesnéjsi. Dochazi
také proto k jinym vysledkiim. Kosugi sleduje populacni vyvoj neetii od roku 1990, kdy jejich
pocet stanovuje na piibliznych 400 000. Toto ¢islo se pak podle jeji statistiky ptili§ neméni a

to az do roku 1997, ve kterém se zacina populace rozSifovat. V roce 2002 pak dosahuje ¢isla
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640 000 a tento pocet je pak pfiblizn¢ udrzovan az do roku 2005, kde statistika kon¢i. (Kosugi
2005: 7)

Pokud aplikujeme model vypoctu, ktery piedstavila Kosugi také na star$i obdobi, mizeme
vypozorovat, ze populace neetll se udrzovala okolo ¢isla 400 000 jiz od 80. let 20. stoleti a
toto Cislo se zacalo ménit az v druhé poloving 90. let. (Tarémaru 2006: 4)

Lze tedy tak potvrdit teorii, kterou pfedlozil Honda, tedy to, Ze neetové existovali
v japonské spolecnosti davno pted tim, nez na né bylo upozornéno Gendou. Honda pak tvrdi,
ze neni vylozen¢€ nutné zabyvat se skupinou, kterd existovala v Japonsku odjakziva, a badatel¢

o 24

nezaméstnanych (Sicugjosa), poptipadé freetert. (Honda 2006: 28-30)

Zde vidime odlisnost pfistupti jednotlivych vyzkumniki. Honda (nebo napiiklad
Taromaru) se pii Gvahach o zévaznosti problému zaméfuje spiSe na kvantitativni hledisko,
kde ptikladd vahu hlavné celkovému poctu dané skupiny a porovnani s jinymi skupinami
(naptiklad porovnava pocet neeti, lidi, co pfisli o praci a freetertl) a od toho odviji dulezitost
problému. Oproti tomu Genda ¢i Kosugi se zamétuji spiSe na kvalitativni strdnku véci a
kladou diiraz na to, ze neetové jsou potencidlné vétSim problémem pro japonskou spolecnost,
pokud by se jejich pocet markantné zvySoval, jelikoZ neprovadéji Zadné konkrétni aktivity pro

nalezeni zaméstnani.

Nyni se podivame, zdali se ve skupiné neet vyskytuji spiSe Zeny ¢i muzi. Z vyzkumu, ktery
predkladad Kosugi vyplyva, Ze na muze spada ptiblizné 65%, Zeny pak tvoii 35% populace
neetd. (Kosugi 2005: 8)

Zatim jeSt¢ bohuzel neexistuje empiricky vyzkum, ktery by postihnul diivody tohoto
genderového rozlozeni. Akijama vSak predklada tezi o tom, ze japonskd spolecnost je silné
orientovand na vykon, kde vladne jisté povédomi nutnosti dostat se na kvalitni Skolu, odkud
bude mnohem snadnéjsi ziskat dobré zaméstnani tedy i slusny piijem a zajistit si tak kvalitni
zivot. Tento karierni postup, ktery zadina jiz na niz§i stfedni 8kole’, se stale jesté ocekava
hlavné od muzi a je na né tak vyvijen vétsi spolecensky tlak a to 1 vroding, coz mize
zpusobovat vétsi nachylnost k propadnuti se do stavu neet. U Zen naopak tento tlak vyvijen
neni, jelikoZz se o¢ekava, Ze se vdaji pravé za muze, ktefi je budou schopni dobtfe ekonomicky

zabezpecit, a neni tedy diivodu na n¢ tlacit. (Akijama 2007: 4)

> Crigakké. Odpovida 6-8 tiidé naseho $kolského systému s tim, Ze nizsi i vy$§i stiedni $kola (kékd) maji oboje
po 3 letech.
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Dalsi demografickou charakteristikou je vékova struktura populace neetll a jeji postupny
vyvoj. Vroce 1992 bylo neetil podle definice Kosugi Reiko ve vékové hranici 15-19 let
pfiblizné 160 000, oproti tomu jedincit mezi 30-34 lety bylo 70 000. Pokud se vSak podivame
na v€kovou strukturu v roce 2002, zjistime, Ze populace nejstar$i generace neetli se béhem
deseti let zvysSila na pfibliznych 160 000. Nejvétsi ¢ast pak zabiraji neetové mezi 20-29 lety.
(Genda, Kosugi 2005: 63)

Neetové tedy postupné starnou, aniz by se jejich situace néjak lepsila a postupuji do stale
vyssich vékovych pater. To naznacuje fakt, ze kdyz se jednou Clovek stane neetem, je tézké se
z takového stavu dostat. Tato doba se prodluzuje a Sance, Ze se jim podafi navratit do

pracovniho procesu, je pak ¢im dal tim mensi.

Z vySe zminénych charakteristik vyplyva, Ze neetové jsou velmi rGznorodou skupinou,
kterou je velmi t€zké presn€ postihnout a definovat. Samotni badatelé pfedstavuji rtzné
definice, které nasledn¢ vedou k rozdilnym interpretacim ¢isel tykajicich se celkového poctu
neetl, dosazeného vzdélani apod. Do této skupiny patii lidé riznych vékovych kategorii,
rizného vzdélani a také piijmd, 1 kdyz se daji v jednotlivych charakteristikach najit urcité
tendence. Naptiklad Ze vétSina z nich je ekonomicky nesamostatna, zavisla na rodicich, a
dosahuje stfedoskolského vzdélani. Kvalitativni riiznorodost jedinct skupiny neet zpiisobuje
potize pifi vytvafeni ploSnych opatfenich, kterd by méla vést ke snizeni vyskytu tohoto

problému.
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2. Pric¢ina problému neet

V této Casti prace se budu zabyvat hlavnimi pfi¢inami, které zptisobuji, Ze se lidé dostanou
do stavu, ktery se definuje jako neet. Budu zde uzivat data jednotlivych vyzkumniki, ktefi na
zakladé vlastnich prizkumt patraji po konkrétnich pticinach.

Nejprve se budu zabyvat pfi¢inami, které souvisi s ur€itymi osobnimi problémy a k jejich
podchyceni mi poslouZzi také predstaveni nékolika charakteristickych ptipadii neetti. Poté se

podivam na pficiny, které souvisi hlavn¢ se stavem na pracovnim trhu Japonska.

2.1 Vnitini pri¢iny - problémy souvisejici s konkrétnimi jedinci

Jak jiz bylo feceno, neetové jsou velmi riiznorodou skupinou a miizeme také konstatovat,
Ze 1 pficiny, které vedou ke vzniku tohoto stavu, jsou rizné. Souvisi se situaci v rodin¢,
s okolim, které obklopuje daného jedince (napfiklad Skola, zaméstndni ¢i zndmi), s jeho
vlastnim charakterem atd. Samoziejmé vzdy neplsobi pouze jediny faktor, ale jde o
kombinaci jednotlivych vlivi a pfi urovani presné pfiiny je pak nutné pohliZzet na
konkrétniho jedince a hledat konkrétni pficiny u jednotlivych piipadii. Hledani ptic¢iny
problému je nutné k jeho kone¢nému odstranéni a identifikovani pficin pfispiva velkou mirou
pii sestavovani navrhli protiopatfeni. Déle pak zodpovézeni otazky pro¢ se konkrétni jedinec
dostal do stavu neet pomadhd pfi vytvafeni strategie, po jejimz provedeni by se méla dana
osoba opét zapojit do pracovniho procesu, tedy jakéhosi programu pro plnohodnotné
znovuzapojeni do spole¢nosti.

Hned na zacatku si mizeme polozit nejzakladnéjsi otazku, tedy zdali neetové viibec chtéji
pracovat, ¢i zdali vnimaji to, Ze nepracuji jako problém, tedy jestli je situace, ve které se
nachazi, néjakym zplsobem tizi. Pokud bychom méli odpovédét na zakladé¢ vSeobecného
minéni, které o neetech panuje, museli bychom fici, Ze neetové pracovat nechtéji, jelikoz jsou
pohodlni, rozmazleni ¢i se boji prace, nemaji vibec Zadnou vili pracovat atd. (Tarémaru
2006: 51, Kosugi 2005: 15)

Badatelé se vSak shoduji, Ze tomu tak neni a sva tvrzeni dokladaji empirickymi vyzkumy.
Ptesna ¢isla se opét 1isi, ovSem lze s urCitosti fici, ze vice jak polovina celkové populace neeti,
citi svoji situaci jako nepftiznivou a fakt, Ze nepracuji, je velmi znepokojuje. (Genda 2004: 42)

VétSina z nich tedy méa vili pracovat a zaméstnani si najit chce. Z vyzkumu Kosugi Reiko
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dale také vyplyva, ze piiblizné 14% neetl obcas praci i hledd a asi 8% znich by zacalo

okamzité pracovat, pokud by dostali zdvaznou nabidku k zaméstnani. (Kosugi 2005: 15)

Zde si musime polozit otazku, jestli takové jedince vibec fadit do skupiny neet. Rozdil
mezi lidmi, ktefi pfisli o praci a nyni si aktivn€ hledaji nové zaméstnani, je v tom, ze neetové
po vétsinu Casu praci nehledaji, ovSem jednou za ¢as po urcité dob¢ se k tomu nékteti z nich
odhodlaji. Hledani prace tak neodrazi jejich kazdodenni aktivitu a bézny stav,® jak bychom to
mohli fici o lidech, ktefi patii do skupiny Sicugjosa.

Dale se tedy musime zeptat, pokud ve skute¢nosti pracovat vlastné chtéji, pro¢ si tedy

zaméstnani nehledaji.

Za nejzésadnéjsi diivod, na kterém se shoduje vétSina badatelt, miizeme uvést nedostatek
sebevédomi pro vedeni zivota v kolektivu pracujicich lidi. Neetové nevéfi, Ze by zvladli fadné
komunikovat s ostatnimi a vychazet dobfe s kolegy na piipadném pracovisti. Zakladnim
diivodem je tedy nedostatek sebevédomi vii€i navazani a udrzeni harmonickych mezilidskych
vztahil. (Genda 2004: 47) Toto je vidét hlavné u lidi, ktefi uspé$n¢ prosli procesem hledani
zaméstnani Susoku kacudo, ziskali zaméstnani a néjakou dobu pracovali, posléze vsak své
misto opustili a praci se jiz nesnazili hledat. (Kudo6 2005: 33)

Pro feSeni otazky neet je toto dulezitym bodem, protoZe nalezeni pfi€iny ztraty tohoto
sebevédomi pomaha pfi vytvareni navrhii preventivnich protiopatieni vzniku tohoto problému.
Podivame se tedy na rtizné teorie o tom, jak mtZe dojit k takovéto ztrate.

Genda ptichdzi s tezi, Ze neetové jsou z velké €asti lidé, ktefi se jiz od Skolnich let (nizsi
sttedni Skola) nachézi ve stavu spiSe osamocenych mezilidskych vztaht, tedy ze jiz od détstvi
jsou mén¢ schopni navazovat vztahy s ostatnimi lidmi. Z jeho vyzkumu vyplyva, Ze vétSina
neetll nemd vilbec osobu, které by se mohli plné svéfit se svymi problémy a to jakéhokoliv
charakteru. Pokud takovou osobu maji, je to vétSinou n¢kdo z rodiny a jen hrstka z nich se
miZe s tim, co jim lezi na srdci svéfit néjakému znamému, ¢i kamaradovi. U takovych lidi
pak mizeme ptedpokladat snizenou schopnost komunikace a spiSe uzavienost do sebe, nékdy
dokonce i nezajem o ostatni. (Genda 2004: 49)

Genda predstavuje ptipady, kdy je pro tyto jedince velmi tézké navéazat smysluplny kontakt
s druhou osobou, néjak ji poznat, ziskat jeji divéru a oteviit se ji, coz jsou vlastné

pfedpoklady pro navézani mezilidského vztahu. Pokud toto vétSina neetl nedokaze ani

% Kosugi toto ozna¢uje terminem fudan no dzokjo (B DIRIL).
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v oblasti béZného Zivota, je pro né¢ velmi t€Zké néco takového dokézat na pracovisti, kde
vztahy mohou byt mnohem komplikovanéjsi. Tuto skute¢nost si neetové jisté velmi
uvédomuji, coz na n¢ vytvaii tlak a narusuje jejich sebevédomi. Genda proto upozoriiuje na to,
ze prave jiz od nizsi stfedni Skoly je nutné v Zacich péstovat jistou formu sebevédomi vici
vlastnim schopnostem, které se tykaji nejen prace jako takové ale i mezilidskych vztahi a
utvrdit viru v to, Ze na zaklad¢ vlastnich sil se bude jedinec v budoucnosti schopen vyrovnat
s riznorodymi problémy, které na pracovisti a mezi kolegy mohou vzniknout a Zze ho okoli
pfijimd. Dale vnich vybudovat schopnost komunikace a kontaktu se spole¢nosti a
s kolektivem obklopujicim dan¢ho cloveéka, coz vede k vysvobozeni zjiz zminéné

spolecenské izolovanosti a samoty. (Genda 2004: 136)

Jak Genda tak i Kosugi, ktefi se podrobnéji zabyvaji pfic¢inami, které lezi v problémech
souvisejicich s konkrétnimi jedinci, upozoriiuji, Ze nedostatek sebevédomi tak, jak byl
pfedstaven vySe, se za¢ind rodit jiz na niz8i stfedni Skole, kde Clovek zaind vstupovat do
slozit&jSich spolecenskych vazeb. Zde se zacinaji rodit prvni pocity chronické nejistoty, které
pokud nezmizi, mohou v budoucnu zna¢né ptispét k vyvolani stavu neet, jak potvrzuje takeé
vyzkum, ktery provedl Kudé. (Kudo 2005: 79) Dale si v tomto obdobi, tedy ve véku okolo 14
let Zaci vytvaii jiz uvédomélejsi piistup k praci a zacinaji si uvédomovat, co to znamena
odpovédnost a pozitivni pocit z dobie vykonané prace. Proto je nutné v tomto obdobi jedince,

kteti jsou nachylni k propadnuti do stavu neet podporovat a riznymi zptsoby jim pomahat.

Dtivodem pro ztratu sebevédomi, mtize byt i selhani (nebo opakované selhani) pii hledani
prace nebo selhani na jiz ziskaném zaméstnaneckém postu. Jak jsme jiz fekli, mezi neety jsou
i lidé, ktefi maji vysokoskolské vzdélani a praci si hledali. Japonsky systém hledani prace
(SuSoku kacudo) je velmi specificky a do znacné miry se 1isi od toho zapadniho. Jeho pilifem
je jednorazovy nabor novych zaméstnanct, ktefi jsou Cerstvymi absolventi skol (jakéhokoliv
charakteru — univerzit, stfednich kol atd.). Hlasi se do rtiznych firem jiZ rok pfedem’, nez by
méli nastupovat do prace (den nastupu je urCen standardné na 1. duben, coz je zaCatek
fiskalniho roku), prochdzi na zacatku testy, pozdé€ji pohovory a pokud uspé€ji, dostanou

zévaznou nabidku k praci®, kterou studenti mohou pfijmout a potvrdit tak svij nastup do

7 ’ IO o v vr < qwvr 1~ . v ’ v S
Samotny proces hledani v§ak mutize za¢inat i dfiv, zalezi to pochopitelné na rozhodnuti uchazece o praci.
8 N & 5 (nainaitei).

22



firmy®. Od novych zamé&stnanct se nedeka, ze si ze $koly do firmy pfinesou n&jaké hluboké
znalosti, na jejichz zakladé by mohli vykonavat kvalitné a efektivné pfifazené tkoly. Praveé
naopak od novych zaméstnancli se ocekava, ze pfijdou do zaméstnani ,;s Cistou hlavou®,
kterou je mozné zaplnit praktickymi informacemi a dovednostmi, které nacerpaji Skolenim ve
firmé.'® Toto se tyka hlavng studentt netechnickych obor.

Problém je pravé s jedinci, kterym se takovym zpiisobem zaméstnani najit nepodaii,
protoze dalsi rok jsou na fad¢ opét mladsi uchazeci. Protoze se vSak v mnohych piipadech
neocekava zadna konkrétni znalost, jsou uchazeci, ktefi jsou starsi, v nevyhodném postaveni.
Zaméstnavatel si pak vétSinou vybirda mladsiho uchazece, a ¢im jsou byvali studenti vzdaleni
vice od statutu Cerstvého absolventa (Sinsocu), je pro né t€z8i najit zaméestnani ve stalém

zaméstnaneckém poméru.

Prochézet procesem hledani prace je pro mladé Japonce velmi naro¢né. Na jednu pozici se
jich hlasi velmi mnoho, a aby uspéli u pohovort, délaji si rozmanité rozbory vlastni osobnosti,
aby pfisli na to, na co se vlastné hodi, co vibec chtéji délat za praci, co doposud v Zivote
udé¢lali, dokazali a tak podobné. Pokud jsou posléze neustdle dokola odmitani, u nékterych se
miZe vytvofit dojem, ze spolecnost jejich osobnost nepfijima, neguje a zamita. Zacnou se pak
citit neuziteCnymi, zbytecnymi a zacnou sami sebe vnimat jako nékoho, kdo spole¢nost neni
schopen obohatit a Ze to pro spole¢nost neni ani zddouci. Zde se rodi pocity prazdnoty,
nenaplnéni, kiivdy, neschopnosti vyrazit vpfed, se kterymi se neetové Casto potykaji. (Genda
2004: 264-266)

Nasledujicich nékolik konkrétnich pfipadii ndAm pomiize demonstrovat vySe zminéné fakty:

Ptipad 1: 19 let, absolvent vyssi stiedni Skoly, muz

Opravdu bych chtél pracovat, ale kdyz uz na to prijde, pracovat prosté nemiizu. Proste se
do toho nemuzu pustit. Urcite by tam bylo spousta novych veci, spoustu neznamého, ja bych
nevedél, jak véci spravné udélat, to mne znepokojuje, jsem z toho takovy nesvij. Chodim sice
na rizné pracovni seminare, ale nikdy se neodhodlam nékam prihlasit. Kdyz si predstavim, Ze
bych tam meél pracovat, zacnu se vidycky bat, jestli to zvladnu, jestli tam budu dobre

vychazet... (Kosugi 2005: 85)

? Pokud uchaze¢ piijme nabidku nainaitei, poklada se jiz proces hledani prace za ukonéeny a tato nabidka je
zavazna jak pro uchazece, tak i pro firmu. Jsou zaznamenany piipady, kdy z ekonomickych divodu firma naitei
zrusila, to vSak oznacil soud jako protipravni a uchazeci museli byt piijati.

O XENBHE (Sanai kensii).
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Ptipad 2: 26 let, absolvent vysoké skoly, muz

Obcas jsem udelal néjakou chybu, to by az tak nevadilo, ale mé okoli to odnaselo take,
vSichni dostali prescasy, to bylo pro mne snad nejtézsi a pak jsem citil takovy tlak...A pak
Jjsem si zacal Fikat, Ze dal to asi nepujde a skoncil jsem. A pak uz jsem si zacal Fikat, Ze dalsi
praci prosté nesezenu. I kdyby ano, urcite by to bylo jako predtim...at pujdu kamkoliv,
nezviadnu to... (Kosugi 2005: 67)

Ptipad 3: 25 let, absolvent vysoké skoly, muz

Mam vazné rad filmy a snowboarding, proto kdyz jsem hledal praci, hlasil jsem se do firem,
co prodavaji sportovni potieby nebo do produkcnich firem...Ale nikde se mi nepodarilo
uspét...nepiijali ani mijj Zivotopis'' takze... Nikde mne pordd nechtéli vzit...tak jsem si Fekl,
Ze mi to uz je jedno, asi mne prosté nepotiebuji...a pak jsem prestal prdci hledat uplneé...

(Kosugi 2005: 130)

Ptipad 4: 27 let, absolvent vysoké skoly, muz

Nejprve jsem zkusil asi 40 zaméstnavatelii. Vsude mozné. Chtél jsem deélat praci uZitecnou
pro verejnost. A tak jsem zkouSel i ruzné verejné organizace...Ale nikde nic. A tak jsem
zkousel dalsi, celkem to bylo asi 80. To uz byl leden pryc¢ a pomalu jsem si zacal rikat, Ze to
prosté nejde...Po Skole jsem jesté chodil na urednické kurzy a zkusil jsem to na néjakych

radnicich, dostal jsem se vysoko, ale u pohovoru jsem vypadl. Zase pohovor no... (Kosugi

2005: 51)

Vyse uvedené piipady demonstruji situaci lidi, ktefi prestoze maji vysokoskolské vzdélani
a dokonce i pfedstavu o tom, co chtéji délat, vypadavaji z procesu hledani prace a nadale se
do n¢j jiz nevraceji. K vyskytu takovych lidi také ptispiva zhorSend ekonomicka situace a
zména piistupu firem k nabirani novych zaméstnanct, o kterych se budeme zminovat v dalsi
kapitole této ¢asti prace.

Za dalsi hlavni divody, pro¢ neetové prestali hledat praci, nebo viibec nezacali, miizeme

uvést to, ze nenasli praci, kterou chtéli délat, ¢i od zacatku neveédéli, co vlastné délat chtéji.
(Genda 2004: 46)

" Entori $ito. Formulaf, ktery slouzi jako p¥ihlaska uchazede do dané firmy. Obsahuje strukturovany Zivotopis,
ale také odpovédi na jiz predepsané otazky (naptiklad pro¢ se dany uchazec¢ hlasi do dané firmy, cemu se na
Skole mimo studii nejvice vénoval atd.). Na zaklad¢ tohoto formulafe probiha jiz predbézny vybér uchazect

k testim.
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Futagami pfichazi s teorii, ve které tika, Ze mladi Japonci znacnou ¢ast Zivota nemohou
volné dé¢lat, co by chtéli. Od paté tfidy zakladni Skoly se musi zacit ucit velmi peclivé na
ptijimacky, jelikoz jeste stale prevladd védomi o tom, Ze lepsi Skola znamena lepsi misto a
lepsi Zivot, jak jiz bylo zminéno. Je tedy v tomto sméru na né¢ velmi silné tlaceno. Mladi lidé
tedy nemaji ani pfili§ Sanci najit to, co by skutecné chtéli radi délat, ovSem v posledni dobé
Casto slysi fraze typu: ,,Délejte, co vas bavi, najdéte si zaméstnani, na které se hodite a které
chcete.” Oni vSak nemaji pfilezitost, jak na toto pfijit a jak si toto ve svém Zivoté€ najit. Vznika
u nich védomi urcitého rozporu, nevi, co by chtéli v zivoté délat nebo co by mohli umét a to je
ptivadi do stavu zastaveni, ze kterého vlastnimi silami nejsou schopni vykrocit a neposunuji
se dale. (Futagami 2005: 85)

Dale Arai rozviji teorii o tom, Ze se pomalu méni motivace a pfistup mladych k préci.
V obdobi hospodatského ristu a stalého riistu méli lidé pred sebou produkty, které si chtéli
koupit a aby toho doséhli, pracovali, aniz by pfili§ o praci hloubé&ji pfemysleli. Naopak dnes
jiz mladi lidé o praci vice premysleji, ptaji se po podstaté prace, podstaté japonského systému
hledani préace, zabyvaji se otazkami typu, co pro né vlastné prace znamena a co prace vlastné
pfedstavuje. Nejde jim tedy jiz pouze o néjaké materidlni hodnoty, prace pro né neni jiz
pouhym prostiedkem k ziskani televize, pracky a ledniky, '* ale zabyvaji se hlubgimi

otazkami souvisejici se zaméstndnim. (Arai 2005: 10)

Podivejme se na dalsi faktory, které plisobi pti vzniku stavu neet. Jednim z nejzésadnéjSich
je nejblizsi kolektiv, ktery tésné obklopuje daného jedince, tedy rodina. Vysledky vyzkumu,
ktery provedla Kosugi Reiko, jez se jako jedna z mala zabyvala vlivy rodiny na vyskyt neett
ukazuji, Ze neetové Casto pochdzeji zrodin, ve kterych rodice se svymi détmi pfilis
nekomunikuji a to na takové urovni, ze neprobihd ani konverzace o téch nejzakladnéjSich
kazdodennich vécech. Takovi jedinci pak nemaji presné smétovani, nevi co délat, piipadné je
,»hic nebavi® a nejevi o nic zdjem. Rodice nevstipi fddnou vychovou svym potomkiim dalezité
hodnoty, které do zivota potfebuji. (Kosugi 2005: 163-170) Mlzeme tedy fici, Ze jednou
z pri¢in mize byt i selhani rodiny, konkrétné nedostatecna vychova ze strany rodici.

Naopak pfiliSny natlak na potomka a pfiliSné vnucovani vlastnich ptedstav rodi¢i muize
také pfispét k nezadoucimu navozeni stavu neet. Vkladani pfiliSnych nadéji, které syn nebo

dcera nemlze splnit, ¢i ptiliSné o¢ekavani ze strany rodicl, které se nepodaii naplnit, mize

12 Sansu no dzingi (= FEDIZE) — symbol vyjadiujici chovani spotiebitelii v obdobi prudkého hospodaiského
rustu. Vsichni si chtéli diive nebo pozdéji koupit tyto dlouhodobé trvanlivé spotiebice, které symbolizovaly
Stastny zivot v ekonomickém blahobytu.
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pfivést daného jedince do hlubokého stavu zklamani, ze kterého se téZzko dostava. Pokud se
Clovék pfili§ upind na jednu véc, kterou se mu nepodafi uskutecnit a zaroven je od néj
o¢ekéavana, zradi tak nadéje svych nejblizsich a ztrati poté silu jit kuptedu. To se déje hlavné u
ctizadostivych jedinct, ktefi maji velmi vazny pfistup jak ke Skole tak i k ostatnim. Dlouhou
dobu nemusi nic nasvédcovat tomu, Ze by se nékdy mohli stat neety — maji dobré vysledky,
fadné€ plni veskeré ukoly aZ nahle pfichazi strmy pad. Kosugi uvadi piipad, kdy Zak musel
cely Zivot intenzivné studovat, aby se dostal na medicinu, coz se mu povedlo, ovSem pak
pfiSel na to, ze vlastné¢ medicinu studovat viibec nechce, a ze nevi, co ho bavi, co by chtél
vlastn¢ délat. Dostal se do prazdného stavu, kdy zacal nedélat nic. Dale se také objevuji
ptipady, kdy u jedinci dochazi k vySe zminénému jednorazovému selhani, ze kterého se jiz
tito lidé na zaklad¢ vlastnich sil nevzpamatuji. (Kosugi 2005: 176-185)

Kosugi 1 Kud6 upozoriiuji, Ze velmi zasadni pro zachranu takovych jedinct, nebo i jako
preventivni opatieni, je velmi dlleZitd podpora rodiny. Pokud v rodin€ existuje patficnd mira
komunikace, otevienost mezi jednotlivymi ¢leny a zajem o né, fadné naslouchani druhé osobg,
da se vyse zminénym padim casto piedejit (Kosugi 2005: 180; Kudd 2005: 71)

Kosugi pak uvadi dale specialni pifipady rodin, které na tom nejsou ekonomicky dobfe,
nebo kde naptiklad zemie nékdo z rodicli, druhy psychicky zkolabuje a syn se musi starat o

diim a o rodi¢e, nema tedy moznost jak hledat praci atd. (Kosugi 2005: 183)

v

2.2 Vnéjsi priciny - situace na pracovnim trhu a problémy s nalezenim

zameéstnani

V této kapitole se podivame na pficiny, které nesouvisi s psychickym stavem jedince nebo
jeho okolim, ovSem zamétime se na obtiznost situace, ve které se nachazi mladi, ktetfi hledaji
praci a na zmény na pracovnim trhu, které ptisp€ly k vytvofeni prostredi, ve kterém lidé

jednoduseji spadnou do stavu neet. Tyto pfic¢iny souhrnné nazyvam ,,vnéjSimi pti¢inami*

Za velmi zasadni vnéjsi pfi¢inu mizeme oznacit celkové zhorSeni situace na pracovnim
trhu, které piimo souvisi s ekonomickou krizi 90. let. Jest€ vroce 1990 se pohybovala
nezameéstnanost mladych (15-24 let) okolo 4%, vroce 2003 pak ptekro€ila hranici 10% a
zaznamenala tak prudky vzrist. (Sirakawa 2005: 152)

Hlavnim divodem proto je celkové snizeni po¢tu nabidek k praci. Napiiklad mnozstvi

nabidek k praci uchaze€im cerstvych absolventli stfednich Skol bylo vroce 1992 vice jak
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1 600 000, o deset let pozd&ji v roce 2002 se tento pocet snizil na vice jak 200 000. (Kosugi
2005: 11)

Jak jiz bylo feceno, nejvétsi pocCet neeti ma pravé stfedoSkolské, nebo nedokoncené
sttedoSkolské vzdélani. Lze s jistotou fici, ze rapidni snizeni nabidek pro tyto uchazece

ptispiva ke vzniku prostiedi, kde se clovék miize dostat do stavu neet.

Dalsi faktor miizeme spatfovat ve zmén¢ piistupu podnikii k nabirdni novych zaméstnancti.
Do zacatku 90. let byli nabirani hlavné stali zamé&stnanci (seiSain), ktefi vstupovali do firem
jako cerstvi absolventi Skol. Podstoupili firemni Skoleni a postupné postupovali podle
odpracovanych let na vyS$i mista v podniku s vy$$i mzdou (nenko dzorecu seido). Firma si
tak vychovavala zaméstnance k obrazu svému, coz bylo také do urcité miry dost nakladné.
Podnik vSak ptfedpokladal, Ze se mu investice vrati kvalitni praci vlastnorucné vyskolenych
zaméestnanc.

Od 90. let se vSak pfistup podnikli zménil. Pod tihou ekonomické recese musely firmy
pistoupit k ob&asnému propusténi stalych zaméstnanci (ristora’), oviem to bylo az posledni
moznosti. Strategii firem je ponechavat si zkuSené star$i ¢i kmenové zaméstnance (Cusubu),
kterym zistava status stalych zaméstnancl seisain a na co nejvétsi pocet tkoll nabirat
zaméstnance s nestandardni formou tivazku. Cilem je sniZzeni nékladd na pracovni silu, jelikoz
nadklady na stdlého zaméstnance jsou v priméru o 60% vy$§i nez na zaméstnance
s nestandardnim Gvazkem. (Sirakawa 2005: 180-181)

Dusledkem je pak zvySeni poctu zaméstnancii s nestandardni formou zaméstnani (hiseiki
kojo) na pracovnim trhu a samoziejmé také sniZeni nabidek na post stdlého zaméstnance
seisain pro Cerstvé absolventy Skol. Firma, kterd se nachéazi v tizivé ekonomické situaci, si
radéji udrzi a zaplati jednoho zkuSeného zaméstnance, nez aby piijala n¢kolik nezkusenych
novych absolventi. (Sirakawa 2005: 159)

Ziskat tedy kvalitni stalé zaméstnani, které je cilem vétSiny lidi, kteti hledaji praci, je ¢im
dal tim t&zsi.

K témto obtizim pfispiva dale fakt, Ze podniky se snazi pfijmout jedince, ktefi pro né
predstavuji takzvanou okamzitou pracovni silu (sokusenrjoku). To jsou jedinci, ktefi jsou
schopni velmi rychle se naucit vSe potiebné, co k vykonavani prace v dané firmé potiebuji.

Podnik se tak snazi usetfit dalsi vydaje za vnitrofiremni Skoleni nové nabranych zaméstnanct.

1 Casto je zaméstnanec ,,presvédéen® aby sam podal vypovéd’, jelikoz Givazek stdlého zaméstnance lze rozvazat
jen velmi tézko (napf. musi zpasobit podniku prokazatelné vaznou Skodu atp.). Stali zaméstnanci jsou totiz
chranéni zékony na ochranu zaméstnanct (kojo hogo kisei).
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Do této kategorie okamzité pracovni sily miizeme zatadit také jedince, ktefi pfichazi do firem
ne jako Cerstvi absolventi Sinsocu, ale jiz z n€jakych jinych pracovnich pozic, zahrani¢i a tak
podobné (¢iito saijé). Casto to jsou star$i zaméstnanci, ktefi z n&jakych divodd opustili své
staré misto a uchdzeji se o nové — maji tedy jiz zkuSenosti a v mnohych ptipadech jsou pro
firmy v dané ekonomické situaci lukrativnéj$i neZli Cerstvi absolventi, od kterych nemohou
oc¢ekavat tak vyvinuté pracovni schopnosti. ,,Neabsoventii* (cuto saijo) je nabirano sice méné,
ovSem jejich ndbor znamend dalsi snizeni nabidek pro Cerstvé absolventy Sinsocu.

Dal§i zménou v pfistupu firem, kterd se udéala jako reakce na ekonomickou krizi, je
radikéIni omezeni piijimani novych zaméstnanct na zdklad€¢ doporuceni Skoly, které se hojné
uplatiiovalo do zacatku 90. let. Podniklim neslo o znalosti, které si studenti ptinesli ze §kol, a
mély velky prostor pro pfijimani novych zaméstnancti. Kdyz tedy dostal Zdk nebo student
doporuceni, dostal se také automaticky do firmy. Pod tihou ekonomické krize si vSak podniky
Jiz zacaly peclivgji rozmyslet, koho pfijmou a zacaly zaméfovat ndbory na sokusenrjoku.
(Honda 2006: 72)

Tuto zménu v piistupu firem mizeme pokladat za dal$i pficinu sniZeni poctu novych
pracovnich mist pro absolventy a jako nepfimou pficinu pfispivajici k vzniku problému neet.
Tyto zmény také jisté prispély k narlstu poctu neetit v druhé poloviné 90. let, tak, jak na néj

upozoriiuje Kosugi Reiko.

Z vyse uvedeného lze konstatovat, ze existuji zdkladni dva druhy pfi¢in. Ty, které se
bezprostiedné tykaji psychiky a zkuSenosti konkrétnich jedincli a také ty, které souvisi
se situaci na pracovnim trhu, konkrétnéji s pfistupem podnikili k nabirani novych zaméstnancii
a specifikami hledani prace v Japonsku. Za zékladni ptiklad prvniho druhu pfi¢iny pak
miizeme uvést nedostatek sebevédomi v komunikaci a v dlouhodobém udrzeni a navazani
novych socialnich vazeb na pracovisti. Déle je to také nejistota, zdali bude dany jedinec
schopen vykondvat pracovni tikony, zdali praci zvladne, nebo také zdali najde praci, ktera se
na n¢j hodi a kterou by chtél provadét, ptipadné zdali praci najde vibec. Mizeme také
vysledovat zménu piistupu nekterych mladych lidi k praci, ktefi jiZ nevnimaji zaméstnani jako
prostiedek k ziskani materialnich statkd, ale pokladaji si hlubsi otazky napiiklad o vyznamu
prace atd. Ke ztraté¢ sebevédomi miiZze dochazet z rliznych pficin, napiiklad opakované selhdni
pfi hledani prace ¢i na pracoviSti, nebo napfiklad na zaklad€¢ chronické nejistoty pri
komunikaci s ostatnimi, kterd se rodi jiz v Zakovskych letech. Druhy typ pfi¢in ma za
nasledek ruseni najimani novych zaméstnancti na zékladé doporuceni Skoly, celkové omezeni

najimani novych lidi se statutem Ccerstvého absolventa Sinsocu a podporou starSich
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kmenovych zaméstnancti v dobach ekonomické recese od poloviny 90. let minulého stoleti.
Obsahem tohoto druhu pfi¢in je také tendence najimat okamzité pouzitelné jedince tzv.
sokusenrjoku a omezit tak vydaje na Skoleni novych zaméstnanct v ramcei podniku. K tomuto
druhu pfi¢in také ptispiva japonsky systém hledani prace, ve kterém jsou zvyhodnéni Cerstvi

absolventi oproti jinym ro¢nikiim s nedostatkem pracovni zkuSenosti.
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3. Podpora neetii

V této Casti prace se zaméfim na jednotlivé formy podpory neetil, na protiopatieni, které
jsou proti vzniku tohoto problému vykondvany a na jednotlivé strategie, které jsou jako
mozna u¢inna protiopatieni navrhovany. Nejprve pfedstavim divody, pro¢ se povazuje za
nutné problém neet vibec feSit, ddle se podivdm na jednotlivé formy podpory, které

v souCasné dobé¢ existuji. Nakonec potom piedstavim navrhy feSeni konkrétnich badatelt.

3.1. Diivody podpory - negativni vlivy na japonskou spolec¢nost

Za nejzakladnéjsi divod podpory, zaroven také za nejvaznéjsi negativni vliv na japonskou
spolecnost miizeme povaZovat to, Ze neetové, jelikoz nepracuji, neplati Zddné¢ dané a stat
z nich tak nemé zadny pfijem. Neetové tedy mohou piimo negativné ovlivnit fizeni a chod
statu, ktery pottebuje na svou spravu vynakladat finan¢ni prostiedky, jejichz hlavni zdroj jsou
prave dané. (Kudo 2005: 52)

Je upozoriiovdno na to, Ze stat musi vynakladat ¢im dal tim vétsi vydaje na socidlni
zabezpeceni. Zaroven se vSak Japonsko musi potykat s problémem starnuti populace (kdreika)
a nedostatku déti vychazejiciho z dlouhodobé¢ nizké porodnosti (s§osika). (Kudo 2005: 52)

V pfistich nékolika letech se do dichodového véku dostanou vSichni lidé, kteti se narodili
v letech 1947-49. Toto obdobi je povazovano za prvni povale¢ny boom porodnosti, a témto
lidem, kterym je momentdlné 63-65 let, jsou z hlediska mnozstvi nejsilngj$imi ro¢niky v
soucCasné populacni pyramidé Japonska. V nésledujicich tfech desitkach let, se do
diichodového veéku (65 let) dostanou také lidé z druhého détského boomu, ktery probihal
v letech 1971-1974. Da se tak ocekavat velky nartist poctu nepracujiciho obyvatelstva. (Kosei
r6doso dzinko dotai cosa 2010: 6)

Zaroven vSak ubyva narozenych déti, které lze pojimat jako budouci pracovni silu. Od
roku 1970, kdy se kazdy den narodilo primérné 5 299 déti, se porodnost neustale snizuje a
v roce 2010 dosahovala hodnoty 2935 narozenych déti za jeden den. Dale také v roce 1997
ptekrocila hodnota populace lidi 65 a starSich populaci déti do 14 let. Vroce 2010 pak
z celkové populace zabiraji déti do 14 let pouze 13.1 procenta, diichodci pak jiz 23 procent.
Jesté se vSak snizuje celkovy pocet produktivniho obyvatelstva vékové kategorie 15-64 let a

to od roku 1992. (Kosei r6d6s6 dzinkd détai ¢osa 2010: 7-8)
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Japonsko tedy vstupuje do obdobi s populacni strukturou, se kterou se jesté po valce
nesetkalo a musi se vypofadat s vysokym narGstem lidi v dichodovém vé&ku, ubyvajici
vrstvou populace v produktivnim veéku a nedostatkem déti. VSechny tyto skutecnosti
znamenaji pro stat snizeni pfijml na jedné strané a zvySeni vydajli na stran¢ druhé.

Japonsko se také musi vypofadavat s jiz zminénou zvySenou nezaméstnanosti a vydavat
prostiedky na opatfeni proti ni, v naSem piipadé pak na nezamé&stnanost mladych (15-34 let),
proti které zadnou zvlastni politiku do 90. let nasazovat nemuselo. Do 90. let situace vypadala
tak, ze vétSina lidi pracovalo jako zaméstnanci na standardni pracovni pomér (seisain),
vétsinu socialnich vydaji pak nesla samotna firma, ve které byli lidé zaméstnani.'* (Sirakawa
2005: 156) Toto vSe vSak z divodu ekonomické recese prestava firma pokryvat a socidlni
vydaje pak pfechazi na stat, kterému vSak z divodu zmény populacni struktury ubyva piijma.

(Kudé 2005: 4)

V takovéto neptiznivé situaci neni Zadouci ponechavat problém typu neet stranou. Neetové
neodvadi dan¢, naopak jsou potencidlnimi piijemci socidlniho zabezpeceni a financni pomoci
od statu, jak lze vidét na ptikladu Anglie. Pro Japonsko je tedy lepsi tento problém zacit co
nejdiive feSit, protoze miZe v budoucnu znamenat pfilisSné nezddouci vydaje pro stat a

zaroven ztratu potencidlnich pfijmu v té€zkém obdobi, do kterého vstupuje.

Dalsim divodem pro podporu neetl, na ktery je upozoriiovano, je nebezpeci zvySeni
nejistoty a neklidu ve spolecnosti a nasledné snizeni miry vefejného potadku ¢i bezpecnosti.
Momentaln€ je vétSina neetd ekonomicky zavisla na rodicich, ovSem tato situace nemiize
pokracovat do nekonecna. Nastane tak doba, kdy se jiz na rodi¢e nebudou moci spolé¢hat. To
povede ke ztraté ekonomické podpory, nasledné domova, tedy posledniho mista kam patii a
miZeme predpokladat, Ze velkad ¢ast neetll se stane bezdomovci. Nekteti, co se ocitnou na
ulici, se mohou zapojit do kriminalni ¢innosti pAchané rliznymi gangy, mohou v zajmu pieziti
porusovat zakony a narusovat v§eobecny potradek.

V Anglii 1 Némecku je zaznamenano mnoho pfipadli, kdy se neetové ,,vyhozeni na
ulici® stali v podstaté kriminalniky, mnozi z nich byli zavisli na navykovych latkach a pro
jejich ziskani piepadavali a jinak naruSovali vetfejny potradek. (Kudo6 2005: 51)

Otazkou zlstava, jestli by se takové ptipady vyskytly i vjaponské spolecnosti, kde

socializace probihd s védomim co nejméné piisobit potize ostatnim a co nejméné néjakym

1 Systém fukurikései (FaF|EE).
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zpiisobem Skodit. Zde si vSak musime uvédomit, Ze to samoziejmé ani neetové nechtéji, jen tu
existuje moznost, ze k tomu budou kvili neptfiznivym podminkédm, ve kterych se mohou

potencidlné vyskytnout, donuceni.

3.2 Formy podpory

V Japonsku jiz existuji rizné organizace a programy na podporu lidi jako neet, hikikomori
a podobné. Pfedné to jsou vladni organizace, poté¢ také neziskové organizace (NPO) a
soukromé organizace, které jsou jiz Uze specializovany. Obecné se da fici, ze vladni
organizace piedstavuji spiSe obecnou podporu ve formé poskytovani vSeobecnych informaci
tykajicich se prace, jako naptiklad piehled soucasnych nabidek prace apod. Oproti tomu
soukromé a neziskové organizace pfipravuji spiSe specidlni programy pro diverzifikované
potieby svych uzivateld.

Dalsi formou podpory, kterd je podle nazoru vétSiny badateld velmi podstatna, je podpora
v rodin€. Jak jiz bylo fe¢eno, neetové existuji spiSe v osamocenych podminkach, ekonomicky
zavisli na roding. Tato zavislost vSak ma i dal$i arovné, nez pouze finanéni a rodina mé proto
na konkrétniho jedince velky vliv. Mlze tak do zna¢né miry pozitivné pfispét k vysvobozeni
¢lena rodiny ze stavu neet.

Ve vySe zminénych fadcich jsme piedstavili formy podpory, které se zabyvaji spiSe
feSenim jiz vzniklého problému. Jsou vSak navrhovany také jistd preventivni opatieni pro to,
aby problém neet viibec nevznikal, nebo aby se pravdépodobnost vzniku problému vyrazné
snizila. Podstata této prevence spociva hlavné v probuzeni pracovniho védomi a odpovédnosti,
zaroven také uvédomeéni si radosti z vykonané prace. Nejzasadnéjsim faktorem pro neety je
pak ziskani ur€ité miry sebevédomi, ze dany jedinec bude schopen zvladnout pridélenou préci,
ze bude schopny vychdzet s ostatnimi na pracovisti a tak podobné. VSechny tyto pocity a
zkuSenosti je pak dulezité vStipit mladym pravé vobdobi, kdy zacinaji vstupovat do

slozitéjSich spolecenskych vazeb, tedy v obdobi vyssi stiedni Skoly. (Genda 2004: 108-109)

3.2.1 Podpora v rodiné

Mezi elementdrni formu podpory, kterou rodina neetovi nabizi, fadime poskytovani mista,
kde miiZe rozvijet svou schopnost komunikace. Je proto dilezité v rodiné navozovat patfi¢nou
atmosféru, kde mize kdokoliv voln¢ zacit konverzaci na riizna témata. Timto se nemysli Casté
nasilné a nucené dotazovani na situaci daného jedince, pouze vytvoreni prostfedi, kde mize

samovolné vzniknout konverzace vS§emoznych naméti. Také neni zapotiebi snazit se pfimo
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jedince do konverzace zatahovat, spiSe mu ukézat, Ze mize kdykoliv s jakymkoliv tématem
piijit a svéfit se. Rodi¢e by méli samoziejmé jit piikladem a to jak v komunikaci v rdmci
rodiny, tak i v komunikaci venku, naptiklad se sousedy a podobné. Tento vzor by méli rodice
zastavat samoziejmé¢ i v dalSich oblastech, ne pouze v komunikaci. Naptiklad vénovani se
jistym konicklim a z toho plynouci radost, naslednd chut’ do dalsi prace opét vytvaii pozitivni
atmosféru vrodiné, ktera pifimo ovliviiuje ostatni Cleny, tedy i pfipadné¢ho neeta. Toto
vytvareni atmosféry je velmi dillezitym prvkem pfi probuzeni zajmu o véci a ¢innosti danych
jedincti. Rodina tak dale poskytuje misto, kde se neet mlize zbavit stresu, kde mize zazivat
pocity uvolnéni a pohody. Vzhledem k tomu, Ze vétSina neetii ma zdjem svou situaci zmenit,
Casto se pak stava, Ze piihodnd atmosféra a piivétivé prostfedi vede k dodani odvahy k
vykroceni na cestu napravy. (Kudé 2005: 37-56)

Dalsi dalezitou funkcei, kterou rodina vykonéava, je sbér a nasledné tlumoceni relevantnich
informaci danému jedinci. Clenové rodiny mohou sbirat informace o zaméstnani, brigadach,
pfipadné pfichadzet i s nabidkami od znamych a podobné. Déle také mohou na zakladé¢
konverzaci s danym jedincem pfijit na to, co by chtél konkrétn¢ délat, jaké jsou jeho
pfedstavy apod., na zaklad¢ toho pak omezit sbér informaci na konkrétni oblasti a zjistit, jestli
je redlna Sance v daném odvétvi misto sehnat atd. (Kudo 2005: 100)

V neposledni fadé pak rodina plni funkci prostfednika jak pti hledani zaméstnani, coz je
samoziejmé jiz pokroc€ilejsi faze, tak i pfi kontaktu s organizaci podporujici neety. VSechny
ptipady samoziejm¢ na zéklad¢é vySe zminénych skutec¢nosti vytesit nejdou, a pokud pokusy
rodiny selhavaji, je nutné zapojit také odbornou pomoc. V této fazi pak pusobi rodina jako
informacéni medidtor mezi neetem a organizaci. (Kudo6 2005: 74)

Okamzik, kdy za¢ne rodina, popiipadé¢ sam jedinec z vlastni iniciativy komunikovat

s n&jakou organizaci, za¢ina dalsi stupen podpory, piekracujici prah rodinného domu.

3.2.2 Podpora vefrejnymi organizacemi

Hlavni charakteristikou vefejnych organizaci je to, Ze jsou placeny z dani a na sviij chod od
klientli vybiraji pouze nepatrnou sumu (napiiklad na vytisk letakti apod.). Jak jiz bylo feceno,
poskytuji informace o riznych zaméstnanich, také poradenstvi pro nezaméstnané, vS§emozné
rekvalifikaéni programy atd. Déle také potadaji nebo zprostiedkovavaji seminafe a kurzy,
které vedou zaméstnanci, nebo byvali zaméstnanci firem, pfipadné byvali nezaméstnani a

neetové, kteti nasli praci a zapojili se pozdéji do pracovniho procesu. (Kudo6 2005: 106)
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Cilova skupina téchto organizaci neni pfesné¢ vymezena, tato forma podpory se tedy
nespecializuje na skupinu neet, ale zamétuje se celkové na vSechny nezaméstnané (jak
skupina mugjosa tak i Sicugjosa). Pokud neetové najdou jiz dostatek sebevédomi a daji se do
hledani prace, jsou pro né tyto organizace cennym zdrojem informaci, zkuSenosti a dilezitym

prostfednikem mezi zaméstnavatelem.

Piikladem takové organizace je dzobu kafe,” ktera ma pobocky po celém Japonsku. Zde
jsou klientiim ptedstavovany rizné nabidky zaméstnani a provadi se zde rozbory, na co by se
dany klient mohl nejvice hodit. Lidé zde tak mohou v idealnim piipad€ najit praci, ktera se na
né piimo hodi a kterou si pfedstavovali, ze by radi délali. Organizace dale pofada pohovory na
necisto a dalsi sluzby, kde se mohou klienti pfimo naucit, co je potieba k uspésnému dovrSeni
procesu hledani prace (susoku kacudo). Dalsimi aktivitami jsou napiiklad poskytovéani
poradenstvi pro rodi¢e lidi, co nemaji praci (mugjosa), i zatizovani stazi na urCité pracovni
pozice. Lidé si tak mohou na vlastni kizi zkusit, jak to vypadd v konkrétni firmé, na
konkrétnim zaméstnaneckém postu. (R6do6 seisaku kenkji hokokuSo 2005: 212)

Dalgim ptikladem podobné organizace mizze byt jangu haréwdku,'® ktera ma také pobocky
na vSech japonskych ostrovech a jeji sluzby asto vyuZzivaji lidé, ktefi jiz nékde v minulosti

pracovali. (R6d6 seisaku kenkju hokokuso 2005: 211)

3.2.3 Podpora soukromymi organizacemi a neziskovymi organizacemi

Velmi dtlezitou strankou pfi podpoie neetll je zaméfeni se na konkrétniho jedince,
identifikovani pficiny, kterd vedla ke vzniku jeho soucasného stavu a vyvinuti snahy
k odstranéni této pficiny. Obecnd podpora ve formé vladnich organizaci neni dostatecna,
hledat praci a vstupovat tak aktivné do procesu Susoku kacudo. Stav neet vSak vznikd
z raznorodych pficin, je vysledkem souhry vSemoznych faktorti (ekonomicky stav rodiny,
nedostatek nabidek k préci, psychické nastaveni jedince, jeho moznd negativni zkuSenost
apod.), a ploSnd podpora neni schopnd tyto konkrétni pfi¢iny zachytit a dusledné je
odstrafiovat.

Tuto tlohu naopak plni soukromé podplrné organizace a neziskové organizace, které se

zaméeiuji hlavné€ na mladé (15-34 let) nezaméstnané, ovSem poskytuji samoziejme své sluzby i

5229 7% 7 = (http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/jakunensha/jobcafe.html).
v 7)o —U—7 (hitp://www.g-work.co.jp/hellowork/).
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star§im. Jejich hlavnim rozdilem oproti vefejnym organizacim je zplsob financovani, ktery je
zaloZen na vstupnich ¢i pribéznych poplatcich, které jsou vybirany bud’ pfimo od klientd, ale
ve vétsim mnozstvi ptipadld pak od rodich klientd, v ptipadé neziskovych organizaci to pak
jsou také ptispévky od statu.

DalS§im velkym rozdilem mezi témito typy organizaci je, Ze soukromé a neziskové
organizace maji spiSe specializovany program, ktery se $ije na miru konkrétnimu jednotlivci.
Samoziejmé poskytuji poradenské sluzby jak klientiim, tak i rodi¢im, ¢i ptibuznym klient a
také poskytuji informace o jinych jak statnich tak soukromych organizacich, které by danému
klientovi mohly byt ndpomocny, ovSem jejich hlavni napli Cinnosti je pfesné urceni piiciny
problému (pro¢ dany c¢lovék nehledd préci), odstranéni problému na zdkladé specialniho
programu, ktery je vytvoien pro konkrétniho ¢lovéka na zaklad¢é analyzy situace klienta,
rozhovort s rodi¢i a pfipadné i informaci od jinych organizaci, které diive klient navstévoval.
Soukromé a neziskové organizace tak poskytuji podporu, kterd ma velmi osobity charakter a
je zamétena na danou konkrétni osobu.

Soukromé 1 neziskové organizace dale pofadaji semindfe, které se tykaji prace ¢i
poradenstvi obecné, tak jako tomu je v pfipad¢ vefejnych organizaci, ovSem oteviraji také
specidlni seminafe pro klienty, ¢i potencialni klienty, jakési workshopy, kde se lidé mohou
cvicit v komunikaci — miZe zde jit o naprosto neformalni konverzaci o tom, co se déje, o cem
se posledni dobou ve spolecnosti mluvi a podobné&. Klienti zde potkaji lidi, ktefi se nachéazi
v podobné Zivotni situaci a maji moznost si zde o svych problémech pohovofit, najit pratelé

atd. (Kudo 2005: 137-163)

Jedna se o navaznost na podporu v roding, tedy vytvoreni prostfedi a atmosféry, ve které
lze volné konverzovat o ¢emkoli, ovSem zde vidime jiz dal$i uroven, kdy se musi dany
jedinec seznamovat s neznamymi lidmi a navazovat nové kontakty. Seminafe se potadaji
pravidelné a je mozné se tak cvicit v udrzovani socidlnich vazeb. Kudé i Futagami, ktefi se
zabyvaji podporou neetl upozoriiuji na dilezitost aspektu ,,zvyknout si“ komunikovat a
udrzovat pevnéjsi vazby s ostatnimi, coz vede k zbaveni pocitu strachu, nervozity a nabrani
urcité davky sebevédomi v navazovani socialnich vazeb a pti komunikaci. (Kudé 2005: 139,
Futagami 2005: 72)

V soukromych a neziskovych organizacich Casto pracuji lidé, ktetfi prosli podobnou
zkuSenosti, jako soucasni klienti. To je jejich silnou strankou, jelikoz je zde velka

pravdépodobnost, Ze personal se pak bude moci do zna¢né miry vcitit a pln€¢ pochopit
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problémy konkrétniho klienta, a nastavit tak efektivni program vedouci alespon k
castecnému navraceni do pracovniho procesu.

Jako piiklad tohoto typu podpory mizeme uvést organizaci mjii stito dzimukjoku'” jejiz
hlavni aktivitou je poskytovani koleje, kde bydli pfiblizn€é 40-50 lidi — klienti, zamé&stnanci
organizace, ale 1 béZni zamé&stnanci. N&kteti neetové, kteti zde bydli, jiz pracuji na pozicich,
které pfipravila organizace, ti, ktefi jeSt€ ne, se na koleji u¢i samostatnému zivotu (jsou
odfiznuti od rodiny). Pofadaji se pravidelnd kolejni setkani, kde klienti komunikuji a
poznéavaji se s riznymi lidmi a maji moznost mluvit o vS§emoznych tématech. Organizace
poskytuje pracovni prilezitosti na riznych pozicich — v kavarn€ ¢i restauraci, kterou sama
vlastni, ve Skolce apod. Dokonce zfizuje koleje také v zahranici (Jizni Korea, Italie, Filipiny,
Australie...). Zde se uc¢i neetové riznym zpusobim prace a jsou vedeni k Uplnému
osamostatnéni. Po tom, co vyjdou z koleje, je jim poskytnuto samostatné bydleni v blizkosti
koleje a jsou jeité obcas sledovani odbornym persondlem organizace. Uspéiné piipady se pak
pln€ osamostatni. (Futagami 2005: 140)

Dale miizeme uvést organizaci sodateage netto'® ktera se specializuje na zprostfedkovani
realné pracovni zkuSenosti po delsi dobu. Spolupracuje s podniky a dal§imi podpirnymi
organizacemi a snazi se klienty, ktefi doséhli urCité samostatnosti v praci, udrzet co nejdéle
alesponi v nestandardnim pracovnim poméru (hiseiki kojo). Klienti jsou vedeni bud’ odborniky

z organizace, nebo pfimo zaméstnanci z daného pracovniho prostiedi. (Kudé6 2005: 122-123)

3.2.4 Preventivni opati‘eni proti problému neet

Mnozi badatelé ptichazeji s ndvrhy urcitych protiopatfeni, které by mohly vést ke snizeni
pravdépodobnosti vyskytu problému neet.

Nejprve se podivame na Gendu, ktery ukazuje ptiklady nizsich a vysSich stiednich $kol, na
kterych poskytuji riizné programy jako intership, &i ,,prace na zkousku“'’, které podle jeho
vyzkumu pfinasi pozitivni efekt v ptipad€ lidi, kteti dlouhodobé& chybi nebo nedochazeji do
Skoly (futoko), ¢i déti, ktefi nejevi o nic zajem apod. Tyto aktivity vedou podle Gendy
k probuzeni pracovniho uvédoméni, odpovédnosti, zaroven ziskani dobrého pocitu
z vykonané prace, ale hlavné také nabirani urCité miry sebevédomi, Ze to na pracovisti dany
jedinec zvladne. Genda upozornuje, Ze takové zkuSenosti nenabere zak pti dvoudenni exkurzi

do firmy ¢i tovarny, kterou provadi piiblizné¢ 90% nizSich stfednich Skol. Pro Zéky to je

TNPOVEAN = o — 2 &% — NEHE (htp://www.new-start-ip.org/).
BNPOEAN BTLET] % b (attp://www.sodateage.net/).
P A HARBR (Sigoto taiken).
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pouhym povyrazenim ¢i prostfedkem, jak se neztcastnit klasické vyuky. Proto predstavuje
program pracovniho tydne toraijaru uiku,’ ktery probiha v prefektuie Hjogo. (Genda 2004:
113)

Zde si vyzkousi Skolaci skute¢nou praci a vykonavani ptidélenych kol pod dohledem
zamé@stnancti firmy po jeden tyden®'. Nasledné vyzkumy mezi zaky, byvalymi zaky (néktei
dotazovani byli jiz 10 let ze Skoly pry¢), rodinami i odborniky, ktefi nad akci dohliZeji,
dokazuji, Ze takova zkuSenost velmi pfispiva ke zvySeni diive jiz popsaného sebevédomi,
které neetiim schazi a Ze se najdou i jedinci, kteti si uvédomi, co chtéji vlastné v zaméstnani
délat (Genda 2004: 136, 165)

Dalsi opatteni, které navrhuje Honda, se tyka pracovniho trhu. Kritizuje souc¢asny systém
jednorazového néboru Cerstvych absolventl (ikkacu saijo) a tika, ze by se mél v japonské
spole¢nosti zménit pohled na jedince, ktefi po Skole tzv. ,hledaji*, jinymi slovy Ze zkousSeji
riznd nestandardni zaméstnani, pfileZitosti apod. a nevkro¢i hned na cestu stalého
zamestnance ve firm&. To by se mélo podle Hondy zacit brat jako normalni stav. V ném mladi
hledaji, co vlastné¢ v zivoté chtéji, jaké zaméstnani konkrétné chtéji a méli by posléze mit
oteviené dvete pfi hledani takové prace. Upozoriuje tedy na jesté stale pfitomné zvyhodnéni
na pracovnim trhu pfi drzeni statusu cerstvého absolventa (Sinsocu) a apeluje na jeho
odstranéni. Dale také navrhuje zpriichodnit vice cestu najmuti pracovnikl z nestandardni
formy tvazku na standardni (staly zaméstnanecky pomér), coz je také v souladu s trendem
podnikil nabirat vice okamzité pouzitelnou pracovni silu sokusenrjoku. (Honda 2006: 80)

V zéavislosti na tuto tendenci v pfistupu podnikli apeluje také na Skoly, aby jiz alespon
Gasteéné piipravovaly své studenty pro praxi, > aby hojné spolupracovaly s podniky a
vytvarely spole¢né vyukové programy apod. Dale také navrhuje zvysit pocet odbornych skol,
které by opét ptipravovaly své osnovy jako projekty ve spolupraci s firmami a zvysit pocet
uzeji zamétenych Skol. (Honda 2006: 107-110)

Kosugi pak navrhuje na Skolach zefektivnit systém poradenstvi pro studenty, ktefi se
chystaji do zaméstnani. Momentalné¢ jsou cilem podpory na vysSich a nizSich stfednich
Skolach pouze dobii Zaci a ti, ktefi maji redlnou Sanci dostudovat. Problémovi jedinci tak

z takového poradenstvi absolutné vypadavaji, a nevi, jak si s pfipadnym hleddnim prace

ey ee

VRTARDTA—T .

*! Jeden tyden podle Gendy také neni piili§ optimalni, oviem kvili finanéni naroénosti je jen velmi t&7ké tuto
dobu prodlouzit.

*2 Jak jiz bylo feeno, podniky do 90. let vibec neotekavaly n&jaké praktické znalosti od uchaze&i a
vychovavaly si je samy, ov§em nyni pozaduji spiSe okamzité uplatnitelné jedince s praktickymi znalostmi.
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konkrétngjsi predstavu o tom, co by radi délali a Skola ¢i konzultant jim pak poméaha nalézt
misto v daném oboru. Pro Zaky, ktefi jest¢ nevédi, co by se na né hodilo tak tato forma
poradenstvi neni pfili§ vhodna. Proto by se tento systém mél podle Kosugi rozsifit na v§echny

kategorie zaka. (Kosugi 2005: 204)

Z vyse uvedeného vyplyva, ze podpora neetli vede k usetfeni budoucich vydaji na socidlni
zabezpeceni a zvySeni piijmu statu z dani, zaroven také snizeni pravdépodobnosti vyskytu
bezdomovcii a zloCincli, kteti by mohli ohroZovat okolni spolecnost. Rozeznavame tii
zdkladni druhy podpory. V rodiné, kterd slouzi jako informa¢ni most mezi organizacemi a
neetem, piispiva v idedlnim ptipadé k zvySeni schopnosti daného jedince v komunikaci a
navazovani pevnéjSich vazeb s okolim. Dale je to poté podpora vramci staitu ve formé
vefejnych organizaci, které se specializuji na ploSnou podporu nezaméstnanych, nabizeji
volnd mista, pofadaji seminafe, kde se Ucastnici uc¢i, jak spravné hledat praci, vypliovat
zivotopisy atd. Konetné¢ se pak dostdvame k podpofe soukromymi a neziskovymi
organizacemi, které se specializuji na konkrétni jednotlivce, urcuji pfesnou pficinu jeho stavu
a vytvaii specialni program k znovuzapojeni jedince do pracovniho procesu, osamostatnéni
apod. Spolupracuji s firmami a dal§imi organizacemi, poskytuji stdZe v podnicich, ¢i pfimo
nabizeji mista ve vlastnich zafizenich. Za hlavni preventivni opatfeni pro snizeni
pravdépodobnosti vyskytu problému neet miizeme povazovat rozsifeni podpory poradenské
¢innosti pii hleddni zaméstnani na vSechny zéky nizSich a vysSich stfednich Skol, posileni
pocitu sebevédomi, tykajici se vykonu prace a mezilidskych vztahl na pracovisti u zakd na
zakladé casové omezenych pracovnich programl v podnicich. Z dalSich pak mizeme
jmenovat zménu systému najimani novych zaméstnanct do podnikii a hledani prace, dale také
vétsi ptizptsobeni vyuky pozadavkim podnikl na Skolach.

Celkov€ muzeme konstatovat, Ze podpora neetll je v soucasném Japonsku relativné
rozvinutd, prostor pro dalsi rozvoj vidime ve vétsi spolupraci soukromych, neziskovych a

vladnich organizaci, které jesté porad funguji jako spiSe samostatné jednotky.
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4. Mezinarodni srovnani

V této Casti prace se budu vénovat srovnani problému neet, tak jak byl zaznamenan
v Anglii a Svédsku. V této kapitole tedy nejde o komplexni pfedstaveni problému neet
v jinych zemich, nez je Japonsko, ale pouze o vypichnuti nejzasadnéjSich rozdili, které

v pojimani tohoto problému mlizeme spatfit.

4.1 Srovnani s Anglii

Zasadnim rozdilem v definici anglickych a japonskych neett, je omezeni vékové hranice.
V Anglii se pojem NEET (Not in Education Employment or Training) vztahuje na jedince,
kteti dokoncili anglickou povinnou Skolni dochazku, coz je standardné v 16. letech. Horni
vékova hranice je pak omezena na 18. let. Diivodem pro toto omezeni je dilezitost obdobi, ve
kterém se mladi v tomto v€ku nachazi. Kon¢i pro né povinna Skolni dochazka a to se bere
jako zlom, ve kterém se rozhoduje o nasledné Zivotni draze jedince. Pokud v tomto obdobi
spadnou Z4ci €1 byvali Zaci do stavu neet, jen velmi t€Zko se z n¢ho poté dostavaji. (Akijama
2007: 6) Z vékového omezeni také vyplyva rozdilna Skdla dosazeného vzdélani, kterd neni
v ptipad¢ anglickych neetil tak rozmanitd, jako u japonskych.

Jelikoz je tak anglickd definice aplikovatelnda na mnohem menSi pocet jedinct,
zaznamenavaji anglické statistiky také menSi celkovy pocet neeti. K roku 2003 jich bylo
pfiblizné 220 000, coz tvoii 11% populace lidi ve v€ku 16-18 let. (Tomson 2006: 1)

Dalsim bodem, ve kterém se anglicti a japonsti neetové 1isi, je ptislusnost ke spolecenské
vrstvé. V Anglii pochazi neetové hlavné z nizsich spolecenskych vrstev s mensi ekonomickou
silou, Casto pak zrodin, které Ziji v byvalych dilnich a primyslovych oblastech, kde je
tradi¢ni vysoka nezaméstnanost. (Akijama 2007: 7) Kosugi upozoriiuje, Ze i v Japonsku hraje
tento zemépisny faktor jistou roli (Kosugi 2005: 174), ovSem ne tak zédsadni jako tomu je
v Anglii. V Japonsku se neetové vyskytuji pocetné i ve velkych aglomeracich. (Kud6 2005:
24) Jedna se pak hlavné o jedince pochdzejici ne znizSich ale hlavné ze stfednich
spolecenskych vrstev. (Akijama 2007: 2)

Dalsim znakem, na ktery upozoriiuje Okita (Okita 2003), ktery se zabyva anglickymi neety
je typ rodiny, ve kterych se neetové nachazeji. Byvaji to ¢asto neuplné rodiny, kde chybi otec,
pokud je rodina uplna, rodice byvaji Casto nezaméstnani a tato situace se poté prevadi dale na

potomky. To se vSak v Japonsku nepotvrzuje. (Kosugi 2005: 176)
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Dale mizeme konstatovat, Ze znacna cast anglickych neeti se uchyluje k prekraCovani
zakona, Casto jsou mezi nimi uZzivatelé navykovych latek, narkomani atd. Objevuji se vSak
také ptipady psychickych poruch, které¢ v kone¢ném stadiu vedou k zvrzeni do stavu neet.
(Akijama 2007: 7)

Spole¢nym znakem, na kterém se shoduje valna vétSina badateld, je, Ze jak anglicti tak
japonsti neetové tihnou k odmitani Skolni dochéazky jiz od vyssi stfedni Skoly (tzv. jev futoko),
coz nasledné¢ vede k oslabeni identity vramci socidlni sit€¢ a celkové sniZeni intenzity
spolecenské interakce s ostatnimi. (Akijama 2007: 3) Zde mizeme spatiovat prvni ndznaky
ztraty sebevédomi v udrZzovani a novém navazovani mezilidskych vztahti, které lze také
pokladat za spole¢ny prvek neetli obou zemi.

Piiblizné do poloviny 90. let byli v Anglii dlouhodob& nezaméstnani lidé, mezi které
fadime také neety, pojimani jako spolecenské podttida (under-class), ktera byla vymezovéana
oproti vrstvé pracujicich, ktefi méli zjevnou vili pracovat, a byla tercem spolecenské kritiky.
Od poloviny 90. let se vSak zacal tento problém pojimat jako spiSe dusledek struktury
pracovniho trhu a ekonomické situace, nez jako problém konkrétnich jedinci a zacalo se
s opatfenimi pro navraceni této skupiny do spole¢nosti. > (Rod6 seisaku kenkju hokokuso
2005: 65)

V Japonsku vsak stale jesté pretrvava mezi vefejnosti ndzor, Ze neetové si za svou situaci
mohou spiSe sami, Ze jsou slabi, pfili§ rozmazleni a se strukturou pracovniho trhu ¢i
s ekonomickou situaci tento problém pfiili§ nesouvisi. Tento ptistup je pak navic rozdmychan
medii, ve kterych jsou tito jedinci prezentovani jako problémovi a spole¢nost je pak vnima
spiSe negativné a zaujima k nim ostychavy postoj. (Honda 2006: 114)

Dalsim rozdilem by tak tedy mohl byt rozdil v pfistupu, jak je celkovy problém neet

v té€chto statech pojiman.

4.2 Srovnani se Svédskem

Ve Svédsku odpovidaji skuping neet lidé, kteii jsou oznadovani anglickym terminem
soutsider”. Vékové ohraniceni této skupiny je omezeno na 16-24 let. V roce 2002 zabirali
ptiblizn€ 3% celkového poctu mladych stejné vékové skupiny.

Zasadni charakteristikou a zaroven odliSnosti, kterou miizeme uvést, je fakt, ze 40%,

z celkového podtu 27 000 outsidert je jiného etnického ptvodu, nez maji Svédové. U této

3 V roce 1997 byl odstartovan Blairovou vladou program Social Exclusion Unit, ktery mél za cil navratit
spolecensky vytazené osoby zpét do anglické spole¢nosti.
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skupiny, pfesto, Ze jsou do ni zahrnuti 1 star$i jedinci, nez tomu bylo u anglickych neett,
zaznamenavame nizké vzdélani, a je zde velky pocet jedinct, ktefi nedodélaji ani povinnou
Skolni dochazku. (Rodo seisaku kenkji hokokuso 2005: 68) V tomto bodé se tedy opét znacné
1i81 od japonskych neett.

Spolecnym bodem S§védskych a japonskych neetii je pak nedostatek socidlnich vazeb a
spolecenskda osamocenost. Dale to je védomi, Ze chtéji ziskat préci, chtéji byt samostatni a
chtéji byt uzitecni.

Vétsina outsidert se dostane do tohoto stavu proto, ze nemaji, nebo neznaji nikoho, kdo by
je mohl v jejich aktivitach v delSim casovém horizontu podporovat. Proto apeluji Svédsti
badatelé na to, aby se vytvofila dostate¢na podpora téchto outsiderti, ktera momentalné neni
dle jejich ndzort pfili§ rozvinuta. (R6d6 seisaku kenkju hokokuso 2005: 68)

Dalsim diivodem je také nedostatek schopnosti pro vykonavani prace. Outsidefi si nejsou
schopni ve standardni dobé a vzd&lavacim systému Svédska osvojit potiebné dovednosti
k praci. Proto jsou navrhovana protiopatfeni, kterd jsou zaloZena na zavedeni osobitého
ptistupu ke konkrétnimu jedinci ve Skolach, pfipadné zaloZeni specidlnich Skol s pedagogy,
kteti budou moci obétovat mnohem vice ¢asu konkrétnimu jednotlivci, nez tomu tak je nyni

ve standardnim vzdélavacim systému. (R6do seisaku kenkju hokokuso 2005: 68)

Zde vidime dal$i odliSny bod, tedy to, Ze outsidefi nemaji moznost obdrzet dostate¢nou
podporu tak, jako tomu je v Japonsku. Dale také vidime, Ze nemaji blizkou osobu, ktera by je
podporovala v jejich ptipadnych aktivitich, coz ale o Japonsku tici nemlizeme, jelikoz zde
neety podporuji hlavné rodi¢e a to dlouhodobé. A nakonec to je nedostatek schopnosti
k pfijimani klasické formy vyuky, coz ale v Japonsku také neni takovym problémem, jelikoz

naprosta vétSina neetli se ve svém vzdélani dostava za hranici povinné Skolni dochazky.

Z mezinarodniho srovnani mizeme vy¢ist, Ze problém neet, tak jak je pojimén v Japonsku,
je velmi specifickd zélezitost, kterd se od pojeti v dalSich zemich vyrazné lisi. K tomuto
tvrzeni dochazime jiz pfi letmém pohledu na definici problému, kterd je v riznych zemich
odli$na. Celkové miZeme konstatovat, Ze v Evropé je problém NEET ¢i outsider vniman jako
problém nizsich vrstev s nizkym vzdélanim, jako problém urcitych narodnostnich mensin a je
Casto spojovan také s krimindlni ¢innosti, problémem bezdomovcl apod. VSechny tyto fakty
stoji v kontrastu s Japonskem, kde se tyka problém neet spiSe stiednich vrstev s vysSSim
vzdélanim, nejednd se o problém spojeny s etnickymi charakteristikami a nebyl doposud

doprovazen krimindlni aktivitou danych jedinct. Z mezinarodniho srovnani dale vyplyva, Ze
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problém neet je v Japonsku vniman spiSe jako problém osobnosti daného jedince a proto i
podpora se zaméfuje hlavné na konkrétni osobu. Oproti tomu v Evropé je na problém
nazirano spiSe v ekonomickém kontextu, jako na dasledek nepfiznivého stavu na pracovnim
trhu a proto 1 opatfeni jsou komplementovany do obecné politiky dané zemé a maji ploSny

charakter.
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Zaveér

Neetové maji v japonské spolecnosti image nepracujicich poflakujicich se jedinct, ktefi
nemaji vili né€co délat a necht&ji se osamostatnit. Prizkumy vSak dokazuji, ze naprosta
vétSina téchto lidi vili pracovat ma, jejich soucasna situace je tizi a radi by vedli samostatny
zivot. Skupina neet je svym charakterem velmi riiznorod4. Radime do ni jedince s riiznym
vzdélanim a s rliznymi zkuSenostmi, proto i ureni pti¢iny tohoto stavu neni jednoduché. Za
hlavni pfi€iny toho, Ze praci nehledaji, v§ak povazujeme nedostatek sebevédomi v navazovani
a nasledném udrZeni pevnégjSich socidlnich vazeb, ve vlastni schopnosti pracovat, ¢i si najit
praci, kterou budou schopni dlouhodob& vykondvat. K témto pfi¢indm psychického razu
znaéné jesSté prispiva situace na pracovnim trhu, kterd je podminéna ekonomickou recesi 90.
let a zménou piistupu firem v nabirdni novych zaméstnancti, aniZ by se systém najimani od
dob bublinové ekonomiky néjak zmenil. Proto i jeden z navrhii moZnych protiopatieni apeluje
na zménu zpusobu najiméni novych zaméstnancti a vétsi prizpiisobeni vyuky na Skolach
pozadavkiim podnikii. Jako hlavni preventivni opatieni je vSak pfedstavovan program na
posileni sebevédomi mladych zakl viici praci a mezilidskym vztahiim ve formé ,,pracovnich
tydni*“ na Skolach a rozSifeni podpory pfi hledani zaméstndni na vSechny Zzéky. Hlavni
podporu pro neety predstavuji vladni, soukromé a neziskové organizace, které se zabyvaji
bud’ pfimo problematikou neetli nebo obecné nezaméstnanosti mladych. Dulezitou roli hraje
také rodina, kterd slouZzi jako prostfednik a poskytovatel informaci danému jedinci a miize
vytvofit v domécnosti prostiedi, které v konecném duasledku povede k tomu, Ze neet zacne
aktivné svou situaci fesit. Vybudovana sit’ podpiirnych organizaci odliSuje Japonsko od zemi,
jakymi jsou napiiklad Svédsko, kde takovato podpora neni pfili§ rozvinutd, naopak v Anglii
existuje dokonce vladni strategie na zaclenéni takovych jedincii zpét do pracovniho procesu.
Je tomu tak proto, Ze v Anglii se problém typu neet vnima spise jako problém pracovniho trhu,

nez jako problém konkrétniho jedince.

Neetové existovali v japonské spole¢nosti 1 pred rozpadem bublinové ekonomiky, ovSem
tento rozpad a nasledna krize pfispéla k jejich nartistu a k tomu, Ze na né japonska spole¢nost
zaméfila svou pozornost. To umoznilo rozvinuti sit€ podpory a vetsi aktivitu ze strany
spole¢nosti k jejich opétovnému zaclenéni do pracovniho procesu. Tomu vSak brani soucasna
politika firem vii¢i nabirani novych zaméstnanct a celkové systém hledani prace v Japonsku,

ktery je v porovnani s evropskymi zemémi velmi specificky. Pokud se tato situace nezméni,
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miZzeme oc¢ekavat minimalné¢ prodluZzovani soucasného stavu, ktery je v japonské spole¢nosti

vniman jako negativni.
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