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Uvod

Pracovni pomér je nejen nejdilezit¢jSim pracovnépravnim vztahem, ale také
jednim z nejdilezitéjSich zavazkovych vztahi vibec. V urcité fazi zivota je stranou
pracovniho poméru, az na vyjimky, kazdy ¢lovék. At jiz na stran¢ zaméstnavatele nebo
na stran¢ zameéstnance. Pro zaméstnavatele predstavuje pracovni pomér predevSim
moznost disponovat s vysledky pracovni ¢innosti svych zaméstnanct a realizovat tak
svlyj podnikatelsky zamér. Pro zaméstnance byva mzda nebo plat poskytované za praci
vykonanou V pracovnim pomeéru zdrojem financnich prostfedkd potiebnych pro
zivobyti. Skonceni pracovniho poméru tak muze citlivé zasdhnout ob¢ strany tohoto
vztahu. Citelng&ji ovSsem dopadne na ekonomicky slabsi stranu pracovniho poméru,
kterou je zcela nepochybné zaméstnanec, pro které¢ho predstavuje pracovni pomér resp.
odmeéna za vykonanou praci, ¢asto jediny zdroj pfijmid. Z téchto divodi problematika
skonCeni pracovniho poméru vyzaduje pomérné detailni upravu, kterou obsahuje

zéakonik prace.

Zpisoby skonceni pracovniho poméru jsem si jako téma diplomové prace
vybrala pfedev§im z toho duvodu, Ze se jedna o stale velmi aktualni téma, nebot’ ke
zmén€ zaméstndni a stim souvisejicim rozvdzanim pracovniho poméru dochézi
V dnes$ni dobé pomérné casto. At jiz v disledku soucasné ekonomické krize, kterd
s sebou bohuZel nevyhnutelné pfinasi i zanik pracovnich mist a nasledné propousténi
jednotlivych zaméstnanci nebo dokonce propousténi hromadné. Anebo v disledku
zivotniho stylu lidi, kdy zaméstnanci po n€kolika letech u jednoho zaméstnavatele citi
potiebu zmény a kariérniho riistu a odchézi za perspektivnéjsim zaméstnanim k jinému

zamg&stnavateli a nevahaji asto meénit kvili zaméstnani své bydliste.

Dalsim divodem pro zpracovani tohoto tématu byla vyznamna novela zakoniku
prace uskuteénéna zakonem ¢. 365/2011 Sb., kterd nabyla ucinnosti v lednu leto$niho
roku tj. roku 2012, a kterd zménila i1 nékteré instituty pracovniho prava souvisejici se

skonCenim pracovniho poméru, véetné¢ vymezeni nového vypovédniho diivodu.

Z uvedenych diivodl povazuji za vhodné a pfinosné shrnout dosavadni platnou a
ucinnou pravni upravu skonceni pracovniho poméru a event. poukazat na nckteré jeji

nedostatky a popt. navrhnout jejich feseni.



Cilem a tézistém této diplomové prace je charakteristika jednotlivych zptsobt
skonceni pracovniho poméru, pficemz diraz je kladen na jednotlivé pravni ukony, které
vedou ke skonceni pracovniho pomeéru. U kazdého z jednotlivych zplsobii se snazim
zhodnotit platnou pravni upravu popi. navrhnout jiné ptistupy a alternativni feSeni dané
problematiky. V oblasti skonceni pracovniho poméru existuje rozsadhla soudni
judikatura, kterd reflektuje a snazi se tesit problémy, které¢ skonceni pracovniho poméru
V praxi pfinasi, proto v této diplomové praci odkazuji u jednotlivych zptisobu skonceni

pracovniho poméru na relevantni rozsudky Nejvyssiho soudu popi. Vrchnich soudt.
Svou praci jsem rozd¢lila do uvodu, tii kapitol a zavéru.

V prvni kapitole vymezuji zékladni pojmy, které bezprostiedné souvisi
S tématem této diplomové prace. Témito pojmy jsou naptiiklad pracovnépravni vztah,
pracovni pomér a jeho jednotlivé prvky, vznik pracovniho poméru a skonceni

pracovniho poméru.

Ve druhé kapitole, kterd je nejobsahlejsi a stézejni, popisuji jednotlivé zplisoby
skonceni pracovniho poméru na zdklad€ pravnich tkontli u¢inénych subjekty pracovniho
pomeéru. Pracovni pomér mlze skoncit na zaklad¢ pravniho tikonu dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim anebo zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Nejvetsi
prostor je vénovan skonceni pracovniho vypovédi. V této kapitole se rovnéz zabyvam
Instituty souvisejicimi se skonCenim pracovniho poméru. Témito instituty jsou napf.

zkuSebni doba, vypovédni doba, odstupné, hromadné propousténi atd.

Tteti kapitola této prace je v€novana skon€eni pracovniho poméru na zakladé
pravni udalosti. Pravnimi udalostmi, které mohou vést ke skon¢eni pracovniho poméru
jsou: smrt nékterého ze subjektti pracovniho poméru, uplynuti doby nebo rozhodnuti

statniho organu.
V zavéru diplomové prace hodnotim souCasnou pravni upravu skonceni
pracovniho poméru a zdlraznuji nejvyznamnéjsi zmény, které ptinesla posledni novela

zékoniku prace.



1 Vymezeni zdkladnich pojmi

1.1 Pracovnépravni vztah

Pracovnépravni vztahy jsou vymezeny v uvodu zdkoniku prace, konkrétné v § 1
zékoniku prace, kde je vymezen pifedmét upravy. Ustanoveni § 1 zakoniku prace

konkrétn¢ uvadi, ze zdkonik prace:

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pifi vykonu zavislé prace mezi
zam&stnanci a  zaméstnavateli, tyto vztahy jsou vztahy
pracovnépravnimi,

b)  upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy (pravni vztahy kolektivni
povahy, které souviseji svykonem zavislé prace, jsou vztahy
pracovnépravnimi),

C)  zapracovava prislusné piedpisy Evropskych spolecenstvi,

d)  upravuje téZ n€které pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztaha
podle pismene a).

e) upravuje néktera prava a povinnosti zamé&stnavateli a zaméstnancu pii
dodrzovani rezimu doc€asné prace neschopného pojisténce podle zdkona o

nemocenském pojiSténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

Zjednodusen¢ lze fici, Zze pracovnépravni vztahy jsou vztahy mezi ucastniky
pracovnépravnich vztahii, které podléhaji rezimu pracovniho prava. Tyto vztahy se
tradi¢né €leni, jak vyplyva i z vySe uvedeného ustanoveni § 1 zadkoniku prace, na pravni
vztahy individualni povahy a pravni vztahy povahy kolektivni. Toto rozliseni je dano
povahou subjektl, mezi nimiz vznikaji prava a povinnosti. Jsou-li subjekty
pracovnépravniho vztahu zameéstnanec a zaméstnavatel, jednd se o individualni
pracovnépravni vztah. O kolektivni pracovnépravni vztah se jedna v piipadé, zZe
subjekty vztahu jsou odborova organizace jako zastupce zaméstnancti a zameéstnavatel
(popt. spolek zaméstnavatel) jako jeji socialni partner. Pokud budou dale v této
diplomové praci zminovany pracovnépravni vztahy, budou tim mySleny individudlni

pracovnépravni vztahy.

Individudlni pracovnépravni vztahy se dale Cleni na zakladni a vedlejsi.

Kritériem pro toto rozdéleni je pravni divod vzniku pracovnépravniho vztahu. O



zakladni individudlni pracovnépravni vztah pijde v ptipadé, ze pravnim divodem jeho
vzniku je pracovni smlouva nebo popt. dohoda o vykonu prace mimo pracovni pomér.
Ve vsSech ostatnich pfipadech ptjde o vedlejsi pracovnépravni vztahy. Pravnim
divodem vzniku téchto vedlejSich nebo téZ odvozenych ¢i  souvisejicich
pracovnépravnich vztahti mize byt napt. protipravni ¢in, ktery zalozi povinnost jedné
strany k nahradé skody. Mezi odvozené pracovnépravni vztahy se tradi¢né tadi i ty
vztahy, kde vystupuji i1 jiné subjekty nez zaméstnanec a zaméstnavatel. Napft. v piipadé

smrti zaméstnance muze vzniknout zavazek mezi byvalym zaméstnavatelem a

pozlstalym manZzelem a tento zavazek je vedlejSim pracovnépravnim vztahem.

V ustanoveni § 1 pism. d) zdkoniku prace je stanoveno, ze zékonik prace
upravuje také nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahli. Neni sice
vyslovné feceno, tak jako v pfipad€ individualnich a kolektivnich pracovnépravnich
vztaht, Ze tyto vztahy jsou pracovnépravnimi, nicméné je nutné s ohledem na jejich
povahu, je také povazovat za vztahy pracovnépravni. Do této skupiny pracovnépravnich
vztahl patii predevsim nékteré predsmluvni povinnosti zaméstnavatele, napi. zékaz
pozadovani nékterych druhli informaci pfed uzavienim pracovni smlouvy. V této fazi
sice jesté nedoSlo mezi zaméstnavatelem a uchazecem o zaméstnani ke vzniku pravniho

vztahu, pfesto se musi uplatnit nékteré zasady predsmluvni odpoveédnosti.

1.2 Pracovni pomér

Mezi nejdilezitéjsi a v praxi nejcastéji se vyskytujici pracovnépravni vztah patii

zcela urcité pracovni pomer.

Pracovni pomér je nejvyznamngjsi individualni pracovnépravni vztah. Zakonik
prace ani jiny pravni piedpis sice neobsahuje vyslovnou definici pracovniho poméru,
pfesto ma pracovni pomér celkem detailni upravu jeho vzniku, trvani i skonceni.
Konkrétn¢ je pravni Gprava pracovniho poméru obsazena v ¢asti druhé zakoniku prace v
§ 30 a nasl. Tato ¢ast zakoniku prace je rozdélena do Ctyt hlav, v nichZz je obsaZena
uprava postupu pred vznikem pracovniho poméru, trvani pracovniho poméru, pracovni
smlouva, vznik pracovniho poméru, zmény pracovniho poméru a konecné skonceni

pracovniho poméru.

,V pracovnim pomeéru vykondva zameéstnanec praci v podiizenosti VvUci

zamé&stnavateli (podle jeho pokynt) stim, ze s vysledkem této prace je opravnén



disponovat piimo zaméstnavatel, nikoliv zaméstnanec, ktery vysledky svou pracovni

&innosti vytvofil. Zamé&stnanec pracuje v pracovnim pomsru za mzdu (plat).*

Zamgéstnavatel ma v pracovnim poméru zejména povinnost piidélovat
zamestnanci praci a za vykonanou praci mu poskytnout tuplatu (podle zakoniku prace je
touto uplatou myslena mzda, plat nebo odména). Povinnosti zaméstnance je predevsim
konat pro zaméstnavatele praci osobné podle jeho pokynd a instrukci. ,,Obsahy
jednotlivych pracovnich pomért se rizni i v zavislosti na riznorodosti zaméstnavatela,
kterymi mohou byt vedle fyzickych osob téz nejrizné;si pravnické osoby (obchodni
spoleCnosti, druzstva, nadace, obcanskd sdruzeni, stat prostfednictvim svych

«?2

organizacnich slozek apod.)“” Objektem pracovniho poméru je zavisla prace resp. jeji

osobni vykon zaméstnancem pro zamé&stnavatele.

1.2.1 Subjekty pracovniho poméru

Subjekty individualnich pracovnépravnich vztahd vcetné pracovniho poméru
jsou zaméstnanec a zaméstnavatel. Zakonik prace tyto subjekty vymezuje v hlavé II a
oznacuje je jako smluvni strany zdkladnich pracovnépravnich vztahtl. Za
Zameéstnavatele je v § 7 zdkoniku prace oznacena pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
zamé&stnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelem miiZze byt, na
rozdil od zaméstnance, jak osoba fyzicka tak pravnickd osoba. Zamé&stnavatelem miize
byt rovnéz stat prostfednictvim své organiza¢ni slozky. ,,Castéji se vyskytujicim
zam¢stnavatelem, v porovnani s fyzickymi osobami, jsou osoby pre’wnické.“3
Ustanoveni § 10 zdkoniku prace upravuje pravni subjektivitu zameéstnavatele — fyzické
osoby Vv pracovnépravnich vztazich. Tato subjektivita vznika, dle uvedeného
ustanoveni, narozenim. Naproti tomu zptlisobilost zaméstnavatele — fyzické osoby

K pravnim tkonim v pracovnépravnich vztazich vznika dosazenim véku 18 let. Pravni

'"HENDRYCH, D. a kolektiv. Pravnicky slovnik, dostupné na: < http://www.beck-online.cz/>.

2 BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo., 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C.H.Beck, 2010,
s. 160

$ BELINA, M. a kolektiv. Pracovni privo., 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C.H.Beck, 2010,
S. 75



subjektivita zaméstnavateld — pravnickych osob je obsazena v obecné tupraveé

ob&anského zakoniku.*

Vyslovnou definici zaméstnance zakonik prace neobsahuje. Zaméstnancem
muze byt pouze fyzicka osoba. V ustanoveni § 6 zakoniku prace je upravena
pracovnépravni zpisobilost zaméstnance. ZpuUsobilost byt zaméstnancem nabyva
fyzickd osoba dnem, kdy dosahne 15 let véku, zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat
jako den nastupu do prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonci

povinnou Skolni dochazku.

1.2.2 Zavisla prace

Pracovnéprévni vztah izce souvisi s pojmem zavisla prace. DalSim jeho prvkem
je objekt neboli predmét, kterym je zavisla prace. V ustanoveni § 1 zdkoniku prace jsou
za pracovnépravni vztahy vyslovné oznaCeny vztahy vznikajici pri vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli tzn. individualni pracovnépravni vztahy. A
dale jsou podle zminéného ustanoveni pracovnépravnimi vztahy, vztahy kolektivni

povahy, kter¢ souviseji s vykonem zavislé prace.

Ustanoveni § 3 zakoniku prace jasn¢ stanovi, ze zavislou praci lze vykonavat
pouze Vv zakladnim pracovnépravnim vztahu tzn. pracovnim poméru nebo ve vztazich

zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zakonna definice zavislé je prace je obsazena v § 2 zdkoniku prace, kde zdkon
oznacuje zavislou praci jako praci, vykonavanou ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podfizenosti zamé&stnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni a zamé&stnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osobé. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat
nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢ na

pracovisti zamé&stnavatele, popfipadé€ na jiném dohodnutém misté.
Tato definice obsahuje vSechny znaky zavislé prace. K tém nejdilezitéj$im patii
skutecnost, Ze zaméstnanec je povinen dbat pokyni zaméstnavatele. Tento tzv. vztah

nadfizenosti a podfizenosti znamena, ze uzavienim pracovni smlouvy a vstupem

% srov. § 18 odst. 2 ob&anského zékoniku



zameéstnance do pracovniho poméru vznika urcitd jeho podfizenost vici zaméstnavateli.
Podtizenost spo¢ivd v tom, Ze zaméstnanec se zavazuje k vykonu zavislé prace a
zavazuje se vykonavat ji zplisobem, ktery ur¢i zaméstnavatel. Dalsim ze znakt zavislé
prace je skuteCnost, ze zavisla prace je vykonavana na naklady, odpovédnost a jménem
zaméstnavatele. Nakladem jsou mySleny zejména suroviny, pracovni nastroje, energie
pottebné pro vykon prace atp. Prace je vykonavana zaméstnancem jménem
zam¢stnavatele a na jeho odpovédnost. To znamend, Zze v piipade, ze zaméstnanec
zpusobi Skodu tfeti osobé¢, tak za ni odpovida zaméstnavatel a naopak: v ptipadé, ze tieti
osoba zpusobi Skodu zaméstnanci, odpovidd za ni zaméstnavatel zaméstnanci dle

pracovnépravni odpoveédnosti.

Vzhledem Kk vySe uvedenym znakim zavislé prace je ziejmé, ze zaméstnance je
slabsi stranou pracovnépravniho vztahu a to je diivodem pro zvySenou ochranu jeho
prav stanovenou zakonikem prace a dal§imi pracovnépravnimi ptredpisy. Tato ochrana
se projevuje predevsim ve vztahu k moznostem skonceni pracovniho poméru, jak bude

podrobné rozvedeno dale.

1.2.3 Obsah pracovniho poméru

Zavisla prace je, jak je popsano vySe, predmétem individudlnich
pracovnépravnich vztahli. Obsahem téchto vztahli jsou prava a jim odpovidajici
povinnosti jejich subjektl. ,,Hlavni povinnosti zaméstnance je konat sjednanou praci dle
pokynl zaméstnavatele. Této povinnosti odpovida pravo zaméstnavatele takovy vykon
prace vyzadovat a udélovat zaméstnanci potfebné pokyny.> Neméné vyznamnymi
povinnostmi zaméstnance jSOU napi. povinnost ml¢enlivosti, diskrétnosti a poctivosti.
Zamgéstnavatel je povinen poskytnou zaméstnanci za vykonanou praci mzdu, plat nebo
odménu a zaméstnance je opravnén mzdu, plat nebo odménu vyzadovat. Mezi dalsi
povinnosti zameéstnavatele patii napf. povinnost rovného zachazeni a zékaz
diskriminace. Zaméstnavatel rovnéz nesmi bez vazného diivodu naruSovat soukromi
zaméestnance na pracovisti nebo vyzadovat od zameéstnance informace, které

bezprostfedné nesouvisi s vykonem prace.

*HURKA, P. a kolektiv. Pracovni pravo. Plzefi : Ale§ Cengk, 2011 s. 70



1.2.4 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Zakonik prace upravuje v § 30 — 32 n¢které pravni vztahy mezi zaméstnancem a
zam¢stnavatelem vznikajici jeSté pired samotnym vznikem pracovniho poméru.
Zamgéstnavatel a zaméstnanec maji totiz urCitd vzajemnd prava a povinnosti jesté

pfedtim nez dojde k samotnému uzavieni pracovni smlouvy.

1.2.4.1 Vybér zaméstnance

V § 30 odst. 1 zadkoniku prace je zakotveno pravo zaméstnavatele vybrat si podle
vlastniho uvazeni z fyzickych osob, které se u n¢j uchdzi o zaméstnani tu, ktera se mu
Z hlediska kvalifikace, pozadavkii nebo schopnosti jevi jako nejvhodnéjsi a té nabidnout
pracovni misto. Zakonik prace blize neupravuje postup, jakym ma byt vybér
zam&stnancl proveden, tento postup je tedy zcela v kompetenci zaméstnavatele.
»Zaméstnanec ma naproti tomu pravo zcela svobodné si zvolit, s kym uzavie pracovni

pomg¢r, toto jeho pravo vyplyva z €l. 26 Listiny zdkladnich prév a svobod.«®

Pravo na zaméstnani a zékaz diskriminace ve vécech prava na zaméstnédni je
obsazeno v Listin¢ zékladnich prav a svobod a v § 1 zédkona ¢. 198/2009 Sb. o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych
zakonl (antidiskriminacni zakon). Pfi pfistupu k zaméstnani je proto zakdzana jakakoliv
forma diskriminace (z divodu pohlavi, rasy, barvy pleti, sexualni orientace, jazyka, viry
nebo nabozenstvi, politického smysleni, narodnosti, socidlniho ptvodu, majetku,
zdravotniho stavu atp.). Vyjimkou jsou pfipady, kdy zvlastni pravni ptedpis stanovi
pozadavky na postup pii vybéru zaméstnance nebo kdy zaméstnanec musi spliovat
urcité stanovené predpoklady nezbytné pro vykon zaméstnani. Takovymto zvlaStnim
pfedpisem je napt. zdkon €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady
pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské
Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdé&jsich

predpist (tzv. lustra¢ni zakon).

® HURKA, P. a kolektiv. Pracovni prdavo. Plzei : Ales Cengk, 2011 s. 118



1.2.4.2 Poskytovani idaji pred vznikem pracovniho poméru

V zajmu ochrany osobnostnich prav zaméstnance stanovi § 30 odst. 2 zédkoniku
prace, ze zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti Sjednanim ptfed vznikem
pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera se u n¢j uchazi o praci, nebo od jinych osob
jen udaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Toto ustanoveni
zakoniku prace ma ziejmé zamezit nadbytecnému shromazd’ovani informaci o fyzické
osob¢, uchazeCi o zaméstnani, které by mohlo vést k pfipadnému zneuziti téchto

informaci a nasledné diskriminaci této osoby.

V § 316 odst. 4 zakoniku prace je pak uveden demonstrativni vycet informaci,
které maji osobni charakter a které proto zaméstnavatel nesmi od zaméstnance za
trvani pracovniho poméru pozadovat. ,.Z vySe uveden¢ho lze dovodit, Ze jestlize
zdkon nepfipousti, aby zameéstnavatel vyzadoval urcité udaje za trvani pracovniho
poméru, nesmi je vyzadovat ani v souvislosti Sjednanim o uzavieni pracovni

7 v . . .o v - . , . ,
“" Témito informacemi jsou napf. informace o téhotenstvi, rodinnych a

smlouvy.
majetkovych pomérech, sexualni orientaci, ptuvodu, piislusnosti Kk cirkvi nebo
nabozenské spole¢nosti atd. Nékteré z téchto informaci v8ak zaméstnavatel, v souladu
s ustanovenim § 316 odst. 4 zdkoniku prace, pozadovat mize (napft. o t¢hotenstvi nebo
zdravotnim stavu), jestlize je pro to dan vécny duvod spocivajici v povaze prace, a je-li
tento pozadavek piiméfeny, nebo v ptipadech, kdy to stanovi zakonik prace nebo
zvlastni pravni pfedpis. Takovymto vécnym divodem je napi. skutecnost, Ze t€hotna

Zena nesmi podle ustanoveni § 238 zakoniku prace vykonavat praci, ktera ohrozuje jeji

matefstvi nebo praci, pro kterou neni podle Iékatského posudku zptisobila.

,»V rozporu se zdkonem jsou tzv. diskriminaéni dotazniky, které mnozi
zamé&stnavatelé davaji zaméstnanctim k vyplnéni pfi pfijimacich rozhovorech. Vyjimka
plati pouze pro pripady, kdy vyZadovani téchto udajii je odiivodnéno podstatnym
a rozhodujicim pozZadavkem pro vykon zaméstnani, které mé obcan vykondvat a
ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny. Napf. pro vykon zaméstnani, které je

spojeno s hmotnou zainteresovanosti a vyzaduji se k nému urcit¢ bezihonnostni

"HURKA, P. a kolektiv. Pracovni prdavo. Plzei : Ales Cengk, 2011 s. 120



predpoklady, je ziejm¢ spravny pozadavek zaméstnavatele na vypis z rejstiiku trestd

zaméstnance.*®

1.2.5 Vznik pracovniho poméru

Vznik pracovnépravnich vztahti a tedy i pracovniho poméru je podminén
souhlasem fyzické osoby (zaméstnance) a zaméstnavatele. Pracovni pomér vznika na
zakladé svobodného projevu vile zaméstnance a zameéstnavatele uzaviit pracovni
pomér. Do doby nez fyzickd osoba (budouci zaméstnanec) a zaméstnavatel uzaviou
pracovnépravni vztah, je mezi nimi rovné postaveni. Po vzniku pracovniho poméru je

zde jiz zminény vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance.

Pracovni pomér se dle ustanoveni § 33 odst. 1 zdkoniku prace zaklada pracovni
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li Vv zdkoniku prace dale
stanoveno jinak. Zakonik prace tedy ptredpoklada, ze pracovni pomér bude zakladan
pfedev§im pracovni smlouvou, jak tomu skute¢né v naprosté vétSiné ptipadd je.
Pracovni smlouva je dvoustranny pravni tkon spocivajici v souhlasném projevu vile
fyzické osoby — budouciho zaméstnance a zaméstnavatele. Pracovni pomér vznika

dnem, ktery je uveden v pracovni smlouvé jako den néstupu do prace.

Druhym moZnym zptisobem vzniku pracovniho poméru je jmenovani na vedouci
pracovni misto. Jmenovanim se pracovni pomér zaklad4d pouze V pfipadech taxativné
vyjmenovanych v § 33 odst. 3 zdkoniku préace. Jednd se o pracovni mista ve statni
spraveé, vefejnych sluzbach a statnich podnicich. Na rozdil od pracovni smlouvy je
jmenovani jednostranny pravni tkon. Aby vSak byl jmenovanim zalozen pracovni

pom¢r, je nutny souhlas jmenovaného zaméstnance s timto pravnim ukonem.

1.2.6 Skonceni pracovniho poméru

»Skonceni pracovniho poméru je jeden z nejdilezitéjSich institutlh pracovniho

prava, protoze se velmi tUzce dotykd obou stran tohoto pravniho vztahu.*

8 JOUZA, L. Ochrana osobnich prav zaméstnance. Bulletin advokacie 6/2008, s. 34
¥ GREGOROVA, Z. Skonceni pracovniho poméru v mezindrodnich dokumentech a ceskd pravni iprava.

Prévnik ro. 146, &. 2 (2007), s. 173
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Prostfednictvim tohoto pravniho institutu dochdzi ke skonceni zakladniho
pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V oblasti pravni
upravy skonceni pracovniho pomeéru se tradicné stfetavaji pozadavky na pruznost a
snadnost rozvazani pracovniho pomeéru (flexibilita) na strané jedné, s pozadavky na
uréitou stabilitu pracovniho poméru a ochranu zaméstnance (flexicurita) na strané
druhé. ,,Na jedné stran€ je tfeba vytvotit podminky pro mobilitu pracovni sily, tedy pro
snadné uzavirani a rozvazovani pracovniho poméru, na druhé stran¢ je tieba existujici
pracovni pomér ve vhodné mife stabilizovat, a kone¢n¢, pro zajisténi rovnovahy je tfeba
subsidiarn¢ zajistit nastroje ochrany pii skonceni zaméstndni, jimiz je zajiSténa

< . ‘ool
kompenzace zaméstnance za skon&eni zamé&stnani.«™

Pracovni pom¢ér je i pies vSechna sva specifika, zavazkovy vztah, a pokud jeho
strany jiz nemaji z4jem dal tento vztah udrZovat je tkolem pravni Upravy umoznit jeho
skonceni pfi splnéni podminek, které budou pro ob¢ strany pfijatelné. Zaroven je nutné,
vzhledem k okolnosti, ze zamé&stnanec je ekonomicky slabsi stranou tohoto vztahu,
zajistit jeho ochranu (v souladu s pozadavkem flexicurity). ,,Z hlediska ochrany

zaméstnance by se v pravni Uipravé méla odrézet:

a) ochrana pfed okamzitym rozvazanim pracovniho poméru,

b) ochrana ptfed rozvazanim pracovniho poméru zaméstnanct, ktefi se
docasné nachazeji v obtizné socialni situaci

c) adekvatni penézni kompenzace pii rozvazani pracovniho poméru bez
diivodu spocivajiciho v osobé zaméstnance,

d) vytvofeni podminek pro nastartovani podpory z jiného systému.“11

V sou€asné pravni Upravé je ochrana zaméstnance pied jednostrannym
rozvazénim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele reflektovana pfedevsim tim,
Zze zamé&stnavatel muize jednostranné rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem

vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru pouze z divodil taxativné

YHURKA, P. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnévaini v ceském pracovnim pravu,
Praha: Auditorium, 2009. s. 80
YHURKA, P. a kolektiv. Pracovni prdvo. Plzeii : Ales Censk, 2011, s. 173
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uvedenych v § 52 zdkoniku prace resp. § 55 zdkoniku prace. Pokud by zaméstnavatel
jednostrann¢ pracovni pomér rozvazal z jiného diivodu, bylo by toto rozvazani neplatné.
A navic zaméstnavatel nesmi, az na vyjimky stanovené zakonem, rozvazat pracovni
pomér se zaméstnancem, ktery je v tzv. ochranné dobé (to je zejména obdobi, kdy se
zamé&stnance nachdzi v obtizné socidlni situaci jako je napf. doCasnd pracovni

neschopnost).

Na druhou stranu je tieba dodat, Zze vySe uvedena ochrana zaméstnance pied
jednostrannym rozvazanim pracovniho poméru (vypovédi nebo okamzitym zruSenim)
ze strany zaméstnavatele a pred skoncenim pracovniho poméru viibec, nebude nikdy
vV plné mife dostatecna a neméla by byt jedinym zplisobem obecné ochrany
zaméstnancl v ptipad€ ztraty zaméstnani. ,,Pozadovanou jistotu jim musi dat jiné
oblasti prava — pravo socialniho zabezpeéeni, pravo na Gseku zaméstnanosti, ale také
napft. zcela nepravem V této souvislosti opomijené pravo procesni, resp. zlepSeni v€asné
vymahatelnosti prava, jak ze strany zaméstnanci, jejichz prava byla poskozena, tak ze
strany spravnich orgdnl, které by mély mit pestiejsi a ucinnéjs$i nastroje postihu

y . « i . 12
zaméstnavatell porusujicich pravo.«

Ke skonc¢eni pracovniho poméru mohou vést rizné pravni skutecnosti:

a) pravni ukony subjektd pracovniho poméru neboli tzv. subjektivni pravni
skutecnosti

b) pravni udalosti nezavislé na vuli subjektd pracovniho poméru neboli tzv.
objektivni pravni skutecnosti

c) ufedni rozhodnuti

V souvislosti s pravni tGpravou skonceni pracovniho poméru je pouzivano
nékolik pojmil a to konkrétné skonceni, zanik a rozvazani pracovniho poméru. Pokud
dochazi ke skoneni pracovniho poméru na zakladé subjektivni pravni skutecnosti

(pravniho ukonu ucastnika pracovniho poméru) je takové skonceni pracovniho poméru

2 PICHRT, J. Meze liberalizace v pracovnim pravu — parametr proménny v case. Pravni rozhledy 9/2011,
s. 327
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zpravidla oznacovano jako rozvazani pracovniho poméru.”™ Termin zénik pracovniho
poméru je mozné chapat, pro ucely této diplomové prace, jako obecné oznaceni

skonceni pracovniho pomeéru.

2 Skonéeni pracovniho poméru na zikladé pravniho ikonu

Zakonik prace v § 48 vyjmenovava zpusoby, kterymi miize ucastnik pracovniho

pomeéru skoncit resp. rozvazat pracovni pomer.

Pracovni pomér v praxi nejCastéji skonCi pravé na zékladé pravniho ukonu
nekteré¢ho z G¢astnikli pracovniho poméru. Témto pravnim utkoniim je také v pravni
upravé vénovana nejvetsi pozornost a relativné podrobné jsou upraveny pozadavky na
nalezitosti téchto pravnich ukont stejné jako dusledky z téchto tkona vyplyvajici.
Pravni tkony sméftujici ke skonceni pracovniho poméru jsou projevem svobodné vile

jeho Ucastnikl dale jiz v tomto poméru nesetrvavat.

Pravni tkony vedouci ke skonceni pracovniho poméru muizeme clenit na
jednostranné a dvoustranné. Jedinym dvoustrannym utkonem sméfujicim ke skonceni
pracovniho poméru je dohoda o rozvazéani pracovniho poméru, zatimco vSechny ostatni

pravni ukony jsou jednostranné povahy.

Zakonik prace zna tyto pravni Ukony, které maji za nasledek skonceni

pracovniho poméru:

a) dohoda o rozvazani pracovniho poméru,
b) vypoveéd,
€) okamzité zruSeni,
d) zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.
Tento vycet uvedeny v § 48 odst. 1 zédkoniku prace je vyctem taxativnim. Na
zaklad¢ zadného jiného pravniho ukonu nemulze byt tudiz pracovni pomér skoncen.

»dmlouva (dohoda), podle kter¢ by bylo mozné rozvazat pracovni pomér jinymi

B srov. § 48 odst. 1 zékoniku prace: ,,Pracovni pomér miiZe byt rozvazan jen: a) dohodou, b) vypovédi,

¢) okamzitym zrusenim, d) zruSenim ve zkuSebni dobég.*
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(nepojmenovanymi) pracovnépravnimi ukony, by byla pro rozpor se zakonem
neplatna.“* Od 1.1.2012 se zavadi neplatnost absolutni. Strany vSak mohou
souhlasnym projevem viile tento nedostatek zhojit a dodate¢né provést v pisemné formée

pravni tkon S G¢inky ex tunc.

2.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jak vyplyvéd i z vySe uvedeného, dohoda o rozvazani pracovniho poméru je
jedinym dvoustrannym pracovnépravnim ukonem, ktery ma za nasledek skonceni
pracovniho poméru. Dohodu o rozvazani pracovniho poméru je mozno povazovat za
idealni zpisob skonceni pracovnépravniho vztahu nebot’ se na ném zameéstnanec i
zameéstnavatel shodnou a pracovni pomér je skoncen na zakladé oboustranné vile
smluvnich stran. K platnému skonceni pracovniho poméru dohodou je nutny pisemny a

souhlasny projev viile obou stran — zaméstnance i zameéstnavatele.

Ukonceni pracovniho poméru dohodou mize navrhnout jak zaméstnavatel, tak 1

zamestnanec.

2.1.1 Nalezitosti dohody o rozvazani pracovniho poméru

Podstatnou nalezitosti dohody je uvedeni dne, kdy ma pracovni pomér skoncit.
Den skonc¢eni pracovniho poméru nemusi byt uréen konkrétnim kalendafnim dnem.
Mtuze byt stanoven i pomoci néjaké udélosti, kterd ma v budoucnu nastat. Napf.
pracovni pomér muize skoncit provedenim urcitych praci nebo skoncenim docasné

pracovni neschopnosti zaméstnance atp.

,Den skonCeni pracovniho poméru musi byt samoziejmé sjednan tak, aby
nezavisel jen na vili jednoho z Gcastnikli pracovniho poméru a aby nevznikly zZadné
pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér opravdu skonéi. ** Pracovni pomér pak skonéi
takto sjednanym dnem. S neuvedenim dne, kdy mé pracovni pomér skoncit neni spojena

sankce neplatnosti. Pokud neni v dohod¢ uveden den skon¢eni pracovniho poméru nebo

Y BELINA, M. a kolektiv. Zikonik price. Komentdr. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 187
BELINA, M. a kolektiv. Zdkonik prdce. Komentdr. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 192
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jind skute¢nost, kterou se pracovni pomér konéi, pak plati, ze pracovni pomér skoncil

dnem, kdy byla dohoda uzavtena.

,Dnem skonceni pracovniho poméru nikdy nemiize byt den predchazejici dni,
v némz je dohoda uzavirana, leda by jeji G€astnici postupovali podle ustanoveni § 20
odst. 1 zakoniku prace a dodate¢n¢ uzavirali pisemnou dohodu o rozvazani pracovniho

poméru, aby napravili své pochybeni, kdyZ ji pivodné sjednali nikoliv pisemng.« *®

Formalni nélezitosti dohody stanovi § 49 odst. 2 zakoniku prace. Podle tohoto
ustanoveni musi mit dohoda o rozvéazéani pracovniho poméru pisemnou formu. Na rozdil
od pravni upravy platné do 31.12.2011 jiz zde neni dovétek ,,jinak je neplatna®. ,, To
vSak viibec neznamena, ze by s nedodrzenim pisemné formy dohody uz nebyla spojena
jeji neplatnost, tedy Ze by snad bylo pfipustné znovu (jak tomu bylo v dobé do 31. 12.
2006) uzavirat dohodu o rozvazani pracovniho poméru jinak, nez pisemné, tedy i Gstné
nebo mlcky, tzv. konkludentné. V souvislosti s novou koncepci a Gpravou neplatnosti
pracovnépravnich tkona (viz. ust. § 18, 19, 20, 21 ZPr., ve znéni od 1.1.2012) se i
Vv jinych ustanovenich zakoniku prace, kterd dosud uvad¢la, ze urcity pravni ukon musi
byt pisemny, jinak je neplatny, stala tato slova nadbytetna, a proto byla zrugena.«!’
Dohoda o rozvazani pracovniho poméru, kterd nema pisemnou formu, je tedy i dal
neplatnym pracovnépravnim tkonem. Uastnici viak mohou tuto ptipadnou vadu zhojit

podle ustanoveni § 20 odst. 1 zakoniku prace a pak bude dohoda povazovana za platnou

od samého pocatku.
Pozadavek uvedeni dne, kdy pracovni pomér skon¢i a pozadavek pisemné formy
je pochopitelny a spravny a to s ohledem na pravni jistotu ucastnikti. Zaroven vsak jsou

tyto dva pozadavky v podstaté jedinymi, které zdkonik prace v ustanovenich tykajicich

YEETTER, R.W. Dohoda o rozvizani pracovniho poméru zmény od 1. ledna 2012, dostupné na WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/dohoda-o-rozvazani-pracovniho-pomeru-zmeny-od-1-ledna-2012-
78517.html>

YEETTER, R\W. Dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru zmény od 1. ledna 2012, dostupné na WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/dohoda-o-rozvazani-pracovniho-pomeru-zmeny-od-1-ledna-2012-
78517.html>
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se dohody o skonéeni pracovniho poméru uvadi. Tim je umoznéno pomérn¢ jednoduché
rozvazani pracovniho poméru, coz je zcela jisté¢ v souladu s principem flexibility, ktery

musi byt pii skon¢eni pracovniho poméru dohodou stézejnim principem.

Ohledné diivodu, pro ktery byl pracovni pomér skoncen dohodou, plati, ze tento
divod ma byt v dohodé uveden pouze v ptipadé, ze se na tom oba Ucastnici pracovniho
pomeéru shodli, nebo v ptipadé, Zze uvedeni tohoto diivodu pozaduje zaméstnanec. Pokud
jsou napft. divodem skonceni pracovniho poméru tzv. organizacni divody podle § 52
pism. a) az c¢) zakoniku prace nebo zdravotni divody podle § 52 pism. d) zdkoniku
prace, je v zajmu zaméstnance, aby byly tyto divody v dohod¢é uvedeny, nebot’ s nimi je
spojeno zameéstnancovo pravo na odstupné. V pfipadném soudnim sporu pak bude

snazsi prokdzat, Ze pracovni pomér skoncil z vyse uvedenych divodi.

Dle mého nézoru je Gprava dohody o rozvazani pracovniho poméru obsazena
v zakoniku prace relativné komplexni. Spliuje pozadavky na ochranu zaméstnance,
napt. v pozadavku shodného projevu vile obou stran a pozadavku pisemné formy
dohody a zaroveil umoziiuje pomérné jednoduse ukoncit pracovni pomér v piipadé, ze
se na tom obé¢ strany shodnou. Z hlediska flexicurity i flexibility tak nelze pravni upravé

tohoto zptisobu skoncéeni pracovniho poméru v podstaté nic vytknout.

2.2 Vypovéd

»Vypoved je jednostranny pracovnépravni tkon, na zikladé n¢hoz dochazi
K rozvazani pracovniho poméru po uplynuti vypovédni doby.“18 Pravni uprava vypovédi
je obsazena v § 50 az 52 zakoniku prace. Pro tento zptisob skonceni pracovniho poméru
je typické, ze zalezi jen na vili jedné strany pracovniho poméru, zda vypoveéd poda a
pracovni pomgér tak ukon¢i. Vypoveéd mize podat jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.

Nevyzaduje se souhlas druhé strany s vypovédi.

18 1q° y L Iy ,
HURKA, P. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani princip flexijistoty v ceském pracovnim

pravu. 1. vydani. Praha : Auditorium, 2009, s. 88
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2.2.1 Nalezitost vypovédi

Vypoveéd z pracovniho poméru musi byt pisemna a musi byt doru¢ena druhému
ucastniku, jinak je neplatna. Co se tyka pozadavku pisemnosti lze shrnout, Ze ,,pisemna
forma pracovnépravniho ukonu ptfedpoklada existenci dvou nélezitosti — pisemnosti a

podpisu.«*®

Druhym pozadavkem je dorufeni vypoveédi. Pravni upravu dorucovani
pracovnépravnich tkonti obsahuje zadkonik prace v § 334 - § 337 kde je mj. stanoveno,
ze vypoveéd z pracovniho poméru musi byt zaméstnanci dorucena do vlastnich rukou.
Doruc¢ena miize byt na pracovisti, v misté bydlisté, e-mailem za podminek stanovenych
v § 335 zéakoniku prace, nebo kdekoliv kde bude druhy ucastnik zastizen, nebude-li
takovéto dorueni mozné, je vypovéd zpravidla doruovéna prostfednictvim

provozovatele postovnich sluzeb.

Na tomto misté bych se rdda podrobnéji zminila o relativné nedavném rozsudku
Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 3278/2010 ze dne 24. listopadu 2011.
V tomto rozsudku se Nejvyssi soud, dle mého nézoru, trochu kuridozné vypotadal
s otazkou, zda byla ¢i nebyla platné dorucena vypovéd =z pracovniho poméru.

Zalobkyné se v tomto piipadé dovolavala neplatnosti vypovédi z pracovniho poméru.

Skutkovy stav byl nasledujici: Zalovany zaméstnavatel se zaméstnankyni
(zalobkyni) ukoncil pracovni pomér z divodu obsazeném v § 52 pism. g) zakoniku
prace. Vyhotovil pisemnou listinu obsahujici vypovéd’, tuto listinu nechal
zam&stnankyni podepsat a osobné¢ ji na pracoviSti zaméstnankyni piedal.
Zamgéstnankyné na listiné pisemné potvrdila jeji prevzeti a vyjadfila na téze listiné své
stanovisko vtom smyslu, Ze s postupem zaméstnavatele nesouhlasi. Nasledné
zaméstnavatel pofidil z listiny fotokopii, kterou ptedal zpét zaméstnankyni a original si

ponechal pro sebe.

Zaméstnankyné s vypovédi nesouhlasila, a proto se obratila na soud. U

okresniho soudu neuspéla, nebot’ okresni soud rozsudkem zalobu zamitl. Vychézel

19 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 21Cdo 3278/2010 ze dne 24. listopadu 2011
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Z toho, ze vypoveéd z pracovniho poméru byla uc¢inéna pisemnou formou a Ze zalobkyni
byla tato listina dorucena, piezkoumal rovnéz diivody vypovédi a dovodil, ze vypoveéd

Z pracovniho poméru je divodna.

Zalobkyné podala proti rozsudku odvolani. Nasledné Krajsky soud konstatoval,
ze zminéna vypoveéd nebyla platné dorucena. Tento sviij vyrok opfel o argument, Ze pfi
osobnim dorucovani listiny o vypovédi z pracovniho poméru musi byt zaméstnanci
pfedana (odevzdana) do vlastnich rukou listina s vlastnoruénim podpisem jednajici
osoby; nepostacuje, jestlize zaméstnavatel umozni zaméstnanci seznamit se s obsahem
listiny. Fotokopie listiny neobsahuje vlastnoruc¢ni podpis jednajici osoby a je jen pouhou

grafickou napodobeninou tohoto podpisu.

Jinymi slovy soud v tomto pifipadé nedal jednozna¢nou odpovéd’ na otazku, zda
V tomto ptipadé nebylo mozné vypovéd povazovat za platné dorucenou jiz v okamziku,
kdy jeji original zaméstnankyné pfevzala a vyznacila na ni své nesouhlasné stanovisko.
Soud toliko uvedl, Ze postupem zameéstnavatele byl original vypoveédi zaméstnanci
pouze piedloZzen k nahlédnuti a zaméstnankyné byla s obsahem vypovédi pouze

seznamena.

Z vyse uvedenych divodi posoudil Krajsky soud zminénou vypovéd jako

neplatny pravni ukon.

Zalovany podal proto rozsudku krajského soudu odvolani a Nejvyssi soud Ceské
republiky dospél k prekvapivému zavéru, Ze odvolani neni vtomto pfipadé

opodstatnéné.

Rozhodnuti je o to vic diskutabilni, uvédomime-li si, ze zdkon v nékterych
ptipadech povazuje za platné¢ dorucenou i vypovéd, kterou zaméstnanec odmitne

pfevzit a ani se nesezndmi s jejim obsahem.

Dle mého nézoru Nejvyssi soud uvedenym rozhodnutim jen potvrdil pravdivost
vytek, které na adresu Ceskych soudl tak Casto smétuji a to ptiliSny formalismus a Ipéni
na detailech pravnich ukonli namisto toho aby se, napt. jako v uvedeném piipadée,
zabyvaly poruSenim pracovnich povinnosti zaméstnance a naslednou vili

zamgstnavatele pracovni pomér ukoncit.
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Do budoucna lze zaméstnavatelim, ve svétle zminéného rozhodnuti Nejvyssiho
soudu, doporucit, aby svym zaméstnancim vypovéd z pracovniho poméru vzdy
prokazateln¢ predali. A jak je vidét, nestaci, aby zaméstnanec stvrdil jeji pievzeti, ale
zaméstnavatelé by méli zaméstnance piimét také k tomu, aby stvrdil prevzeti stejnopisu
této listiny.

Doruceni vypoveédi ma zasadni vyznam z hlediska jeji t€innosti. ,,Pravni uc¢inky
vypoveédi nastavaji az jejim dorucenim druhému ucastniku. Okamzik doruceni vypovédi
ma dilezity vyznam i z hlediska po¢atku béhu vypovédni lhity, a tim téz z hlediska

o ] ot 20
skonceni pracovniho poméru.*

Pracovni pomér totiz nekon¢i okamzikem doruéeni pisemné vypoveédi druhému
ucastniku. Splnéni téchto podminek je pouze piedpokladem platnosti vypovédi.

Pracovni pomér skon¢i az uplynutim vypovéedi doby.

2.2.2 Vypovédni doba

,»Vypoveédni doba je casovy usek mezi doru¢enim vypovédi, resp. zapoctenim

Y ~ v ’ v s ey r 21
jejiho béhu, a dnem skoncéeni pracovniho poméru jejim uplynutim.*

Vypovédni doba
plni ptedevsim ochrannou funkci. Slouzi k ochrané zaméstnance v piipadé, ze s nim
zaméstnavatel ukon¢i pracovni pomér vypovédi. Podstatou institutu vypovédni doby je
zachovat jest¢ néjaky cas po obdrzeni vypovédi pracovni pomér a tim umoZnit
zaméstnanci, aby se vyporadal se ztratou svého zaméstnani. Zaméstnanec si mize v této
dobé hledat nové zaméstnani a nebyt pfitom postizen vypadkem piijmu. Zaméstnavatel
na druhé strané¢ mize tuto dobu vyuzit k vyfeSeni piipadnych komplikaci, které byvaji
spojené s odchodem zaméstnance napiiklad k vybéru nového vhodného zaméstnance a

jeho zaskoleni.
Délka vypoveédni doby je stanovena zdkonem a ¢ini nejméné dva mésice (S
vyjimkou vyplyvajici z § 51a zédkoniku prace, kdy mize byt kratsi). Jeji délka je stejna

pro vypovéd’ danou zaméstnancem i zaméstnavatelem.

20 BELINA, M. a kolektiv. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha : C.H.Beck, 2010,
s. 230
L HURKA, P. a kolektiv. Pracovni prdavo. Plzef : Ales Cengk, 2011, s. 179
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Ugastnici pracovniho poméru si mohou sjednat i delsi vypovédni dobu nikoliv
vSak krat$i nez je zdkonna dvoumésicni doba. Delsi vypovédni dobu si lze sjednat
pfimo v pracovni smlouve, nebo ve zvlastni dohodé. ,,Vypovédni doba v tomto piipadé
muze byt diferencovana sohledem na v€k zaméstnance, dobu trvani pracovniho
poméru, povahu prace, odbornost apod. Jeji délka vSak nemiize byt riznd u

v s 7 v 22
zaméstnavatele a jind u zaméstnance.*

Vypovédni doba poc¢ind bézet prvni den kalendainiho mésice, nasledujicim po
mésici, v némz byla vypovéd’ dorucena a konc¢i uplynutim posledniho dne piislusného
meésice bez ohledu na to, zda tento den pfipadne na den pracovniho klidu. Napiiklad
pokud zaméstnanec piip. zaméstnavatel da vypoveéd’ 20. biezna, za¢ne vypovédni doba
bézet 1. dubna a pracovni pomér skonéi k 31. kvétnu. Uvedené neplati zcela bez
vyjimek. Vypovédni doma nemusi vzdy koncit posledni den v kalendarnim mésici.
Zejména se jednd o pripady, kdy uplyne posledni den kalendafniho mésice v tzv.
ochranné¢ dobé& (napf. v pracovni neschopnosti zaméstnance) podle § 53 odst. 2
zakoniku prace. ,,Uplyne-li posledni den vypovédni doby v ochranné dobé&, dochazi ke
staveni béhu vypoveédni doby. VétSinou se jednad o ptipady, kdy jesté tento den trva
pracovni neschopnost zamé&stnance.“?® Pak se do b&hu vypovédni doby nezapogitava
trvani ochranné doby, béh vypovédni doby se pierusi a zbyvajici ¢ast vypovédni doby
dobéhne az po skonceni trvani ochranné doby. To neplati v ptipadé€, Ze zaméstnanec

V ochranné dobé prohlasi, Ze na prodlouZeni vypovédni doby netrva.

Institut vypovédni doby ma zcela nepochybné, jak vyplyva z vysSe uvedeného,
zejména ochrannou funkci, na druhé strané je vSak tfeba vzit v ivahu zda v nékterych
ptipadech neni spiSe institutem uméle prodluzujicim pracovni pomér. V mnohych
ptipadech znamych z praxe totiz klade b&h vypoveédni doby prekédzky a to jak na strané
zamé&stnance, ktery mnohdy jiz kratce po dani resp. obdrZeni vypovédi, ziskd nové

pracovni misto, na které vSak z davodu behu vypoveédni lhiity nemlze nastoupit, a také

22 JOUZA, L. Skonceni pracovniho poméru — ndlezitosti projevu viile zaméstnavatele. Bulletin advokacie
6/2009, s. 42
2 JOUZA, L. Skonceni pracovniho poméru — ndlezitosti projevu viile zaméstnavatele. Bulletin advokacie
6/2009, s. 42
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na strané¢ zaméstnavatele, ktery by jiz rdd obsadil pracovni pozici novym
zaméstnancem. Re$enim by mohlo byt zkraceni délky vypovédni doby nebo napf. tzv.
vykoupeni se ze zaméstnani, které¢ bylo nékolikrat diskutovdno i1 v odbornych
lancich®®. Zaméstnanci a zaméstnavateli by byla dana moznost dohodnout se ve
vypovedi, ze jako kompenzaci v pifipadé nedodrzeni resp. zkraceni zakonné délky
vypovédni doby by bylo jednou ze stran pracovniho poméru poskytnuto urcité financni
vyrovnani ve vysi napi. primérného mési¢niho vydelku eventuelné pomérné snizené

S ohledem na fazi vypovédni doby.

Pomérné specifickym je i pocatek béhu vypovédni doby, zde je namisté tivaha,
zda by nebylo vhodnéjsi, aby vypovédni doba zacala bézet jiz od okamziku doruceni
vypovedi. ,,V soucasné dobé se fixace behu vypovédni doby na nésledujici kalendéini
mesic jevi jako neopodstatnénd. Vytvaii velké rozdily v dobé trvani zbyvajici ¢asti
pracovniho poméru mezi zaméstnanci V zavislosti na kalendainim datu doruceni
vypovédi.“?®Pracovni pomér totiz skonéi ve stejny den zaméstnanci, ktery dal vypovad’

prvni tyden v mésici a zaméstnanci, ktery dal vypoveéd posledni tyden v mésici.

2.2.3 Vypovéd dani zaméstnancem

Zakonik prace v § 50 odst. 3 stanovi, ze zaméstnance miiZze dat zaméstnavateli
vypoved' z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni divodu. Uvedeni nebo neuvedeni
divodu nema vliv na platnost vypovédi. Zaméstnanci je tak umoznéno pomérné
jednoduse rozvazat pracovni pomér vypoveédi bez udani diivodu. Pravni Gprava zde opét
reaguje na postaveni zaméstnance jako slabsi strany pracovniho poméru a proto mu

dava moznost jednoduse pracovni pomér skoncit.

V souvislosti s vypovédi ze strany zaméstnance je tieba upozornit na nové
ustanoveni § 51a zdkoniku prace. Toto ustanoveni je reakci na judikaturu Evropského

soudniho dvora, ktera se vztahuje ke smérnici 2001/23/ES o sbliZovani pravnich

2 srov. napt. BEZOUSKA P., HURKA, P. Naméty ke koncepcni novele zikoniku price, Pravni rozhledy
10/2009, s. 352

% BEZOUSKA, P., HURKA, P. Naméty ke koncepcni novele zdkoniku prdce, Pravni rozhledy 10/2009, s.
352
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predpist ¢lenskych stath tykajicich se prdv zaméstnanct v piipadé pirevodu podniki,
zavodd, nebo Casti podniku nebo zdvodu. Zaméstnanci je umoznéno na zakladé § Sla
zékoniku prace dat vypoveéd v ptipade€, ze nechce prejit k zaméstnavateli, na které¢ho
pfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo vykon prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii k jiné organiza¢ni slozce Ceské republiky, a ktery proto
jednostrann¢é konci svlij pracovni pomér jest¢ pred timto prechodem, aby vypovédni
doba v tomto piipadé skoncila nejpozde€ji dnem piedchazejicim dni pfevodu.26 V tomto
piipadé skonci pracovni pomér dnem, ktery predchazi dni nabyti G¢innosti prfechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo dni nabyti ucinnosti prechodu

, . : ] N o 27
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

Ucelem tohoto ustanoveni je dat zaméstnanci moZnost rozhodnout se, zda setrva
V pracovnim pomeéru v piipadé, Ze se zaméstnavatelem v disledku pfechodu prav a
povinnosti stane osoba, s niz zaméstnanec ptivodné pracovniho poméru nevstoupil resp.

S niz neuzavfel pracovni smlouvu.

2.2.4 Vypovéd dana zaméstnavatelem

Zamgstnavatel miize dat zameéstnanci vypoveéd pouze z divodlu taxativné
vymezenych v § 52 zédkoniku prace. Toto ustanoveni je kogentni a neni proto mozné se
od ng odchylit. Nelze si naptiklad smluvné sjednat jiné vypovédni divody. Vypoveéd
dand ztakového smluvné ujednané¢ho vypovédniho divodu by byla neplatna.
Skutecnost, Ze zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd pouze z divoda
stanovenych zékonikem prace slouzi k ochrané¢ zaméstnance pied neodivodnénym
jednostrannym ukoncenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, které by
mohlo mit pro zamé&stnance zna¢né neptiznivé nasledky. Zameéstnavatel v diisledku toho
nemiiZze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér svévolné, ale danou vypoveéd musi
opfit o konkrétni diivod stanoveny zdkonem. Obsah jednotlivych vypovédnich divodi
vymezila pomérmé jednotné judikatura, v disledku ¢ehoz by nemélo byt zasadnéjSim

problémem podiadit konkrétni zaméstnancovo jednani pod néktery z vypovédnich

% Divodové zprava k zakonu &. 365/2011 Sb., zména zakoniku prace

27 - r I
srov. ust. § 51a zakoniku prace
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diavodu. Realita je ovSem takovd, ze navzdory pomérné jednoznaéné dikci zdkona i
rozsahlé soudni judikatuie byva vypoveéd ze strany zaméstnavatele predmétem relativné
Castych soudnich sporti. Diivodem je skutecnost, Ze ani sebedetailnéjsi pravni Gprava
této oblasti nemuze postihnout kazdou konkrétni situaci, kdy je pracovni pomér skoncen
vypoveédi ze strany zaméstnavatele. V souvislosti s tim vyvstava dalsi problém, kterym
je relativné zna¢na délka trvani soudnich spori, coz s sebou nevyhnutelné ptinasi pravni

nejistotu zaméstnance a zameéstnavatele.

Vypovédni divod musi byt pod sankci neplatnosti ve vypovédi dané
zameéstnavatelem uveden. Rovnéz musi byt vypoveédni diivod dostateéné konkretizovan
a skutkové vymezen. ,,To znamend, ze musi byt definovan tak, aby bylo zfejmé, jaké
jsou skute¢né davody, které vedou zameéstnavatele k tomu, ze rozvazuje pracovni
pom¢ér, aby nevznikaly pochybnosti o tom, co chtél zaméstnavatel projevit (tj. ktery
zakonny vypovédni divod uplatituje), a aby bylo zajisténo, Ze uplatnény vypovédni
diivod nebude moci byt dodateéné ménén.“*® Neni dostatujici, pokud zam&stnavatel ve
vypovedi pouze odkdze na pifislusné ustanoveni zakoniku prace obsahujici vypovédni
divod nebo pokud pouze odcituje nékteré z pismen § 52 zakoniku prace. Povinnost
dostatecné konkretizovat vypovédni diivod stanovil ve své judikatute i Nejvyssi soud
Ceské republiky. Napfiklad ve svém rozhodnuti sp. zn. 6 Cz 193/67 ze dne 30.
listopadu 1967, kde je uvedeno, ze ke splnéni hmotnépravni podminky platné vypovédi
uvedené v § 44 odst. 2 (nyni § 50 odst. 4) zakoniku préce je tfeba, aby vypovédni diivod
byl uréitym zptisobem konkretizovan uvedenim skute¢nosti, v nichz téastnik spatiuje
naplnéni zakonného divodu vypovédi, tak, aby nemohly vzniknout pochybnosti, ze

r o I W 14 14 2
které¢ho diivodu se vypoveéd dava. ’

Od zaméstnavatele se neocekava presna pravni kvalifikace vypovédniho diivodu.

Podle Nejvyssiho soudu neni rozhodujici, jak zaméstnavatel divod vypovédi

%8 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zikonik prace.
Komentdr-. Praha : Wolters Kluwer CR, 2012, s. 85
2% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp.zn. 6 Cz 193/67 ze dne 30.listopadu 1967
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z pracovniho poméru pravné kvalifikoval, nybrz je véci soudu, aby posoudil, ktery

v zédkon& uvedeny vypovédni ditvod je ve vypovédi vymezenym skutkem naplnén.*

Ustanoveni § 50 odst. 4 zdkoniku prace véta druha navic stanovi, ze vypovédni

divod nesmi byt dodatecné meénen.

2.2.5 Vypovédni divody

Vypovéd'nimi divody pro vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele mohou byt pouze 3

skupiny divodu:

= . davody organiza¢ni povahy,

= dbavody spocivajici ve zpusobilosti zaméstnance Kk plnéni
povinnosti vyplyvajicich zjeho pracovniho zavazku, které
ptevzal v pracovni smlouve,

O 7 b4 14 /4 /4 b4 1
= divody tykajici se chovani zamé&stnance.* >

2.2.5.1 Divody organiza¢ni povahy resp. organiza¢ni divody

Organizacni divody, pro které lze se zaméstnancem ukoncit pracovni pomér
vypovedi jsou vymezeny v § 52 pism. a), b) a c) zédkoniku prace. Jedna se o bud’
pripady, kdy se se zaméstnavatelem dé&je néco navenek, dochazi ke zruSeni
zaméstnavatele nebo jeho Casti, nebo premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti nebo
jde o pfipady, kdy se zaméstnanec stane nadbyteCnym. ,,Za ¢ast zaméstnavatele se
V tomto pfipad¢ povazuje organiza¢ni jednotka nebo jina jeho organizaéni slozka, ktera
vV ramci zameéstnavatele vyviji relativné samostatnou Cinnost a je vertikalné fizena

y 2
zamé&stnavatelem.* 3

V piipadé vypovédi z diivodu zruSeni zaméstnavatele je nutné odlisit ptipady,

kdy dochazi ke zruSeni zaméstnavatele fyzické osoby a pifipady, kdy se rusi

% srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1768/2000 ze dne 20. srpna 2001; rozhodnuti
Nejvyssiho soudu CR sp.zn. 21 Cdo 730/2006 ze dne 8. inora 2007

31 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zikonik prace.
Komentdr- Praha : Wolters Kluwer CR, 2012, s. 90

2HURKA, P. a kolektiv. Pracovni pravo. Plzefi : Ales Censk, 2011, s. 181
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zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou. , Fyzicka nebo pravnicka osoba se rusi
jako zaméstnavatel vzdy, jestlize prestane podnikat (provozovat sviij podnik) nebo
vykonavat jiné cCinnosti, pro které dosud zaméstnavala fyzické osoby v pracovnim
poméru nebo jiném zakladnim pracovnépravnim vztahu, aniz by prava a povinnosti
z pracovndpravnich vztahil pfesla na piejimajiciho zamé&stnavatele.“** Duvody, pro

které byl zaméstnavatel zrusen, nejsou pro ucely vypovédi podstatné.

Zrusenim zaméstnavatele — fyzické osoby nezanikd sam zaméstnavatel.
,.Dochézi pouze ke zruseni jejiho postaveni zaméstnavatele.“** Typicky se bude jednat
napf. o ptipady, kdy fyzickd osoba ukon¢i provozovani své zivnosti z divodu zaniku
zivnostenského opravnéni; nebo pokud fyzickd osoba ukonéi napt. vykon Iékatrského
povolani z divodu skonceni svého povinného Clenstvi v Iékaiské komote atp. V této
souvislosti je také nutné zodpoveédét otazku, jak je to s pracovnim pomeérem v piipadé
smrti zaméstnavatele — fyzické osoby. Zemfe-li fyzickd osoba, kterd zaméstnava jiné
0soby Vv pracovnim poméru, neni smrt této osoby obecné zruSenim zaméstnavatele a
tedy ditvodem ke skonceni pracovniho poméru. Prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahil pfechazi totiz na jeho dédice a umrti zaméstnavatele nemuize byt proto divodem
k vypovédi podle § 52 pism. a) zékoniku prace.* Pokud oviem k prechodu prav a
povinnosti na dédice nedojde, pak pracovni pomér zanika.*® Vice je problematice
prechodu prav a povinnosti z pracovniho poméru vénovano dale v kapitole zabyvajici se

skon€enim pracovniho poméru v pfipadé smrti zameéstnavatele.

V piipadech zruSeni zaméstnavatele — pravnické osoby byva obvykle dotfena
jeji vlastni existence. Zaméstnavatel je ruSen zpravidla v souvislosti se zanikem
samotné¢ pravnick¢é osoby (napf. vymazem spoleCnosti sruCenim omezenym

z obchodniho rejstiiku). Neplati to ov§em bezvyjimecné. Stejné jako v piipadé fyzické

BELINA, M. a kolektiv. Zakonik prdce. Komentdr. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 208

% STEFKO, M. Zruseni zaméstnavatele ¢i jeho cdsti — divod k vipovédi?? Pravo a zam&stnani 2004 &. 2,
S. 2

% STEFKO, M. Zruseni zaméstnavatele ¢i jeho cdsti — ditvod k vipovédi?? Pravo a zam&stnani 2004 &. 2,
s.5

% srov. § 342 odst. 1 zakoniku prace
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osoby, kdy nemusi byt pfi zaniku jejiho postaveni zaméstnavatele dotcena jeji samotna
existence, mize byt zaméstnavatel — pravnicka osoba zrusen, avSak existence samotné

pravnické zastava nedotéena. Tak je tomu napiiklad v piipadé druzstva.

V situacich, kdy se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast premist’uje, je nutné zdiraznit,
ze vypovéd ztohoto divodu nelze dat, pokud se ,,zaméstnavatel nebo jeho Cast
pfemistuji v rdmci mista nebo mist, které byly se zaméstnancem sjednany jako misto
vykonu prace.“*” Vypovéd v souvislosti s pfemisténim zaméstnavatele lze dat pouze
tehdy, pokud dusledkem tohoto pifemisténi je skutecnost, ze zaméstnavatel jiz nemiize
zameéstnanci pridélovat praci v misté, které bylo v pracovni smlouvé sjednano jako

misto vykonu préce.

Dal$im vypovédnim diivodem v rdmci organiza¢nich diivodi je vypovéd’ pro
nadbyte¢nost zaméstnance. Zaméstnanci lze dat vypovéd’ pro nadbyte¢nost, stane-li se
nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo piislusného organu o zméné
jeho tukolt, technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnanci za Gcelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach.®® Zaméstnanec bude
nadbytenym pifedev§im proto, bude-li u zaméstnavatele snizovan celkovy pocet
zaméstnancl. Rozvazani pracovniho poméru pro nadbytecnost neni vSak nezbytné
podminéno absolutnim snizenim celkového poctu zaméstnanci. Muize k nému dojit i pii
zvySovani jejich poctu. Zaméstnavateli totiZ nezaleZi jen na po¢tu zamé&stnanct, ale i na
jejich skladbé z hlediska profesi a kvalifikace. ,,Neni tedy vylou¢eno, aby pfi nedostatku
zamé&stnancl urCité profese nebo kvalifikace zamé&stnavatel ptijimal dal$i pracovni sily
pii organizacnich zménach a zvySoval jejich pocet a zaroven aby meél nadbytek
zameéstnanct jiného povolani nebo na jiném tseku pracovni &innosti.«*® Casto se praveé
Vtéto souvislosti objevuji v praxi pitipady, kdy zaméstnanci propusténi pro

nadbytecnost Zaluji zaméstnavatele pro neplatnost vypovédi a argumentuji pfitom tim,

VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zikonik prace.
Komentdr-. Praha : Wolters Kluwer CR, 2012, s. 91

% srov. § 52 pism. c¢) zakoniku prace

% JOUZA, L. Skonceni pracovniho poméru pro nadbytecnost zaméstnance. Pravo pro podnikani a

zameéstnani, roc. 17, ¢. 11 (2008), s. 17
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ze se vjejich pfipadé nemlze jednat o nadbytecnost, kdyz zaméstnavatel soucasné

nabira nové pracovniky a navic zaméstnavatel zaméstnanci stale pridéluje praci.

V této souvislosti odkazuji na nedavné rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp.
zn. 21 Cdo 4574/2010 ze dne 28. unora 2012, kde soud mj. konstatoval, ze pro
vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. c¢) zékoniku prace je
charakteristické, ze zaméstnavatel i naddle mulze (objektivné vzato) zaméstnanci
pridélovat praci podle pracovni smlouvy (v duasledku rozhodnuti o zméné ukoli
zaméstnavatele, jeho technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancli za ucelem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizac¢nich zménach zaméstnavatel neztraci
moznost pridélovat zaméstnanci praci, kterou pro né¢j dosud konal), avSak jeho prace
neni (viibec nebo v ptivodnim rozsahu) pro zaméstnavatele v dalsim obdobi potiebna,
nebot’ se stal nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti o zméné kol zaméstnavatele,
technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnanci za Ucelem zvySeni efektivnosti
prace nebo o jinych organiza¢nich zménach. Déle ve zminéném rozhodnuti Nejvyssi
soud, stejné jako mnoh4 judikatura ptred nim*, piipomnél ptedpoklady, které musi byt

splnény pro pouziti tohoto vypovédniho divodu.

Vypovéd z divodu nadbytecnosti 1ze zaméstnanci dat pouze za splnéni téchto

predpokladi:

a) uskutecnéni urCité organizani zmény, o které zaméstnavatel
rozhodl jiz pted danim vypovédi;

b) nadbyte¢nost zaméstnance

C) existence pfic¢inné souvislosti mezi organizaéni zménou a

nadbytecnosti zaméstnance

V dobé, kdy je dana vypovéd’ pro nadbytecnost nemusi byt organizacni zmény
jeste realizovany musi vSak jiZ o nich byt stanovenym zpiisobem rozhodnuto. Pracovni
pomér podle podané vypovédi vSak nesmi skoncit diive, nez nastala UCinnost

rozhodnutych organiza¢nich zmén.**

0 srov. napf. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 3762/2010 ze dne 12. ledna 2012
* Srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 2 Cdo 1797/97 ze dne 29. Gervna 1998
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,.Nadbyte¢nost miize byt pocetni nebo i profesni.« ** Odpovéd na otazku, kdo je
nadbytenym zaméstnancem do uréité miry dava judikatura. ,,Zaméstnanec je pro
zam¢stnavatele nadbytecny tehdy, jestlize zaméstnavatel nema s ohledem na pfijaté
rozhodnuti o organizacnich zménach moznost zaméstnance dale zaméstnavat pracemi
dohodnutymi v pracovni smlouvé.“*® Zakonik prace nedava odpovéd’ na otazku, ktery
konkrétni zaméstnanec se v piipad¢ organiza¢nich zmén stane nadbyteCnym. O vybéru
konkrétniho zaméstnance, ktery je nadbyteCnym, rozhoduje vyluéné zaméstnavatel;
soud neni opravnén v tomto sméru rozhodnuti zaméstnavatele pfezkoumévat.“,,Zévér 0
nadbytecnosti konkrétniho zaméstnance musi vychazet z druhu prace, ktery ma
zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele podle pracovni smlouvy, a z posouzeni, zda
pfijata organizacni zmeéna Cini vykon této prace zcela nebo v dosavadnim rozsahu

(néplni) pro zaméstnavatele nepotfebn)'/m.“45

Na druhou stranu musi skutecné dojit ke zruSeni zaméstnancova pracovniho
mista. Smysl nema ani pfejmenovavani pracovnich mist, nebot’ ,nadbytecnost je
posuzovana podle obsahu pracovniho mista (pracovni napln¢) vzhledem ke druhu prace

46 L,
«“*> Jako obchazeni

sjednané¢ho v pracovni smlouvé, nikoliv k ndzvu pracovniho mista.
zakona lIze chapat situaci, kdy zaméstnavatel zrusi ur¢ité pracovni misto a soucasné
vytvofi nove s jinym oznacenim avSak stejnym obsahem pracovni ¢innosti.

Mrve

Nadbytecnost zaméstnance musi byt v pfiinné souvislosti s rozhodnutim o
organiza¢nich zméndch. To znamend, Ze zaméstnanec se stal nadbyte¢nym v dusledku

téchto organizacnich zmén.

V piipadé¢ vypovédi dané podle § 52 pism. a), b) a c) zdkoniku préace (z

organiza¢nich divodi) se neuplatni zdkaz vypovédi v ochranné dobé a zaméstnanci

2 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zdkonik price.
Komentdr. Praha : Wolters Kluwer CR, 2012, s. 91

*8 srov.. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1770/2001 ze dne 2. Eervence 2002

* srov. napf. . rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. Zn. 21 Cdo 3338/2006 ze dne 18. Fijna 2007 nebo
rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1924/2009 ze dne 6. kvétna 2010

*® FETTER, R. W. Rozvdzdni pracovniho poméru pro nadbytecnost. Pravni radce, 6/2010, s. 18

*® HURKA, P. a kolektiv. Pracovni prdvo. Plzeii : Ales Cenék, 2011, s. 182
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nalezi pii vypoveédi z organizac¢nich diivodi odstupné, vice je témto dvéma institutim

vénovano v dalSich kapitolach této prace.

Obecné lze uzavtit, ze vypoveéd dana zaméstnanci z organiza¢nich davodi byva
V praxi pomérn¢ Casto napadana u soudti pro neplatnost. Je to tim, ze nadbyte¢nost neni
v zékon¢ definovana a zaméstnavateli je dan vétsi prostor pro uvahu, ktery konkrétni
zaméstnanec je v disledku piijatych organizacnich zmén nadbytecny. V této oblasti
vsak existuje pomérn¢ rozsahld soudni judikatura, kterd se snazi odpoveédét na otazky,
které¢ pfindsi uplatiiovani tohoto vypovédniho ditvodu v praxi a pravé ve svétle této

judikatury je nutné jednotlivé vypovédi z pracovniho poméru posuzovat.

2.2.5.2 Divody spocivajici ve zpiisobilosti zaméstnance k plnéni povinnosti (resp.

zdravotni divody)

Vypovédni divody uvedené v § 52 pism. d) a e) zdkoniku prace souvisi se
zdravotnim stavem zaméstnance. Jedna se o situace, kdy zaméstnanec v disledku svého
neptiznivého zdravotniho stavu nemlze vykonavat dosavadni praci a pro

zameéstnavatele nema tudiz smysl ho dale zaméstnavat.

Pracovni nezpuisobilost spocivajici ve zdravotnich diivodech lze rozdélit na dva
pfipady:
a) Vprvnim piipadé nemuze zaméstnance vykonavat dosavadni praci
z divodu pracovniho turazu, nemoci zpovolani nebo ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti nejvyssi piipustné expozice. 4
b) ve druhém piipadé pozbyl zaméstnanec dlouhodobé zpusobilost konat

dale dosavadni praci.*®

ad a) Definice pracovniho urazu je obsazena v § 380 zakoniku prace. Toto
ustanoveni soucasné odkazuje na zvlastni pravni pfedpis, ve kterém jsou vymezeny

nemoci z povolani.

" srov. § 52 pism. d) zakoniku prace
8 srov. § 52 pism. e) zakoniku prace
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Pracovnim trazem se pro ucely zakoniku prace rozumi poSkozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, doslo-li K nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a
nasilnym plisobenim zevnich vlivl pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
s nim. Pracovnim Urazem se rovnéz rozumi uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukol. Naopak o pracovni se uraz se nejedna v pripad¢, ze zaméstnanec Graz

v v v ;o v, 49
utrpél na cesté do zaméstnani a zpét.

Nemoci z povolani stanovi na zaklad¢ § 380 odst. 4 zakoniku prace zvlastni
pravni piedpis. Timto predpisem je nafizeni vlady ¢. 290/1995 v jehoz pftiloze jsou

jednotlivé nemoci z povolani uvedeny.

Pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani na strané
zaméstnance jsou diivodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi. ,,Pro ucely
vypovédi je tieba vydat 1ékaisky posudek zaiizenim zavodni preventivni péce, bez

565

n&hoz je vypovéd neplatna. *° , Protoze zavodni preventivni pé&i pro své zaméstnance

zajisStuje resp. je povinen zajistit zaméstnavatel, neumoznuje se pfi ni svobodna volba

o . 51
I¢kare pacientem.

Zameéstnavatel ma zpravidla smlouvu se zdravotnickym zafizenim,
které pro néj zajiStuje zavodni preventivni péci, tzn., ze predevSim posuzuje, zda
zameéstnanec je schopen vykonavat danou praci. V ptipadé, ze 1€kat zavodni preventivni
péce zjisti, ze zaméstnanec danou praci v dusledku pracovniho trazu nebo nemoci
Z povolani konat nemiize, je mozné dat zaméstnanci z tohoto diivodu vypoved. Dalsim

feSenim je prevedeni zaméstnance na jinou vhodnou préci.

Na tomto misté je nutné zdlraznit, ze ,,divodem vypovédi neni nezplsobilost

zaméstnance konat dosavadni pradci sama o sobé, ale pouze tento stav zjiStény

1ékatskym posudkem.“52

9 srov. § 380 odst. 1) az 3) zakoniku prace
O HURKA, P. a kolektiv. Pracovni prévo. Plzeii : Ales Cengk, 2011, s. 182-183

S DRAPAL, L. Lékaiské posudky v pracovnépravnich vztazich. Pravni rozhledy 7/2009, s. 252
2 BELINA, M. a kolektiv. Zdkonik prace. Komentdr. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 214
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adb) Vtomto piipadé se jedna o dlouhodobou obecnou zdravotni
nezpusobilost zaméstnance konat dosavadni praci z ditvodu zdravotniho postizeni, jehoz

pricinou neni pracovni iraz ani nemoc z povolani.

Stejné jako ve vySe uvedeném piipadé€, lze dat zaméstnanci vypovéd z tohoto
divodu pouze na zaklad¢ 1ékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni
péce, v némz je obsazen zaver, ze zamestnanec, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu,
dlouhodob¢ pozbyl schopnost dale konat dosavadni préci. Lékatsky posudek nemtize
V tomto piipad¢ nahradit ani skutecnost, Ze zaméstnanci byl pfiznan, v disledku jeho

dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, narok na invalidni dchod.

Zdravotni nezptsobilost zaméstnance musi byt dlouhodobd tzn., Ze musi trvat
déle nez jeden rok. Tento zavér vyslovil ve svém rozhodnuti Nejvyssi soud Ceské
republiky, kdyz konstatoval, Ze ,,nesmi-li zaméstnanec konat pro svlij neptiznivy
zdravotni stav dale dosavadni praci, je naplnén vypovédni diivod podle § 52 pism. e)
zakoniku préace, jen jestlize nejde o nésledek pracovniho trazu nebo nemoci z povolani,
popft. ohroZeni nemoci z povolani, a jestlize se u zaméstnance jednd o dlouhodoby stav.
Zakonik prace vyslovné neuvadi, kdy zaméstnanec pozbyl zplsobilost konat praci
dlouhodob¢; s ptihlédnutim k tomu, jak je vymezen pojem "dlouhodobé nepiiznivy
zdravotni stav" zaméstnance pro ucely zdkona o zaméstnanosti (srov. § 67 odst. 4
zékona €. 435/2004 Sb. ve znéni pozdé¢jSich predpisi) nebo zdkona o dichodovém
pojisténi (srov. § 26 zakona €. 155/1995 Sb. ve znéni pozdé&jsich ptedpist), Ize podle
nazoru dovolaciho soudu povaZovat nezpiisobilost zaméstnance konat dale
dosavadni praci za dlouhodobou zpravidla tehdy, ma-li trvat podle poznatki

1ékai'ské védy déle nez rok.«

2.2.5.3 Divody spocivajici v osobé zaméstnance
Tyto vypovédni divody Ize rozd€lit na dvé skupiny:

a) duvody souvisejici se schopnostmi a pracovnimi vysledky zaméstnance,

b) divody spocivajici v chovani zaméstnance.

>3 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 2785/2010 ze dne 4. fijna 2011

31



ad a) V pripad¢, ze zaméstnanec nesplituje piedpoklady nebo poZadavky pro
vykon sjednané prace miize mu zamé&stnavatel dat z tohoto diivodu vypovéd.>* Pokud
totiz zaméstnanec tyto predpoklady nebo pozadavky nesplituje, nemutze fadné plnit své
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a pro zaméstnavatele nema tudiz vyznam

takovou osobu zaméstnavat.

Je dulezité rozliSovat mezi uvedenymi dvéma pojmy. Piedpoklady pro vykon

sjednané prace a pozadavky na vykon sjednané prace.

Piedpoklady pro vykon sjednané prace stanovi pravni predpisy. Té€mi se v prvé
fadé rozumi obecné zavazné predpisy, dale se jednd o vnitini piedpisy, kterymi jsou
napf. vnitini pracovni fady. Samotnymi ptedpoklady pro vykon sjednané prace se
rozumi predev§sim kvalifikacni predpoklady jako naptf. dosazeni urcitého vzdélani,
znalosti a dovednosti zaméstnance; patii sem také napt. dusevni a télesna zpiisobilost,
dosazeni minimalni vékové hranice, statni ob&anstvi Ceské republiky atd. ,,Pfedpoklady
stanovené pravnimi predpisy maji obligatorni povahu, tj. musi byt splnény, jinak
nemiliZze pracovni pomgér trvat. Jestlize jde o pfedpoklady stanovené pravnimi piedpisy
pouze fakultativné a zaméstnavatel je zaméstnanci prominul, miZze s nim z tohoto
davodu rozvazat pracovni pomér jen tehdy, jestlize zaméstnanec neplni podminky, za

nichz mu byly predpoklady prominuty (napf. podminky zvySovani kvalifikace).**®

Zamgéstnanec by mél predpoklady spliiovat jiz pied vznikem pracovniho poméru.
Je v§ak moZné, Ze pravni predpisy stanovi piedpoklady pro vykon prace az dodatecné
jiz béhem trvani pracovniho poméru. Je nutné zdiraznit, Ze usp&$né lze dat vypoveéd i
zaméstnanci, ktery nespliiuje predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon
sjednané prace, 1 kdyz tyto predpoklady byly pravnim piedpisem stanoveny teprve
Vv dobé trvani pracovniho pomeéru zaméstnance a pii vzniku tohoto pracovniho poméru

nebyly jesté pravnim predpisem Vyiadovémy.56

> srov. § 52 pism. f) zakoniku prace

% VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zikonik prace.
Komentdr. Praha : Wolters Kluwer CR, 2012, s. 92

% srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 2 Cdon 1683/97 ze dne 25. Ginora 1998
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Podle § 52 pism. f) zdkoniku prace muize zaméstnavatel dat zaméstnanci
vypoved také tehdy, jestlize zaméstnanec nespliuje bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky na fadny vykon sjednané prace. Pozadavky na fadny vykon prace stanovuje
zaméstnavatel sdm. Prostfednictvim nich urcuje podminky, které musi zaméstnanec
spliiovat, aby fadné vykonaval danou praci. Byvaji zpravidla uvedeny ve vnitinim
ptredpise, etickém kodexu nebo v pracovni smlouvé. Pii stanovovani pozadavkl vSak
zaméstnavatel nemiize postupovat zcela libovoln€. Pozadavky kladené na zaméstnance
musi byt opravnéné a ospravedlnitelné to znamena, ze pokud by je zaméstnanec
nesplnil, jim vykonanad prace by neodpovidala potfebdm zaméstnavatele. Mohou se
tykat odbornych znalosti zaméstnance, jeho moralnich kvalit nebo organizaénich
schopnosti. Jako ptiklad takovych pozadavki na vykon sjednané prace lze uvést napf.
pozadavek nalezité autority vedouciho zaméstnance, pfijemné vystupovani u recepénich

atp.

K nespliovani pozadavkll se nevyzaduje zavinéni zaméstnance, staci, pokud
takovy stav objektivné existuje. Podminkou pro platnost vypovédi z tohoto diivodu

ovsem je, ze nesplnéni pozadavkl zaméstnancem nebylo zavinéno zaméstnavatelem

Nesplnénim pozadavki jsou mysleny i tzv. neuspokojivé pracovni vysledky. V
ptipadé, Ze zaméstnanec vykazuje v pracovnim pomeéru neuspokojivé pracovni
vysledky, 1ze mu z tohoto diivodu dat vypoveéd teprve tehdy, jestlize ho zaméstnavatel
V poslednich 12 mésicich pisemné vyzval kjejich odstranéni a zaméstnanec je

Vv pfiméfené dobé neodstranil.

Z toho vyplyva, ze ackoliv vypovédni divod jiz existuje, neni mozné dat
vypovéd okamzité, ale hmotnépravnim predpokladem platnosti vypovédi je pisemna
vyzva zaméstnavatele adresovana zaméstnanci. V této pisemné vyzvé by meél
zamé&stnavatel specifikovat, co konkrétné povazuje za neuspokojivé pracovni vysledky,
urcit piimefenou lhltu, ve které ma zaméstnanec své pracovni vysledky zlepsit a navic
by vyzva meéla obsahovat upozornéni na moznost rozvazani pracovniho poméru
vypovédi podle § 52 pism f) zakoniku prace. Délka lhity musi byt pfiméfena s ohledem
na vytykané nedostatky a napli prace. Pokud by pfiméfena nebyla nebo pokud by

nebyla stanovena viibec, pak by byla vypoveéd neplatna.
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Co se rozumi neuspokojivymi pracovnimi vysledky stanovil ve své judikatute
Nejvyssi soud. Konkrétné napiiklad v rozhodnuti ze dne 22. zaii 2009, sp. zn. 21 Cdo
4066/2008 Nejvyssi soud CR fekl, ze neuspokojivé pracovni vysledky jsou — obecné
vzato — dusledkem neschopnosti zaméstnance fadné vykonavat piidélovanou praci bez
ohledu na to, zda tato neschopnost vyplyvd ze subjektivniho povahového zalozeni
zaméstnance, z jeho intelektualniho vybaveni, nedostatku organizacnich schopnosti
apod. V uvedeném rozhodnuti Nejvyssi soud dale zduraznil, Ze divodem vypovédi
mohou byt pouze takové neuspokojivé pracovni vysledky, které nejsou ojedinélé, ale
vyskytuji se opakované. Z toho vyplyva, Ze neuspokojivé pracovni vysledky mohou mit
pfi¢inu v riznych okolnostech a je proto nutné ke kazdému konkrétnimu ptipadu

pristupovat individualné.

Toto rozhodnuti ale primarné vyftesilo jinou otazku. Soud v ném konstatoval, Ze
.,V pfipad¢, kdy zaméstnanec po pisemné vyzveé zaméstnavatele odstranil neuspokojivé
pracovni vysledky, ale v dobé poslednich 12 mésici od této vyzvy se stejné
neuspokojivé pracovni vysledky projevi opétovné, pak jiz neni tfeba nové vyzvy
K odstranéni téchto opakujicich se neuspokojivych pracovnich vysledki jako

v r o ’ v ’ v 17«57
predpokladu pro platné rozvazani pracovniho poméru vypoveédi.*

ad b) Vypovédni davody, které spocivaji v chovani zaméstnance jsou
vymezeny v § 52 pism. g) a h) zdkoniku prace. Jedna se o tii situace, kdy muze

zameéstnavatel rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér vypovedi:

1) pokud se na stran¢ zaméstnance vyskytnou divody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér,

2) pokud zaméstnanec zavazné€ poruSi povinnosti vyplyvajici z pravnich
ptredpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci,

3) pokud zaméstnanec soustavné méné zavazné poruSuje povinnosti

vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k vykonavané praci.

ad 1) Dtvody pro které je mozné se zaméstnancem okamzité zruSit pracovni

pomér jsou vymezeny Vv Ustanoveni § 55 zdkoniku prace a jsou jimi pravomocné

>’ Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 4066/2008 ze dne 22. zaii 2009
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odsouzeni zaméstnance pro imyslny trestny ¢in a poruseni pracovnich povinnosti zv1ast

hrubym zptisobem.

Zamgéstnavatel ma moznost z téchto diivodi se zaméstnancem zruSit pracovni
pomér okamzité, ale zaroven je zaméstnavateli dana moznost dat zameéstnanci ze
stejnych divodii pouze vypovéd. Zaméstnavatel ukonci pracovni pomeér se
zaméstnancem z téchto diivodil vypovédi predevsim v ptipadech, kdy se bude jednat o
zamestnance, s nimz neni mozné okamzité zrusit pracovni pomér, napf. s t€¢hotnou
zaméstnankyni. V dalSich pfipadech je na uvazeni zaméstnavatele, zda se rozhodne pro
okamzité zruSeni ¢i vypoved.

ad 2) Dalsi vypovédnimi duvody, spocivajici v osobé zaméstnance se vazi
K porusovani povinnosti  vyplyvajicich z pravnich pfedpisi  vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané praci. ,,Za poruseni povinnosti lze povazovat poruseni
zakoniku prace, dalSich zakonii, provadécich predpist, vnitinich pfedpist

«58

zamé&stnavatele a pokynt zaméstnavatele PoruSeni pracovnich povinnosti

zaméstnancem musi byt zavinéné a to alespon z nedbalosti.

Zakonik prace rozliSuje tfi intenzity, kterych miize poruSeni povinnosti

zaméstnancem dosahnout:

= 7zvlast hrubé poruSeni povinnosti
= zdvazné poruSeni povinnosti

*  méné zavazné poruseni povinnosti

Zakonik prace ani jiny pracovnépravni predpis nestanovi definice vySe
uvedenych poruseni povinnosti. Jednd se abstraktni hypotézy a je proto vzdy nutné
posoudit individualng jednotlivé okolnosti konkrétniho ptipadu. V této oblasti existuje
rozsahla soudni judikatura, kterou lze pro ur€eni miry poruseni povinnosti pouZit.
Pokud dojde k ptipadnému soudnimu sporu o neplatnost vypovédi, pak pro rozhodnuti

soudu neni relevantni, pokud zaméstnavatel ur¢i, napf. ve vnitinim ptedpise, které

chovani zaméstnance bude povazovano za zavazné poruSeni povinnosti a které¢ za méné

® HURKA, P. a kolektiv. Pracovni pravo. Plzefi : Ales Cengk, 2011, s. 185
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zéavazné.” Zakon nestanovi, z jakych hledisek méa soud vychazet pfi posuzovéni toho,
jakou intenzitou zaméstnanec pracovni povinnosti porusil. Soud obvykle posuzuje tuto
intenzitu s ohledem na osobu zaméstnance, na funkci, kterou zastava, k mife jeho

zavinéni, k disledkiim poruSeni pracovni povinnosti atp. 60

V praxi je nejcastéji se vyskytujicim zivaznym poruSenim povinnosti
zamé&stnance déletrvajici neomluvend absence zaméstnance v zaméstnani, umyslné
jednani zameéstnance proti majetku zaméstnavatele, poziti alkoholu nebo omamnych

latek a nasledné nezpiisobilost zaméstnance konat praci atd.

,,Kazdé poruseni pracovni povinnosti, které nedosahuje intenzity poruseni zvlast
hrubym zpiisobem nebo zavazného poruseni pracovni povinnosti, je vzdy méné
zdvaznym porusenim pracovni povinnosti“61 V piipadé, Ze zaméstnanec porusi
povinnost méné zdvaznym zpusobem, je mozné dat mu vypovéd’ z tohoto ditvodu jen
Vv piipad¢, ze k tomuto poruSeni povinnosti dochézelo soustavné. Pojem ,,soustavné®
rovné¢z definovala pro dané piipady judikatura. ,, O soustavné porusovani pracovni
kazné se jedna tehdy, dopustil-li se zaméstnanec nejméné tii poruSeni pracovni
kazn&,* ktera nedosahuji intenzity zvlast hrubého nebo zédvazného poruseni pracovnich

. . O RV VU . . 63
povinnosti, mezi nimiz je pifiméfena Casova souvislost.*

Zakon stanovi, ze v tomto
pfipadé musi zaméstnavatel zaméstnance v dobé poslednich Sesti mésici pisemné

upozornit na moznost vypoveédi v souvislosti s porusenim povinnosti.

Vypovéd zdivodi uvedenych v § 52 pism. g) zdkoniku prace lze dat
zameéstnanci pouze do dvou meésicti ode dne, kdy se zaméstnavatel o tomto divodu
dozvédél (subjektivni lhiita), nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy vypovédni

divod nastal (objektivni lhtta). Obé dvé tyto lhlty jsou prekluzivni a jejich marné

> srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1228/99 ze dne 19. ledna 2000

% srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 379/2000 ze dne 6. inora 2001

%1 rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2334/2009 ze dne 6. kvétna 2010

%2 nyni poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k zam&stnancem vykonavané
praci

%3 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3019/2000, ze dne 12. dubna 2001
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uplynuti mé tudiz za nasledek, ze zaméstnavatel jiz nemiize zaméstnanci vypovéd

zZ tohoto diivodu dat, popt. neplatnost takto dané vypovédi.

Jak plyne zuvedenych skute¢nosti, vypovédni diavody spocivajici v sobé
zaméstnance jsou vymezeny jen velmi abstraktné a vzdy je nutné individualni

posouzeni kazdého konkrétniho pfipadu a situace.

2.2.6 Novy vypovédni duvod

Ustanoveni § 52 pism. h) zédkoniku prace upravuje dalsi vypoveédni davod
spocivajici v chovani zaméstnance. Novelou, ktera nabyla Gi¢innosti 1.ledna 2012 se do
zdkoniku prace dostal novy vypovédni divod, ktery je mozno nazvat poruSeni
lécebného rezimu docasné prace neschopného zaméstnance zvIast’ hrubym zplsobem.
Samotny zékon tento vypovédni divod oznacuje jako zvlast hrubé poruSeni jiné
povinnosti zaméstnance stanovené v § 301la zakoniku prace. Pficemz v ust. § 301a
zakoniku préace je stanovena povinnost zaméstnance ,,v dobé prvnich 14 kalendainich
dnii a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dob¢ prvnich 21 kalendainich
dnti trvani docasné pracovni neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim docasn¢ prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni
neschopnosti v misté¢ pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle
zakona o nemocenském pojiéténi“64. Tato povinnost zaméstnance se sklada v podstaté
ze dvou povinnosti. A to zpovinnosti ,zdrzovat se v dobé doCasné¢ pracovni
neschopnosti v misté pobytu”“ a povinnosti ,,dodrZzovat dobu a rozsah stanovenych
vychéazek®. ,,Mistem pobytu zaméstnance je misto, které sdélil oSetiujicimu Iékati pti
vzniku pracovni neschopnosti, nebo misto, na které zménil pobyt v pracovni

neschopnosti.“65

Zamgéstnavatel, ktery vyplaci zaméstnanci v prvnich 14, resp. 21 kalendéinich
dnech jeho pracovni neschopnosti ndhradu mzdy, je opravnén dodrZovani této
povinnosti (resp. povinnosti) v uvedené dob¢ kontrolovat. A v ptipad¢€, Ze zaméstnanec

povinnost porusi, mize mu zaméstnavatel dat mu z tohoto diivodu vypovéd. Ovsem

% srov. § 301a zakoniku prace

% JOUZA, L. Skonceni pracovniho poméru po novele zdkoniku prdce. Bulletin advokacie 3/2012, s. 33
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pouze za predpokladu, Ze je povinnost poruSena zvIast hrubym zplsobem. Protoze
judikatura v této oblasti prozatim neexistuje, lze se pouze domnivat, ze takovym
porusenim povinnosti zvlast hrubym zpisobem bude napft. situace, kdy zaméstnanec

v dob¢ docasné pracovni neschopnosti pracuje tzv. na ¢erno apod.

Pro tento vypovédni divod je stanovena v ustanoveni § 57 zdkoniku prace
odlis$na subjektivni lhita nez pro vysSe uvedené piipady. Zaméstnavatel muze dat
zamestnanci vypoveéd pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto vypovédnimu divodu
dozvédel. Objektivni lhita zistava shodna s vyse uvedenymi vypovédnimi divody a to

1 rok.

Cilem této nové Upravy je bezpochyby boj proti pfedstirané nemoci a moznost
ukoncit se zaméstnancem, ktery pfedstird doCasnou pracovni neschopnost pracovni
pom¢ér. Je ovSem otdzkou, zda se to prostiednictvim nového vypoveédniho divodd,
sohledem na to, jak je v zakoné¢ vymezen, podafi. Zaméstnanec totiz nemize byt
postizen, pokud se béhem pracovni neschopnosti zdrzuje v misté pobytu (popt. dodrzuje
pfedepsané vychazky), zda je skute¢né prace neschopnym, zda se poctivé 1é¢i ¢i zda
kond ve skutecnosti jinou c¢innost, jiz zaméstnavatel kontrolovat nemtize. Pokud
zameéstnavatel da zaméstnanci vypoveéd podle § 52 pism. h) zakoniku prace, nesmi mu

soucasn¢ zkratit ¢1 odejmou ndhradu mzdy nebo platu.

Nakolik efektivnim se tento vypovédni divod ukaze byt v praxi, uvidime
vV budoucnu, doufejme, Ze neziistane pouze ,,bezzubym‘ustanovenim, které ma v praxi

nulovou vyuZitelnost.

2.2.7 Ochrana pred vypovédi

Ochrana pted vypovédi je dulezitym institutem pracovniho prava chranicim
zaméstnance, ktery se docasné ocitl v obtizné zdravotni nebo osobni situaci, pred
ztratou zaméstnani. Obtiznou zdravotni nebo osobni situaci se rozumi piipady, kdy jsou
na stran¢ zaméstnance dany nepfiznivé zdravotni divody nebo kdy zaméstnanec

vykonava ¢innost, jenz je v zajmu spolecnosti.

Ochrana pted vypovédi je upravena v § 53 zdkoniku prace a spociva ve
stanoveni zakazu zaméstnavateli dat vypovéd’ zaméstnanci, pokud ten se nachazi v tzv.

ochranné dobé. Ochranou dobou je obdobi, béhem néhoz se zaméstnanec ocitl

38



v situaci, kdy disledky vypovédi by na néj mély tizivy dopad, a proto se zaméstnavateli
vyslovné zakazuje dat mu béhem trvani této ochranné doby vypovéd. Uvedeny zékaz
plati pouze pro zaméstnavatele, zaméstnanec muze dat vypovéd’ i v okamziku, kdy se
nachazi v ochranné dobé. Pokud by zaméstnavatel rozvazal se zaméstnancem

V ochranné dob¢ pracovni pomér vypovéedi, byla by tato vypoveéd neplatna.

Funkce ochranné doby se v ceském pracovnim pravu projevuje dvojim
zpusobem. ,,V prvé tadé se jedna o zédkaz vypovédi uréitym kategoriim zameéstnanc,
ktefi se nachazeji v ochranné dob¢ v okamziku doruceni vypovédi. Druhou rovinou je
prodlouzeni pracovniho poméru, pokud se zaméstnanec dostane do ochranné doby

v priib&hu trvani doby vypovédni.«®®

Ptipady, kdy neni mozné dat zaméstnanci vypoveéd (resp. kdy se zaméstnanec
nachdzi v ochranné dobé&) jsou pracovni neschopnost, v€etné ustavniho oSetfovani a
lazenského 1éceni; vojenské cviceni; dlouhodobé uvolnéni pro vykon vetejné funkce;
teéhotenstvi; matefska dovolend nebo rodiCovska dovolena; uznani docasné
nezptsobilosti pro no¢ni praci u zaméstnance pracujiciho v noci.’” Pokud se
zaméstnanec v nékteré z uvedenych situaci nachézi, nemize mu zaméstnavatel platné
dat vypoved.

Dalsi ptipadem jsou situace, kdy zaméstnavatel dal zaméstnanci vypoveéd’ jesté
pred pocatkem ochranné doby a ochrannd doba nastane az po doru€eni vypovédi (ve
vypovédni dob€). V tomto piipad¢ bude vypoveéd platna. ,Jestlize by vSak vypovédni
doba méla uplynout v ochranné dob€, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocitava, beh vypoveédni doby se pierusuje a zbyvajici ¢ast dobéhne az po skonceni
ochranné doby, pokud zaméstnanec sam neprohlasi, ze na takovém prodlouzeni

pracovniho poméru netrva.“®® ®*QOchrana zaméstnance spo€iva v tom, Ze se trvani

% HURKA, P. a kolektiv. Pracovni prdavo. Plzei : Ales Cengk, 2011, s. 186

%" srov. § 53 zakoniku prace.

%8 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zikonik prace.
Komentdr-. Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 110

% srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 1440/2003 ze dne 5. unora 2004: , Jestlize

v dobé, ktera nasleduje po doruceni vypovédi, dojde K naplnéni nékteré ze skutkovych podstat
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pracovniho poméru prodluzuje o dobu trvani ochranné doby. Béh vypovédni doby se
vSak nepferusuje v piipad¢€, Ze ochranna doba zac¢ne bézet po podani vypovédi a skonci

jeste pred uplynutim vypovédni doby.

Zakaz vypovédi v ochranné dob¢ naplati bezvyjimecné. Vyjimky, na které se
nevztahuje zékaz vypovédi dané zaméstnavatelem, jsou uvedeny v § 54 zédkoniku prace.
Existence téchto vyjimek je odGvodnéna skutecnosti, ze pii naplnéni nékterych
vypovédnich divodi, nelze po zaméstnavateli pozadovat, aby zameéstnance dale
zamestnaval, vV takovém piipadé mize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér vypoveédi
1 se zaméstnancem, ktery se nachazi v ochranné dobé. V téchto pfipadech je ochrana
pred vypovédi prolomena. Jedna se napt. o situaci, kdy se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast
rusi ¢i premistuje. Nové ovSem nelze, v ptipad€, ze se zaméstnavatel nebo jeho Cést
premist’uje, dat vypovéd tchotné zaméstnankyni, zaméstnankyni, kterd cerpa
matefskou dovolenou nebo zaméstnanci na rodicovské dovolené. Cilem této nové
pravni Upravy bylo odstranit rozpory ¢eského pravniho tadu s Evropskou socidlni
chartou, vté je totiz zakotven zavazek statl absolutné chranit t€hotné Zeny pted

’ v 1r v v v 1.7 ;70
vypovédi az do skonceni matetské dovolené.

Zakaz vypovédi neplati také v situaci, kdy nastane divod, pro ktery miize
zamé&stnavatel v souladu s ustanovenim § 55 zakoniku prace zru$it se zaméstnancem
pracovni pomér okamzité. V tomto piipadé se, podobné jako vySe, uvedena vyjimka
nevztahuje na zaméstnankyni na matefské dovolené nebo zaméstnance, ktery cerpa
rodicovskou dovolenou. Zakaz vypovédi neplati také v pfipadech zdvazného nebo
soustavného mén¢ zdvazného poruSovani pracovnich povinnosti. I tady ovSem uvedena
vyjimka neplati pro téhotné zaméstnankyné; zaméstnankyné Ccerpajici matefskou

dovolenou nebo zaméstnance na rodicovské dovolené. Témto osobam, jak 1ze dovodit z

upravenych v § 48 odst. 1 ZPr. (nyni § 53 odst. 1 ZPr.), s nimiz zdkon spojuje vznik tzv. ochranné doby, a
zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva, pracovni pomér skonci po uplynuti

»zakonné® vypoveédni doby, i kdyz jesté neskoncila ochranna doba.*

" srov. ¢l. 8 bod 2 Evropské socialni charty
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vyse uvedeného, Ize dat vypoveéd pouze, rusi-li se zaméstnavatel. ,,Tato skute¢nost totiz

y C re e . gl
ptedstavuje jedinou ,,absolutni* vyjimku ze zdkazu vypoveédi.*

2.2.8 Zpétvzeti vypovédi

Je mozné, ze zaméstnanec nebo zaméstnavatel, ktery podal vypovéd’, pozdéji
zméni nazor a chce vzit vypovéd zpét. Tento postup je mozny, ale musi s nim druhy
ucastnik souhlasit. Stejn¢ jako dani vypoveédi musi byt i jeji zpétvzeti uinéno pisemné a
souhlas druhé strany s timto ukonem musi byt rovn&Z pisemné potvrzen.”? Zpétvzeti
vypovedi predstavuje jakousi posledni moznost, kterd je ddna strandm pracovniho
pom¢éru, znovu pichodnotit a poptipadé zrusit jiz uc¢inény krok sméfujici ke skonceni

pracovniho poméru.

2.3 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je mozné definovat jako
jednostranny pracovnépravni ukon, na zdkladé¢ n¢hoz dochézi ke zruSeni pracovniho
poméru za pomérné jednoduchych podminek. Timto zpiisobem muze pracovni pomér

ukoncit zaméstnanec i zaméstnavatel a to v prubéhu trvani zkuSebni doby.

ZkuSebni doba je institutem pracovniho prava, jehoz ucelem je dat
zaméstnavateli 1 zaméstnanci moznost vyzkousSet si, zda trvani pracovniho poméru je
oboustranné piinosné a v pfipadé, ze nékteré ze stran tento vzijemny vztah
z jakéhokoliv diivodu nevyhovuje, miize ho prakticky okamzité, z jakéhokoliv diivodu
(resp. bez udani diivodu) a bez souhlasu druhé strany ukoncit. ,,Pravni uprava zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se tak snaZzi co nejvice usnadnit jednostranné
rozvazéni pracovniho poméru tak, jak to odpovida Ucelu zkuSebni doby.“73 Délka
zkuSebni doby je stanovena zdkonem a ¢ini maximalné 3 mésice resp. 6 mésicl u

vedoucich zaméstnanci. Moznost sjednat si zkuSebni dobu az na Sest mésici pro

T VYSOKAJOVA, M.; KAHL, B.; RANDLOVA N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zdkonik price.
Komentdr-. Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 112

"2 srov. § 50 odst. 5 zékoniku prace

" BELINA, M. a kolektiv. Pracovni prav., 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s.
236
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vedouci zaméstnance je zdkonem nové umoznéna od 1.1.2012, tato nova uprava je
reakci na skute¢nost, ze mnozi zaméstnavatelé povazovali 3 mési¢ni zkuSebni dobu za
prili§ kratkou s ohledem na zvySujici se naro¢nost a slozitost vykonu zavislé prace u
nekterych vedoucich zaméstnanct a argumentovali tim, ze béhem takto kratké doby si
nestihnou dostatedn& provéfit, zda zaméstnanec svoji praci zvladne. Sestimési¢ni
zkuSebni doba tak nepochybné umozni zaméstnavateli 1épe poznat kvality a schopnosti
zam¢stnance a také zaméstnanci umozni lIépe poznat, zda mu novy pracovni pomér

vyhovuje.

Na druhou stranu je tfeba si uvédomit, ze kazdé prodlouzeni zkuSebni doby
oslabuje pravni jistotu zameéstnance o stabilit¢ pracovniho poméru. A navic
»prodlouzeni zkuSebni doby mlize motivovat zaméstnavatele k tomu, aby plnéni svych
ukoll - po dobu delsi nez dosud - zajist'ovali, zejména v ptipadé méné kvalifikovanych
praci, prevazné¢ nahodile ziskanymi zaméstnanci ve zkuSebni dobé€, s nimiz mohou

: , . y. T4
kdykoliv snadno rozvazat pracovni pomeér.*

Zamgéstnavatel nemuze zruSit takto pracovni pomér se zaméstnancem v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnti a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dob¢
prvnich 21 kalendarnich dni trvani jeho doc¢asné pracovni neschopnosti. ,,Tato Gprava
navazuje na povinnost zameéstnavatele poskytovat zaméstnanci v dobé prvnich 14 (21)
kalendéaifnich dnti pracovni neschopnosti nahradu mzdy (platu) misto nemocenského.
Dlvodem omezeni moznosti zruSit v této dobé pracovni pomér je snaha zabranit

zaméstnavateli, aby se timto zptisobem povinnosti vyhnul. "

Na tento zptisob skonceni pracovniho poméru se nevztahuji ustanoveni zakoniku
prace o ochranné dobé. Pracovni pomér lze ve zkuSebni dobé& skoncit 1 se
zaméstnancem, ktery je v docasné pracovni neschopnosti, protoze je logické, zZe

zkuSebni doba by v tomto piipad¢ nesplnila sviij tcel.

" Divodové zprava k zakonu & 365/2011 Sb., zm&na zakoniku préce.
® VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zikonik prace.
Komentdr. Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 140
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Od 1. ledna 2012 zakonik prace vyslovné stanovi, Ze zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné. Nedodrzeni pisemné formy ma za
nasledek neplatnost tkonu. Pracovni pomér pak skon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li
vV ném uveden den pozdéjéi.76 Nejpozdéji vsak pracovni pomér skonci poslednim dnem

zkuSebni doby.

2.4 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je dal§i ze zplsobtl, kterym je mozné
skoncCit pracovni pomér. Je to zplisob mimotfadny a je mozné pomoci n¢ho skoncit
pracovni pomér jen ve vyjimecnych piipadech, pokud jiz neni dalsi trvani pracovniho
poméru mozné, resp. na strané jednoho z ucastnikii pracovniho poméru nastaly takové
skute¢nosti, ze jiz neni mozné na druhém ucastniku spravedlivé pozadovat dalsi trvani

pracovniho poméru (az do uplynuti vypovédni doby). "

»Zakonik prace nebrani tomu, aby okamzitym zruSenim byl skoncen i1 pracovni
pomér, k jehoz skonceni byl jiz ucinén jiny rozvazovaci tkon (dohoda, vypovéd z
pracovniho poméru), jestlize pracovni pomér dosud trva (bézi vypovédni doba, nenastal
termin skonceni pracovniho poméru dohodou). Naproti tomu, jestlize jiz pracovni
pomér skoncil v disledku jiného rozvazovaciho tkonu, nelze jej okamZitym zruSenim
skoncit, 1 kdyby se ukazalo, Ze jsou pro takové skoneni pracovniho poméru splnény
predpoklady zakonem stanovené a tento zplisob skonceni pracovniho poméru by byl pro

zamg&stnavatele vyhodn¢j 5.8

Pracovni pomér skon¢i dnem, kdy byl tento jednostranny pravni ikon dorucen
druhé strané. Pokud by byl v tomto Ukonu uveden né&jaky jiny den, kterym by mél
pracovni pomér skoncit, nema tento tdaj na skonceni pracovniho poméru vliv, protoze
ten vzdy skon¢i ze zédkona dorucenim. Na rozdil od vypovédi zde neexistuje ochranny

institut vypovédni doby.

"8 srov. § 66 odst. 2 zékoniku prace
"" srov. rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze, sp. zn. 6 Cdo 137/94 ze dne 23. kvétna 1995
"® BELINA, M. a kolektiv. Zikonik prace. Komentdr. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s 238
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Pracovni pomér miize okamzité zrusit zameéstnavatel 1 zaméstnanec.

2.4.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

V ustanoveni § 55 zdkoniku prace jsou uvedeny divody, pro které miize
zam¢stnavatel se zaméstnancem okamzité zruSit pracovni pomér. ,,Pii tomto zpiisobu
rozvazani pracovniho poméru je nezbytna pisemna forma, ptesné skutkové vymezeni

o v, v , v ) v ’ y v 79
duvodu okamzitého zruSeni a véasné doruceni druhé strané.

Zaméstnavatel mize okamzité zruSit pracovnim pomér podle § 55 odst. 1

zakoniku prace pouze ze dvou taxativné vymezenych divodi

a) pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro uUmyslny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
delsi nez jeden rok, nebo by-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich tkolii nebo
v piimé souvislosti snim knepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné Sesti mésicu,

b) pokud zaméstnanec porusil zvlast hrubym zptisobem povinnost
vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim vykonavané
praci.

ada) Pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ztohoto duvodu musi byt

splnény nasledujici ptedpoklady:

= Uumyslny trestny ¢in spachany zaméstnancem
= pravomocné rozhodnuti soudu o odsouzeni zaméstnance
= uloZeni nepodminéného trestu odnéti svobody
= vymeétfeny trest v délce miniméaln€ jednoho roku (resp. Sesti
meésict)
Uvedené podminky musi byt splnény kumulativné. Dtllezitou podminkou je, ze
rozhodnuti soudu musi byt pravomocné. Zaméstnavatel nemiize dat zaméstnanci

vypovéd diive, nez rozhodnuti soudu nabude pravni moci. Pro ucely okamzitého

" PASTA, M. Okamszité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem. Préavni radce 10/2011
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zruSeni pracovniho poméru nemtize byt zaméstnanci uloZen jiny trest nez nepodminéné

odnéti svobody v minimalni délce trvani jednoho roku (resp. Sesti mésicii)

ad b) Pro okamzité zruSeni pracovniho poméru podle § 55 odst. 1 pism. b)

zékoniku prace jsou stanoveny nasledujici predpoklady:

= poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané praci
= toto poruSeni musi dosahnout urcité intenzity — zvlast hrubym

zpusobem

Jak je uvedeno jiz v pfedchozi casti této prace (viz. kapitola Vypoved,
podkapitola: Divody spocivajici v osobé zaméstnance) poruseni povinnosti ,,zvIast
hrubym zplsobem* piedstavuje nejvyssi stupenl poruSeni, tento pojem vSak neni
v zdkon¢ definovan. Zaméstnavatel musi kazdy konkrétni piipad posuzovat
individudlné. Ptihlédne pfi tom k osobé zaméstnance; k pracovni pozici, kterou zastava;

k disledkiim poruseni povinnosti atp.

Povinnosti zaméstnance vyplyvaji ptedevsim ze zakoniku prace. Tyto povinnosti
jsou stanoveny v § 38 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, déle jsou stanoveny v § 301
zékoniku prace a v § 304 zakoniku prace. DalSi povinnosti zaméstnance mohou
vyplyvat zpracovni smlouvy, internich piredpisi zaméstnavatele nebo z pokynt
vedouciho zaméstnance. Toto vSechno jsou piedpisy, které se vztahuji k zaméstnancem
vykonavané praci a jejich poruseni zvlast hrubym zplsobem miliZze mit za nasledek

okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele.

Ptikladem zvlast’ hrubého poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonéavané préci pii plnéni pracovnich ukoli nebo
V pfimé souvislosti snim je napf. pozivani alkoholickych ndpoji nebo jinych
navykovych latek v pracovni dob¢; dlouhodobd neomluvend absence, jednani proti

opravnénym z4jmim zaméstnavatele atp.

2.4.1.1 Zakaz okamZitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Je zifejmé, Ze okamzité zruSeni pracovniho poméru je pfisnym a proto i
vyjimecnym zplisobem skoncenim pracovniho poméru, ktery ma Casto velmi nepiiznivé

dusledky pro zaméstnance, ktery prakticky ze dne na den pfijde o praci. Z tohoto
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divodu zékon zakazuje skoncit pracovni pomér timto zplsobem se skupinami
zaméstnancl uvedenymi v § 55 odst. 2 zdkoniku prace. Zaméstnavatel nesmi podle
tohoto ustanoveni okamzit€ zruSit pracovni pomér s téhotnou zameéstnankyni,
zaméstnankyni na matetské dovolené a se zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi

¢erpaji rodicovskou dovolenou.

S té¢hotnou zaméstnankyni miZze zaméstnavatel rozvazat pracovni pomeér
vypoveédi z ditvodu, pro ktery by s ni mohl okamzité zrusit pracovni pomér, podle § 52
pism. g) zakoniku pra’tce.80 Skonceni pracovniho poméru vypovédi je pro téhotnou

zameéstnankyni méné neptiznivé z diivodu existence ochranné vypovédni lhity.

2.4.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Stejné jako zaméstnavatel mize i zaméstnanec zrusit pracovni pomér okamzite,
aniz by musel vyckavat uplynuti vypovédni doby. A rovnéz i pro zaméstnance plati, ze
takto muze pracovni pomér ukoncit pouze ze dvou taxativné uvedenych divoda. Témito

davody jsou:

a) skutecnost, Ze zaméstnanec nemuze podle 1¢kaiského posudku vydaného
zafizenim zé&vodni preventivni péfe nebo rozhodnuti pftislusného
spravniho orgénu, ktery 1ékai'sky posudek pfezkoumava, déle konat praci
bez vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoZnil
v dobé 15 dnii ode dne piedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro
zam¢stnance vhodné préace

b) skutenost, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat
nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po

uplynuti obdobi splatnosti

V obou uvedenych piipadech zaméstnavatel porusi své zakladni povinnosti
vyplyvajici z § 38 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace to znamena: ptidélovat zaméstnanci
vhodnou préci a platit mu za vykonanou praci odménu. Zaméstnanci je proto umoznéno

pracovni pomér okamzité zrusit.

8 srov. ust. § 54 pism. c) zakoniku prace

46



ad a) V pripadé¢ skonceni pracovniho poméru z tohoto diivodu musi existovat
nepiiznivy zdravotni stav zaméstnance, ktery je dolozen kvalifikovanym lékaiskym

posudkem.

V tomto Iékatském posudku musi byt vyslovné stanoveno, ze v dasledku
nepfiznivého zdravotniho stavu nemtiize zaméstnanec konat dosavadni praci bez

rx . . 81
vazného ohrozeni jeho zdravi.

Pracovni pomér ztohoto divodu je mozné ukonCit teprve poté, kdy je
kvalifikovany 1ékarsky posudek vyddn a zaméstnavatel po uplynuti 15 dni od
predlozeni tohoto posudku neumozni zaméstnanci vykonavat jinou, pro né¢j vhodné;si
praci. Jinymi slovy, pfedpoklady pro okamzité zruseni pracovniho poméru jsou:
existence lékaiského posudku a jeho predlozeni zaméstnavateli. Teprve poté zacne
zaméstnavateli béZet patndctidenni lhiita, ve které je povinen pfidélit zaméstnanci jinou
vhodnou préci, v disledku které nebude zdravi zaméstnance vazné ohrozeno. Pokud
zameéstnatel v této dobé zameéstnanci vhodnou praci nenabidne, mlze zaméstnanec
okamzité zru$it pracovni pomeér. Zaméstnavatel tak dostava urcity Casovy prostor pro
nalezeni a pfidéleni jiné vhodné prace pro zaméstnance. Pokud v této lhiit¢ zaméstnanci

jinou vhodnou praci nabidne, zaméstnanec jiz pracovni pomér okamzité zrusit nemize.

Zamgéstnanec nov€ nabidnutou praci bud pfijme, nebo odmitne piijmout.
»Jestlize ji pfijme a tato nova prace je pojmoveé zahrnuta ve sjednaném druhu prace,
neni tfeba postupem podle § 40 odst. 1 zakoniku prace ménit pracovni smlouvu; bude-li
se jednat o jinou praci, neZ jaka byla jako druh prace sjednana v pracovni smlouve, je

«82

tteba Vv této Casti pracovni smlouvu pisemné zménit.“” Pokud zaméstnanec takovou

8 srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 966/2004 ze dne 21. zafi 2004: ,, Pro platné
okamzité zruSeni pracovniho poméru podle ustanoveni § 54 odst. 1 pism. a) ZPr. (nyni § 56 odst. 1 pism.
a) ZPr.) se vyZaduje navic 1ékaiskym posudkem vyslovné deklarovana nemoznost konat dosavadni praci
,»bez vazného ohrozeni zdravi®, kterd — jak z uvedeného plyne — svou povahou pifedstavuje z hlediska
zdravotniho stavu zaméstnance tak vyznamnou kontradikei, Ze na rozdil od jinych pfipadl je odivodnén
pozadavek, aby povinnost pfevést zaméstnance na jinou, pro n¢ho vhodnou praci, byla splnéna v dobé 15
dnt ode dne pfedlozeni posudku, anebo, aby byl pracovni pomér okamzité rozvazan.

82 BELINA, M. a kolektiv. Zikonik prace. Komentdr. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 246
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nabidku pfijmout odmitne, pak nemlze okamzité zruSit pracovni pomér. Piesto ale
nebude konat dosavadni nevhodnou praci, nebot” zaméstnavatel ma podle § 41 odst. 1
pism. a) zékoniku prace povinnost pfevést zaméstnance na jinou vhodnou préci.
Zaroven je dan vypoveédni divod spocivajici ve zdravotni nezplisobilosti zaméstnance

konat déle dosavadni praci podle § 52 pism. e) zakoniku prace.

ad b) Moznost okamzité zrusit pracovni pomér podle ustanoveni § 56 odst. 1
pism. b) zdkoniku prace ptfedstavuje ochranu pro zameéstnance, jejichz zaméstnavatel
porusil svou zakladni povinnost vyplatit zaméstnanci za vykonanou praci mzdu nebo
plat. Zaméstnavatel se totiz uzavienim pracovniho poméru se zaméstnancem zavazuje
k tomu, Ze mu za vykonanou praci poskytne odménu ve formé mzdy nebo platu a pokud
tuto svou povinnost, jedno z jakého dtivodu, ani v dodate¢né 1huté nesplni, nelze po
zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby v tomto pracovni poméru déle vykonaval pro

zaméstnavatele sjednanou préci.

S ohledem na povahu pracovniho poméru je jasné, ze odména poskytnuta
zaméstnanci za vykonanou praci je jednim z hlavnich divodld pro¢ zaméstnanec do
tohoto pracovnépravniho vztahu vstupuje. Mzda nebo plat slouzi zaméstnanci
k uspokojovani jeho finanénich potieb, a pokud je uspokojeni téchto potieb ohrozeno,
ma zaméstnanec moznost pracovni pomér okamzit¢ ukoncit aniz by musel rozvazovat

pracovni pomér vypovedi a ¢ekat na uplynuti vypovédni doby.

Podminkou pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ztohoto divodu je
skutecnost, Ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo jeji ¢ast do 15 dnli ode
dne, kdy se tato mzda nebo jeji ¢ast stala splatnou. Prave na mzdu za vykonanou praci
vznikne zaméstnanci jiz okamZzikem, kdy sjednanou praci vykona. Narok na vyplatu
mzdy mu v$ak vznika az v okamziku, kdy se mzda stane splatnou. Splatnost mzdy je
zde tudiz zédsadnim pojmem. Okamzik, kdy se mzda stdva splatnou obecné stanovi §
141 odst. 1 zakoniku prace: ,,Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to
nejpozdéji v kalendainim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.“To znamend nejpozdéji posledni
den takového kalendarniho mésice. Pokud zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu,
plat nebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnit po marném uplynuti obdobi splatnosti, miize

zaméstnanec z tohoto diivodu okamzité zrusit pracovni pomér. Novela zakoniku prace
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pfinesla terminologické zpfesnéni § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace a to tim
zptisobem, Ze zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér z ditvodu nevyplaceni
mzdy po uplynuti 15 dnli od uplynuti ,,obdobi* splatnosti, namisto ptiivodniho ,,terminu‘
splatnosti. Pojem obdobi totiz 1épe vystihuje skute¢nost, Ze zaméstnavatel nevyplatil
zaméstnanci mzdu nebo plat po uplynuti doby splatnosti podle § 141 odst. 1 zakoniku

. .83
prace.

Od splatnosti mzdy je nutné odlisit tzv. termin vyplaty mzdy. Termin vyplaty
mzdy uruje zameéstnavatel (popf. je ujednan v kolektivni smlouvé€), tento termin
vyplaty musi zaméstnavatel urcit v ramci vyse uvedené lhiity splatnosti. Zpravidla je
termin vyplaty ur¢en konkrétnim dnem v kalendainim mésici nésledujicim po mésici,

V némz zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu nebo plat.

Na tomto misté bych rada zminila dilezity rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské
republiky, sp. zn. 21 Cdo 2242/2009 ze dne 12. fijna 2010. V tomto rozsudku soud
ur¢il, od jakého okamziku poc¢ind bézet patnactidenni lhiita pro uplatnéni divodu
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru pro nevyplaceni mzdy, platu nebo jejich
¢asti. Podle nejvyssiho soudu je pro urceni pocatku béhu této lhity irelevantni, jaky den
zameéstnavatel urcil pro pravidelny termin vyplaty mzdy (platu). Patnactidenni lhita
zatne béZet ode dne ndsledujiciho po uplynuti posledniho dne kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikne zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat

(jejich cast).®*

8 Divodové zprava k zakonu &. 365/2011 Sb., zména zakoniku prace

8 viz. Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2242/2009 ze dne 12. ¥jna 2012: ,,Pro uplatnéni
divodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru pro nevyplaceni mzdy (platu) nebo jeji c¢asti neni
rozhodné, ke kterému dni zaméstnavatel urcil (nebo byl sjednan) pravidelny termin vyplaty mzdy (platu),
nebot’ moznost okamzitého zruSeni pracovniho poméru vaze § 56 pism. b) zak. prace (nyni § 56 odst. 1
pism. b) zak. prace) vylu¢né na uplynuti stanovené lhity od splatnosti mzdy (platu) ve smyslu § 141 odst.
1 zak. prace. Pocatek béhu patnactidenni lhity uvedené v § 56 pism. b) zak. prace (nyni § 56 odst. 1 pism.
b) zak. prace) se bude vzdy odvijet ode dne nasledujiciho po uplynuti posledniho dne kalendainiho

mesice nasledujiciho po mésici, ve kterém zaméstnanci vznikne pravo na mzdu nebo plat (jejich ¢ast).«
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Ptiklad: Zaméstnavatel uréi pravidelny termin vyplaty 15. den nasledujiciho
mésice. Za praci vykonanou v dubnu 2012 nezaplati zaméstnanci mzdu (nebo Cast
mzdy) v pravidelném vyplatnim terminu 15. kvétna 2012, ani do konce kvétna 2012
(tedy v maximalni lhuté splatnosti podle § 141 odst. 1 zakoniku prace), ani do 15.
¢ervna 2012 (tedy 15 dni po splatnosti). V tomto piipadé zaméestnanec muze okamzité

zrus$it pracovni pomér nejdiive 16. ¢ervna 2012.

Zamgéstnanec muze okamzité zruSit pracovni pomér z diivodu nezaplaceni mzdy
I v piipadé, ze mzda (nebo jeji ¢ast) je po uplynuti vySe uvedené patnactidenni lhity
zaméstnavatelem vyplacena. Bez ohledu na to, zda jiz zaméstnanec dorucil
zameéstnavateli svilj projev ville smétujici k okamzitému zruSeni pracovniho poméru ¢i

nikoliv. 8 8

Zaméstnanec, ktery platné¢ ukoncil pracovni pomér okamzitym zruSenim, ma

narok na odstupné.

2.5 Ucast zastupci zaméstnanci pri rozvazovani pracovniho poméru

zaméstnavatelem

Jak jiz bylo nékolikrat uvedeno, zaméstnanec méa v pracovnim poméru
ekonomicky slabSi postaveni neZ zaméstnavatel. Z tohoto diivodu je zaméstnanci
V pracovnim pravu poskytovana vétsi mira ochrany. Tato ochrana se mimo jiné
projevuje také existenci tzv. zastupcli zaméstnanci pulsobicich u nékterych

zaméstnavateld.

Zastupcem zaméstnancli je mysSlena odborova organizace, kterd mimo jiné
chrani z4jmy zaméstnance pii skonfeni pracovniho pomeéru a to pfedevSim pfi
jednostranném skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

Jak jiz bylo zmiflovano, rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

ma cCasto velmi zdvazné dusledky pro zaméstnance. Zaméstnavatel proto nemiize

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2242/2009 ze dne 12. fijna 2010
8 srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1151/2001 ze dne 26. dubna 2002
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pracovni pomér se zaméstnancem, jakozto slabsi stranou pracovniho poméru, skoncit
svévolné. Jak je rovnéz patrné z predchozich kapitol této diplomové prace, zdkonik
prace vyzaduje pro ukonceni pracovniho poméru vypoveédi i okamzitym zruSenim ze
strany zameéstnavatele splnéni pomémné prisnych pozadavki slouzicich k ochrané
zamé&stnance. At uz jsou to taxativné vymezené vypovédni divody a podminky
okamzitého zruSeni nebo zdkaz vypovédi uréitym skupindm zaméstnanci. Uast
odborové organizace pii skonceni pracovniho pomeéru je dalSim z projevii ochranné

funkce pracovniho prava.
Ugast odborové organizace miize mit formu:

a) predchoziho projednani
b) ptedchoziho souhlasu

C) seznameni

ada) Pokud zaméstnavatel zamysli skonéit se zaméstnancem pracovni pomér
vypoveédi ¢i okamzitym zruSenim je povinen pFedem projednat tento svij tmysl
s odborovou organizaci, kterd u zaméstnavatele ptsobi (za pfedpokladu, ze odborova
nebo odborové organizace u zameéstnavatele existuji).87 Pozadavek na projednani
predem znamena, ze zaméstnavatel, jesté predtim nez k vypovédi nebo jednostrannému
skonceni pracovniho poméru pfistoupi, obeznami s timto svym zamérem odborovou
organizaci a da ji tak moZnost, aby tento zamér interné projednala a nasledné se k nému
vyjadtila popft. nevyjadrila, tzn. sdélila popt. nesdélila zaméstnavateli své stanovisko.
»Pokud by zamé&stnavatel povinnost pfedchoziho projednéni nerespektoval, porusuje tim
ustanoveni zdkoniku prace a mize mu byt udélena pokuta orgdnem inspekce prace za
prestupek i spravni delikt na Gseku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za
zaméstnance, ale vypovéd’ ¢i okamzité zruSeni jsou platné.“88 V pfipadé, Zze u
zaméstnavatele ptisobi vice odborovych organizaci, obrati se zaméstnavatel na tu z nich,

jejimz Clenem je zaméstnanec, se kterym chce zaméstnavatel skoncit pracovni pomér.

8 srov. § 61 odst. 1 zékoniku prace
8 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zdkonik price.
Komentdr. Praha : Wolters Kluwer CR, 2012, s. 130
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Pokud tento zaméstnanec neni ¢lenem odborové organizace, obrati se zaméstnavatel na

odborovou organizaci, kterd mé nejvétsi pocet clend.

Bez ohledu na to, jaky bude obsah vyjadieni odborové organizace, zalezi
nakonec na zaméstnavateli, zda ke skonceni pracovniho poméru ptistoupi ¢i nikoliv. Je
tedy otazkou, jak efektivni tato ochrana pfed rozvazanim pracovniho poméru ve

skute¢nosti je.

ad b) Jak jsem uvedla jiz vySe, pfedstavuje Gcast odborové organizace pii
rozvazovani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele urcitou formu ochrany
poskytované zameéstnanci. Nejvy$$i mira ochrany v tomto smyslu je poskytovana
samotnym c¢lenim (funkcionaftim) odborové organizace. ,,Za funkcionare odborové
organizace se povazuje zaméstnanec, ktery je ¢lenem nékterého z orgdni odborové
organizace. Organy odborové organizace, jakozto obCanského sdruzeni, si tato stanovi
ve svych stanovach.“® Pokud chce zaméstnavatel ukongit pracovni pomér vypovédi
nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je zaroven
odborovym funkcionafem, musi s timto odborova organizace vyslovit souhlas. Souhlas
odborové organizace predstavuje vyssi stupen ochrany ptfed rozvazanim pracovniho
poméru, kterd nalezi odborovym funkcionaiim béhem jejich funkéniho obdobi a jeste
rok po jeho skonceni. ,,Souhlas odborové organizace musi byt vyjadien tak, aby z n¢j
bylo nepochybné ziejmé stanovisko, jaké zaujala k opatfeni, které zaméstnavatel
zamysli provést.“®® V této souvislosti je nutné zdiraznit, Ze ud&leny souhlas miize
zaméstnavatel, pro ucely skonceni pracovniho poméru, pouZit jen ve lhité¢ dvou mésicli
od okamziku, kdy byl udélen.” | Jestlize je tento souhlas zaméstnavatelem pouzit az po
uplynuti lhiity dvou mésici, je nezbytné, aby zaméstnavatel znovu zadal o dalsi souhlas.
Piedchozi souhlas totiz plropadl.“92 V ptipadé, Ze odborova organizace odmitne

vyslovné udélit zaméstnavateli souhlas, pak by piipadna vypovéd nebo okamzité

8 HURKA, P. a kolektiv. Pracovni pravo. Plzefi : Ale§ Cengk, 2011 s. 191

% VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zikonik prace.
Komentdr-. Praha : Wolters Kluwer CR, 2012, s. 130

% srov. § 61 odst. 3 zékoniku prace

%2 PASTA, M. Okamszité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem. Pravni radce 10/2011
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zruSeni pracovniho poméru dané zaméstnavatelem byly neplatné. Tato neplatnost
ovSem nenastava ex lege, ale v piipadném soudnim sporu vyslovuje takovou neplatnost
soud. Pokud totiz zaméstnavatel da vypovéd nebo okamzité zrusi pracovni pomeér se
zaméstnancem, ktery je ¢lenem organu odborové organizace, ackoliv nema souhlas
odborové organizace, miiZe zaméstnanec namitat neplatnost rozvazani pracovniho
poméru v souladu s ustanovenim § 72 zakoniku prace. Soud pak posuzuje, zda jsou
dany podminky, pro vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru. Pokud soud
ucini zavér o tom, ze zakonné podminky pro vypovéd resp. okamzité zruSeni
pracovniho poméru jsou splnény a na zamé&stnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zameéstnance dale zaméstndval, pak i1 pfes eventuelni nesouhlas odborové organizace
muze takové skonceni pracovniho poméru prohlasit za platné. VySe uvedené skutecnosti
shrnul ve své rozhodovaci praxi i Nejvyssi soud Ceské republiky a to konkrétné napf.
rozsudkem ze dne 25. ¢ervna 2002 sp. zn. 21 Cdo 1615/2001, ve kterém Nejvyssi
soud mj. konstatoval, Ze ,,jestlize zaméstnavatel da zaméstnanci vypovéd’ z pracovniho
pomeéru nebo s nim okamzité zrusi pracovni pomér, aniz by - v rozporu s ustanovenim §
59 odst. 2 zdkoniku prace (nyni § 61 odst. 2 zdkoniku prace) - pozadal ptislusny
odborovy organ (nyni odborovou organizaci) o pfedchozi souhlas k tomuto opatfeni, z
citovanych ustanoveni vyplyva, ze takové rozvazani pracovniho pomeéru se ptici zdkonu
a ze je proto podle ustanoveni § 242 odst. 1 pism. a) zak. (nyni § 19 pism. d) zakoniku
préace) neplatné. V piipadé, ze zamé&stnavatel pozada podle ustanoveni § 59 odst. 2 zak.
prace (nyni § 61 odst. 2 zakoniku prace) piislusny odborovy organ (nyni odborovou
organizaci) o piedchozi souhlas k vypovédi nebo okamzitému zruSeni pracovniho
pomeéru, jsou vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru neplatné, jen jestlize
ptislusny odborovy organ v dobé do 15 dnli ode dne, kdy byl zaméstnavatelem pozadan
o souhlas, pisemné odmitne souhlas udélit, a jestlize soud ve sporu podle ustanoveni §
64 (nyni § 72) zak. prace neshledd, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnance naddle zaméstnaval. Jestlize prisluSny odborovy organ (nyni
odborova organizace) v dobé do 15 dnu ode dne, kdy byl zaméstnavatelem
pozadan o souhlas, pisemné neodmitne zaméstnavateli udélit souhlas, plati, Ze
predchozi souhlas k vypovédi nebo okamzitému zruSeni pracovniho poméru byl
dan.“ Z tohoto rozhodnuti tedy mj. vyplyva, ze za souhlas odborové organizace lze

povazovat i ne¢innost odborové organizace v této véci, resp. skutecnost, ze odborova
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organizace vyslovné neodmitla pisemné souhlas udélit v dob¢ patnacti dnti ode dne, kdy

zameéstnavatel o tento souhlas pozadal.

ad c) Nejnizs$i mira ucasti odborové organizace pii rozvazovani pracovniho
poméru je upravena v ustanoveni § 61 odst. 5 zakoniku prace, kde je uvedeno, ze
,»,S jinymi piipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit
odborovou organizaci ve lhiutach s ni dohodnutych. Témito jinymi pifipady rozvazani
pracovniho poméru ma zakon na mysli dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru, zruSeni
pracovniho poméru ve zkusSebni dobé a vypovéd ze strany zaméstnance. Uvedena
povinnost zaméstnavatele ,,je vazana na dohodu mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci o lhutach, v nichz ma byt seznameni odborové organizace ucinéno. Neni-li
takové dohody, neni zde lhita k sezndmeni, a v tom piipad¢ je tato povinnost pouze

Y 93
proklamacni.*

2.6 Hromadné propousténi

Pravni Gprava hromadného propousténi obsazend v § 62 az § 64 zdkoniku prace
vychézi ze Smérnice Rady 98/659/ES.** Tato pravni Gprava ma za cil poskytnout
ochranu zaméstnancim v pfipad€ tzv. hromadného propousténi. ,,Jejim smyslem neni
branit rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nybrz provést skonceni
pracovniho poméru optimalnim zpiisobem ve spolupraci se zastupci zaméstnancl a

statnimi organy, které maji na starost zam&stnanost.* >

Hromadné propousténi mizeme definovat jako situaci, kdy zaméstnavatel skon¢i
pracovni pomé&r vypovédi z organizacnich diivodl s vét§Sim poctem svych zaméstnancti
vV obdobi 30 kalendafnich dnii. Pfi hromadném propousténi je pracovni pomeér se
zamestnanci skoncen vypovédi z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku
préace to znamena z organizacnich divodii. Rozhodujicim obdobim je ¢asovy interval 30

kalendainich dnti, ve kterém dojde ke skonceni pracovnich poméri. ,,Pro posouzeni

%BELINA, M. a kolektiv. Zikonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 260
% Smérnice ze dne 20. Gervence 1998 o sblizovani pravnich piedpisti &lenskych statdi tykajicich se
hromadného propousténi

®HURKA, P. a kolektiv. Pracovni pravo. Plzeii : Ale§ Cenék, 2011 s. 190
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otazky, zda se jedna o hromadné propousténi, je rozhodujici celkovy pocet zaméstnancti
u zameéstnavatele zaméstnanych a pocet zaméstnancti, kterym skoncil zaméstnavatel

. sy 1 096
pracovni pomér vypovedi.©

O Hromadné propousténi piijde v nasledujicich ptipadech:

celkovy pocet zaméstnancd,
pocet propusténych
zaméstnanych u
zaméstnanci
zaméstnavatele
20-100 nejméne 10
101 - 300 nejméné 10%
300 a vice nejméné 30

V ptipadég, Ze pracovni pomér skon¢i vypovédi z organizacnich divoda alespoii
5 zaméstnancim, pak se do celkového poctu zaméstnancli zapocitaji i zaméstnanci
S nimiz zamé&stnavatel rozvazal pracovni pomér v obdobi 30 kalendainich dntt dohodou

. v 4 o o 7
z organizaénich divodi.®

Jeste predtim nez d4 zaméstnavatel zaméstnancim vypovéd’, musi o tomto svém
zamé&ru pisemné informovat zastupce zamé&stnanct a to nejpozdéji 30 dni predtim nez
vypoveéd doru¢i zameéstnancim. Zaroven musi zaméstnavatel informovat zastupce
zaméstnancl o dalSich skute¢nostech, napf. o divodech hromadného propousténi, o
poctu a profesnim slozeni zaméstnanct, které zaméestnavatel zamysli propustit atd.*®® a
zahdjit s nimi jednani o moZnostech pfedejiti nebo omezeni hromadného propousténi a
zmirnéni jeho nepfiznivych nasledkd. ,,Nejsou-li na pracovisti zastupci zameéstnanct,
musi zaméstnavatel opateni v souvislosti s hromadnym propousténim projednat piimo

S jednotlivymi zaméstnanci.“%

% JOUZA, L. Ochrana zaméstnancii pied hromadnym propousténim. Bulletin advokacie 1-2/2009 s. 50
% srov. ust. § 62 odst. 1) zakoniku prace
% srov. ust. § 62 odst. 2) zakoniku prace

% JOUZA, L. Ochrana zaméstnancii pied hromadnym propousténim. Bulletin advokacie 1-2/2009 s. 50
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Soucasn¢ musi zaméstnavatel o zamySleném hromadném propousténi
informovat pfislusnou krajskou pobodku Ufadu prace. Tyto informace maji za cil
umoznit ufadu prace, aby vcas ucinil potfebna opatieni a dostatecné se piipravil na nové
uchazece o zaméstnani. Nasledné pak zaméstnavatel prostiednictvim pisemné zpravy
informuje Ufad prace o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich
jednéani se zastupci zaméstnancii. Ve zprave pak zaméstnavatel oznaci celkovy pocet

propusténych zaméstnanct a dalsi skuteCnosti, které se tykaji téchto zaméstnanci.

Podle kogentniho ustanoveni § 63 zakoniku prace skonci pracovni pomeér
hromadné propusténého zameéstnance nejdiive 30 dni po doruceni vySe uvedené
pisemné zpravy uiadu prace. To znamend, ze pokud zaméstnavatel porusi povinnost
vypracovat pro Ufad prace pisemnou zpravu, prodluzuje se trvani pracovniho pomeéru

propusténého zaméstnance, ledaze zaméstnavatel prohlasi, ze na prodlouzeni netrva.

2.7 Plnéni poskytovana zaméstnavatelem p¥i skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru s sebou piindsi i n€které nové povinnosti, které
zaméstnavateli vzniknou vici jeho byvalému zaméstnanci. Smyslem splnéni téchto
povinnosti je jednak kompenzovat zaméstnanci skonceni pracovniho poméru z ditvodu,
ktery nezéavisel na jeho vili a nespocival Vv jeho osobé (odstupné) a jednak poskytnou
potvrzeni o tom, Ze pracovni pomér trval, jaky byl jeho prib¢h, popt. jaké zaméstnanec
vykazoval v tomto pracovnim poméru pracovni vysledky (potvrzeni o zaméstnani,

pracovni posudek).

Plnéni, kterd zaméstnavatel v souvislosti se skonenim pracovniho poméru
byvalému zaméstnanci poskytuje, jSou: odstupné; potvrzeni o zaméstnani a pracovni

posudek.

2.7.1 Odstupné

,Odstupné lze chépat jako urcitou formu odSkodnéni zaméstnance pii ztraté

<100

zaméstnani. Jedna se o jednorazovou finan¢ni kompenzaci, kterou zaméstnavatel

poskytne svému byvalému zaméstnanci, pokud s nim rozvaze pracovni pomér z diivodii

100 BICAKOVA, O. Odstupné. Pravni radce 6/2008, s. 32
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uvedenych v § 52 pism. a) az d) zakoniku prace, tzn. z organiza¢nich divodd,
nadbytecnosti event. z divodu nezpiisobilosti zaméstnance konat dosavadni praci pro
pracovni uraz nebo nemoc z povolani. Odstupné nalezi zameéstnanci i1 v piipadé

rozvazani pracovniho poméru dohodou z vySe uvedenych davodu.

Vyse odstupného je stanovena zakonem a zaméstnavatel je povinen nejméné
VvV této vysi, pii splnéni uvedenych piedpokladl, zaméstnanci odstupné poskytnout.
,Odstupné je pravem zaméstnance, které¢ je soudné¢ vymahatelné stejné¢ jako ostatni

, < . o . Y101
prava zamé&stnancii vyplyvajici z pracovniho poméru.

Vyse odstupného byla az do prosince roku 2011 stanovena jednotné ve vysi
nejméné trojnasobku prumérného mesi¢niho vydélku v ptipadé, ze pracovni pomér
skoncil vypovédi poptf. dohodou z organizacnich divodl, z divodu nadbytecnosti
zaméstnance nebo pokud zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomér. V pfipad¢, ze
pracovni pomér skoncil vypovédi popi. dohodou z diivodu uvedeném v § 52 pism. d)
zakoniku prace, nalezelo zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné dvanéctindsobku

primérného vydélku.

Zakonik prace nové s ucinnosti od 1.1.2012 odstupiioval vysi odstupného podle
poctu let, které zaméstnanec u zaméstnavatele odpracoval resp. jak dlouho pracovni
pomer trval, v pfipadech skonceni pracovniho poméru vypovédi z divodit uvedenych v

§ 52 pism. a) az c) zédkoniku prace.
Vyse odstupného ¢ini podle § 67 odst. 1 zdkoniku prace nejméné:

a) jednonasobek primérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni
pomeér u zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobek primérného vydeélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni
pomér u zamé&stnavatele trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

C) trojnasobek prumérného vydeélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni

pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky,

101 vYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zdkonik prace.
Komentdr. Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 142
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d) soucet trojnasobku primérného vydelku zameéstnance a ¢astek uvedenych
V pismenech a) az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru
v dob¢, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup
sjednany v kolektivni smlouvé, podle néhoz bude zaméstnanci préace
presCas odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi,
které nepiesdhne 52 tydni po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120
hodin zapoctena do pracovni doby v bezprostiedné nasledujicim

vyrovnavacim obdobi.'%?

Tato nova pravni uprava rozliSuje zaméstnance podle poc¢tu odpracovanych let u
konkrétniho zaméstnance, ¢imZ zdaraziuje tzv. vémosti princip.’®® Odstuptiovani vyse
odstupného je logickym krokem sméfujicim ke sladéni pravni tpravy Ceské republiky
S pravnimi fady jednotlivych zemi Evropské unii. ,,Odstupiiovani odstupného dle doby
trvani zaméstnani je totiz béZnym institutem ve vétSiné zemi EU.“Y Navic ,tato
varianta zfejm¢ pfinese z pohledu zaméstnavateli jejich motivaci k vytvareni vétsiho

poctu dlouhodobych pracovnich mist.«1%®

Odlisna je situace v pfipadé, kdy dochazi ke skonceni pracovniho poméru
vypovédi nebo dohodou z ditvodu, kdy zaméstnanec nesmi konat dosavadni praci pro
pracovni uraz, nemoc z povolani, ohroZeni touto nemoci nebo dosazeni nejvyssi
piipustné expozice.'®® V tomto piipads nalezi zaméstnanci, bez ohledu jak dlouho jeho
pracovni pom¢ér trval, jednotné odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného
vydélku. Odstupné vSak vtomto piipadé nebude zaméstnanci nalezet, pokud
zaméstnavatel prokaze, v souladu s § 367 zakoniku prace, ze za Skodu vzniklou
v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani nenese odpovédnost. Takto se

zamé&stnavatel své odpovédnosti zcela zprosti pokud prokaze, Ze Skoda vznikla:

192 srov. § 86 odst. 4 zakoniku prace

% Divodova zprava k zakonu & 365/2011 Sb., zména zakoniku prace

04 HURKA, P. a kolektiv Pracovni pravo. Plzei : Ales Cengk, 2011 s. 194
% Divodova zprava k zakonu & 365/2011 Sb., zména zakoniku prace

1% divody uvedené v § 52 pism. d) zakoniku prace
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a) tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porus$il pravni, nebo
ostatni ptfedpisy anebo pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, ackoliv s nimi byl fadn¢ seznamen a jejich znalost a dodrzovéni
byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo

b) v dasledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dusledku zneuziti
jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skod€ zabranit, a Ze

tyto skutec¢nosti byly jedinou pti¢inou §kody.107

Uvedené vyse odstupného jsou v zdkoné stanoveny dispozitivné, tzn., Ze muze
byt sjednano (v pracovni smlouvé, v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim piedpise)
odstupné ve vétsim rozsahu. Naopak sjednani niz§itho odstupného, nez je minimalni

¢astka stanovena v zdkoné¢, je vylouceno.

V souvislosti s narokem zaméstnance na odstupné je nutné poukazat i na
ustanoveni § 68 zakoniku prace, kde je stanovena povinnost zaméstnance vratit
odstupné nebo jeho pomérnou Cast v ptipadé, Ze zaméstnanec po skonceni pracovniho
poméru, kde mu bylo vyplaceno odstupné, zacne opét konat praci u dosavadniho
zameéstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pred
uplynutim doby urcené podle poctu nasobkid pramérnych vydelkd, znichz byla

odvozena vyse odstupného.

2.7.2 Potvrzeni o zaméstnani

Vedle poskytnuti odstupného ma zaméstnavatel pii skon¢eni pracovniho poméru
povinnost vydat zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani tzv. zapoctovy list.*® | Potvrzenim
0o zaméstndni zaméstnanec prokazuje existenci a délku dfivéjSiho pracovniho

%1t 109
pomeru.

»Z povinnosti vydat potvrzeni o zaméstnani nevylucuje zakonik prace
zadnou kategorii zaméstnancli; neobstoji proto zavér, ze zaméstnancim odchazejicim

do starobniho diichodu nebo studentlim na ,,prazdninové brigad¢* neni potfeba zminéné

1978 367 odst. 1 zékoniku prace

1% srov. § 313 odst. 1 zakoniku prace

199 30UZA, L. Pracovni posudek nebo informace o zaméstnanci. Pravni radce 4/2008 s. 34
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110 . X Lo ; I
“* Povinnost zaméstnavatele kK vydani potvrzeni o zaméstnani je

potvrzeni vydavat.
vztazena pouze k zaméstnanci, proto ji zaméstnavatel nemuze splnit tim, zZe potvrzeni
vyda napt. novému zaméstnavateli zaméstnance, manzelce zaméstnance nebo jiné osobé
odligné od zaméstnance.“*'Obsahové naleZitosti potvrzeni o zaméstnani stanovi § 313
odst. 1 zdkoniku prace. Dle tohoto ustanoveni musi zaméstnavatel v potvrzeni o
zamé&stnani uvést udaje o zaméstnani (zda Slo o pracovni pomér, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti) a o dob¢ jeho trvani; dale musi uvést druh
konanych praci; dosazenou kvalifikaci; tdaje o event. srazkach provadénych ze
zaméstnancovy mzdy; Udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani pro ucely dichodového
pojisténi. S ucinnosti od 1.1.2012 mé zaméstnavatel povinnost na zadost zaméestnance
uvést v oddéleném potvrzeni Udaje rozhodné pro posouzeni naroku na poskytnuti

podpory v nezaméstnanosti.**?

2.7.3 Pracovni posudek

Na rozdil od potvrzeni o zaméstnani, nema zaméstnavatel zdkonnou povinnost
pfi skonceni pracovniho poméru vydat zaméstnanci pracovni posudek. Zaméstnavatel
vydava pracovni posudek zaméstnanci pouze na jeho zadost. ,,Je povinen tak ucinit do
15 dnl ode dne, kdy jej zaméstnanec pozadal, ne vSak dfive nez 2 mésice pied

skon¢enim pracovniho poméru.“113

Pracovnim posudkem se rozumi veskeré pisemnosti
tykajici se hodnoceni prace zameéstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich
skutecnosti, které maji vztah k jim vykonéavané pr'cici.114 Z toho vyplyva, ze obsahem
pracovniho posudku musi byt pouze informace, které souviseji s vykonem prace. Co se
rozumi informacemi, které maji souvislost s vykonem prace blize rozvedl ve své
judikatufe Nejvyssi soud, ktery v jednom ze svych rozhodnuti konstatoval, ze ,,posudek

o pracovni c¢innosti muze obsahovat kromé¢ hodnoceni prace zaméstnance, jeho

kvalifikace a schopnosti rovnéz jakékoliv dalsi skute¢nosti, jestlize maji vztah k vykonu

10 CHLADKOVA, A. Zdpoctovy list. Prace a mzda 2007/5 www.mzdovapraxe.cz

M BELINA, M.a kol. Zdkonik prace. Komentdr. 2. Vydani. Praha : C.H. Beck, 2010 s. 807
12 srov. § 313 odst. 2 zakoniku prace

W HURKA, P. a kolektiv. Pracovni prévo. Plzeii : Ales Cengk, 2011 s. 195

"4 srov. § 314 odst. 1 zakoniku prace
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prace. Pracovni posudek tedy mize obsahovat i hodnoceni celkového vztahu
zameéstnance ke spolupracovnikim a k praci, jakoz i hodnoceni téch jeho osobnich
vlastnosti, které maji bezprostfedni vztah k vykonu jeho préace, jako je svédomitost,
iniciativnost, dodrzovani pracovni kdzn¢, schopnost k fizeni a organizovani pracovniho
procesu, schopnost zapojit se do tymové prace s ostatnimi zaméstnanci apod. Pracovni
posudek se soucasné musi omezit na konkrétni hodnoceni ¢innosti zaméstnance u
byvalého zaméstnavatele a nemlze vyjadiovat v obecné roviné jeho subjektivni
hodnotici nazor (doporuceni) na vhodnost budouciho plisobeni zaméstnance v urcitém

okruhu pracovnich ¢innosti.«**

,Zakonny pozadavek, aby pracovni posudek obsahoval jen udaje tykajici se
hodnoceni prace zaméstnance, je velmi dilezity pro ptipadny soudni spor.* 185 oudni
cestou se totiz milZze branit zaméstnanec v piipadé, Ze s informacemi obsaZzenymi
v pracovnim posudku nesouhlasi. Pak je na zaméstnavateli, aby prokazal, ze
skute¢nosti, které¢ v posudku uvedl, jsou pravdivé. Rovnéz se zaméstnanec miize obratit

na soud, pokud zaméstnavatel odmitne zaméstnanci pracovni posudek vydat.

2.8 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Jak jiz bylo vySe popsdno, pracovni pomér miZze skonlit bud’ na zikladé
dvoustranného pravniho ukonu (dohoda o rozvazani pracovniho poméru) nebo muze
skon¢it na zdklad¢ jednostranné¢ho pravniho tkonu, kterym je vypovéd, okamzité
zruSeni pracovniho poméru a zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob&. Neplatnost
rozvazéani pracovniho pomeéru zpravidla zpisobuje nedodrZeni zdkonem stanovenych
nalezitosti uvedenych pravnich ukonti. Tato neplatnost je relativni a proto je tieba, aby
se neplatnosti dovolal ten, kdo je ji dot¢en a kdo ji sdm nezpiisobil. ,,Rozvazani
pracovniho pomeéru je dale neplatné jen tehdy, byla-li neplatnost vypovédi, okamzZitého
zruseni, zruSeni ve zkuSebni dobé nebo dohody uréena pravomocnym soudnim

«117

rozhodnutim. Neplatnost rozvazani pracovniho poméru muze namitat jak

115 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2152//2004 ze dne 17. kvétna 2005
18 JOUZA, L. Pracovni posudek nebo informace o zaméstnanci. Pravni radce 4/2008 s. 34

" BELINA, M. a kolektiv. Zikonik prace. Komentdr- 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 285
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zaméstnanec, tak zaméstnavatel. V ustanoveni § 72 zékoniku prace je stanovena 2
mésicni prekluzivni lhita, béhem niz se mize zaméstnanec nebo zaméstnavatel uplatnit
u soudu namitku neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Tato lhiita bézi ode dne, kdy
mél pracovni pomér skongit. ! V piipadé, ze namitka neplatnosti neni v této lhute
uplatnéna, je rozvazani pracovniho pomeéru platné a to i v piipadé€, ze by se jednalo o

- R 119
skute¢né neplatny pravni ukon.

Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru jsou upraveny Vv ust. § 69 —
72 zékoniku prace. ,,Jsou stanoveny rozdiln¢ podle dvou zakladnich kritérii. Jednak
podle toho, ktery z ti€astnikli pracovniho poméru tento pracovni pomér rozvazal, zda to
byl zaméstnavatel nebo zaméstnanec, jednak podle toho, zda postizeny tucastnik

. < Y« . . Coxs i1 120
pracovniho poméru na pokracovani pracovniho pomeéru trva ¢i nikoli.*

2.8.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Ustanoveni § 69 zakoniku prace fesi situace, kdy zamé&stnavatel jednostranné
(vypovédi, zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé nebo okamzitym zruSenim
pracovniho poméru) rozvaze se zaméstnancem pracovni pomér a zaméstnanec se
domniva, ze toto rozvazani pracovniho poméru je neplatné. Tuto svoji domnénku musi
zamé&stnanec ,,pisemné uplatnit u zamé&stnavatele, a to tak, Ze oznami zaméstnavateli

121

bez zbyte¢ného odkladu, Ze trvd na dal$im zaméstnavani. Pokud zaméstnavatel

trva na rozvazani pracovniho poméru, musi se zaméstnanec obratit S zalobou na soud ve

18 srov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1436/2001 ze dne 14. kvétna 2002 : ,,Lhiita
podle ustanoveni § 64 zak. prace (nyni § 72 ZPr.) k uplatnéni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru je
lhiitou urcenou podle mésict a zacina bézet posledni den ptislusného kalendainiho mésice, jimz uplynula
vypovédni doba. Posledni den béhu této lhity proto nemusi vzdy pfipadnout na posledni den druhého
nasledujiciho kalendarniho mésice.

19 grov. rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 131/2003 ze dne 20. kvétna 2003 : ,,Chce-li
zaméstnanec nebo zameéstnavatel dosdhnout toho, aby nenastaly pravni ucinky vyplyvajici z pravniho
ukonu o rozvazani pracovniho poméru, musi podat zalobu o urceni jeho neplatnosti nejpozdéeji ve lhaté
dvou meésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim. Byla-li zaloba podana
opozdéng, soud ji zamitne, i kdyby $lo skute¢né o neplatny pravni ukon.

120 STANGOVA, V., ZACHARIAS, J. Nad pracovnéprdvnimi vztahy Orac, 1997, s. 72

LHURKA, P. a kolektiv. Pracovni prévo. Plzen : Ales Cengk, 2011 s. 196
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vySe uvedené dvoumésicni lhite. Jestlize soud rozhodne, Ze rozvazani pracovniho
pom¢éru je neplatné, pracovni pomér nadale trvd a zaméstnavatel je povinen poskytnou
zaméestnanci ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Nahrada
zaméstnanci piislusi ode dne, kdy zaméstnavateli oznamil, ze trvd na dalSim
zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy

dojde k platnému skonéeni pracovniho poméru.'??

Moderacni pravo soudu

V piipad¢, ze doba, za kterou ma zameéstnavatel zaméstnanci poskytnout
nahradu mzdy nebo platu piesahne 6 mésic, ma zaméstnavatel nové moznost
navrhnout soudu, aby nahradu mzdy nebo platu pfiméfené snizil s ohledem na poméry

zaméstnance (napt. zda byl mezitim jinde zaméstnén, jakého vydélku doséahl atp.)

Pokud soud rozhodne, Ze pracovni pomér byl rozvdzan neplatné, avSak
zaméstnanec nemd na dal$im zaméstnavani zajem, pak, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné na jiném dnu skoncenti, ,,nastava pravni fikce skonceni pracovniho
poméru dohodou uplynutim vypovédni doby, resp. dnem, kdy mél pracovni pomér

\ . Ve s v v s v ’ v ¢123
skoncit okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkusebni dob¢.*

Zamgéstnanec muze az do doby vyhldSeni soudniho rozhodnuti o neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru zménit své stanovisko o tom, zda trva na tom, aby ho
zam¢stnavatel dale zaméstnaval nebo ne, pficemZ rozhodny je stav, ktery tu byl v dobé&

vydani rozhodnuti. Tuto skute¢nost konstatoval ve své judikature Nejvyssi soud.**

122 srov. § 69 odst. 1 zakoniku prace

12 REHACEK, O. Ke stietu zdjmu zaméstnance na dalsSim zaméstnavani po neplatném rozvazani
pracovniho poméru a nového pracovnépravniho vztahu v soudni judikatuie. Bulletin advokacie 7-8/2009,
s. 58

124 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2905/2000 ze dne 11. fjna 2001 : ,,Zaméstnanec
mize dat své stanovisko o tom, zda trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval zménit.
Z hlediska ustanoveni § 61 odst. 1 a 3 zakoniku prace je rozhodné, jaké své stanovisko o tom, zda trva
nebo netrva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, oznamil zaméstnavateli v dob& vyhlaseni

(vydani) soudniho rozhodnuti o uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.*
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2.8.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

Stejné jako v pripadé zaméstnavatele, mize i zaméstnanec neplatné rozvazat
pracovni pomér vypovédi, zrusenim pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé nebo
okamzitym zruSenim pracovniho pomeéru. V piipad¢, Ze se zaméstnavatel domniva, ze
zaméstnanec takto rozvazal pracovni pomér neplatné, je nutné, aby zaméstnanci bez
zbyte¢ného odkladu pisemné ozndmil, Ze trvd na tom, aby dale konal svou praci.
,»Vyzval-li zaméstnavatel zaméstnance, aby déle konal svou praci, je povinen mu az do
vyfeSeni spornosti rozvazani pracovniho poméru pfidélovat praci podle pracovni
smlouvy, popf. praci, na kterou ho miize pfevést nebo na niz se se zaméstnancem

y a1 - 12
dohodl; zam&stnanci nalezi za vykonanou praci mzda (plat).«'?

Pokud zaméstnanec odmitne dale konat dosavadni praci, pak se zaméstnavatel
musi obratit na soud. Zalobu musi zaméstnavatel, stejné jako zaméstnanec, podat
Vv prekluzivni dvoumési¢ni 1huté. Pokud soud rozhodne, ze rozvéazani pracovniho
poméru je neplatné, je zaméstnavatel opravnén pozadovat na zaméstnanci, ktery odmitl
dale konat dosavadni praci, ndhradu Skody, kterda mu tim vznikla, a to ode dne, kdy

zaméstnanci oznamil, Ze trva na tom, aby dal konal dosavadni préci.

V ptipadé, ze soud urcil, Ze rozvazani pracovniho poméru je neplatné, avSak
zam¢stnavatel netrva na tom, aby u néj zaméstnanec dal pracoval, pak, stejné jako
v predeslém pftipad¢€, plati, ze pracovni pomér skoncil dohodou. V ptipadé neplatné
vypovédi skonc¢i pracovni pomér dnem, kdy méla uplynout vypovédni doba; v ptipadé
neplatného okamzitého zruSeni nebo zruSeni ve zkuSebni dobé dnem, kterym mél

pracovni pomér skonit.

3 Skonéeni pracovniho poméru na zikladé pravni udalosti

Kromé pravniho tkonu, ktery méa za nasledek rozvazani pracovniho poméru,
muzZe pracovni pomér skoncit 1 v disledku udalosti, kterd neni vysledkem jednéani
ucastniklt pracovniho poméru, resp. jeji vznik a existence je na jejich vali nezavisla.

Zakonik prace rozeznava nékolik takovychto udélosti. Na prvnim misté je tieba

12 BELINA, M. a kolektiv. Zikonik préace. Komentdr- 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 296
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jmenovat smrt fyzické osoby, déle pak uplynuti ¢asu (resp. lhity) a nakonec rozhodnuti

statniho organu.

3.1 Smrt fyzické osoby

»dmrt je pravni skuteCnosti, na zakladé niz dochazi k zaniku vétSiny pravnich
vztahli, nebot zanikd sam jejich subjekt.“126 Touto udalosti zpravidla zanika i
pracovnépravni vztah. Je tieba zdlraznit, Ze ackoliv je smrt jednoho ze subjektl
pracovniho poméru skutecnosti, ktera zpravidla vede k jeho skonceni, neplati toto
pravidlo bezvyjimecné a je nutné rozliSovat mezi smrti zaméstnance a smrti

zaméstnavatele fyzické osoby.

3.1.1 Smrtzaméstnance

V ptipadé smrti zaméstnance nevznikaji zddné pochybnosti o tom, Ze pracovni
pomér touto udalosti kon¢i. Tento zavér je vyslovné obsazen i v § 48 odst. 4 zdkoniku
prace a vyplyva i z definice zavislé prace obsazené v § 2 zadkoniku prace, kde je jasné
feCeno, ze zavislou praci vykondva zaméstnanec v pracovnim poméru pro
zameéstnavatele osobné a proto pokud zaméstnanec zemfe, nelze ho v ramci stejného
pracovniho poméru nahradit jinym zaméstnancem a pracovni pomér tedy smrti

zameéstnance ex lege skon¢i.

Pracovni pomér sice zanikd, ale nezanikaji ostatni penéZité naroky zemfielého
zaméstnance.™’ Pen&zité pohledavky zaméstnance, které vznikly z pracovniho poméru,
prechéazeji v souladu s § 328 odst. 1 zdkoniku prace na pozistalé. A to konkrétné na
jeho manzela, déti a rodice, jestlize tito se zemfelym zaméstnancem v dob¢ jeho smrti
zili ve spole¢né domacnosti. Pokud téchto osob neni, stanou se penczité pohledavky
z pracovniho poméru piredmétem dédictvi. Zpravidla se v praxi témito penéZitymi
naroky rozumi mzdova a platova prava zemielého zaméstnance, kterd ptechédzeji do

vyse trojnasobku primérného mésicniho vydélku zemielého zaméstnance. Po nabyti

ucinnosti nového zakoniku prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.) vyvoléavala diskuze otazka, zda

126 HURKA ,P. a kolektiv. Pracovni pravo. Plzei : Ale§ Cenék, 2011. s. 174

127 srov. § 328 zakoniku prace
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pfechazi i pravo zaméstnance na néhradu za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni,
nebot’ novy zékonik prace postradd podobné ustanoveni, které obsahoval ptedchozi
zékonik prace (zak. ¢. 65/1965 Sb.) v § 250 odst. 1.1%8 Odpovéd na tuto otazku poskytl
Nejvyssi soud Ceské republiky, ktery ve svém rozhodnuti konstatoval: ,Pravo
zaméstnance na nahradu za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni, které vzniklo po
1.1.2007, smrti zaméstnance nezanikd; v plné vysi se stava pfedmétem dédického fizeni

a prechazi na toho, komu tato pohledavka podle vysledku dédického tizeni pfipadla.“129

Jak plyne z vySe uvedeného, pravni Gprava obsazena v § 328 odst. 1 zakoniku

prace sméfuje k tendenci posilovat prava zaméstnance piip. jeho pozustalych.

Co se tyka penézitych prav zaméstnavatele vici zemfelému zameéstnanci, tak
tyto smrti zaméstnance zanikaji. To neplati pro ta prava, o kterych bylo pravomocné
rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem pied jeho smrti pisemné uznina co do

o . 7w /4 4 W o r L4 b4 1
déivodu i vy3e, a prav na néhradu $kody zptisobené timyslng.**°

3.1.2 Smrt zaméstnavatele

Z hlediska skonceni pracovniho poméru ma smrt vyznam pouze U
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou. V ptfipadé smrti takového zaméstnavatele
nedochdzi v disledku této skutecnosti ex lege ke skonceni pracovniho poméru. Novela
zakoniku prace zpiesnila znéni § 342 odst. 1 zdkoniku préce131, kde je nyni jasné
stanoveno, ze pracovni pomér v piipad¢ smrti fyzické osoby, kterd je zaméstnavatelem

skon¢i dnem, kdy:

128 8 260 odst. 1 zak. & 65/1965: ,Narok na nahradu za bolest a ztiZeni spoledenského uplatnéni smrti
zaméstnance zanik4.*

129 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 936/2010 ze dne 7. dubna 2011; srov. také
Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2913/2010 ze dne 20. zaFi 2011

30 srov. § 328 odst. 2 zakoniku prace

B3 pred novelou zakoniku prace nebyl jednoznatng vymezen den skoneni pracovniho poméru. Pivodni
znéni § 342 zakoniku prace pouze stanovilo, Ze pokud nedojde k ptevzeti zivnosti pozlstalymi, pracovni

pomér skonc¢i. Ovsem chybélo presnéjsi oznaceni dne, kterym pracovni pomer skonci.
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a) ,,0soby uvedené v § 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) Zivnostenského
zakona (dédicové a pozistaly manzel nebo partner, i kdyz neni
vlastnikem dédicem, je-li spoluvlastnikem majetku pouzivaného
K provozovani zivnosti) prohlasi, Ze nebudou pokracovat
Vv zivnosti, nebo

b) marné uplyne lhita tii mésict, kdy vySe uvedené osoby mohly

V Zivnosti pokrac“:ovat.“132

V piipad¢, ze dojde k tzv. pravnimu nastupnictvi, tedy ke zméné zaméstnavatele
v disledku toho, ze se vySe uvedené osoby rozhodnou pokracovat v provozovani
zivnosti zemielého zaméstnavatele, pracovni pomér neskonci. Prava a povinnosti

Z pracovniho poméru ptejdou na tyto osoby.

3.2 Uplynuti doby

Plynuti ¢asu jako skute¢nost vyznamna pro skonceni pracovniho poméru mé v
praxi vyznam prakticky pouze u pracovnich poméra sjednanych na dobu urcitou.

Pracovni pomér, ktery byl sjednan na dobu ur€itou, skonci uplynutim této

133

sjednané doby.”™ ,,Zde tedy dochazi ke kombinaci obojiho, pracovni pomér skonci

uplynutim doby, tedy pravni skutenosti nezavislé na vili subjektu, nicméné tato

134 i oy Do
«13% Jeastnici tak maji moznost sami si pi1

skutecnost je zaloZzena smluvni vili subjekti.
sjednavani pracovniho poméru predem urcit, kdy nejpozdéji pracovni pomér skonci.
Kromé& toho miZe pracovni pomér na dobu urcitou skoncit jesté¢ pied uplynutim
sjednané doby i1 vSemi ostatnimi zpisoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4 zakoniku
prace tzn. pravnimi tkony (vypoveédi, dohodou, okamZitym zruSenim, zruSenim ve

zkuSebni dob¢€), smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele atd.

Okamzik, kdy pracovni pomér na dobu urcitou skon¢i lze urcit uvedenim

konkrétniho data nebo obdobi. ,,Mize byt téZ stanoven jinou objektivné zjistitelnou

132 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zdkonik prace.
Komentdr-. Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 594
133 srov. § 48 odst. 2 zakoniku prace

3 HURKA, P. a kolektiv. Pracovni pravo. Plzeii : Ales Cengk, 2011.s. 176
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skuteCnosti, ktera méa v budoucnu (po uzavieni smlouvy) nastat, napt. dobou skonceni
vykonu uréitych praci, dobou docasné pracovni neschopnosti jiného zaméstnance
a‘tp.“135 Uplynutim sjednané doby skonc¢i pracovni pomér ze zakona, to znamena, ze
neni nutny zadny dalsi ukon k tomu, aby pracovni pomér zanikl. Pracovni pomér na
dobu urcitou skonci i v ptipadé€, Ze se zaméstnanec nachazi v situaci, kdy by za jinych
okolnosti pracovni pomér nebylo mozné rozvazat (napt. v dobé pracovni neschopnosti

nebo v dob¢ téhotenstvi zaméstnankyné apod.)

Pracovni pomér na dobu urcitou se miize zmeénit ex lege na pracovni pomér na
dobu neurcitou a to v ptipadé, ze po uplynuti sjednané doby zaméstnance dal vykonava
s védomim zameéstnavatele sjednanou praci. Otazkou jaky je v tomto ptipadé obsah
pojmu ,,s védomim zaméstnavatele” se zabyval Nejvyssi soud, ktery konstatoval, Ze
»zaméstnanec po uplynuti sjednané doby pokracuje s védomim zaméstnavatele dale
v konani praci, jestlize zaméstnavatel navenek nijak nedd na védomi, ze s dalsi praci

zamé&stnance nesouhlasi.“!3®

V pfipadé pracovnich pomérit cizincii event. fyzickych osob bez statni
pfisluSnosti, mize pracovni pomér také skoncit uplynutim doby. Pracovni pomér
cizinct a fyzickych osob bez statni prisluSnosti mize vzniknout jen jestlize maji tyto
osoby platné ,,povoleni k zaméstnani nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem
zaméestnani podle zvlastniho pravniho predpisu (zelend karta) anebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci podle zvlastniho pravniho predpisu™’ (modra karta)***® Pokud doba, na
kterou byla vySe uvedena povoleni vydéana uplyne, pak pracovni pomér téchto osob

skon¢i.

15 BELINA, M. a kolektiv. Zikonik prace. Komentdr. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 268

136 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 4891/2009 ze dne 5. ledna 2011

137 74k, &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdgjiich piedpist

138 VYSOKAJOVA, M.; KAHLE, B.; RANDLOVA, N.; HURKA, P.; DOLEZILEK, J. Zdkonik prace.
Komentdr. Praha : Wolters Kluwer CR, a.s., 2012, s. 80
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3.3 Rozhodnuti statniho organu

Rozhodnutim piislusného statni orgdnu muze, na zaklad¢ § 48 odst. 3 zdkoniku
prace, pracovni pomér skoncit cizinci event. fyzické osobé bez statni prislu$nosti.
Pracovni pomér u téchto osob mlize samoziejmé skoncit i ostatnimi zptisoby uvedenymi

v § 48 zakoniku prace

Takovymi rozhodnutimi, které maji za nasledek skonceni pracovniho pomeéru

vyse uvedenych osob, jsou:

a) rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu

b) rozhodnuti o uloZeni trestu vyhosténi z izemi Ceské republiky

ad 1) Policie CR nebo Ministerstvo vnitra mohou zrudit povoleni
k dlouhodobému popf. trvalému pobytu cizince nebo osoby bez statni ptislusnosti na
tizemi Ceské republiky. Diivody, pro které povoleni k pobytu zrusi, jsou uvedeny v zak.
&. 326/1999 Sb. o pobytu cizinc na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékon.'®® | Ve svém rozhodnuti uréi piislusny organ lhitu k vystshovéani, v niz je
cizinec nebo fyzicka osoba bez statni piislusnosti povinna vycestovat z uzemi Ceské
republiky; poslednim dnem této lhiity konci ve smyslu § 48 odst. 3 pism. a) zdkoniku

. g «cld
prace jeho pracovni pomer.* 0

ad 2) Pracovni pomér vySe uvedenych osob muze skoncit i v dusledku
soudniho rozhodnuti o uloZeni trestu vyhosténi. Pokud tuzemsky soud uloZi v trestnim
fizeni cizinci nebo fyzické osobé bez statni pfisluSnosti trest vyho$téni, potom
v disledku této skutecnosti skonéi pracovni pomér uvedenych osob dnem, kterym nabyl
rozsudek pravni moci. Trest vyhoSténi soud uloZi, pokud to vyZaduje bezpecnost lidi

nebo majetku, anebo jiny obecny zajem.'*!

139 yiz. ust. § 46a, 46b, 46c, 46d a 77 zak. &. 326/1999 Sb.
YOBELINA, M. a kolektiv. Zakonik prace. Komentdr. 2. vydani. Praha : C.H.Beck, 2010, s. 198
11 Srov. § 80 zak. €. 40/2009 Sb. (trestni zdkonik, ve znéni obecnych predpisi)
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Zavér
SoucCasna pravni uprava skoncéeni pracovniho poméru, tak jak je upravena
v zakoniku prace, je podle mého ndzoru dobra. Zakonik prace upravuje instituty
skonceni pracovniho poméru relativné detailné a bez vaznéjsich nedostatkii. Tato pravni
uprava vicemén¢ spliiuje pozadavky jak z hlediska flexicurity, nebot’ napf. zaméstnanci
je poskytnuta dostatecna ochrana pred neodiivodnénym skoncenim pracovniho poméru,
tak i z hlediska flexibility, protoZze celkové je zaméstnanci i zaméstnavateli umoznéno

skoncit pracovni pomér bez vétSich problémi.

Navzdory pomémné komplexni pravni uprave tvofi pracovnépravni spory
souvisejici se skonCenim pracovniho poméru vramci vSech soudnich sport
nezanedbatelny podil. V disledku toho existuje v této oblasti velmi rozsdhld soudni
judikatura, z niz je mozné pii feSeni nékterych spornych otazek vychazet. Soudni
judikatufe je vénovan znacny prostor i v této diplomové praci. U jednotlivych zptisobti
skonCeni pracovniho poméru odkazuji na relevantni soudni judikaturu pfedevS$im

Nejvyssiho soudu Ceské republiky.

V jednotlivych ¢astech této diplomové prace jsem se rovnéz snazila upozornit na
nékteré nedostatky a problémy, které se pieci jen u nékterych zptisobii skonceni

pracovniho poméru vyskytuji a popt. navrhnou jejich feSeni.

O vyfeSeni n&kterych nedostatkl se pokusila posledni novela zakoniku prace
provedena zak. ¢. 365/2011. Sb. Cilem této novely mélo byt mimo jiného zddraznéni
principu autonomie ville zaméstnance a zameéstnavatele pii skonceni pracovniho poméru

pfi zachovani nezbytné miry ochrany zaméstnance.

Na rozdil od né€kterych jinych zplsobl skonceni pracovniho poméru posledni
novela nepfinesla vyznamnéj$i zmény v oblasti pravni upravy dohody o rozvazani

pracovniho poméru.

V kapitole popisujici skonceni pracovniho poméru vypovédi se zabyvam m;.
zdkonnou délkou vypovédni doby. Zakonnd délka vypovédni doby, ktera Ccini
minimalné¢ dva mésice, ma slouzit predevs§im k ochrané zaméstnance. V tomto ohledu
svou funkci zcela jisté splituje. Na druhou stranu takto stanovend dolni hranice trvani

vypovédni doby mulZe zaméstnance v konkrétnim piipadé i omezovat a mnohdy
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neopodstatnéné ho nutit, aby setrvaval u dosavadniho zaméstnavatele a to 1 pfesto, Ze se
mu jiz kratce po podani vypovédi podaii sehnat si jiné zaméstnani. Pro zaméstnavatele
muZze naopak minimalni délka vypovédni doby pfedstavovat omezeni v tom smyslu, ze
zaméstnavatel by jiz rad obsadil pracovni misto novym zaméstnancem a piesto je
urcitou dobu povinen zaméstnavat zaméstnance, se kterym byl pracovni pomér ukoncen
vypoveédi. V ramci projednavani novely zdkoniku prace se diskutovaly nékteré
moznosti, které by pfisp€ly ke zvysSeni flexibility institutu zkuSebni doby. Ke zvysSeni
flexibility by zcela jist¢ piispélo zkraceni zdkonné délky vypovédni doby. Pii
projednavani novely se diskutovalo napf. o0 moznosti zkratit zakonnou délku vypovédni
doby na 1 mésic s tim, ze zaméstnanec a zaméstnavatel by se mohli dohodnout na jejim
eventuelnim prodlouzeni. Dale byla také diskutovana moznost finan¢niho vyrovnani
Vv piipad¢ zkraceni vypovédni doby pod jeji zdkonnou délku. Toto feSeni mi ptipada
jako velmi dobré a jeho vyhody uvadim v Casti zabyvajici se institutem odstupného.
Nakonec vsak v platné pravni upravé zistal zachovan plivodni stav a vypovédni doba
tedy i nadale ¢ini minimalné 2 mésice a je stejna jak pro zaméstnance, tak pro
zame¢stnavatele, coz podle mého nazoru k vétsi flexibilit¢ skonceni pracovniho poméru
nepfispiva.

Novela zakoniku prace ptfinesla mimo jiné novy vypovédni diivod obsazeny v §
52 pism. h). Timto vypovédnim divodem je poruSeni lécebného rezimu docasné
neschopného zaméstnance zvlast’ hrubym zptsobem. Bude jisté zajimavé sledovat, jak
bude tento novy vypovédni divod uplathovan v praxi a zda se nestane jen
nepouZivanym ustanovenim bez vétSiho dopadu. Prozatim neexistuje souvisejici soudni

judikatura.

Pokud se tyka zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé¢, tak i v této oblasti
pfinesla novela zakoniku prace zménu. Od 1. ledna letoSniho roku je moZné u
vedoucich zaméstnancti sjednat zkusSebni dobu v délce az Sesti mésicti. Takovéto
prodlouzeni zkuSebni doby sice muze pomoci lépe poznat schopnosti vedouciho
zameéstnance, na druhou stranu oslabuje pravni jistotu vedouciho zaméstnance. Nové
musi byt zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé provedeno pisemné, jinak je

neplatné.
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Pravni uprava okamzitého zruseni pracovniho poméru je dle mého nézoru
dostatecna a flexibilni. Novela zdkoniku prace pouze terminologicky zpiesnila znéni §
56 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, kde je stanoveno, Ze zaméstnanec miize okamzité
zru§it pracovni pomér po uplynuti 15 dni od obdobi splatnosti mzdy nebo platu.

rec
1

Namisto puvodniho,terminu® splatnosti zavedla novela pojem ,,obdobi“ splatnosti,
ktery spiSe vystihuje skute¢nost, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo

plat po uplynuti splatnosti podle § 141 odst. 1 zdkoniku prace.

Vyznamné bylo novelizovano odstupné. Od ledna 2012 je vySe odstupného
odstupniovana podle poctu let, kterd zaméstnanec u zaméstnavatele odpracoval, resp. jak
dlouho pracovni pomér trval. Zakonodarce se nejspi§ v tomto piipadé inspiroval
pravnimi Upravami nékterych zemi Evropské unie, kde je odstupiiovani vysSe
odstupného podle odpracovanych let pomérné béznym institutem, ktery navic snizi
finan¢ni naro¢nost pro zaméstnavatele v ptipadé kratkodobych pracovnich pomért a

motivuje zaméstnavatele k vytvareni vétsiho poctu dlouhodobych pracovnich mist.

V souvislosti se smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a néslednym
skon¢enim pracovniho poméru, upravila novela zakoniku prace znéni § 342 odst. 1
zakoniku prace, kde je nyni pfesné stanoveno, kterym dnem pracovni pomér skonci,

jestlize zaméstnavatel-fyzickéd osoba zemfe.

Jak vyplyva z vySe uvedeného, novela zdkoniku prace zasahla pomérné citelné
také do pravni Upravy skonceni pracovniho poméru, proto jsem se v této diplomové
praci krom¢ shrnuti a popsani jednotlivych zplisobli skonceni pracovniho poméru a
S tim souvisejicich institutl, vénovala také nejvyznamnéjSim zmeéndm, které novela

pfinesla.
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Seznam zkratek

ZPr. zékonik prace
¢. ¢islo

¢l. ¢lanek

CR Ceska republika
EU Evropska unie
odst. odstavec
pism. pismeno

S. strana/strany
Sh. Sbirka/Sbirky
ust. ustanoveni
zak. zékon

roc€. ro¢nik

nasl. nasledujici

sp. zn. spisova znacka
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Zpisoby skonceni pracovniho poméru

Shrnuti

Hlavnim cilem diplomové prace je shrnout a popsat jednotlivé zplsoby, kterymi
mize v Ceské republice skongit pracovni pomér, pficemz diraz je kladen na pravni
ukony, které vedou ke skonéeni pracovniho poméru. V souvislosti s tim je v diplomové
praci vénovan prostor také relevantni judikatuie predeviim Nejvyssiho soudu Ceské
republiky. Dale jsem se zaméfila také na nedavnou novelu zédkoniku prace provedenou
zakonem ¢. 365/2011 Sb. a na zmény, které s sebou tato novela pfinesla v oblasti
skonceni pracovniho poméru. Hlavnimi zdroji, ze kterych jsem pii psani této diplomové
prace cerpala, byl zak. ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, relevantni judikaty Nejvyssiho
soudu Ceské republiky a dale odborna literatura véetn& ¢&lankd publikovanych

v odbornych Casopisech.
Diplomova prace se sklada ze tii hlavnich kapitol.

V prvni kapitole vymezuji zdkladni pojmy souvisejici se skonc¢enim pracovniho
poméru a neuvadim zde zadné dilci zavery.

Druhé kapitola diplomové prace je stéZejni a zabyvam se v ni pravnimi tkony,
které maji za nésledek skonceni pracovniho poméru. V prvni Casti této kapitoly je
vymezena dohoda o skonceni pracovniho poméru véetné jejich naleZitosti a zhodnoceni
platné pravni Upravy Ve druhé Casti se zabyvam vypovédi z pracovniho poméru vcetné
jejich nalezitosti, vypovédni doby, vypoveédnich divodli a ochranou pied vypovédi.
V této casti v€nuji pozornost také soudni judikatuie v oblasti vypovédi z pracovniho
pomeéru a podrobnéji se zde zabyvam novym vypovédnim diivodem, ktery byl zatfazen
do zékoniku préce 1. ledna 2012. Tteti ¢ast druhé kapitoly diplomové prace je vénovana
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢€. Vymezuji zde mimo jiné institut zkusebni
doby a formalni naleZitosti tohoto pravniho Ukonu. Ve ctvrté ¢asti druhé kapitoly je
popsano okamzité zruSeni pracovniho poméru véetné vymezeni podminek, za kterych
mize byt timto krajnim zptisobem pracovni pomér skongen. Utast odborovych
organizaci pii skonceni pracovniho poméru je popsana v paté Casti. V této casti se
zabyvam predevsim jednotlivymi formami, které miiZe mit G€ast odborové organizace

pfi skonceni pracovniho poméru. V Sesté ¢asti je vymezen pojem hromadného



propousténi a podminky, za kterych muize zaméstnavatel k tomuto kroku pfistoupit
véetné povinnosti zaméstnavatele spolupracovat pii  hromadném propousténi
s prislusnym ufadem préace. V Casti sedmé druhé kapitoly se zabyvam jednotlivymi
plnénimi, ktera zaméstnavatel poskytuje pii skonceni pracovniho poméru. Témito
plnénimi mé zakonik prace na mysli pfedevSim odstupné, potvrzeni o zaméstnani a
pracovni posudek. Odstupnému je vénovan v diplomové praci SirSi prostor a to hlavné
z divodu zasadnich zmén, ktera ptinesla posledni novela zakoniku prace. Posledni osméa
¢ast druhé kapitoly se zabyva disledky neplatného rozvazani pracovniho poméru a to

jak ze strany zaméstnavatele, tak i ze strany zaméstnance.

Treti kapitola diplomové prace je veénovana udalostem nezavislym na vili
ucastnikli pracovniho poméru, které maji za néasledek skonceni pracovniho poméru.
Prvni ¢ast této kapitoly fesi skonceni pracovniho poméru v ptipad€é smrti zaméstnance
popiipadé zaméstnavatele. V druhé ¢asti se zabyvam plynutim Casu jako skute¢nosti,
ktera zptsobuje skonceni pracovniho poméru véetné vymezeni pracovniho poméru

sjednané¢ho na dobu urcitou.

V zavéru diplomové prace jsem obecné zhodnotila pravni Upravu skonceni
pracovniho poméru v Ceské republice a shrnula zmény, které v této oblasti pfinesla

posledni novela.

Celkové jsem se ve své diplomové praci snazila poukédzat na aktudlni zmény
V pravni Upravé zabyvajici se skonCenim pracovniho poméru, poukazat na nékteré

eventuelni nedostatky a popt. navrhnou feSeni téchto nedostatk.



The methods of terminating employment

Abstract

This diploma thesis primarily purports to describe and summarize individual
methods of terminating employment in the Czech Republic with an emphasis on legal
acts leading to and resulting in employment termination. As a result, this thesis includes
applicable case law of the Czech Supreme Court. | further focused on recently adopted
Act No. 365/2011 Coll., which amends the Labour Code, and the resulting changes
impacting the area of employment termination. The primary sources | applied to this
thesis include Act No. 262/2006 Coll. the Labour Code, applicable rulings (case law) by
the Czech Supreme Court, and specialized literature, including articles in legal

magazines.
This diploma thesis consists of three main chapters.

The first chapter is a glossary of basic terms and expressions relative to

employment termination.

The second chapter is the key chapter and deals with legal acts to be taken to
terminate employment. The first section of the first chapter describes an employment
termination agreement, including the related requirements and a review of applicable
law. The second section deals with employment termination notices, including the
related requirements, the notice period, grounds for notice, and protection against being
served a notice. | also pay attention to the case law applicable to notices and deal in
greater detail with a new ground for giving notice that was included in the Labour Code
as of 1 January 2012. The third section of the second chapter is dedicated to methods of
terminating employment within the trial period. Here I describe, among other things, the
institute of the trial period and related formal requirements. The fourth section of the
second chapter describes immediate terminations of employment, including the
requirements related to this extreme termination method. Involvement of unions in
employment termination is described in the fifth section. | pay special attention to the
particular forms the involvement may take. The sixth section defines collective layoffs
(redundancy) and the requirements imposed on employers to be able to exercise

collective layoffs, including the employer’s duty to cooperate with the relevant labour



authority. The seventh section of the second chapter deals with what the employer is
obliged to do/pay/provide to the employee whose employment is to be terminated, such
as severance pay, issuing of an employment confirmation, and employment report. This
thesis provides more room to discuss severance pay, primarily due to the principal
changes resulting from the amendment to the Labour Code. The last — eighth — section
of the second chapter deals with the consequences of a null and void termination of

employment, whether by the employer or the employee.

The third chapter of the diploma thesis is dedicated to events independent to the
will of the parties that result in termination of the employment. The first section of the
chapter deals with termination of employment in the case of death of the employee or
employer. In the second section, | deal with the passage of time as a fact that results in

termination, including employment agreed for a definite term.

In the final part of my diploma thesis | generally reviewed the laws applicable to
employment termination in the Czech Republic and summarized the changes that have

been introduced by the recent amendment.

| endeavoured to provide an overall picture of the latest changes in the current
legislation that apply to employment termination and to point out some shortcomings, if
any, and, if applicable, to suggest ways of resolving them.



Klic¢ova slova: pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel

Keywords: employment, employee, employer



