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Pfedlozeny elaborat je zpracovan na téma zavazné z hlediska pravni upravy,
jeji interpretace a aplikace , o ¢emZz mimo jiné svédCi i Fada judikatd NejvysSiho

soudu.

Text diplomové prace o rozsahu 72 stran je (kromé& uUvodu a zaveéru)
rozdélen do tfi kapitol dale podrobnéji Clenénych. Prvni z nich vymezuje zakladni
pojmy vazici se ktématu. Druha kapitola, ktera zhlediska obsahu i rozsahu
predstavuje stézejni C€ast prace, uvadi podrobnou analyzu zpusobU rozvazani
pracovniho poméru na zakladé pravniho ukonu. Jednotlivé subkapitoly jsou
vénovany dohodé o rozvazani pracovniho poméru, vypovédi, okamzitému zruseni
pracovniho poméru a jeho zruSeni ve zkuSebni dobé. Autorka se zabyva formalnimi i
obsahovymi nalezitostmi uvedenych pravnich ukonu, upozorfiuje na problémy
vznikajici pfi jejich uplathovani v praxi a vyuziva zde téz bohaté judikatury
NejvysSiho soudu. V této Casti autorka zminuje i pfisluSna ustanoveni upravujici
instituty souvisejici se skonCenim pracovniho poméru, a to odstupné, potvrzeni o
zameéstnani a pracovni posudek, a zavérem uvadi i pravni upravu neplatného
rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele a zaméstnance a naroku
z néj vyplyvajicich. Treti kapitola je vénovana skoncCeni pracovniho poméru na
zakladé pravni udalosti a ufedniho rozhodnuti. Zafazeni ufedniho rozhodnuti do
kategorie pravnich udalosti je vSak nespravné, stejné jako tvrzeni uvadéné na s.2 !

V samotném zavéru prace autorka hodnoti platnou pravni upravu skonceni

pracovniho poméru s dirazem na zmény , k nimz doS$lo s ucinnosti od 1.1.2012.

Lze konstatovat, Ze zamér autorky popsat jednotlivé zplsoby, kterymi mize
v Ceské republice skondit pracovni pomér, poukézat na nékteré aplikaéni problémy
a navrhnout zmény, se podafilo celkové splnit a téma obsahové vycCerpat.
Diplomantka v3ak méla jesté alespon zminit specifickou Upravu dusledkd odvolani

Ci vzdani se vedouciho pracovniho mista.



Z hlediska formalniho se diplomova prace vyznacuje pfehlednou strukturou
s logickou provazanosti jednotlivych Casti. Autorka vychazela z SirSiho okruhu
odborné literatury, kterou rfadné cituje, a z judikatury Nejvy$Siho soudu. Také po
strance obsahové je elaborat zpracovan na odpovidajici urovni a nevykazuje zasadni
nedostatky. Pokud se zde vyskytuji, maji spiSe povahu nepfesnosti (napf. s.10 —
jmenovanim se zaklada pracovni pomér i v pfipadech stanovenych zvlastnim
pravnim pfedpisem, s. 28 - posledni véta, s. 30-31 - pojem ,zavodni preventivni
pece” byl jiz s uCinnosti od 1.4.2012 nahrazen pojmem pracovnéelékarskeé sluzby,
s.42 — nejasneé tvrzeni uvedené v posledni vété, s. 50 — zaméstnanec, ktery okamzité

zruSil pracovni pomér jiZ nema narok na odstupné!).

Vzhledem k vySe uvedenému je mozno diplomovou praci doporuéit k obhajobé.

Navrhuji, aby autorka vramci diskuse pfi obhajobé pohovofila o svych
kritickych pfipominkach k platné pravni upravé vypovédni doby.
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