Zpisoby skonceni pracovniho poméru

Shrnuti

Hlavnim cilem diplomové prace je shrnout a popsat jednotlivé zpiisoby, kterymi
mize v Ceské republice skongit pracovni pomér, pficemz diraz je kladen na pravni
ukony, které vedou ke skonéeni pracovniho poméru. V souvislosti s tim je v diplomové
praci vénovan prostor také relevantni judikatuie predevsim Nejvyssiho soudu Ceské
republiky. Dale jsem se zaméfila také na nedavnou novelu zédkoniku prace provedenou
zakonem ¢. 365/2011 Sb. a na zmény, které s sebou tato novela pfinesla v oblasti
skonceni pracovniho poméru. Hlavnimi zdroji, ze kterych jsem pii psani této diplomové
prace cerpala, byl zak. ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, relevantni judikaty Nejvyssiho
soudu Ceské republiky a dale odborna literatura véetn& ¢&lankd publikovanych

v odbornych Casopisech.
Diplomova prace se sklada ze tii hlavnich kapitol.

V prvni kapitole vymezuji zdkladni pojmy souvisejici se skonc¢enim pracovniho
poméru a neuvadim zde zadné dilci zavery.

Druhé kapitola diplomové prace je stéZejni a zabyvam se v ni pravnimi tkony,
které maji za nasledek skonceni pracovniho poméru. V prvni €asti této kapitoly je
vymezena dohoda o skonceni pracovniho poméru véetné jejich naleZitosti a zhodnoceni
platné pravni Upravy Ve druhé Casti se zabyvam vypovédi z pracovniho poméru vcetné
jejich nélezitosti, vypovédni doby, vypovédnich divodi a ochranou pred vypovédi.
V této casti v€nuji pozornost také soudni judikatuie v oblasti vypovédi z pracovniho
pomeéru a podrobnéji se zde zabyvam novym vypovédnim diivodem, ktery byl zatfazen
do zékoniku préce 1. ledna 2012. Tteti ¢ast druhé kapitoly diplomové prace je vénovana
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢€. Vymezuji zde mimo jiné institut zkusebni
doby a formalni naleZitosti tohoto pravniho Ukonu. Ve ctvrté ¢asti druhé kapitoly je
popsano okamzité zruSeni pracovniho pomeéru véetné vymezeni podminek, za kterych
mize byt timto krajnim zptisobem pracovni pomér skongen. Utast odborovych
organizaci pii skonceni pracovniho poméru je popsana v paté Casti. V této casti se
zabyvam predevsim jednotlivymi formami, které miZze mit Gcast odborové organizace

pfi skonceni pracovniho poméru. V Sesté ¢asti je vymezen pojem hromadného



propousténi a podminky, za kterych muize zaméstnavatel k tomuto kroku pfistoupit
véetné povinnosti zaméstnavatele spolupracovat pii  hromadném propousténi
s prislusSnym ufadem préace. V Casti sedmé druhé kapitoly se zabyvam jednotlivymi
plnénimi, ktera zaméstnavatel poskytuje pii skonceni pracovniho poméru. Témito
plnénimi mé zakonik prace na mysli pfedevSim odstupné, potvrzeni o zaméstnani a
pracovni posudek. Odstupnému je vénovan v diplomové praci Sirsi prostor a to hlavné
z divodu zasadnich zmén, ktera ptinesla posledni novela zakoniku prace. Posledni osméa
¢ast druhé kapitoly se zabyva disledky neplatného rozvazani pracovniho poméru a to

jak ze strany zam¢stnavatele, tak i1 ze strany zaméstnance.

Treti kapitola diplomové prace je veénovana udalostem nezavislym na vili
ucastnikli pracovniho poméru, které maji za néasledek skonceni pracovniho poméru.
Prvni ¢ast této kapitoly fesi skonceni pracovniho poméru v ptipadé smrti zaméstnance
popiipadé zaméstnavatele. V druhé Casti se zabyvam plynutim ¢asu jako skutecnosti,
ktera zptsobuje skonceni pracovniho poméru véetné vymezeni pracovniho poméru

sjednané¢ho na dobu urcitou.

V zavéru diplomové prace jsem obecné zhodnotila pravni upravu skonceni
pracovniho poméru v Ceské republice a shrnula zmény, které v této oblasti pfinesla

posledni novela.

Celkové jsem se ve své diplomové praci snazila poukédzat na aktudlni zmény
V pravni Upravé zabyvajici se skoncenim pracovniho poméru, poukadzat na nékteré

eventuelni nedostatky a popt. navrhnou feSeni téchto nedostatk.



