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ABSTRAKT A KLICOVA SLOVA

Nazev

Didaktické inovace ve §kolni TV (spoluprace a socialni vztahy)

Didactic inovations in physical education at school (cooperation and social relations)

Uvod do problému

V soudasné dobé& prochazi &eské Skolstvi zasadni reformou. Padaji bariéry mezi
predméty a posiluje se role Z4ka. Zak by se mél aktivné podilet na vyudovacim procesu,
mél by byt uditelovym spoluhradem. Proto je tfeba hledat nové vyuCovaci postupy a

metody. Jednou z nich je kooperativni vyuéovan.

Cil prace

Prace by méla ukazat, jak jsou Zaci ochotni pfijimat nové metody ve vyucovani, zda
kooperativni vyulovani pfispiva k lep§im sociadlnim vztahim mezi Zdky, nauci je
vzajemné spoluprici, toleranci, zlep$i jejich komunikaci a to nejen v ramci hodin

té€lesné vychovy.

Metoda

Ve vyzkumu byly porovnavany dvé skupiny Zakd (n=120). Do vyucovacich hodin
télesné vychovy v experimentalni skupiné (n=60) byly zafazovany nové metody
kooperativniho vyu€ovéni, ve skupin€ kontrolni (n=60) probihaly tradicné vedené
hodiny bez inovaénich prvkd. Data k analyze vysledkd byla vybrana ze zadaného
strukturovaného dotazniku. Dale k porovnani slouZilo pozorovéni a rozhovory formou

reflexe.

Vysledky

Vyzkum ukézal, Ze zavadéni novych didaktickych metod do vyuky je jak pro zaky, tak
pro ucitele velice piinosné. Nové pojeti vyuky vzbuzuje v zZacich zajem o vyucovani,
posiluji se jejich vzajemné socialni vztahy, Zaci dokéazi G¢inné komunikovat a

spolupracovat.

Klicova slova
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I. TEORETICKA CAST

1. UVOD

V soudasné dobé prochazi Eeské Skolstvi velmi vyznamnou etapou inovace. Od $kolniho
roku 2007-2008 se vzd&lavani na zékladnich $koldch ma uskuteétiovat podle SVP (8kolni
vzdélavaci program). SVP je dokument, ktery si pro svoje tiely kazda kola na podkladé
RVP (ramcovy vzdélavaci program) vytvaii sama. ZaleZi jen na vedeni Skoly, na
pedagogickych pracovnicich piislusné $koly, jakou podobu bude mit Skolni vzdélavaci
program. RVP udava jen povinné vystupy, které ma zak spliovat na konci kazdého
studijniho obdobi. To, jakymi metodami toho dosdhne, je pravé predmétem Skolniho
vzdélavaciho programu. Zda ucitelé pii vyuce zvoli zavedené metody, nebo metody nové.
Spolecnost se méni. Dnesni déti se chovaji a premysleji jinak neZ jejich rodice. Proto jsou
ucitelé nuceni hledat nové cesty, jak détem vytvofit podminky pro kvalitni uceni.

Jednim z inovaénich pfistupd ve Skole je kooperativni uéeni a skupinova vyuka. Rozdil
mezi kooperativnim ucenim a skupinovym vyucovanim spo¢iva v tom, Ze pii skupinovych
¢innostech Zaci dostavaji ukol do skupiny (vSichni Zaci plni stejny ukol), ale kooperativni
uceni se stard o vztahy mezi ¢leny skupiny (kazdy c¢len plni jiny ukol) a je potfeba
spoluprace pfi plnéni tohoto tikolu. Pfi kooperativni vyuce je kladen diiraz na to, aby z ni
méla prospéch nejen skupina, ale i kazdy jednotlivec. To znamena, Ze dileZity je nejen
vysledek splnéni ukolu, ale i proces, tedy jak bylo splnéni ukolu dosaZeno. Vyuka je pfitom
efektivnéjsi, Zaci se nauci vzajemné se korigovat, maji vetsi pfileZitost pozorovat vlastni
uceni.

Pfi studiu novych vyucovacich metod, zejména pak kooperativniho uceni, neni mozné
nenarazit na jméno doc. Hany Kasikové, ktera se novymi strategiemi ve vyuce intenzivné
zabyva. Je autorkou knih Kooperativni uceni, kooperativni $kola (Portal, 1997) a novéjsi
Kooperativni u¢eni a vyucovani (Karolinum, 2001). V soucasné dobé vydava svou zatim
posledni knihu U¢ime se spolupraci spolupraci (AISIS, 2005).

Obecné poznatky z oblasti didaktiky pak pfinasi knihy od autort Kalhouse a Obsta Skolni
didaktika (Portal, 2002) a Obecna didaktika (ISV nakladatelstvi, 1999) J. Skalkové. J.



Skalkova se také v knize Uvod do metodologie a metod pedagogického vyzkumu (SPN,
1983) zabyva metodami pedagogického vyzkumu, rozebira a popisuje, jak spravné vybrat
pfedmét vyzkumu, jak formulovat hypotézy a pouzivat spravné metody empirického
vyzkumu.

Srovnani kvality vyu€ovacich metod u nds a v zahrani¢i pfinasi publikace J. Prichy
Vzdélavani a Skolstvi ve svété (Portal, 1999) a K. Rydla Inovace $kolskych systémi (ISV
nakladatelstvi, 2003).

Velmi mnoho informaci lze ziskat z odbornych novin a ¢asopisi pro pedagogické
pracovniky (napf. Moderni vyudovani, Skolstvi, T&lesnd vychova a sport mladeZe,
Komensky, Ucitelské noviny).

Problematiku kooperativniho vyucovani s ohledem na $kolni télesnou vychovu ale dosud

nikdo systematicky nezkoumal. O to se snaZi tato diplomova prace.



2. SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

Schvalenim zadkona o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném
vzd€lavani a Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) je
kazda Skola postavena pied ukol vytvofit si svij vlastni Skolni vzdé€lavaci program pro
zakladni vzd&lavani (SVP ZV). Poprvé v historii naseho $kolstvi totiZ $koly maji moZnost
podilet se na celkové podobé zavazného vzdélavaciho dokumentu. Poprvé se tedy
dostavame do situace, kdy bez dal§iho schvalovani vytvofime na zaklad€ vlastnich pfedstav
a zkuSenosti, spoleénym usilim vSech pedagogi Skoly a pro potfeby konkrétnich Zakd,

uceleny vzdélavaci program.

Tvorba SVP ZV dava moZnost svobodné formulovat piedstavy o nejvhodngjsi podobé
vzdélavani na dané Skole. Dava predevSim pfileZitost k propojeni usili a zkuSenosti
jednotlivych uciteld, které by mélo vést k vytvoreni spolecné predstavy o tom, jaké postupy
zvolime k realizaci poZadavkii RVP ZV (ramcovy vzdélavaci program) na Skole (vychovné
a vzdélavaci strategie Skoly), jak budeme zajiSt'ovat (promyslena organizace, vhodné klima,
fungujici vztahy aj.), jaky vzdé€lavaci obsah zvolime a jak jej prizplisobime potiebam zakd
a podminkam Skoly (dohoda o specifikaci o¢ekdvanych vystuptli, o vybéru, roz€lenéni a
propojeni uciva), jak budeme spolecné plsobit na Zaky, jejich rodice, partnery Skoly atd.
Dava nebyvalou moznost promyslet a projednavat mnoZstvi spoleénych ukoli i problémil,
vede k tymové praci, posiluje potfebu dal$iho vzdélavani — zkratka navozuje novy styl
prace jednotlivcil i Skoly jako celku. Stava se tak prostfedkem profesniho zdokonalovani

zaki 1 uciteld, jejich zvySené odpoveédnosti za vlastni praci i dosaZené vysledky.
SVP by mél slouzit i jako vyznamny motiv pro dalsi efektivni zmény ve vzdélavani.

Tvorba SVP nas piivadi k ¢innostem, které nejsou zatim na nasich 8kolach zcela b&Zné.
Nejsme zvykli disledné koordinovat hodnoceni Zakd, hledat cesty ke zlepSeni vyuky na

zéklad€ poznani vlastnich chyb, neznalosti ¢i nesplnénych tkoll - o oteviené diskusi nad



vlastnimi nedostatky ani nemluvé. Pro zvySeni kvality prace §koly i jejiho fizeni je to viak

nezbytné. Skoly, které to budou umét, ptijdou rychleji kuptedu.

SVP ZV bude fungovat jako prostiedek propagace $koly a jejich zdmérd. Dava moZnost
profilovat $kolu ,,na miru“ podle potfeb i zajmt Zakd a pozadavkd jejich rodici, podle
konkrétnich podminek i tradic $koly, podle zaméri regionu, pozZadavkil trhu prace atd.
Umoziiuje pruznéji reagovat na konkrétni situaci, zvysit pfitazlivost vzdélavaci nabidky

$koly, prosadit se v povédomi vefejnosti.

Komu je SVP ZV uréen?

Podle zédkona je SVP ZV uréen kaZdému, kdo do n&j chce nahliZet, ale realng je vytvaten

predevsim pro tfi zadkladni skupiny uZivateld.

V prvé fadé je SVP ZV vytvéten pro $kolu — pro Feditele, uéitele a dalsi pedagogické &i
jiné pracovniky dané Skoly (ale i §kol, které na zakladni vzd€lavani navazuji nebo mu
predchézeji). Jako tvirci programu do n€j vkladaji naméty, napady, pokyny a pravidla,
ktera budou zakladem jejich kaZdodenni prace. Kazdy ugitel by mél detailng znat svij SVP
ZV, mél by rozumét vSem jeho Castem (nejen té, kterou pfimo tvoril). Mél by se v
programu orientovat, védét, k emu program sméfuje, o co usiluje, cemu napomaha. M¢l
by védeét, jak na sebe jednotlivé Casti navazuji, jaké vazby jsou v dokumentu zachyceny a

co z nich vyplyva. Mél by byt schopen jednotlivé ¢asti programu vysvétlovat i uZivat.

SVP ZV jednotlivych $kol se do budoucna miZe stat pro feditele, ucitele 1 dalsi
pedagogické pracovniky také vhodnym orientaénim ukazatelem pii vybéru Skoly, na které

by chtéli pracovat.

Dalsi, komu je SVP ZV uréen, jsou rodiée Z4ki dané $koly, piipadné Z4ci samotni. Rodige
bude v SVP ZV zajimat predeviim, na co klade $kola ve vzd&lavani diraz, jaky styl prace
prosazuje, jaka je povinnd, volitelna i zdjmova vzdé€lavaci nabidka skoly, jaky je systém
hodnoceni zaki, jak Skola zajistuje vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl mimofadné nadanych atd.

V souvislosti s ptechodem z 1. na 2. stupefi, z neuplné na plné organizovanou $kolu, ze

zakladni $koly na viceleté gymnazium, mohou nékteré pasaze SVP ZV (zaméfeni $koly,
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ucebni plan, udebni osnovy nékterych vyuéovacich predmétd, zpisoby hodnoceni Zaki
atd.) zajimat i samotné Zaky. Rodi¢e o nich mohou pfi volbé skoly se svymi détmi
diskutovat. Proto jsou poZadavky vécnosti, srozumitelnosti, neformalnosti i ptehlednosti
velmi daleZité.

V neposledni fadé je SVP ZV uréen pro spravni & kontrolni orginy a jiné instituce —
zHizovatele 8kol, CSI, MSMT, odbory 8kolstvi krajskych & méstskych tfadi, pedagogické
vyzkumné a vzdélavaci instituce, vydavatele vzdé€lavacich textd a ucebnic atd. Tito
uZivatelé budou podle svého zaméfeni hledat v SVP ZV informace potfebné pro kontrolu
souladu SVP ZV a RVP ZV, kontrolu &innosti $kol a vzdélavacich vysledki Zaki v souladu
s SVP ZV, finanéni a materidlni podporu vzdélavani na $kolach, obsahovou pfipravu
dalsiho vzdélavani uditel, dal§i moZné posuny v celkové koncepci vzdélavani,

vydavatelskou ¢innost atd.

2.1. KLICOVE KOMPETENCE

Skolni vzd&lavaci program by mél zdtraznit ve vjuce utvafeni kli¢ovych kompetenci.
Klicové kompetence ptedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a

hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti.

V etapé zékladniho vzdélavani jsou za kli€¢ové kompetence povaZovany:

. kompetence k uceni

o kompetence k FeSeni problémi

. kompetence komunikativni

° kompetence socialni a personalni
o kompetence obcanské

o kompetence pracovni

11



Bude kladen diraz na komunikaéni schopnosti, toleranci, solidaritu, spolupraci, na
praktické feSeni problému, na péci o zdravi (své, komunity, pfirody), na vztah ke kultufe a
kulturnosti, na orientaci v potfebach obcana a cloveka, ktery bude vstupovat do
obdanského Zivota a na trh prace atd. KliCové kompetence vedou zaky k samostatnosti,
odpovédnosti a rozhodnosti v bézZnych i vyjimeénych Zivotnich situacich. Ve Skolach se
ma utvafet distojné a zdravé prostiedi, v némz je vztah k Zakdm chapan a uplatiiovan jako
vztah k partnerim a GSastnikim vzdélavani. Casto zapomindme, Ze uitelé jsou tu pro
zéky, Ze to, co jim predkladame a ukazujeme, musi pochopit, proZit, ztotoZnit se s tim. Ze
to také hodnoti, napodobuji, vyuzivaji, fidi se tim ve svych vztazich a ve svém Zivote.
Proto je tfeba, aby zpiisoby vzdélavani a prostiedi, v némz se vzdé€lavani odehrava, byly co
nejlepsi, pravdivé a blizké Zivotni realité. Abychom byli pro zdky Zivotnimi vzory v
pravém slova smyslu. Neuvédomujeme si, Ze nevystacime se stale stejnym stylem vyuky a
s poznatky, které jsme nacerpali pred vstupem do Skoly. Stale jesté spiSe hledame u Zaki

chyby, zdiraznujeme, co neuméji, misto diirazu na aktivitu, snahu, pokrok.

Urovei kliovych kompetenci vyjadiena v RVP ZV je stanovena jako ,,vystupni kvalita“ na
konci zékladniho vzdélavani, pficemzZ utvareni a rozvijeni téchto kompetenci se dé€je primo
v procesu vzdélavani na dané Skole. Provazanost klicovych kompetenci se vzdélavacim
obsahem je v RVP ZV deklarovana prostfednictvim cilového zaméfeni vzdélavacich
oblasti. Znamena to, Ze na utvareni kli¢ovych kompetenci se rovnomérneé podileji vSechny
vzdélavaci oblasti a Ze osvojeni kliCovych kompetenci je podminéno dosaZenim
ocekavanych vystupli ze vSech oborti zahrmutych do povinného vzdélavani na konci 9.

roc¢niku.

Skupina experti Rady Evropy se pokusila vymezit soubor kliCovych kompetenci pro
Evropu, kterymi by méli disponovat mladi Evropané. Je ziejmé, Ze Skola sama tyto
kompetence nemuizZe rozvijet, ale miZe vyznamné k jejich rozvoji prispét. (podle E.

Walterové, 1997)
I.  Uceni

1. Byt schopen vzit v uvahu zkuSenost.

2. Davat véci do souvislosti a organizovat poznatky rtizného druhu.
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3. Organizovat sviij ucebni proces.
4. Byt schopen tesit problémy.

5. Byt zodpovédny za své uceni.

IL. Objevovani

6. Zvazovat rizné zdroje dat.

7. Radit se s lidmi ve svém okoli.
8. Konzultovat s experty.

9. Ziskavat informace.

10.Vytvaret a potadat dokumentaci.

III. Mysleni, uvazovani

11.Chépat kontinuitu minulosti a sou¢asnosti.

12.NahliZet aspekty rozvoje spolecnosti kriticky.

13.Byt schopen se vyrovnavat s nejistotou a komplexnosti situaci.

14 Ugastnit se diskusi a vyjadfovat vlastni nazor.

15.Vnimat politicky a ekonomicky kontext ve vzdélavacich a pracovnich situacich.
16.Hodnotit socidlni chovani souvisejici se zdravim, spotifebou a prostredim.

17.Vazit si umeéni a literatury.

IV. Komunikace

18.Rozumét a hovofit vice jazyky.

19.Byt schopen ¢ist a psat ve vice jazycich.
20.Byt schopen mluvit na vefejnosti.
21.0bhajovat a argumentovat vlastni nazor.
22.Poslouchat a brat v uvahu nazory jinych lidi.
23.Vyjadfovat se pisemné.

24.Rozumét grafiim, diagramdm a tabulkam
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V. Kooperace

25.Byt schopen spoluprace a prace v tymu.
26.Cinit rozhodnuti.

27 Resit konflikty.

28.Posuzovat a hodnotit.

29.Navazovat a udrZovat kontakty.

VI Prace

30.Vytvaret projekty.

31.Brat na sebe zodpovédnost.
32.Prispivat k praci skupiny a spole¢nosti.
33.0rganizovat svou vlastni praci.

34 Projevovat solidaritu.

35.0vladat matematické a modelové nastroje.
VII. Prizpusobovani se zménam

36. VyuZivat informacni a komunika¢ni techniky.
37. Byt flexibilni pfi rychlych zménach.

38. Nalézat nova feSeni.

39. Byt houzevnaty v ptipad¢ obtizi.

Tento vycet implikuje i naroky na ucitele. Ma-li jim dostat, musi pracovat na sob& samém,

vzdélavat se.
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2.2. VZDELAVACI OBLASTI

Vzdé€lavaci obsah zakladniho vzdélavani je v RVP ZV orientacné rozdélen do deviti
vzdé€lavacich oblasti. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdeéldvacim

oborem nebo vice obsahove blizkymi vzdéldvacimi obory:

o Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)

o Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

¢ Informacni a komunikaéni technologie (Informacni a komunikacni technologie)
e Clovék a jeho svét (Clovek a jeho svét)

o Clovék a spoleénost (Déjepis, Vychova k obéanstvi)

o Clovék a ptiroda (Fyzika, Chemie, PFirodopis, Zemépis)

o Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

o Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesnd vychova)

o Clovék a svét prace (Clovék a svét price)

Soudasni ugitelé t&lesné vychovy nejvice piispéji do vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi. Do
této oblasti by podle mého nazoru mohly spadat i dal$i vychovy, zejména rodinna vychova

a vychova obc¢anska.

2.2.1. VZDELAVACI OBLAST CLOVEK A ZDRAVI

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi je charakterizovana takto:

Zdravi ¢lovéka je chapano jako vyvaZeny stav té€lesné, duSevni a socialni pohody. Je
utvareno a ovliviiovano mnoha aspekty, jako je styl Zivota, zdravotné preventivni chovani,
kvalita mezilidskych vztahi, kvalita Zivotniho prostfedi, bezpe¢i ¢loveéka atd. ProtoZe je
zdravi zakladnim predpokladem pro aktivni a spokojeny Zivot a pro optimalni pracovni
vykonnost, stava se poznavani a praktické ovliviiovani rozvoje a ochrany zdravi jednou z

priorit zakladniho vzdé€lavani.
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7N 7

Vzdé&lavaci oblast Clovék a zdravi ptina$i zakladni podnéty pro ovliviiovani zdravi
(poznatky, ¢innosti, zpisoby chovani), s nimiZ se Zaci seznamuji, u¢i se je vyuZivat a
aplikovat ve svém Zivoté. Vzd€lavani v této vzdélavaci oblasti sméfuje predeviim k tomu,
aby Zaci poznavali sami sebe jako Zivé bytosti, aby pochopili hodnotu zdravi, smysl
zdravotni prevence i hloubku problémi spojenych s nemoci €i jinym poSkozenim zdravi.
Z4ci se seznamuji s riiznym nebezpedim, které ohroZuje zdravi v béZnych i mimotadnych
situacich, osvojuji si dovednosti a zpiisoby chovéni (rozhodovani), které vedou k zachovani
¢i posileni zdravi, a ziskavaji potfebnou miru odpovédnosti za zdravi vlastni 1 zdravi jinych.
Jde tedy z velké ¢asti o poznavani zasadnich Zivotnich hodnot, o postupné utvareni postojl
knim a o aktivni jednani v souladu s nimi. Naplnéni téchto zamért je v zékladnim
vzdélavani nutné postavit na u¢inné motivaci a na ¢innostech a situacich posilujicich zajem

zaki o problematiku zdravi.

Pri realizaci této vzdélavaci oblasti je tfeba klast diiraz pfedevsim na praktické dovednosti
a jejich aplikace v modelovych situacich i v kazdodennim Zivoté Skoly. Proto je velmi
dilezité, aby cely Zivot §koly byl ve shod€ s tim, co se Zaci o zdravi u¢i a co z pohledu
zdravi potfebuji. Zpocatku musi byt vzdé€lavani siln€ ovlivnéno kladnym osobnim
ptfikladem uditele, jeho vSestrannou pomoci a celkovou pfiznivou atmosférou ve Skole.
Pozdégji pfistupuje diiraz i na v&tsi samostatnost a odpov€dnost Zaki v jednani, rozhodovani
a ¢innostech souvisejicich se zdravim. Takto chapané vzdélavani je zakladem pro vytvareni

aktivnich pfistuplt Zaki k rozvoji i ochran¢€ zdravi.

Vzd€lavaci oblast Clovék a zdravi je vymezena a realizovana v souladu s vékem Zakt ve
vzdé€lavacich oborech Vychova ke zdravi a Té€lesna vychova, do niZ je zahrnuta i zdravotni
télesnd vychova. Vzde€lavaci obsah oblasti Clovék a zdravi prolind do ostatnich

vzdélavacich oblasti, které jej obohacuji nebo vyuzivaji (aplikuji), a do Zivota Skoly.

Vzd€lavaci obor Vychova ke zdravi pifinasi zdkladni poznani o ¢lov€ku v souvislosti
s preventivni ochranou jeho zdravi. U¢i Zéky aktivn€ rozvijet a chranit zdravi v propojeni
viech jeho sloZek (socialni, psychické a fyzické) a byt za né€ odpoveédny. Svym
vzd&lavacim obsahem bezprostfedné navazuje na obsah vzdélavaci oblasti Clovék a jeho

svét. Zaci si upeviiuji hygienické, stravovaci, pracovni i jiné zdravotné preventivni navyky,
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rozvijeji dovednosti odmitat $kodlivé latky, pfedchazet uraziim a celit vlastnimu ohroZeni v
kazdodennich i mimofadnych situacich. Rozsifuji a prohlubuji si poznatky o rodiné, Skole
a spoleCenstvi vrstevniki, o pfirodé, ¢lovéku i vztazich mezi lidmi a uci se tak divat se na
vlastni ¢innosti z hlediska zdravotnich potieb a Zivotnich perspektiv dospivajiciho jedince a
rozhodovat se ve prospéch zdravi. Vzhledem k individualnimu i socialnimu rozméru zdravi
je vzdélavaci obor Vychova ke zdravi velmi uzce propojen s priifezovym tématem

Osobnostni a socialni vychova.

Vzdélavaci obor Télesna vychova jako soudast komplexnéjsiho vzdélavani zakd
v problematice zdravi sméfuje na jedné strané k poznani vlastnich pohybovych moznosti a
zajmi, na druhé strané k poznavani ucinkd konkrétnich pohybovych ¢innosti na télesnou
zdatnost, duSevni asocialni pohodu. Pohybové vzdé€lavani postupuje od spontanni
pohybové &innosti Zakd k dCinnosti fizené a vybérové, jejimz smyslem je schopnost
samostatné ohodnotit uUroven své zdatnosti a zafazovat do denniho reZimu pohybové
¢innosti pro uspokojovani vlastnich pohybovych potfeb i zajmu, pro optimalni rozvoj
zdatnosti a vykonnosti, pro regeneraci sil a kompenzaci rizného zatiZeni, pro podporu
zdravi aochranu Zivota. Predpokladem pro osvojovani pohybovych dovednosti je v
zékladnim vzdélavani Zakdv proZitek z pohybu az komunikace pfi pohybu. Dobie

zvladnuté dovednost pak zpétné kvalitu jeho prozitku umoctiuje.

Charakteristické pro pohybové vzdélavani je rozpoznavani a rozvijeni pohybového nadani,
které predpoklada diferenciaci ¢innosti i hodnoceni vykond Zakid. Neméné dilezité je
odhalovani zdravotnich oslabeni zaka a jejich korekce v béznych i specifickych formach
pohybového uceni - v povinné té€lesné vychoveé, pripadné ve zdravotni télesné vychové.
Proto se nedilnou soucasti télesné vychovy stavaji korektivni a specialni vyrovnavaci
cviceni, ktera jsou podle potfeby preventivné vyuZivana v hodinach télesné vychovy pro
vSechny Zaky nebo jsou zadavana Zakiim se zdravotnim oslabenim misto ¢innosti, které

jsou kontraindikaci jejich oslabeni.
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3. KOOPERATIVNI VYUCOVANI

Dokaze t&lesna vychova piispét k tomu, Ze SVP ZV bude Z4ky a rodiéi spravné pochopen a
pozitivné piijiman?

Ve viech vyuovacich pfedmétech, télesnou vychovu nevyjimaje, vyucujici zavadéji nové
formy a pfistupy k uceni. Jednim z takovych je i kooperativni vyucovani. Nastava totiz
doba, kdy zajem o kooperativni uceni je spojen se soucasnymi spolecenskoekonomickymi
podminkami, které zvyraziuji lidskou kooperaci jako jeden z nejpodstatnéjSich elementt
ucinného fungovéani velkych 1 malych spoledenstvi vcetn€ fungovani spolecenstvi
celosvétového. Systémy vychovy a vzdélavani, které voli kooperativni piistupy, reaguji na
podminky a potfeby spole¢nosti a vytvareji tak potencial, ktery miZe prispivat k feSeni
podstatnych problémii svéta a jedince v tomto svété, otazek hodnotovych a otazek
souvisejicich se spoleenskymi patologickymi jevy.

Realizaci modelu kooperativniho uceni ziskava na kvalité cely systém vyucovani.

ZaKladni principy kooperativniho uceni je mozno shrnout takto (Kasikova, 2004):

1. uCeni probiha v malych skupinach, aby byla umoZnéna podporujici interakce

2. usporadani socidlnich vztahi v ukolové situaci na zaklade pozitivni vzajemné zavislosti
3. uplatnéni rozvoje socialnich dovednosti jako soucast ukolové situace

4. individualni odpovédnost a skladani ucti za uceni ve skupiné

5. sledovani a zhodnocovani skupinovych procesi.

Pedagogicka, didaktickd a socidlné psychologicka zkoumani potvrzuji, Ze zména
uspofadani lidskych vztahl na principech kooperace pfispivd mnohostranné k uplatnéni
téch parametrli vyucovani, které se oznacuji jako perspektivni: jde pfedev§im o zvyraznéni
humanistické dimenze vzdé€lavani, posileni demokratického, participativniho charakteru
vyucovani a osobnostniho a socialni aspektu vzdélavani a vychovy.

Didaktika ziskdva rozpracovanim teoretickych i praktickych otazek kooperativniho uéeni
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moZnost proniknout hloubéji k procesim uvnitf vyucovani, postihnout pfesnéji nékteré
dfive u nas nerozpracovavané otazky vztahujici se k problémim vztahu kompetitivniho a
kooperativniho uspotradéani socidlnich vztahi ve vyuce.

Vyzkumy kooperativniho uceni, které jsou opfeny o vychodiska teorii sociadlni vz4jemné
zavislosti, kognitivn€ vyvojovych a behavioralnich, podavaji praxi vyu€ovani argumenty,

které jsou neptehlédnutelné:

o zvySeni vykonu ucebni ¢innosti

o stimuly k u€eni na zékladé vnitini motivace

o rychly rozvoj dovednosti a schopnosti vazanych k sociabilité jedinct

° formovani adekvatniho sebevédomi zakt v ramci dalSich rozmért psychického
zdravi

Dilezitost systému kooperativniho udeni je zaloZena na argumentech vyzkumu i ucitelt
praktikujicich tento systém vztahujici se k pozitivnim postojim k uceni, Skole a uciteli.
Vsechna tato zjiSténi a stanoviska ukazuji systém kooperativniho uceni jako prospésny ve
vztahu k cillim a procesiim vyu€ovani i jeho lidskym €initelim - Zaklm i ucitelim.

V kooperativnim vyucovani miZe nalézt ucitel model, ktery je opfen o uznavané teorie, ale
ktery je zaroven rozpracovan aZ do urovné technologie pomahajici uciteli v kazdodenni
praxi. Neni to v8ak model, ktery bylo moZné zvladnout jednodu$e a mechanicky: jeho
realizace je opfena o porozumeéni zakladnim principtim, které jej utvareji jako systém, a
zarovenn o fadu dovednosti a schopnosti spojenych s jeho planovanim, fizenim a
hodnocenim. Pokud se ma stat plnohodnotnou integralni soucasti vyucovani, je tieba jej
vnimat v kontextu celého systému vyucovani. Mimo jiné to pfedpoklada analyzu podminek
pro uplatnéni kooperativnich piistupli a piipadnou volbu jinych prostredkii vedoucich k
planovanym zamérim, véetné vytvareni podminek pro individualni uéeni a konstruktivni
kompetici.

Doporuceni a nabidka ¢innosti pro uclitele a Zaky, které jsou spojeny s kooperativnim
u¢enim, samoziejmé neteSi vSechny otdzky souCasného vyucovani. Kooperativni aspekt
nazira vyuéovani z jednoho, byt’ velmi podstatného thlu pohledu - z pohledu uspoFadani
socialnich vztahi. Specifické otazky vzdélavacich obsahl nejsou v ramci tohoto modelu

rozpracovavany, byt se poukazuje na vazbu socialniho uspofadani a charakteru ukold. Pro
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ucitele se tak otevira prostor pro propojovani dosavadniho védéni a dovednosti s novymi
akcenty, pro kreativni zvladani ucebnich situaci, objevuji se moZnosti vytvareni vlastnich
specifickych technik a postupii zaloZenych na zakladnich principech kooperace (Kasikova,

2001).

3.1. VYZKUM KOOPERATIVNIHO VYUCOVANI

Vyzkum kooperativniho vyuCovani je pomémé dlouhodoby, ale aZ v poslednich
pétadvaceti letech se objevily diikazy o jeho efektivnim fungovani. Na konci 80. let D. a R.
Johnsonovi ve své knize o teorii a vyzkumu kooperativniho uceni konstatuji, Ze zékladni
vyzkumnou otazkou tohoto obdobi neni to, zda kooperovat pfi uceni, ale otazka hlubsiho
prozkoumani podminek efektivity kooperativniho uceni. Pres nékdy rozpoma zjiSténi
vysledky vyzkumi usti do téchto zavéri: Kooperace podporuje vyssi produktivitu a
vykon neZ kompetitivni nebo individualni usporadani ucebnich situaci. Vykon a rozvoj
myslenkovych procesti je podporovan vyrazné u Zaku rychleji i pomaleji se ucicich. Pokud
se tedy klade dnes diraz na praci s informacemi, rozvoj vyssich myslenkovych operaci, na
kreativni a kritické mysSleni, lze se opfit o fadu vyzkuml dokumentujicich, Ze zména
socialnich vztahi ve vyuCovani ve prospéch kooperace nejenZe nesnizi vykon a

produktivitu ucebni ¢innosti, ale v riznych parametrech je naopak zvySuje.

3.2. VZTAH UCITEL - ZAK

V ramci nového pojeti vyuCovani je tieba t€Z prehodnotit vztah uéitel — Zak. Akceptuje
dnesni ucitel osobnost Zéka, akceptuje styl jeho prace a podporuje Zakovu tvofivost? Je
tfeba brat Zaky jako své partnery a ne jako néco, co jen vykonava zadané ukoly. U¢itel musi
byt nejen dobry pedagog, ale zaroveri i vyborny psycholog. Jen tak dokazZe ve tfidé (v malé
socialni skupin€) vytvofit tvirci atmosféru, namotivovat zZaky tak, aby svij tikol zvladli co
mozZna nejlépe. Ucitel miZe Zakovi pomoci, kdyZ se mu podafi ho zaujmout pro hodnoty a

cile, jez mize vnimat jako odpovidajici jeho vlastnimu Zivotnimu projektu, jeZ jsou
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perspektivni vtom smyslu, Ze se mohou stdt zakladem budouci profesionilni nebo
volnoCasové ¢innosti. Vyznamnou motivaéni roli mohou sehrat zajmova seskupeni —
krouzky, sportovni kluby, umélecké soubory apod., kde je dospivajici mezi vrstevniky,
ktefi pozitivn€ pristupuji k urcité oblasti uéeni a vzajemné se motivuji k vykonu. Vyraznym
zpusobem ovliviiuje motivace klima tfidy a Skoly. V uspé€Snych Skolach ucitelé projevuji
sviij zajem o pfedmét a o poznani viibec (jsou socialnim, rolovym modelem). Vladne tam
klima naro¢nosti, kdy uéitelé svymi postoji trvale davaji najevo, Ze od zakt vyZaduji dobré
vykony a Ze jsou piesvédeni, Ze Zaci ,,maji na to“, aby jich dosahli (Rencher, 1992). Zaci
se totiZ do znaéné miry uci tak, jak si jejich ulitelé mysli, Ze se budou ucit (Mares a
Kfivohlavy, 1995). Popisny zplisob motivace vytvofil A. H. Maslow (1908-1970).
Maslowliv model mé podobu hierarchie postupujici od osobnich potfeb na zikladné

k rozumovym na vrcholu.

3.3. TYPY KOOPERACE

Jako ma pojem kooperace nékolik vyznamd, tak se také strategie ve vyucovani odliSuji a
mohou klasifikovat podle typu kooperace, na kterém jsou zaloZeny. Z tohoto hlediska se

hovoti o dvou typech kooperace (Kasikova, 2005):

a) kooperace jako napomoc

Kooperace jako napomoc je zaloZena na asistenci jedné osoby druhé. Diraz je kladen na
spojeni mezi jedinci, na pfitazlivosti cile pro vSechny ucastniky a na spolupodilnictvi
v préci pifi dosahovani cile.

Tento typ kooperace se Casto objevuje ve formé tzv. tutoringu, kdy spoluZaci nebo
vrstevnici poméhaji jeden druhému v procesu uceni. Autofi zabyvajici se timto typem
kooperace uvadéji, Ze vliv kooperace ve vykonu a rozvoji osobnostnich atributil je témer
stejné velky u toho, kdo se uci, jako u toho, kdo uci. Snaha organizovat latku a porozumét ji
vede k vétSi dovednosti informovat a pracovat s informacemi u tutora. A tak i kdyz cile ve
dvojici se Casto li§i (u jednoho naucit se, u druhého uspokojit Skolni pozadavky, cvicit se

v altruismu), u¢ebni vysledky se casto zlepSuji u obou.
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b) kooperace jako vzajemnost

Podstata této charakteristiky spociva v tom, Ze cil i procedury vedouci k tomuto cili jsou
sdileny vSemi ucastniky. Od zacatku ukolové situace jsou jeji aktéfi spojeni odpovédnosti
za praci s informacemi, orientaci u¢eni na feSeni problémi i hodnocenim. Hodnoceni mtize
byt sice zaloZeno na vykonu jednotlivce, ale byva jeSt€ propojeno s hodnocenim
skupinového usili, ke kterému kaZdy pfispél. Konecné cela tfida muze fungovat jako
,»skupina skupin“ s meziskupinovymi vztahy, zaloZenymi vice jako spolupodilnictvi nez
soutéZeni.

Vyucovaci strategie zaloZené na vzajemné kooperaci se vyznaduji i specifickou atmosférou.
Jako priklad miZeme uvést strategii ,,u¢ime se spolu® (Johnson, Johnson, 1994). VyuZziva
cilové struktury, ktera vyzaduje vzéjemné akceptovani a spolecné cile ¢lend skupiny a ktera
minimalizuje individualistické usili a konfrontaci. Strategie byla usp&sn€ vyzkouSena
k integraci postiZzenych Zakd do vyu€ovani, k zapojeni rizikovych skupin Zaki do béZného

vyucovani, k podpofe mezirasového pratelstvi a tolerance a socidlni snaSenlivosti.

3.4. USPESNA KOOPERACE
Kooperaci se rozumi schopnost vice osob sledovat spoleény cil, zaméfit na néj své jednani
a ucelné se k nému pfriblizovat. Pfi napliiovani cile by méli byt vSichni pfipraveni uplatnit

své individualni schopnosti a dovednosti.

Faktory usnadiiujici kooperaci (Novackova, 1997):

. pfiméfena velikost skupiny

J zevrubna definice problému

® presna definice cile

. tvofivé metody hledani napadt

. rozhodovani, do nichZ se pokud moZno zapoji vSichni ucastnici
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jasné urc¢eni odpovédnosti kazdého jedince
pozitivni vzajemna zavislost

demokraticky styl fizeni vedouciho

Pravidla Gspésné kooperace:

kazdy ma urcité predstavy, které musi umét nabidnout

kazdy ma zcela specialni schopnosti, které jsou pro tym uZite¢né
kazdy je zodpovédny za to, co déla, ale také za to, co nedéla

kazdy respektuje minéni druhych

nikdo nepousti ze zietele cil

¢im vétsi je souhlas s praci ostatnich, tim lepsi bude vykon skupiny
tvofivost je lep$i neZ jednokolejnost

konflikty, jsou-li produktivné urovnany, podporuji vysledky skupiny

Tymové projevy skupiny:

jednotlivi u€astnici se citi ve skupin€ jako doma

vSichni se citi jako pfislusnici skupiny, mohou se sami rozvijet, rozhoduji se sami,
a tim jsou relativné nezavisli

v pracovni skupiné existuje vécna odbomé spoluprace v uvolnéném a radostném
skupinovém klimatu plném humoru

vykonnost jednotlivych ucastniki je snahou vSech

kazdy se mize uplatnit tak, jak umi, a ostatni mu poskytnou zpétnou vazbu

23



3.5. DIAGNOSTIKA TYMU

Charakteristika efektivnich a neefektivnich tymi

Tab. ¢. 1 Hodnoceni spoluprace skupin (dle
socialniho fondu, 2005)

materiald pro koordinatory SVP z evropského

Efektivni tymy

Neefektivni tymy

Atmosféra sméfuje k neforméalnosti a
uvolnénosti. Lidé rozvijeji ucast a zajem.

Atmosféra odrazi bud’ Ihostejnost, nebo
nudu (8ifi se ,,Septanda“ apod.).

V tymu probihaji ¢etné diskuse a vSichni se
zucastiuji. Nikdo neodbiha od tématu.

Hovoii jen nékolik lidi. Jen malé usili je
vénovano tomu, aby se fecnici drzeli
tématu.

Kazdy rozumi ikolu, ktery ma plnit.

Je obtizné pochopit, jaky je vlastn€ ukol
skupiny.

Clenové skupiny si vzajemné naslouchaji.
Kazdé myslence je doptano sluchu.

Clenové skupiny vlastn€ neposlouchaji
jeden druhého. Nekteré myslenky nejsou
skupiné predkladany.

V ptipad€ neshody se skupina stavi k véci
klidn€ a ¢lenové skupiny spolupracuji na
odstranéni problému. Nikdo neni s pfijatym
feSenim nespokojen.

Neshody nejsou projednavany. Nekteti lidé
nejsou s rozhodnutim spokojeni.

Lidé¢ se neboji vystupovat kriticky a
oteviené fikaji, co si mysli

Jeden nebo dva lidé maji dominantni
postaveni. Plati to, co feknou oni.

Kdy?7 je tfeba provést urcitou akei, viem je
jasné, co maji délat. Vzdjemné si pomahaji.

Nikdo se nezajima o to, co je tfeba délat.
Nenabizi pomoc druhym.

Cas od ¢asu funkci vedouciho prebiraji rizni
lidé.

Pouze jeden nebo dva lidé rozhoduji a
jednaji jako vedouci skupiny.

Skupina si je dobfe védoma toho, jak
pracuje a co je piekazkou jejiho dalsiho
postupu. DokaZe se sama o sebe postarat.

Skupina nemluvi o tom, jak se ji vede, ani o
problémech, které pted ni stoji. Potfebuje
nckoho, kdo by se o ni staral.
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3.6. KOOPERATIVNI HRY

Na svété je jen malo lidi, ktefi by touzili jit Zivotem zcela osamoceni a nikdy nechtéli
pocitit potfebu byt uZiteCnymi Eleny néjaké skupiny ¢i tymu. Potfebujeme si vyménovat
informace, a pfestoZe si to mnohdy nepfizndme, uspokojuje nas podil na uspéSném
rozhodovani, tviré¢im dile ¢i védomi vlastni uZite¢nosti. Napliiovani takovych potfeb nas
v Zivoté nejen uspokojuje, ale vytvaii podminky pro uspéch v jakékoli ¢innosti. Dnes se vi,
Ze pro budoucnost lidstva bude rozhodujici tvofivé a iniciativni feSeni problému a nutnost
vzajemné spoluprace. Kooperativni hry (Neumann 2000 je nazval jako hry iniciativni) jsou
zaloZeny na tom, Ze skupiné je pfedloZen problém, ktery ma byt vyfeSen. Je to vyzva. Kdyz
ji skupina piijme, pak musi problém vyresit vyuZitim télesnych a duSevnich schopnosti
vSech svych ¢lenl, musi probudit jejich iniciativu a smysl pro spolupraci. Vétsina her je
koncipovana tak, Ze je jedinec nebo mala skupina nemohou splnit. Zaroven se ale ukazuje,
Ze jednotlivec muze byt platnym a efektivnim ¢lenem skupiny. Skupina musi pocitat
s pfednostmi i nedostatky svych ¢lent. K cili vede nékolik cest a je na pfislus$nicich tymu,
kterou znich si vyberou. Pfi feSeni dochazi k vyméné nazorl, projevuji se vidcovské
sklony, postupné dochazi k pokusiim fe$it problém, piekonat piekazku. Casto se to
napoprvé nepodaii. Dochazi k pfehodnocovani, objevuji se novi vidci, nové napady.
Proces ufeni probihd pomoci pokusi a omylld, procesem zkuSenostniho a proZitkové
orientovaného udeni. Uastnici tohoto procesu proZivaji své nezdary, ale i tspéchy na
vlastni kdzi.

I kdyZ pracuji prevazné Z4ci, je role uditele v tomto procesu nezastupitelna. Uspéch zavisi
na jeho schopnosti vybrat hru a spravné ji uvést. Velkou motivaci je hru zaramovat do
piibéhu a priblizit ji skuteénému Zivotu. Kazdé skupiné musime dat Sanci, aby byla
uspésna. Vedouci (uditel) se feSeni ukolu nezudastriuje. NesnaZi se ani feSeni napovidat.
Hlid4 dodrZovani pravidel a podle potfeby podava znovu jejich vyklad. Dba samoziejmé na
bezpecnost. Jako pozorovatel ziskava mnoho naméta pro zavéreéné hodnoceni, bez kterého
ztrici tato skupina her sviij hlavni smysl. Zpétn4 vazba o tom, jak si poéinali jednotlivci i
celd skupina, miZe inspirovat k mnoha prospésnym uvaham vztahujicim se ke
schopnostem ucastnikd fe§it problémy, pfijimat feSeni, spolupracovat, komunikovat, fesit

konflikty, vést lidi i brat ohled na jiné nazory.
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Kooperativni hry maji 4 zakladni komponenty (Orlick, 1979):

1. Kooperace: Hradi vytvareji zvlastni jednotku; kaZdy hrac¢ je jejim Clenem se svym
specifickym pfispivanim. ProtoZe existuje spolecny cil, existuje i spole¢ny pohyb k cili,
pomoc jednoho druhému v dosaZeni cile. (Destrukce by znamenala i ohroZeni vlastnich
cill). Hraci citi, Ze jsou akceptovanou soucasti hry, a citi se do hry pln€ zapojeni.
Vysledkem je pocit zisku, ne ztraty, a to pro vSechny zucastnéné, coz zvysuje efektivitu

udeni.

2. Akceptace, prijeti, souhlas: Pocit pfijeti se pfimo vztahuje ke zvySeni sebedivéry a
k prozivani pocitu Stésti — stejn€ tak jako odmitnuti se vztahuje ke sniZeni sebeduveéry.
V kooperativnich hrach méa kazdé dité vyznamnou ulohu v ramci hry, je dileZité splnéni

spole¢ného cile. Pfijeti je tak zdkladni podminkou uspésného pribéhu i vysledku hry.

3. Zaclenéni: Zaclenéni se ptimo vztahuje k pocitu sounalezitosti, pfispivani, uspokojeni
z aktivity. Byt ponechan mimo, eliminovan, ignorovan je jasné vnimano jako forma
odmitnuti. Dé&ti chtéji byt soucasti akce, ne mimo ni. TouZi po zaclenéni, pokud se
neobavaji, Ze mohou byt poniZeny, odmitnuty. A také tehdy, kdyZ je hra vyzkouSenim

vlastnich moZnosti.

4. Radost, legrace, potéSeni: Prvotni divod pro hru je radost ze hry, legrace.
V kooperativnich hrach se tento rozmér hry jesté zvyraziiuje, protoZe struktura hry prinasi
uvolnéni. Déti jsou zbaveny ofekavani a strachu z prohry, odmitnuti. Sdilena radost a

legrace je vétsi radost a legrace.
Pokud je hra vybudovéana na téchto ctyfech zakladnich soudastech, funguje komplexné:

neni zranovano sebepojeti ditéte, neni divod k obavam z dalSich pfileZitosti k ucasti, déti

jsou obohaceny o nové zkuSenosti.
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3.6.1. PRIKLADY KOOPERATIVNICH HER

Hra €. 1: Pocitam s tvoji pomoci

Pomiicky: samolepici $titky s Cisly (soucet tfi ¢isel musi byt 100, napt.: 1,29,70; 3,24,73;
23,25,52; 30,20,50; 15,16,69; 23,26,51 apod.).

Popis hry: Vsichni se postavi do kruhu, zavfou oc¢i a kazdému bude umisténo na celo
néjaké Cislo. Potom se je§té za pomoci ucitele v prostoru promichaji. Pak oteviou oci a
budou se snaZit beze slov vytvofit trojice tak, aby soucet jejich ¢isel na ¢ele daval hodnotu
100. Kombinace ¢isel musi byt volena tak, aby Zadny hra¢ neztstal osamocen.

Variace: na Celo miZeme umistit karticky s vyjmenovanymi slovy, rizné druhy zvifat,

barvy (posilovani mezipfedmeétovych vztahl). MiZeme zadat Casovy limit.

Hra &. 2: Pavoudi sit’

Pomicky: dvé pevné Siitiry (8 m), tenci provazky nebo delsi kusy gumy

Popis hry: Mezi 2 pevné tyce utkdme pavucinu. Tvofi ji dvé nataZené silnéjsi $idry, dolni
okraj asi 40 cm a horni asi 200 cm nad zemi. Pomoci gum nebo provazkid upleteme sit’
(alesponi 14 ok, kterymi se miiZe protahnout ¢lovék. Oka maji riznou velikost a tvar,
v dolni casti utvofime dvé vetsi oka, ktera lze prolézt bez dopomoci. Sit' splétame tak,
abychom mohli upravovat velikost ok. Signalizaci doteku miZeme zajistit pomoci malych
zvoneck, pfipevnénych na sit).

Sit' se nesmi podlézat ani prelézat vrchem. Nesmi se pouzivat Zadné pomiicky. Hraci se
nesmi dotykat ty¢i, na kterych je sit’ upevnéna, z bezpecnostnich divodi se nesmi siti
proskakovat. Kazdy smi prolézt pouze jednim okem, poté se oko uzavira a nikdo jim uz
nesmi prolézt.

Ukolem skupiny je tedy prolézt oky sité bez toho, Ze se ji kdokoli dotkne. Poru$i-li nékdo
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z hrac¢a pravidla, nasleduji sankce (skupina se vraci na start, 1ze také ude€lovat trestné body
atd.).
Pred zacatkem zdiraznime bezpecnost osob, které zvedame a prostrkujeme siti. Presnost a

dikladnost ma pfednost pfed rychlosti.

Hra & 3: Ziva abeceda

Popis hry: V této aktivit€¢ se vSichni staneme na chvili herci, ktefi prostfednictvim svych
t&] sdéluji n&jakou informaci, i divéky, ktefi se snaZi pochopit vyznam sdéleni. Ziky
rozdélime do dvou skupin. Jedna ze skupin se vzdali a tajné€ si domluvi slovo, které ztvami
pomoci svych té€l. Do ,,psani“ se zapoji kazdy ¢len skupiny. Jakmile dokonéi konstrukci
slova, oznami to druhé skupiné. Tato skupina spolecnym usilim vSech svych ¢lenti hleda
vyznam slova. Po pfecteni daného slova se tlohy skupin vyméni.

Variace: Milizeme méfit Cas, za ktery je sdéleni rozluSténo a usporadat soutéZ mezi
druZstvy nebo jednotlivei. MiiZeme vymezit slovni druh, pfipadné jazyk, ve kterém budeme

tvofit slova (mezipfedmétove vztahy).

Hra ¢. 4: Mi¢ ve vzduchu

Pomiicky: nafukovaci balénky (jeden pro kazdou skupinu)

Popis hry: Ttida se rozdéli na dve skupiny a obé skupiny dostanou nafouknuty baldnek.
Cil kazdého tymu je jednoduchy - udrZet balonek co nejdéle ve vzduchu, bez dopadu na
zem. Nikdo se vSak nesmi dotknout predcasné, tj. dvakrat za sebou, aniZ by se mezi jeho
dv€ma doteky vSichni ostatni vystridali. Nechdme déti prodiskutovat strategii a pfipadné
experimentovat. Samy si feknou, kdy jiz chtéji méfit Cas. Mély by samy pfijit na to, Ze si
museji stanovit potadi, v jakém si posilaji mi€ - jinak nelze dodrZeni zékazu pred€asného
dotknuti zajistit. Toto pravidlo je velmi dileZité — bez né€j zodpoveédnost za pad mice neni
znama, snim ano — soucasné umoziiuje stoprocentni soustfedéni kazdého na “jeho”

okamzik.
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Jeden z téchto tymG mize byt vyrazné klidngjsi, druhy zbrklejsi. Budeme samoziejmé
povzbuzovat oba tymy. AZ se klidn&j$i tym vypracuje (nebo aZ se soucasné oba tymy
vypracuji) na soustfedéné nasazeni kazdého v tu danou chvili, kdy je na fadé, kdy ma
zodpoveédnost, opatrné€ (tj. postupné behem asi ti kol) oba tymy spojite. Déti budou mit
snahu zvySovat vykon - prekonavat dosavadni rekord celé tfidy - a nebude jim vadit, Ze jiz

nemaji s kym soutézit.
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4. MALA SOCIALNI SKUPINA

Dnesni ucitel by nemél byt jenom dobrym pedagogem, ale predpoklada se, Ze bude také
vybornym psychologem. Aby Zaci pifi skupinové praci dosahovali co nejlepSich vykond,
musi ucitel vhodné rozdélit tiidni kolektiv (mala socidlni skupina) do skupin, které jsou

,,vykonnostn€“ podobné.

Definice malych skupin v psychologii nejsou jednotné, ackoli by se zdélo, Ze by nemél
byt problém malou skupinu presné vymezit. Tak napt. D. Krech, R. S. Crutchfield a E. L.
Ballachey (1968), ktefi rozliSuji psychologické skupiny a spolecenské organizace, definuji
psychologické skupiny, kterymi vlastné rozumi malé skupiny, nasledujicimi podminkami:

1. vztahy mezi ¢leny jsou navzajem zavislé - chovani kazdého ¢lena ovliviiuje chovani
kazdého jiného ¢lena,

2. ¢lenové maji spoleénou ideologii - soubor nazort, hodnot a norem, které reguluji jejich
vzéjemné vystupovani.

Za priklady takto pojatych skupin pak povazuji: rodiny, pfatelské kruhy, politické kruhy,
pracovni, vychovné, naboZenské, sousedské a rekreacni skupiny. Nepouzivaji vSak
adjektiva ,,maly“, které je podstatnym pfivlastkem, protoZe malé skupiny tvofi socialné-

psychologicky fenomén sui generis.

vvvvvv

podle néhoZ podstatnymi znaky skupin je to, Ze se jejich ¢lenové
1. proZivaji jako k sob¢ pattici

2. explicitné se definuji jako k sobé patfici

3. sleduji spolecné cile

4. sdili normy a pfedpisy chovani pro ur¢itou oblast ¢innosti

5. maji mezi sebou vice interakci neZ navenek

6. identifikuji se spolecnou vztaZnou osobou

7. jsou prostorove a/nebo ¢asove oddéleni od ostatnich individui $irs§iho okoli.
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Avsak ani toto vymezeni nelze pokladat za uspokojivé, nelze napft. fici, Ze ¢lenové pracovni
skupiny maji mezi sebou vice interakci nez vné této skupiny.

Pfijatelné neni ani jednoduché vymezeni, které podava D. G. Myers (1993), Ze skupinu
tvoti dva nebo vice lidi, kteti po delsi dobu, nez je maly moment, spolu interaguji, maji vliv
jeden na druhého a vnimaji jeden druhého jako my, nebot’ v tomto vymezeni nejsou
zahrnuty nékteré podstatné znaky malych skupin a znak del$i interakce neZ momentalni je
nejasny.

G. C. Homans (1950) rozumi skupinou fadu osob, které spolu v ur¢itém casovém obdobi
casto komunikuji a jejichZ pocet je tak maly, Ze kazda osoba miZe se vSemi ostatnimi
osobami komunikovat, ne prostfednictvim jinych lidi, nybrZ tvafi v tvaf. Homans, ktery

také nepouZiva adjektiva maly, uvadi dalsi znak, interakce tvari v tvar.

Malou skupinu je nutno vymezit nasledujicimi znaky:
® navzajem integrujici jedinci
¢ v ramci spolecn€ sdilenych norem
e ktefi se vzajemné znaji
e v ramci propojenych roli
e interaguji v ramci spolecnych cila
o , .
¢ maji védomi ,,my

Takovym kritériim pln€ vyhovuje tfidni kolektiv.

4.1. FUNKCE MALYCH SKUPIN

Skupinova piislusnost provazi éloveéka cely Zivot a cely Zivot se citi byt pfislu$nikem
néjaké skupiny. Clovéku je jen mezi lidmi nejtepleji, napsal J. Capek a ilustroval to timto
ptimérem: ,, Clovek ndlezi mezi lidi; jeho Zivot je jenom jedinou malickou krvavou burikou
veliké krvavé tkané clovécenstvi a tato burika nemiiZe bloudit, samotarsky odtrzena, pro
sebe ve vesmiru. Pokud Ziva, pokud jest ji éerpati z obecné krve, musi se zas hned vracet
mezi sve “.

Skupinova prislusnost je Zivotni nutnosti: ¢lovék se rodi do ur¢ité rodiny, kterd jej
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vypravuje do Zivota, uéi se zde nachazet ochranné zazemi, uci se zde seznamovat se svym
Zivotnim prostfedim, vyznat se v ném a dostava se mu zde prvni vybavy pro Zivot viibec
(navyky, te¢, role, hodnoty atd.). Pozd€ji se stava piislusnikem Skolni tfidy, pracovni a
zajmové skupiny, zakladd manZelstvi a vlastni rodinu. Tato celoZivotni pfisluSnost je
souCasné zdrojem celoZivotnich socidlnich vazeb, které jsou pak zdrojem nové
determinace, socidlnich vlivii této skupinové pfislusnosti. Nebot' chce-li ve skupinich
obstat, a obstat v nich néjak musi, protoZe vytvafeji jeho Zivotni zdzemi, musi se
pfizpusobit standardiim, které se v Zivoté skupin uplatiiuji, nebo opustit tu skupinu, kterd
mu nevyhovuje, a najit si jinou.

Zakladni funkci malych skupin je, Ze Elovéku umoZiiuji uspokojovani jeho socialnich
potfeb. Skupina poskytuje svému piisluSniku nejen urcita uspokojeni, ale také srovnavaci
ramec pro jeho postoje a jednani, utvafi jeho pojeti ,,socidlni reality a jeho socialnich roli.
Socialni psychologové v tomto smyslu hovofi o normativni a srovnavaci funkci, resp.
afektivni a instrumentalni funkci malé skupiny. Obecné feceno, poskytuje mu referencni
ramec pro jeho hodnoceni tim, Ze v mife, v jaké je pro ngj pfitazlivd, mu umoZiuje
internalizaci urcitych norem, standardd pro tato hodnoceni. Skupina je pro jedince
pfitazliva v mife, v jaké uspokojuje jeho potfeby, a uspokojuje-li je v dostatecné mife, stava
se zdrojem odmén a také zdrojem fixace jedince na skupinu. V takovém pripadé se ¢lenska
skupina stava pro jedince pozitivn€é referencni, resp. ,,pozitivné vztaznou". Skupina
soucasné vystupuje jako jakési ,,socidlni zrcadlo" pro sebepojeti a sebehodnoceni jedince.
Osobnost jedince se utvaii také na zaklad¢ sebereflexi a reflexi postoji a chovani
socialniho okoli vii¢i ni. Mueller a Thomas (1974) zdtraziuji, Ze v identifikujicim vztahu
prebira jedinec bez vyhrad hodnoty své skupiny a Ze kazdy uzsi socialni vztah vyviji v jeho
chovani kontrolni funkci, nebot’ mu poskytuje zpétné vazby.

Na zakladé vyzkumi J. K. Hemphill (1949) stanovil néasledujici dimenze charakteristiky
skupin (zde podle L. Kruseho, in: C. F. Graumann, 1972):

¢ autonomie (skupina funguje nezavisle na jinych skupinach)
e kontrola (skupina fidi chovani individui)
o flexibilita (aktivity skupiny jsou fizeny spise neforméalnimi neZ formalné pevné

stanovenymi pravidly)
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e hédonicky ton“ (skupinova pfislusnost je spojena spise s pfijemnymi neZ nepiijemnymi
pocity)

e homogenita (¢lenové skupiny jsou si podobni z hlediska socialné relevantnich znak)

e intimita (4zka osobni znamost mezi ¢leny skupiny)

e zavislost (€lenti skupiny na jejich skupin€)

e participace (¢lenové skupiny investuji ¢as a Usili do skupinovych aktivit)

e permeabilita (otevienost skupiny pro nové ¢leny - prostupnost)

e polarizace (orientace na jediny skupinovy cil)

e potence (vyznam skupiny pro jeji ¢leny)

e stabilita (znaky skupiny jsou po delsi dobu stabilni)

e stratifikace (pozice ¢lenl v hierarchii statusd)

e viscidity* - pfilnavost (¢lenové skupiny funguji jednotng)

o velikost (pocet €lent skupiny)

4.2. SKUPINOVE NORMY

S utvafenim skupiny neformalniho druhu, nebo neformalni podskupiny v rdmci skupiny
formalni, dochazi k vytvareni skupinovych norem, které kontroluji chovani clenti
skupiny, aby bylo v souhlase se skupinovymi cili, pomoci pozitivnich a negativnich sankci.
Za konformni chovani a postoje jsou ¢lenové skupiny odmeénovani projevy souhlasu a
uznani, za nonkonformni chovani jsou riiznymi zpusoby trestani, od posméskd az po
fyzické napadeni. Skupinové normy kontroluji hlavné postoje a chovani projevené v ramci
skupinovych interakci a toho, co se tykd zajmi skupiny, coZ je dano konec konct
piitomnosti ve skupin€. Tyto normy ale mohou ovliviiovat i chovani jedince mimo skupinu.
Priklady téchto norem v pracovni skupiné podava z vlastniho pozorovani ¢innosti jisté

pracovni skupiny G. C. Homans (1950):

1. Nesmi se pracovat pfili§ mnoho, kdo to déla je ,,Splhoun®.
2. Nesmi se ale také pracovat pfili§ malo, kdo to dé€la je ,,ulejvak*.

3. Nadfizenému se nesmi prozradit nic, co by mohlo poskodit spolupracovnika; kdo by to
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ucinil, je ,praskac*.

4. Nesmi se projevovat Zadné nadrazenost ani ndpadna oficidéznost.

Spole¢nym jmenovatelem prvnich tii uvedenych norem je solidarita, postoj a chovani,
které tvori pater vSech skupinovych norem (ve Skolni tfidé se kromé jiného projevuje
»povinnosti“ napovidat spoluzakovi, neprozradit jeho prestupky proti §kolnimu radu uciteli.
Kdo by to ucinil, je donaSe¢ a tfida by jim opovrhovala; ten, kdo by na spoluzaka oteviené

Zaloval uciteli, by byl tfidou zavrZen, moZna o prestavce i zbit).
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II. METODOLOGICKA CAST

1. CiL A UKOLY

Cilem prace je konfrontace dvou pedagogickych pfistupli — tradi¢niho a inovativniho.

Prvni pfistup je zaloZen na direktivni tloze uditele, pouZivajiciho ponejvice piikazovy
didakticky styl, kde Zaci cvi¢i jednotné podle jeho pokyni. Tento styl se vyznacuje
vysokou efektivitou vyuZiti uéebniho &asu. Zaci se uéi podfizovat ve vybéru uéiva, v rytmu
cviceni 1 zateZi.

Druhy pfistup je zna¢né€ inovativni. Jde o kooperativni uceni, kdy je vyraznym zplsobem
posilovana role Zéka, jeho aktivni pfistup pfi feSeni problémi, a do popfedi se dostavaji
socialni vztahy mezi zaky. Tato nova metoda vyzZaduje spolupraci vSech ¢lent v tymu,
vzdjemny respekt a naslouchdni nazoru druhych. Jen tak dospéje skupina spole¢né

k nalezeni nejlepsiho feSeni dané situace.

I'Jkoly:
e prostudovat literaturu z oblasti §kolni télesné vychovy a koncepci podporujicich
kreativitu a spolupraci ve Skole
e seznamit se s dostupnymi vysledky vyzkumi z poslednich let
e vytvofit dotaznik pro hodnoceni tradi¢nich a experimentalnich vyu¢ovacich
jednotek

e realizovat dotazovani zaka

uloZit ziskana data a analyzovat rozdily v tradiénim a inovovaném pojeti
vyucovani télesné vychovy

e vyvodit zavéry
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2. POUZITE METODY

Pfi praci byly pouzity dv€ metody vyzkumu: dotaznikové Setfeni a specifické testovani.

a) Metoda dotaznikova

Tato metoda shromazd'uje data dotazovanim osob. Je charakterizovana tim, Ze je urCena
pro hromadné ziskavani udajt.

Pouzity dotaznik (modifikace dotazniku Frémel, 2000) obsahuje 3 Casti.

V prvni ¢asti hodnoti Zaci svij vztah kt€lesné vychové a mimoskolnim pohybovym
aktivitam.

Ve druhé casti se vyjadiuji k vedeni vyucovaci jednotky.

Tteti ¢ast hodnoti socialni vztahy ve tfidé a vzajemnou spolupraci.

Dotaznik je tvofen celkem 31 otazkou. Jsou to otazky uzaviené s volbou odpovédi ano-ne.
Soucasti dotazniku jsou i 3 oteviené otazky, kde mohou Zaci projevit svoje nazory a postoje

tykajici se télesné vychovy a svého vztahu k ni.

b) Test efektivity a spoluprace

Pro tuto diplomovou praci byl pouZit i netradi¢ni zpiisob testovani. Soubor her, na kterych
demonstrujeme to, jak ve skupin€ vedené modernimi metodami funguje spoluprace a
vzajemna empatie. Skupiny navyklé na tradiéni zplisob vyuky jsou pii feSeni situaci
pomalejsi a nedovedou efektivné spolupracovat. Ob€ sledované skupiny fesily nékolik
ukolt. Byl méfen cas, ktery skupina potfebovala k vyfeSeni ukolu, ale dilezitéjsi v8ak bylo

pozorovani, jaky zptsob feseni ukolu volila kazda skupina.
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3. SLEDOVANY SOUBOR

Anketni otazky byly Zakim 6. — 9. ro¢niku (ve veku 12 — 15 let) zadany v kvétnu 2004.
Celkem odpovidalo 120 probandi, z ¢ehoZ 39 byli Zaci 6. ro¢niku (20 divek, 19 chlapctl),
31 Zak 7. roéniku (15 divek, 16 chlapcii), 26 z 8. rocniku (12 divek, 14 chlapci) a 24 z 9.
ro¢niku (12 divek, 12 chlapct).

Experimentalni skupina byla tvoiena 60 Zaky z 6. — 9. rocniku v rozmezi 12 — 15 let (bylo
zde 33 divek a 27 chlapcti). Kontrolni skupina byla tvofena také 60 Zaky a opét to byli Zaci
6. — 9. ro¢niku (31 divka a 29 chlapcll). Formy kooperativniho vyucovani a skupinova
vyuka probihala v experimentalni skupiné€, v kontrolni skupin€ byly hodiny télesné
vychovy vedeny prevazné piikazovym didaktickym stylem.

Pi1 vyhodnoceni rozdili budeme za vécné vyznamny povazovat rozdil 10 a vice procent.
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4. PREDPOKLADY VYZKUMU
1. Ve tiidach, kde bude vyucovaci proces probihat predev§im formou kooperativniho uceni,
formou hry a skupinové prace, se vytvofi pozitivni pfistup k vyucovani (Zaci se na hodiny

budou tésit a takto vedené hodiny budou piijimat pozitivnéji neZ tradi¢ni hodiny).

2. Ve skupinach, kde bude vyucovani probihat inovacné, se vytvoil mezi Zaky pozitivni

socialni vztahy, nebude pro n€ problémem vzajemnéa komunikace a spoluprace.

3. Nové metody vyucovani umozni zaktim vét§i mozZnost samostatného rozhodovani.
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III. VYSLEDKOVA CAST

Tato ¢ast diplomové prace pfinasi poznatky zpraktického vyuZiti kooperativniho
vyucovani. Ukazuje, jak Zaci reaguji na nové metody, jak je pfijimaji. Jejich pristup pak
mapuje dotaznik, ktery byl zadan Zakim v kvétnu roku 2004, to znamena, Ze i nejmladsi
Zaci 6. rocniku se méli moZnost s principy kooperativniho vyu¢ovani dostatecné seznamit.

Metoda kooperativniho vyuCovani se praktikuje na Skolach celkem kratce, a proto
neexistuje Zadny standardizovany dotaznik, ktery by postihoval tuto problematiku.
Vytvoiili jsme tedy modifikaci dotazniku Fromel (2000) s otazkami, které vystihuji
podstatu kooperativniho vyucovani (spolupraci mezi Zaky, praci ve dvojicich nebo
skupinach, feSeni problému atd.). Dotaznik byl rozd€len na 3 ¢asti. V prvé z nich zZaci 6.-9.
ro¢niku odpovidali na otazky, které se tykaly jejich zajmu o Skolni té€lesnou vychovu a
mimoskolni pohybové aktivity. Ve druhé ¢asti Zaci hodnotili vyuCovaci jednotky télesné
vychovy, to zda se mohou samostatné rozhodovat, ¢i zda povazuji té€lesnou vychovu za
stejn¢ dileZity pfedmét jako ostatni naukové predméty. V posledni, tieti ¢asti dotazniku
méli Zaci zhodnotit vztahy se spoluzaky, to jak se jim spolupracuje, zda umi pfijmout nazor
vétsiny, 61 jaké maji pocity pfi cviceni ve dvojicich nebo skupinach. JelikoZ Zaci odpovidali
na otazky jen ANO-NE a ne vZdy se uméli rozhodnout, je dotaznik jeSt€ doplnén tremi
otevienymi otazkami, kde se Zaci méli moZnost vyjadiit ke zpisobu vedeni hodin, co by na

télesné vychoveé zménili a ¢im je té€lesnad vychova obohacuje.
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1. TELESNA VYCHOVA A MIMOSKOLNI POHYBOVE AKTIVITY

V této asti Zaci odpovidali na tyto otazky dotazniku (¢ast A):

—

. Sportujes rad(a)?

. T&1S se na hodinu TV?

. Vénujes se sportovni ¢innosti alesponl 5 hodin tydné?

. Jsi registrovan(a) v né€jakém sportovnim oddile?

. Dovede t€ sport odreagovat od tvych problémi, zapomene$§ na né?
. Sportujes nekdy s rodici, sourozenci nebo blizkymi pfibuznymi?

. Je dobré hodnotit vykony v TV podle vykonnostnich tabulek?

. Hodnoti§ sdm(a) sebe jako dobrého sportovce?

O 0 39 O »n BB W N

. Jsou dostacujici 2 hodiny TV za tyden?
10. Prispiva TV a sportovani v§eobecné k lepsi fyzické kondici?

11. Prispiva TV a sportovani vieobecné k lepsi psychické kondici?

Graficky budou znazomeény otazky, ve kterych je vécné vyznamny rozdil 10 a vice

procent.
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Graf €. 3: Jsi registrovan(a) v néjakém sportovnim oddile?

Zaci skupiny experimentalni se zapojuji do organizovaného sportovani mnohem castéji nez

zaci skupiny kontrolni.
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Graf ¢. 4: Je dobré hodnotit vykony v TV podle vykonnostnich tabulek?
Z grafu je patrné, Ze Zaci, u kterych se v hodinach TV uplatiiuje kooperativni vyucovani a

skupinova vyuka jsou mnohem méné€ motivovani na fyzicky vykon. Ve skupiné kontrolni je

tomu praveé naopak.
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Graf ¢€.5: Prispiva TV a sportovani vieobecné k lep$i psychické kondici?

Na tomto grafu je vidét, Ze experimentdlni skupina bere hodiny télesné vychovy jako

prostor pro psychickou relaxaci, mistem, které je bez stresu a nervozity.

Shrnuti prvni &asti dotazniku: Prvni ¢ast dotazniku zkoumala zajem Zakd o télesnou
vychovu a pohybové aktivity Zakd v dob&€ mimo vyuovani. Z odpovédi vyplyva, Ze Zaci
obou skupin sportuji radi (otazka ¢. 1). Ve skupiné experimentalni odpovédélo kladné 89%
zak, ve skuping€ kontrolni 81% zékid. Ob€ dvé skupiny se shodly v odpovédi na otazku ¢. 9
(jsou dostacujici 2 hodiny TV za tyden?). Ve skupiné experimentalni povazuje 50% zakt 2
hodiny TV za dostate¢né, ve skupin€ kontrolni 59% zéki. Celkem shodny vysledek
vykazaly ob&€ skupiny u otazky ¢. 10 (pfispiva TV k lepsi fyzické kondici?). Ve skupiné
experimentalni odpovédélo kladné na tuto otdzku 39% zaki, ve skupiné kontrolni 31%
odpovidajicich zéki. Ob& dvé skupiny jsou ke svym sportovnim vykonim velice
sebekritické, protoze z odpovédi na otdzku ¢&. 8 (hodnoti§ sam(a) sebe jako dobrého
sportovce?) vyplyva, Ze kladn€ odpovédé€lo jen 28 % zéktl z experimentédlni skupiny a 23%
74kl ze skupiny kontrolni. Obé dv€ skupiny se jes§t€ shoduji v ndzoru, Ze je sport dovede
odreagovat od problémtl, Ze na n€ béhem sportovani zapominaji.

Nejvetsi rozdily byly zaznamenany v nasledujicich otdzkach (jsou zachyceny i grafickym
znazornénim):

Otazka €. 2: T&SiS se na hodinu télesné vychovy? Kladné na tuto otdzku odpovédélo 85%
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Zakd experimentalni skupiny a 65% zaki skupiny kontrolni. Rozdil mezi experimentalni
skupinou a kontrolni skupinou byl tedy 20%.

Otazka €. 3: Vénujes se sportovni Cinnosti alespori 5 hodin tydn€? V odpovédi na tuto
otazku paradoxné odpovédé€lo kladné vice zakt ze skupiny kontrolni (92%), nez zakd
skupiny experimentalni (54%). Tuto skutecnost lze pravdépodobné vysvétlit rozdilnym
pochopenim otazky. To potvrzuje i odpovéd’ na dalsi otazku dotazniku (otazka ¢. 4: Jsi
registrovan(a) v n€jakém sportovnim oddile?). Kladn€ odpovédélo 46% zakd skupiny
experimentalni a 31% zakl ze skupiny kontrolni.

Vécné vyznamny rozdil byl zaznamenan i v odpovédich na otazku ¢. 7: Je dobré hodnotit
vykony v TV podle vykonnostnich tabulek? Zde odpovédélo kladné 69% Zakl skupiny
experimentalni a 81% zakt skupiny kontrolni.

Vetsi rozdil byl jesté zaznamenan u otazky ¢. 11: Pfispiva TV a sportovani vSeobecné
k lepsi psychické kondici? Zde odpovédélo kladné 96% zaki skupiny experimentdlni a

77% Zaku ze skupiny kontrolni.
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2. HODNOCENI HODIN A VYZNAM TELESNE VYCHOVY

Ve druhé ¢asti dotazniku Zaci odpovidali na otazky, které se tykaly vyucovaci jednotky

télesné vychovy a srovnanim TV s ostatnimi pfedméty.

Jednotlivé otazky dotazniku (¢ast B):

1. Byl jasny cil vyu¢ovaci hodiny?

2. Byla v hodiné dobra atmosféra?

3. Mohl(a) ses v hodiné€ samostatné rozhodnout v n€jaké pohybové aktivité?
4. Povazuje§ TV za stejné dulezity pfedmét jako ostatni vyucovaci predméty?
5. Ma TV pro Zivot vEtsi vyznam nez ostatni predméty?

6. Byl(a) jsi pochvélen(a) vyucujicim v pribéhu hodiny?

7. Naucil(a) ses v hodin€ néco nového?

8. Méli jste moZnost zvolit si napli hodiny TV? Sport?

9. Pouzivate v hodinach TV netradi¢ni pomucky, nacini?

10. Jsi po hodinég pfijemné unaven(a)?

Do grafli budou zaneseny otazky, v jejichZ odpovédich byl zaznamenéan vécné vyznamny

rozdil 10 a vice procent.
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Graf ¢. 6: Byl jasny cil vyu€ovaci hodiny?
Z grafického zndzornéni vyplyvd, ze Zaci v experimentalni skupin€ ne vzdy pochopi zamér
vyuéujiciho. Vyplyva to samoziejmé z toho, Ze na podobnou skladbu vyucovaci hodiny

nejsou navykli a s novym pojetim se teprve szivaji.
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Graf &. 7: Mohl(a) ses v hodiné samostatné rozhodnout v néjaké pohybové aktivit&?
Tento graf ukazuje posilovéni role zaka, jeho samostatnost pfi vybéru pohybové aktivity
v hodinach TV.
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Graf ¢. 8: Povazuje§ TV za stejné dlilezity pfedmét jako ostatni vyucovaci piedméty?

Necela polovina Zékid ze skupiny kontrolni povazuje télesnou vychovu za stejné dilezity
pfedmét jako jsou ostatni vyu€ovaci ptedméty. U skupiny experimentalni je to o 16 % zaku

M7 owe

vice. Nejspis si vice uvédomuji dopady fyzické aktivity pro jejich dalsi Zivot.
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Graf €. 10: Pouzivate v hodinach TV netradi¢ni pomucky, nagini?

Je patrné, Ze zaci experimentdlni skupiny vhodindich TV maji moZnost prace
s nejrtizn€j§imi sportovnimi pomtickami. Hodiny jsou pak pestré a zabavné. Zalezi
samoziejmé na uciteli, jaké pomicky zdkim nabidne, na materidlnim vybavenim $koly, i
kdyz leckdy jako pomucky pfi télesné vychové poslouzi i véci z bézného zivota napf.

plastové lahve, paraSutisticky padak, pefi aj.
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Shrnuti druhé ¢asti dotazniku: Ve druhé ¢asti dotazovani hodnotili Zaci hodiny télesné
vychovy. Velka shoda panovala u obou skupin v odpovédi na otazku ¢. 2 (Byla v hodiné
dobra atmosféra?). 80% zakd experimentalni skupiny a 75% Zakd ve skupiné€ kontrolni
odpovédélo na tuto otazku kladnd. Zaici obou skupin odpovidali téZ téméf shodné na
otazku, zda byli vyucujicim v pribéhu hodiny pochvaleni, ¢i zda se citi po hoding piijemné
unaveni. Minimalni rozdil byl i v odpovédi na otazku &. 7 (Naucil(a) ses v hodiné néco
nového?). 81% zakt ze skupiny experimentdlni a 73% zaki ve skupiné kontrolni se
domniva, Ze se v hodiné€ TV naucili néco nového.

Nejvetsi rozdily byly zaznamenany v nasledujicich otdzkach (jsou zachyceny i grafickym
znazornénim):

Otazka ¢. 1: Byl jasny cil vyuCovaci hodiny? Kladné€ odpovédélo 71% zaku skupiny
experimentalni a 85% Zakt skupiny kontrolni.

V otazce €. 3: Mohl(a) ses v hodin€ samostatné rozhodnout v n€jaké pohybové aktivité? se
plné projevil rozdil mezi tradi¢nimi hodinami télesné vychovy a hodinami, ve kterych se
uplatiiuji noveé pf'istupy. Kladné odpovédélo 69% zakil skupiny experimentalni a jen 47%
Zaki skupiny kontrolni.

Vécné vyznamny rozdil byl zaznamenan i v odpovédich na otazku ¢. 4: Povazujes TV za
stejné dileZity predmét jako ostatni vyucovaci pfedméty? Zde odpovédélo kladné 60%
zakl skupiny experimentalni a 46% Zakl skupiny kontrolni.

Uplné nejvétsi rozdil byl zaznamenam v odpovédich na otizku &. 9: Pouzivéte v hodinach
TV netradi¢ni pomicky, nacini? 59% zakd ze skupiny experimentalni a jen 19% zaki ve

skupin€ kontrolni je pfesvé€dcéeno, Ze v hodinach TV pouZiva netradi¢ni pomiicky.
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3. VZTAHY VE TRIDE, USPESNA SPOLUPRACE

Tieti ¢ast dotazniku zkoumala socialni vztahy mezi zZaky, schopnost spoluprace, jak v ramci

hodin télesné vychovy, tak i mimo ni.

Jednotlivé otazky dotazniku (Cast C):

1. Je vé&tSina spoluzakd i tvymi kamarady?
. Dovedes bez vyzvani spoluzakovi pomoci, poradit?
. Provadeli jste v hodinach cviceni ve dvojicich ¢i skupinach?
. Pomahal(a) jsi spoluzékiim, nebo pomahal nékdo tobe?

. Jsi stejné dobry(4) i v ostatnich vyucovacich predmétech?

. ZaleZi ti vzdy na vysledku zapasu?

2
3
4
5
6. Mas rad(a) kolektivni formy sportovnich her?
7
8. Dovedes se podiidit nazoru vétsiny?

9

. Je pro tebe problémem prace ve dvojici €1 kolektivu?

10. Citis se spokojené, uvolnéné v kolektivu pfi hodinach TV?

Do grafi budou zaneseny otazky, v jejichZ odpovédich byl zaznamenan vécné vyznamny

rozdil 10 a vice procent.
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Graf &. 11: Je vétSina spoluzakdi i tvymi kamarady?

Jeden z nejvétSich rozdild, ktery se vyskytnul v odpovédich na otizky dotazniku. Pti
praktikovani kooperativniho vyucovéni je to jeden z prvnich tkold — vytvofit z Zakd

kolektiv, ktery ma mezi sebou pozitivni socidlni vazby a efektivné spolupracuje.
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Graf ¢. 12: Dovedes bez vyzvani spoluzékovi pomoci, poradit?

I zde se ukazuje vliv kooperativniho udeni. Zaci experimentélni skupiny nevidi problém

pomahat jeden druhému, protoZe jsou si védomi vzajemné potiebnosti.
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Graf ¢. 13: Pomahal(a) jsi spoluzakiim, nebo poméhal né€kdo tob&?

V experimentélni skupiné se ukazuje vé&t§i mira participace, vétSi mira Gcasti na tymové

spolupraci.
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Graf &. 14: Jsi stejné dobry(4) i v ostatnich ptedmétech jako v TV?

w
3

Zaci experimentalni skupiny maji vétsi sebevédomi a oznadili se i za lepSi studenty, nez

Zaci skupiny kontrolni.
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Graf ¢. 15: Dovedes se podfidit ndzoru vétSiny?

Jednim z principd kooperativniho vyufovani je umét pfijimat nazory jinych a to se

v experimentalni skupiné potvrdilo.
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Graf ¢. 16: Citi$ se spokojené a uvolnéné v kolektivu pfi hodinach TV?

Opét se potvrdilo, ze kooperativni vyu€ovani vede k tomu, Ze Zaky prace bavi a uspokojuje.
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Shrnuti tfeti ¢asti: Treti ¢ast dotazniku zkoumala vztahy mezi Zaky ve tfidé a to nejen
v ramci hodin télesné vychovy, ale i mimo ni.

Vibec nejmensi rozdil v odpovédich dotazniku nastal votazce ¢. 3 (Provadéli jste
v hodindch TV cviceni ve dvojicich ¢&i skupinach?). Ve skupiné experimentalni odpovédé€lo
kladné 97% zak, ve skupiné kontrolni 96% zakd. Minimalni rozdil byl také u otazky ¢. 6
(Mas rad(a) kolektivni formy sportovnich her?). Kladné na tuto otazku odpovédélo 84%
zaku ve skupin€ experimentalni a 92% Zakd ve skupiné kontrolni.

Nejvétsi rozdily byly zaznamenany v nasledujicich otazkach (jsou zachyceny i grafickym
znazornénim):

Otazka ¢&. 1: Je vétSina spoluzakl i tvymi kamarady? 98% Zzaku skupiny experimentalni
povazuje svoje spoluzaky zarovei i za kamarady, ve skupiné kontrolni ma tento nazor jen
58% zak.

Otéazka €. 2: Dovedes bez vyzvani spoluzdkovi pomoci, poradit? Jako samoziejmost toto
poklada 89% zakd experimentélni skupiny, ale jen 50% zaka skupiny kontrolni.

Otazka ¢. 4: Pomahal(a) jsi spoluzakiim, nebo pomahal né€kdo tob&? 86% zakd ve skupiné
experimentalni a 62% Zakd skupiny kontrolni jsou schopni a ochotni svému spoluzakovi
pomoci a nechat si pomoci.

Otazka €. 5: Jsi stejn€ dobry(4) 1 v ostatnich vyucovacich predmétech? Za dobrého studenta
se oznacilo 42% zakd skupiny experimentalni a 31% zZakt ve skupiné kontrolni. MoZna je
to vétSim sebevédomim, moZna se na vysledku podili i prace v hodinach TV, kde Zici
aktivné spolupracuji, komunikuji a hledaji spolecna feSeni.

Otazka €. 8: Dovede$ se podfidit ndzoru vétSiny? Zakladni princip kooperativnich aktivit
akceptuje 85% zakl skupiny experimentalni a 69% zakt skupiny kontrolni.

Otazka ¢. 10: Citi§ se spokojené, uvolnéné v kolektivu pii hodinach TV? 85% zakt ve
skupin€ experimentalni a 65% zakd skupiny kontrolni je spokojenych pfi hodinach TV.
Jestlize prevedeme tyto procentudlni udaje do skuteCného poctu Zakd, znamena to, Ze
v primérné dvacetilenné experimentalni skupin€ je spokojeno plnych 17 Zakt, coz lze

urcité povaZovat za uspéch.
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4. OTEVRENE OTAZKY DOTAZNIKU

Soucasti dotazniku byly i 3 oteviené otazky.
1. Cim by t& méla t&lesna vychova obohatit predev§im?
2. Co by pomohlo zlepsit vztah zZaki k t€lesné vychoveé?

3. Co bys chtél(a) na télesné vychové zmenit?

Z4ci odpovidali zcela anonymné a nebyli ni¢im omezovéni.

U odpovédi na prvni otazku nebyl patmy rozdil mezi skupinou experimentalni a kontrolni.
Nejcasteji se objevuji odpovedi typu: ,,Poznavanim novych véci, novych zazitkd, radosti,
ale taky odpo€inkem od ostatnich vyucovacich hodin, zlepSenim fyzicky.“

U druhé otazky se u kontrolni skupiny nejcastéji vyskytovala odpovéd tykajici se
klasifikace télesné vychovy. ,,Ucitel by nemél hodnotit jen dosazené vykony, ale mél by
ohodnotit snahu Zakd a jejich postupné zlepSovani.“ Také by se podle nékterych zakl
zlepsil vztah k télesné vychove, kdyby si mohli naplii hodin sami uréovat a hodiny TV se
podobaly hte.

U skupiny experimentalni se o klasifikaci Zaci viilbec nezmiriuji, protoZe dobte vi, Ze jsou
hodnoceni praveé podle snahy a ne podle vykonnostnich tabulek. Tato skupina vyZaduje
jeste vice her, kde si budou Zaci pomahat a her slozitéj§ich. U péti zakt se mizZe vztah k TV
zlepsit tim, kdyZ bude pfi hodinach hrat hudba.

Odpovédi na tfeti otdzku ponejvice hodnotily hodinovou dotaci t&lesné vychovy. Zaci
experimentalni skupiny by si pfali vétsi pocet hodin TV, zlepSeni prostfedi v t€locvi¢nach
(vymalovéani). Uvitali by moZnost vyuzivat méstsky bazén.

Zéci kontrolni skupiny m&li vyhrady ke cviéebnimu tboru (dle natizeni vedeni Skoly maji
Zéci pii t€lesné vychove nosit vyhradné bila trika), n€které hodiny by radi cvicili chlapci a

dévcata pohromadé.

54



Ukézka odpovédi na oteviené otazky zadaného dotazniku:

Cim by té méla télesna vychova obohatit predevsim?
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/% }édm,/a//

Cim by t& méla télesna vychova obohatit predev§im?
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Cim by t& mela télesna vychova obohatit predevsim?
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Cim by té méla télesna vychova obohatit pFedev§im?

Cim by té méla télesna vychova obohatit predevsim?
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Co by mohlo zlepSit vztah Ziku k télesné vychové?
Wide, A & paide murhar  mimil, pomu aveclilbe
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Co by mohlo zlepsit vztah zaki k télesné vychové?
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Co by mohlo zlepSit vztah Ziki k télesné vychové?
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Co by mohlo zlepSit vztah Zaki k télesné vychové?
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o bx mohlo zlepSit vztah zaku k télesné vychové?
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Co bvs chtel(a) na telesne vychove zménit?
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Co bys chtél(a) na télesné vychove zmemt"
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5. TEST EFEKTIVITY SPOLUPRACE

Dal§im ikolem praktické casti diplomové prace bylo uskuteénit v obou skupinach
netradicni testovani pomoci kooperativnich her. Pro testovani efektivity a spoluprace byly
pouzity 3 riizné tikoly. Zaci ani z jedné skupiny tyto iikoly nikdy p¥fedtim nefesili a ptedem
je neznali. V obou skupinach byly dodrZeny stejné podminky (stejné prostredi, totoZné

zadané ukoly, stejny vyucujici).

Ukol &. 1

Ztracena disla

Pomiicky: dve sady ¢isel 1-20, kazda v jiné barvé (papirové karticky)

Popis hry: Skupina se rozdé€li na dvé druZstva (Cervené a modré, podle barvy karticek
s ¢isly). Kartiky s €isly ucitel rozhazi na druhém konci t€locviény. Po odstartovani je
ukolem druZstva sesbirat svoji sérii kartiCek, a to ve vzestupném potfadi, kdy pro
jednotlivou karticku s Cislem vybiha vZdy jen jeden hra¢. Vyhrava to druZstvo, kterému se
podati dfive sestavit fadu cisel 1-20. Pokud jsou hraci vSimavi, mohou po navratu sdélit

polohu dalsich ¢isel ostatnim pfislusnikiim svého druzstva.

UZ pfi rozd€lovani Zakd do dvou skupin nastal v kontrolni skupiné zmatek, i kdyZ Zaktim
bylo vysvétleno, Ze neptjde ani tak o Cas, jako o zpisob realizace hry. Ve skupiné
experimentdlni prob€hlo déleni na dvé Casti bez probléml (Zaci ve skupinich se
samozrejm¢ délit nemuseli, Slo o to vytvofit i mezi Zaky stejné skupiny emocionalni,
soutéZive prostiedi).

Pfi realizaci hry bylo vidét, Ze Zaci experimentalni skupiny vzajemné spolupracuji (poradili
dal§im ¢leniim tymu s polohou &isel, pfi skladani fady Cisel se zapojovali do ¢innosti témér
vSichni, povzbuzovali spoluhrace).

ZA4ci kontrolni skupiny b&hali pro &isla moZna rychleji, ale tim, Ze si nedokazali pomoci ani
pfi skladani Ciselné rady, ani poradit, kde lezi dalsi &islo fady, byl jejich ¢as nakonec
pomaleji. Dochazelo k hadkam a neshoddm. Zaci se predem nedomluvili na pofadi ve
kterém budou vybihat, neurCili si, pro které Cislo béZi, a tim se zbyte¢né zdrZovali.

V neposledni fad€ se také pokouseli o podvod. To kdyz vidéli, Ze Zaci druhé skupiny vitézi,
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schvalné jim otdCeli karticky s &isly nebo si je vjednom piipadé dokonce schovali do

kapsy.

Ukol ¢. 2

Uzlovani

Pomiicky: delsi lano (20m)

Popis hry: Rozdélime Zaky do dvou skupin, kazda skupina se postavi k jednomu konci
lana. Kazdy ¢len tymu uchopi lano obéma rukama, asi v jednometrovych odstupech. Mezi
skupinami zistanou asi dva metry volného lana.

Ukol: Spoleénym usilim uvazat na lané osmickovy uzel. Podminkou je, Ze kazdy ¢len musi

drzet po celou dobu lano obéma rukama ve stejném misté.

PHi feSeni tohoto tikolu se ve skupinach zadali projevovat Z4ci s viidcovskymi sklony. Ridili
rozdéleni skupiny k obéma koncim lana a pak i samotnou realizaci. Mezi skupinami nebyl
velky rozdil ve zpilsobu vyfeSeni. Byla ale naprosto odliSnd atmosféra. Ve skupiné
experimentalni dochazelo také ke stfetim nazort, ale dohoda mezi ¢leny byla konstruktivni
a bylo vybrano feseni, se kterym nakonec vSichni souhlasili. Ve skupiné kontrolni se vedeni
ujal jeden nebo dva Zaci a ti ovladali celé druzstvo. Nenechali si poradit, ba naopak ostatni

¢leny i velmi nevybiravym zpiisobem fidili.

Ukol &. 3

Ostrivky

Pomiicky: pro kazdého ¢lena skupiny provazovou smycku

Popis hry: Kazdy ucastnik si vytvofi smyCku a umisti do ni ob€ sva chodidla. Ucitel poté
da pokyn, aby Zaci opustili smycky a zacali se voln€ pohybovat po prostoru. Odebere ¢ast
smycek a vyzve Zaky, aby opét vSichni umistili sva chodidla do smy¢ek. Hra pokracuje az
ve chvili, kdy vSichni maji chodidla se smyckach. Uditel odebird postupné vétsi pocet
smycek a je na Zacich, jakou taktiku pro vyfeSeni ukolu zvoli. V uréitém okamziku je nutno

pouZzit kreativni feSeni: rozvazat dva provazy a spojit (neni zakazano), nebo se zorganizovat
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tak, aby udastnici sedéli v kruhu s chodidly uvnitf smycky. Ucitel neradi, co maji Zaci

udélat.

Z4ci experimentélni skupiny jsou zvykli, Ze pii feSeni tikolti je nékdy potieba vymyslet
originalni feSeni, které vede k cili. Je potfeba dat zakiim dostatek ¢asu na komunikaci a
vyzkouSeni jejich napadi. Je vybomé pozorovat, jak se skupina postupné dobira cile.
Nekdy napadne feSeni Zaka, od kterého by to nikdo z ¢lent skupiny necekal, ale jeho idea
zapadne. Pfi nasledné reflexi na to ucitel upozorni a ptipomene zésady spravné spoluprace.

Ve skupiné kontrolni vice neZ hlavu pouzivali Zaci svaly. Stavéli riizné pyramidy, aby se do
stale mensiho pocétu smycek vesli. KdyZ zbyla uzZ jen posledni smycka a Zaci stale nemohli

pfijit na zpilisob, jak se do ni uspofadat, boj vzdali a tvrdili, Ze kol nema feSeni.

60



IV. DISKUSE A ZAVERY

Tato &ast diplomové prace pfinasi zamysleni nad tim, ¢im by mohly byt vysledky
dotazovani a testovani zkreslené.

Otazky dotazniku byly formulované tak, aby je pochopili vSichni Zaci, aby se béhem
vypliiovani dotazniku nemuseli zbytecné ptat vyucujiciho a nerusili tak ostatni spoluzaky. I
pfesto béhem vypliiovani dochazelo k mensim diskusim, zejména pak u otazky ¢. 8 v ¢asti
A (Hodnoti§ sam(a) sebe jako dobrého sportovce?). Sami sebe Zaci nechtéli vychvalovat, a
tak se ptali svych spoluzakl na jejich nazor, zda je vidi jako zdatné sportovce ¢i nikoli. U
otazky €. 11 v &asti A (Prispiva TV klepsi psychické kondici?), pak vahali nad slovem
psychické, kde jim vyucujici poskytl dopliiujici vysvétleni.

Nékdy méli Zaci problém vybrat si jen jednu z mozZnosti odpovédi ANO/NE. Sice nakonec
ozna¢ili jen jednu moZnost, ale na okraj dotazniku piipisovali slova: NEKDY, ASL
Dotazovani je do jisté miry vzdy subjektivni zaleZitosti, proto bylo zkouméni
kooperativnich aktivit doplnéno jesté netradicnim testovanim. V ném neslo ani tak o
dosaZené Casy pii feSeni testovych tloh, ale posuzovala se atmosféra pii plnéni tkolu,

zapojovani zakd a zpisob vyfeSeni.

Dotazovani potvrdilo pfedpoklady vyzkumu ve vSech jeho bodech.

Na predpoklad ¢. 1 odpovidala otazka €. 2 v dotazniku ¢asti A (T&Si$ se na hodinu TV?).
85% zakl v experimentalni skupiné se t&€§i na hodinu télesné vychovy. Ze skupiny
kontrolni je to jen 65% zZaku. DalSi potvrzeni prvniho predpokladu doklada i vysledek
odpovédi na otazku ¢. 10 v ¢asti C (Citis se spokojené, uvolnéné v kolektivu pii hodinach
TV?). Zde odpovédélo kladn€ opét 85% zaklu experimentalni skupiny a jen 62% zaki
skupiny kontrolni. Z té€chto vysledkl vyplyva, Ze zavadéni kooperativniho vyucovani ma
bezesporu vyznam. Zaci si uZ nemusi vymyslet riizné vymluvy, pro¢ danou hodinu t&lesné
vychovy nemohou cvidit (jako tomu je v mnohych ptipadech ve skupiné kontrolni), nebot’
pro né neni télesnd vychova Zadnym straSdkem a mistem, kde by se necitili dobfe a
spokojen€. Ba pravé naopak. Uz pfed hodinou TV maji déti zajem a uZ na chodbé $koly

vyzvidaji, co se bude o hodin€ dit, na co se maji tesit. Tento zajem Zakd je pro ucitele
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obrovskym motorem a velkou odménou za jeho praci. A i kdyz pfiprava na takovou hodinu
zabere nékdy mnoho Casu (hledani novych inspiraci a pohybovych aktivit, které je mozno
zatradit do hodin TV), zajem, nadSeni a spokojenost Zakd je tim nejlepSim stimulem. Je
vyborné, Ze né€kdy se do pfipravy hodiny zapoji i sami Zaci.

Predpoklad ¢. 2 byl potvrzen zejména v odpovédi na otazku €. 1 v ¢asti dotazniku C (Je
vétSina spoluzaki i tvymi kamarady?). Kladné odpovidalo 91% Zakd ve skuping, kde byly
do hodin télesné vychovy zatazovany kooperativni aktivity a jen 58% Zakd ze skupiny, kde
se TV vyucovala tradi¢né. V odpovédi na tuto otazku byl zaznamenan viibec nejvétsi rozdil
mezi skupinami. Dal8i potvrzeni pfedpokladu ¢&. 2 je vyjadieni Zaki kotazce €. 2
v dotazniku ¢asti C (Dovedes bez vyzvani spoluZékovi pomoci, poradit?). Pro 89% zaki ve
skupiné experimentalni neni problémem svému spoluzékovi pomoci. To plati jen pro 50%
zakt ve skupiné kontrolni. To, Ze Zaci umi respektovat nazory druhych, dokladaji vysledky
odpovédi na otazku ¢. 8 (Dovedes se podiidit ndzoru veétSiny?). 85% Zakd experimentalni
skupiny odpovédé€lo kladné. Ve skupiné kontrolni to bylo jen 65% Zakid. I mimo hodiny
t€lesné vychovy je moZno pozorovat kamaradské vztahy mezi Zaky experimentalni
skupiny. Nadsené€ se vitaji pti prichodu do $koly, travi spole¢né piestavky, navstévuji se
béhem nemoci. Dobré vztahy se pak projevuji i v ostatnich vyucovacich predmétech,
zejména tam, kde ucitelé voli skupinovou vyuku ¢i projektové vyucovani.

Miru samostatného rozhodovani (predpoklad ¢. 3) dokladaji otazky ¢. 3 v dotazniku ¢asti B
(Mohl(a) ses v hodin€ TV samostatné rozhodnout v né€jaké pohybové aktivit€?). 69% zaku
experimentalni skupiny si mohlo béhem hodin TV zvolit samostatné pohybovou aktivitu.
Ve skupin€ kontrolni sdili tento nazor jen 47% zakt. Tento vysledek pak jest€ podtrhuji
nazory v otevienych otazkach dotazniku, kde se nejcastéji setkdvame s nazorem, Ze se

vztah k TV zlepsi tim, kdyby si Zaci mohli vybrat variantu pohybovych aktivit.

Kooperativni vyucovéni jako organizacni forma vyucovani a jeho potieba vyplynula ze
soucasnych spolecenskoekonomickych podminek na$i spolec¢nosti. Funkéni vyznam
efektivné organizovanych malych skupin uvnitf formélnich organizaci v modernim svété
roste. Proto vytvareni navyki spoluprace v malé skuping, jeji organizace a fizeni, je nutno
zacit drive neZ v dospélosti Clovéka. Lze ktomu s spéchem vyuzZivat i vychovné

vzdélavaciho procesu ve Skole, ktery tim sam ziska.
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Mezi klady kooperativniho vyucovani patii tedy vyrazna integrace zakovského kolektivu,
rist zajmu zakd o uceni, motivace a aktivita zZaku, posileni smyslu pro plnéni povinnosti.
Klesa pocet izolovanych a neoblibenych Zakii, mizi podvadeéni a dalsi neSvary tradicni
Skoly. Zaci se naudi seberegulaci a sebehodnoceni v procesu spoleéné &innosti, naudi se
samostatné i tymové pracovat, vetit ve své vlastni sily a v silu ucelné kooperace.

Cilem vSech pedagogi by méla byt snaha o to, aby se Zaci na vyucovani t&sili. U¢itelé
télesné vychovy maji situaci o néco snadnéjsi, protoZe pohyb je piirozenou soucasti Zivota
kazdého €loveéka. I pfesto se mezi Zaky objevuje malé procento té€ch, kteti se v hodinach
TV trapi a hodindm TV se zamé€mé vyhybaji (Casto se souhlasem rodici, kteti jim pisi
nesmyslné omluvenky). 1 pro tyto Zaky jsou kooperativni aktivity alternativou. Ukol lIze
rozdélit a fyzicky naroén€jsi ¢ast mize plnit jiny ¢len skupiny. Kazdy si najde vZdy tlohu,
ve které se citi nejlépe a ktera mu pln€ vyhovuje. Spole€nymi silami se pak cela skupina
dobere cile.

Principy kooperativniho uceni se projevuji napf. pfi hrani kolektivnich sportovnich her
(volejbal, fotbal, florbal, basketbal, aj.). Hraci hraji za tym a ne jen za sebe. Je vidét vetsi
mira participace a koheze. DokaZi spoluhraci bezzi§tn€ nahrat, méné Casto fauluji a cti
pravidla fair play.

Zavadéni kooperativnich aktivit je snaz§i v nizSich ro¢nicich (6. ro¢nik) a to zejména
v divéich skupinach. Nepanuje tam tak velkd rivalita, jak ve skupinach chlapeckych.

S velkym uspéchem bylo kooperativni vyu¢ovani pfijimano ale i Zaky 9 roénika.
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V. DOPORUCENI PRO PRAXI

Kooperativni metody jsou vhodné pro Zéky vSech veékovych kategorii. Dtlezita je pouze
volba vzdélavaci irovné pfiméfend danému veéku. Kdyby se ulily kooperativneé pracovat jiz
déti v matetskych Skolach, méli by to vyucujici na vysSich stupnich §kol snazsi.
Kooperativni prace je odliSna od toho, na co jsou vétSinou Zaci navykli. Ve vSech tfidach se
Zaci u¢i normam, které jsou nutné k tomu, aby byl Zak Zakem (tj. chovani, hodnoty, postoje
a ocekavani). V tradi¢nich tfidach jsou tyto normy charakterizované velmi Ccasto
soutéZivosti, individualni praci, jasnym roz€lenénim toho, kdo je dobry a kdo Spatny Zak.
Aby se Zaci naucili pracovat kooperativnimi zplisoby, musi pochopit zcela odliSné normy:
zavislost na spoluzacich pfi plnéni ukolu, byt odpovédny nejen za své vlastni chovani, ale i
za chovani druhych Zéki, ucit se naslouchat a zhodnocovat, co fikaji druzi, davat Sanci
druhym hovofit, nebat se poZddat o pomoc, ucit se jak smyslupln€ pfispivat ke
skupinovému usili, vzepiit se neZadoucimu skupinovému tlaku.

Cim siln&jsi je pozitivni vzajemna zavislost a smysl osobni odpovédnosti, ¢im intenzivné;si
je podporujici interakce, ¢im lepsi socialni dovednost ¢lenil a ¢im Castéji skupina reflektuje
svoji efektivitu, tim vét§i bude usili €lentt skupiny po produktivité a vykonu, tim
pozitivn€j§i budou vztahy mezi ¢leny skupiny, leps$i psychické zdravi a socialni

kompetence. Socidlni aspekt miZe byt posilen jesté integraci postiZeného Zéka do skupiny.
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VI. DIDAKTICKE ZASADY PRO KOOPERATIVNI VYUCOVANI

Pfi zavadéni kooperativniho vyu€ovani by mél skupiny v prvnich hodinach vytvofit
vyucujici (zna jednotlivé zaky, dovede odhadnout jejich reakce, predejde tomu, aby v jedné
skupiné byli jen zaci vyborni a ve druhé nikoli).

Zpocatku by méli skupinu tvotit 2 — 3 Zaci.

V pocatcich by skupiny mély byt neménné.

NeZ zaci zacnou pracovat, méli byli by znat cil a védét, pro€ to délaji.

Zaci by méli délat n&jaké kooperativni aktivity ka?dodenné — utvai se tak navyky
kooperace.

Zacit s krat§imi useky (5 — 10 minut), postupné se objem pro kooperaci zvétsuje.

Vysvétlit Zakim déirazn€ pozadavky na chovani ve skupiné (respektovani nazord druhych,
pravidla komunikace, disledné dodrzovani pravidel, které si Zaci sami vytvofili, dbat na
bezpecnost).

Vhodné zvolené pohybové aktivity (hry) vyraznym zplisobem posiluji mezipfedmétové
vztahy.

Pecliveé sledovat praci skupiny — naslouchat, oceriovat dobré napady.

Nechat si vzdy ¢as na reflexi (zpé€tna vazba zefektiviiuje proces uceni, obohacuje proZitky a
zkuSenosti, pomaha formovat smysl proZivané zkuSenosti, poukazuje na souvislosti).

Mit trpélivost.
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Priloha €. 1
Dotaznik k hodnoceni hodin télesné vychovy

T¥ida: Pohlavi: M, Z Datum:

Cast A: Zajem %aki o TV a mimoSkolni pohybové aktivity

1. | Sportujes rad(a)? Ano | Ne

2. | Té&SiS se na hodinu TV? Ano | Ne

3. | Vénujes se sportovni ¢innosti alesponi 5 hodin tydné? Ano | Ne

4. | Jsiregistrovan(a) v néjakém sportovnim oddile? Ano | Ne

5. | Dovede té sport odreagovat od tvych problémii, zapomene$ na né? Ano | Ne

6. | Sportujes nékdy s rodici, sourozenci nebo blizkymi pribuznymi? Ano | Ne

7. | Je dobré hodnotit vykony v TV podle vykonnostnich tabulek? Ano | Ne

8. | Hodnoti§ sam(a) sebe jako dobrého sportovce? Ano | Ne

9. | Jsou dostacujici 2 hodiny TV za tyden? Ano | Ne

10. | Piispiva TV asportovani vSeobecné k lepsi fyzické kondici? Ano | Ne

11. | Prispiva TV a sportovani v§eobecné k lepsi psychické kondici? Ano | Ne

Cast B: Hodnoceni vyucovaci jednotky i TV jako celku

1. | Byl jasny cil vyucovaci hodiny? Ano | Ne

2. | Byla v hodiné dobr4 atmosféra? Ano | Ne

3. | Mohl(a) ses v hodiné samostatné rozhodnout v néjaké pohybové Ano | Ne
aktivité?

4. | Povazuje§ TV za stejné duleZity predmét jako ostatni vyucovaci Ano | Ne
predméty?

5. | Ma TV pro Zivot vétsi vyznam neZ ostatni predméty? Ano | Ne

6. | Byl(a) jsi pochvalena vyucujicim v priibéhu hodiny? Ano | Ne

7. | Nauéil(a) ses v hodiné néco nového? Ano | Ne

8. | Méli jste moZnost zvolit si napli hodiny TV? Sport? Ano | Ne

9. | PouZivate v hodinach TV netradi¢ni pomiicky, na¢ini? Ano | Ne

10. | Jsi po hodiné pFijemné unaven(a)? Ano | Ne

Cast C: Socialni vztahy a spoluprace Zaki v ramci t¥idy i v hodinach TV

1. | Je vétSina spoluzaki i tvymi kamarady? Ano | Ne

2. | Dovedes bez vyzvani spoluzakovi pomoci, poradit? Ano | Ne

3. | Provadéli jste v hodinach cviceni ve dvojicich ¢i skupinach? Ano | Ne

4. | Pomahal(a) si spoluzakiim, nebo pomahal nékdo tobé? Ano | Ne

5. | Jsistejné dobry(4) i v ostatnich vyucovacich predmétech? Ano | Ne

6. | Mas rad(a) kolektivni formy sportovnich her? Ano | Ne

7. | Zalezi ti vZdy na vysledku zapasu? Ano | Ne

8. | Dovedes se podriidit nazoru vétSiny? Ano | Ne

9. | Je pro tebe problémem prace ve dvojici ¢i kolektivu? Ano | Ne

10. | CitiS se spokojené, uvolnéné v kolektivu pri hodinach TV? Ano | Ne
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Cast D: Pokus se odpovédét na nasledujici otazky

1. Cim by t& méla télesna vychova obohatit pfedevsim?

2. Co by pomohlo zlepSit vztah Zakii k télesné vychové?

3. Co bys chtél(a) na télesné vychové zménit?
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Pfiloha €. 2

Fotograficki dokumentace
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Vyuziti kooperativnich aktivit v avodu hodiny pfi rozcviceni.
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I rozcvicka muze Zaky bavit.
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Do kooperativnich aktivit se postupné zapojuje cela skupina.
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I posilovani s plnymi mi¢i mlize byt zdbavné.
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Pouzivani kooperativnich aktivit béhem cviceni se §vihadlem a lanem.
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Z4ci experimentélni skupiny béhem hry ,,Ztracena &isla®.
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Uplné jina atmosféra byla v kontrolni skupiné pii hie ,,Ztracena &isla“.
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Zéakyné 7. ro¢niku vyfesily usp€sné hru , Kruhy*.
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Hra ,,Uzlovéni® v podani kontrolni skupiny.
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