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   Anotace 

    

             Diplomová práce Sociální podnikání jako forma sociálně-pedagogické práce se 

snaží předložit co možná nejcelistvější pohled na využití sociálního podnikání coby metody 

sociální pedagogiky, protože poskytuje prostor pro získávání nebo prohlubování znalostí a 

dovedností u již dospělých osob se specifickými potřebami. 

     Kromě teoretické části (včetně aktuálního legislativního rámce a sociálně-

pedagogických východisek) obsahuje také dvě evaluační případové studie sociálních podniků 

s odlišnou metodikou i cílovými skupinami (zaměstnanci), na základě kterých odpovídá na 

výzkumnou otázku:  Je sociální podnikání využitelné pro sociální rehabilitaci, socializaci 

či resocializaci osob znevýhodněných na trhu práce? 

                Poslední část práce je návrhem dosud nerealizovaného projektu sociální firmy 

zaměřené nejen na vytváření pracovních míst pro osoby trpící onkologickým onemocněním, 

ale i zvyšování povědomí veřejnosti o problematice psychosociálních potřeb těchto lidí a 

jejich blízkých jako naplnění dalšího sociálního cíle tohoto konkrétního sociálního podnikání. 
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    Annotation 

               

                The dissertation The Social Enterprise as the Form of Social Pedagogy´s 

Working tries to present the complete look at utilization of  social enterprise as the social 

pedagogic method, because it gives the space for getting or extending knowledge and 

skills for adults with the specific needs (e. g. with some handicap). 

        The dissertation contains – except the theoretical part (including actual 

legislative frame and social pedagogic approaches) – two evaluative case studies of social 

firms working with different methods and target groups (employees) too. There is the 

answer to question of research: Is the social enterprise useful to rehabilitate adults 

disadvantaged at the labour market?  It means especially their social position, not only 

their physical abilities. 

        The last part of dissertation describes the proposition of the social firm, which 

hasn´t still exist. It should serve to establish job for people suffering oncological disease, 

but also to increase awareness about psychosocial  needs of these people and their 

relatives. That is namely main aims of this concrete social firm. 
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