9. Piilohy

9.1. Deskriptivni statistika

a) Tabulky k vysledkiim v kap. 5.5.1.1

Tabulka ¢. 3 Deskriptivni statistika jednotlivych globalnich $kal pro Cesky

Smyslové Analytické | Hodnotové |Orientace na|Orientace na
Extraverze | Introverze | vnimani | Intuice |rozhodovani|rozhodovani| rozhodovani| vnimani Napéti | Uvolnéni
N Platné 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Chybn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prameér ’ 52.13 51.70 59.57| 46.17 47.00 57.13 55.37 49.10| 50.83 46.90
Standardni chyba 5.187 5.506 5.235| 5.449 4.566 5.444 4.254 4.144| 5534 5.547
Median 48.00 56.00 60.00| 42.00 38.00 58.00 54.00 50.00( 50.00 46.00
Standardni 28.412| 30.158| 28.675| 29.847 25.012 29.819 23.299 22.699( 30.312|  30.383
odchylka
Minimum 2 2 8 5 12 2 7 8 4 4
Maximum 98 98 97 95 96 99 98 98 98 100
Tabulka &.4 Deskriptivni statistika jednotlivych globalnich §kal pro Svycarky
Smyslové Analytické | Hodnotové |Orientace na|Orientace na
Extraverze | Introverze wnimani Intuice |rozhodovani| rozhodovani | rozhodovani wnimani Napéti Uvolnéni
N Platné 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Chybné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pramér 52.37 51.47 55.07 41.97 32.53 60.67 52.33 42.07 51.00 50.50
Standardni chyba 4.935 5.530 5.543 5.695 4.497 5.037 5.664 4.625 5.091 4742
Median 54.00 62.00 50.00 38.00 27.00 73.00 54.00 40.00 52.00 52.00
Standardni 27.031 30.291 30.358 31.195 24,632 27.589 31.024 25.329 27.885 25.974
odchylka
Minimum 4 5 3 0 0 5 7 1 4 2
Maximum 99 97 100 92 97 95 99 90 98 93

Tabulka ¢&.5 Prehled vysledki Wilcoxonova neparametrického testu, porovnavajiciho

pramémé hodnoty 10 globalnich $kal u CeSek a Svycarek. Statistickd vyznamnost byla

zalozena na porovnani pifi hladiné¢ vyznamnosti 0=0,05



Smyslové Analytické Hodnotové | Orientace na | Orientace na

Extraverze | Introverze | wvnimani Intuice | rozhodovani | rozhodovani | rozhodovani vnimani Napéti | Uvolnéni
Mann- 437.500| 445.500 409.500| 402.500 294.000 427.500 432.000 366.000| 445.000( 410.500
Whitneyho U
test
Wilcoxonuv 902.500| 910.500 874.500| 867.500 759.000 892.500 897.000 831.000| 910.000( 875.500
test
z -.185 -.067 -.599 -.703 -2.311 -.333 -.267 -1.245 -074 -585
Signifikance .853 947 549 482 021 739 .790 213 941 559

b) Tabulky k vysledkiim v kap. 5.5.1.2

Tabulka €.6 Deskriptivni statistika jednotlivych globalnich $kal pro skupinu zen bez déti

Smyslové Analytické | Hodnotové |Orientace na|Orientace na

Extraverze | Introverze | vnimani | Intuice |rozhodovani|rozhodovani| rozhodovani| vnimani Napéti | Uvolnéni

N Platné 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Chybn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pramér 50.43 59.23 61.13| 47.10 44.63 61.73 60.13 46.33| 58.13 49.63

Standardni chyba 4.480 5.008 5.230| 5.701 4.497 4.680 4.996 4.451| 5.157 5.455

Median 54.00 64.00 64.00( 44.00 38.00 69.00 67.50 50.00| 58.00 56.00

Standardni 24.539 27.427 28.644| 31.224 24.633 25.635 27.363 24.381| 28.247 29.876
odchylka

Minimum 4 5 8 2 14 8 7 1 4 4

Maximum 98 98 100 92 97 99 99 90 98 100

Tabulka €.7 Deskriptivni statistika jednotlivych globalnich §kal pro skupinu Zen s détmi
Smyslové Analytické | Hodnotové |Orientace na| Orientace

Extraverze | Introverze | wvnimani | Intuice |rozhodovani |rozhodovani | rozhodovani [na vnimani| Napéti | Uvolnéni

N Platné 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Chybné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pramér 54.07 43.93 53.50 41.03 34.90 56.07 47.57 4483| 43.70 47.77

Standardni chyba 5.564 5.639 5.488 5.413 4.778 5.724 4.760 4.423 5.134 4.865

Median 56.00 42.00 50.00 36.50 31.00 58.00 52.00 40.00| 42.00 42.00

Standardni 30.478 30.883 30.062| 29.650 26.168 31.352 26.071 24.225( 28.121 26.648
odchylka

Minimum 2 2 3 0 0 2 7 8 4 2

Maximum 99 93 99 95 96 96 88 98 98 99




Tabulka ¢.8 Prehled vysledkd Wilcoxonova neparametrického testu, porovnavajiciho

priméré hodnoty 10 globalnich 8kal u CeSek a Svycarek. Statisticka vyznamnost byla

zalozena na porovnani pii hladiné vyznamnosti a=0,05

Smyslové Analytické Hodnotové | Orientace na | Orientace na
Extraverze | Introverze | wvnimani Intuice | rozhodovani | rozhodovani | rozhodovani vnimani Napéti | Uvolnéni
Mann- 437.500| 445.500 409.500| 402.500 294.000 427.500 432.000 366.000| 445.000( 410.500
Whitneyho U
test
Wilcoxonav 902.500| 910.500 874.500| 867.500 759.000 892.500 897.000 831.000| 910.000( 875.500
test
z -.185 -.067 -599 -.703 -2.311 -.333 -.267 -1.245 -.074 -.585
Signifikance .853 947 549 482 .021 739 .790 213 941 559
c) Tabulky k vysledkim v kapitole 5.2.2.1
Tabulka &.9 Deskriptivni statistika jednotlivych subskal pro Cesky
Distancovanost | Empatie | Objektivita |Subjektivita | Autonomie |Autenticita | Vidcovstvi | Adaptabilita |Kriti€nost|Akceptace
N Platné 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Chybné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primeér 61.87 52.93 52.70 64.10 61.20 49.40 32.57 78.33 61.33 49.07
Standardni chyba 3.882 4.745 4.389 4.260 4.258 5.274 4.778 4411 4.707 6.497
Median 66.00 54.00 54.00 62.00 66.00 54.00 24.00 87.00 62.00 46.00
Standardni 21.265| 25.988 24.038 23.335 23.321 28.885 26.171 24.162| 25.781 35.584
odchylka
Minimum 27 4 12 21 31 7 7 31 24 5
Maximum 96 96 93 96 98 98 88 100 96 100
Tabulka €.10 Deskriptivni statistika jednotlivych subskal pro Svycarky
Distancovanost | Empatie [Objektivita| Subjektivita | Autonomie | Autenticita | Vidcovstvi | Adaptabilita | Kriticnost | Akceptace
N Platné 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Chybné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pramér 52.10 53.87 44.67 63.10 58.67 54.17 23.47 78.83 50.53 58.43
Standardni chyba 3.733 4.439 4.175 4.345 4.182 4.293 4274 3.950 4.327 5.993
Median 46.00 54.00 42.00 62.00 66.00 54.00 10.50 84.00 42.00 66.00
Stdandardni 20.449 24311 22.869 23.799 22.908 23514 23.409 21.635 23.699 32.825
odchylka
Minimum 27 8 12 21 31 12 7 31 24 5
Maximum 88 92 93 96 95 92 98 100 96 98




Tabulka ¢.11 Prehled vysledkli Wilcoxonova neparametrického testu, porovnavajiciho
primérné hodnoty 10 subskal u Cesek a Svycarek. Statistickd vyznamnost byla zaloZena na

porovnani pfi hladiné vyznamnosti a=0,05

Distancovanost| Empatie [Objektivita | Subjektivita [Autonomie [ Autenticita | Viidcovstvi | Adaptabilita | Kriticnost | Akceptace
Mann- 330.000| 449.000( 358.000 438.000( 417.500( 402.000( 339.500 441.500( 340.500( 389.000
Whitneyho U
test
WilcoxonGv 795.000| 914.000( 823.000 903.000( 882.500( 867.000( 804.500 906.500| 805.500| 854.000
test
4 -1.794 -.015 -1.376 -179 -490 -.716 -1.690 -127 -1.650 -.908
Signifikance .073 .988 169 .858 .624 474 .091 .899 .099 .364

Fialové jsou oznaceny subskaly pro analytické rozhodovani (T)

Modie jsou oznaceny subskaly pro hodnotové rozhodovani (F)

d) Tabulky k vysledkim v kapitole 5.2.2.2

Tabulka €.12 Deskriptivni statistika jednotlivych subskal pro skupinu Zen bez déti

Distancovanost | Empatie | Objektivita |Subjektivita | Autonomie |Autenticita | Vidcovstvi | Adaptabilita |KritiCnost|Akceptace

N Platné 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Chybné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pramér 57.57 57.03 53.07 62.67 62.90 54.57 31.50 79.70 60.53 54.60

Standardni chyba 3.932 4.461 3.661 4.020 4.366 4.875 4.740 4.007 4,735 6.222

Median 56.00 54.00 54.00 62.00 66.00 54.00 24.00 84.00 62.00 66.00

Standardni 21.535| 24.432 20.050 22.016 23.913 26.704 25.961 21.948| 25.933 34.079
odchylka

Minimum 27 12 12 21 31 7 7 31 24 5

Maximum 95 96 93 96 98 96 98 100 96 100




Tabulka ¢.13 Deskriptivni statistika jednotlivych subskal pro skupinu zen s détmi

Distancovanost | Empatie [Objektivita| Subjektivita | Autonomie | Autenticita | Vidcovstvi | Adaptabilita | Kriticnost | Akceptace

N Platné 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Chybné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prameér 56.40 49.77 44.30 64.53 56.97 49.00 2453 7747 51.33 52.90

Standardni chyba 3.895 4.628 4.804 4.564 4.008 4.725 4.384 4.350 4.360 6.393

Median 52.00 54.00 48.00 67.50 56.00 54.00 14.00 83.00 42.00 66.00

Standardni 21.336 25.350 26.314 24.998 21.954 25.882 24,014 23.827| 23.881 35.018
odchylka

Minimum 27 4 12 21 31 12 7 31 24 5

Maximum 96 95 84 96 95 98 88 100 96 98

Tabulka ¢.14 Piehled vysledki Wilcoxonova neparametrického testu, porovnavajiciho

pramérné hodnoty 10 subskal u skupiny Zen bez déti a s détmi. Statistickd vyznamnost byla

zalozena na porovnani pii hladiné vyznamnosti a=0,05

Distancovanost| Empatie |Objektivita | Subjektivita |Autonomie|Autenticita | Vidcovstvi | Adaptabilita | Kriticnost [ Akceptace
Mann- 441.000( 384.000| 366.000 410.000( 375.500( 395.500( 376.000 415.000( 358.500( 430.500
Whitneyho U
test
Wilcoxonlv 906.000( 849.000| 831.000 875.000( 840.500( 860.500( 841.000 880.000( 823.500( 895.500
test
4 -135 -978 -1.256 -.596 -1.124 -.813 -1.132 -522 -1.379 -.290
Signifikance .893 .328 .209 551 .261 416 .258 .602 .168 J71
Fialov¢ jsou oznaceny subskaly pro analytické rozhodovani (T)
Modie jsou oznaceny subskaly pro hodnotové rozhodovani (F)
e) Tabulky k vysledkiim v kap. 5.5.3.1
Tabulka €. 15 Rozlozeni osobnostnich typti u CeSek a Svycarek
TP
ENFJ ENFP ENTJ ENTP ESFJ ESFP ESTJ ESTP INFJ INFP INTJ ISFJ ISFP ISTJ ISTP Total
Ceéky 3 3 1 2 2 1 2 1 0 2 2 5 2 4 0 30
Svycarky 0 6 0 0 3 3 1 0 3 1 1 6 1 4 1 30
Total 3 9 1 2 5 4 3 1 3 3 3 11 3 8 1 60




f) Tabulka k vysledkiim v kap. 5.5.3.2

Tabulka €.16 RozlozZeni osobnostnich typli u Zen bez déti a s détmi

Ty
ENFJ ENFP ENTJ ENTP ESFJ ESFP ESTJ ESTP INFJ INFP INTJ ISFJ ISFP ISTJ ISTP Total
bezdéti 1 4 0 1 1 1 2 1 2 2 3 6 2 4 30
s détmi 2 5 1 1 4 3 1 0 1 1 0 5 1 4 1 30
Total 3 9 1 2 5 4 3 1 3 3 3 11 3 8 1 60)

=)

9.2. Ukazka vystupni zavérecné zpravy

Cést zavéreéné vystupni zpravy, kterou jsem zvolila, je popis typu ENFP, ktery jiz zmitiuji

v souvislosti s hierarchii jednotlivych psychickych funkci v kap. 3.3.3. Predkladam zde:

e detailni slovni popis profilu

e vSech 10 globalnich skal

e prvni dimenzi tj. dvé globalni $kaly extroverze — introverze, jak vypada rozlozena do

subskal

Podstatné delsi ukazku vystupni zavére¢né zpravy jiného osobnostniho typu je mozné najit na

webovych strankach Hogrefe-Testcentra http://www.testcentrum.com/testy/gpop

ZPRAVA O VASEM VYSLEDKU

Vas osobni profil:

ENFP

Extraverze (E)

Intuice (N)

Citéni (F)

Orientace na vnimani (P)


http://www.testcentrum.com/testy/gpop

Detailni popis profilu

Prosim, peclive si prectete nasledujici popis. Poznacte si nasledujici aspekty:
- to, co vas dobre vystihuje, oznacte vykricnikem (!),

- to, co je sporné, oznacte otaznikem (?),

- to, co se vam zda naprosto neodpovidajici, oznacte vinovkou (~).
Rozhodujici je vas osobni nazor.

Osoby, které maji profil ENFP, jsou lidé, ktefi stale hledaji nové moznosti.

Pokud uz jste zapojen/a do béziciho projektu, pak vénujete své myslenky jen jemu.
Nekdy je troven vasi energie tak vysoka, ze to lidem v okoli bere dech. Jste doslova
neunavitelny/a pti snaze dosdhnout sviij cil — dokud vas drzi zajem. Vase osobni
nasazeni je nakazlivé a vase sebevédomi tak vysoké, Ze vas ostatni lidé radi
nasleduiji.

Ze vSech osobnostnich typt je u typu ENFP nejvyrazngjsi inspirujici Sarm. Téméer
v kazdé situaci maji radost ztoho, co se déje. Kombinace extraverze, intuice a
otevieného pfiijimajiciho postoje jsou dobré piedpoklady pro vedouci pozice. Typ
ENFP projevuje pochopeni pro druhé. Snadno odhali, co motivuje lidi v okoli.
Dokazi vyjadiit kladné hodnoceni zvlaStnich pfednosti aniz by je zpochybnili
kritikou nebo predpojatosti.

Lidé typu ENFP jsou piimo umélci pii feSeni problémi. S udivujici lehkosti se
dokaZi vypotadat s Sirokou paletou potizi. Maji mnohostranné zajmy. Dokazi
navazovat a udrZovat celou fadu zajimavych vztahli. Mnohostrannost je univerzalni
kli¢ ke §tésti v zivote ¢lovéka typu ENFP.

ENFP dokaze investovat hodné energie do toho, aby pochopil sam sebe, rozvijel
svou osobnost, nasel sobé vlastni cile a vybudoval smysluplné vztahy k druhym
lidem. Tento typ dba na autenti¢nost vlastni a také téch druhych. Prostfednictvim
druhych nachazi vztah k sob¢ samému.

Lidé typu ENFP maji Casto pocit, Ze stoji pfed velkym objevem, at’ uz jde o lidi
nebo o zivot jako takovy. Prostfednictvim své intuice ziskavaji informace z redlného
sv€ta a protnou je s vlastnimi predstavami, takze z toho vznika zcela vlastni pohled
na veci.

Odznaky hodnosti a tituly pro tento typ lidi nic neznamenaji, jsou pouhou hrackou.
Jako zastupce typu ENFP jste patrn¢ optimistickd, nezavisla osoba, kterd vefi sama
sobé — i Vv pfipadé, Zze nikdo dalsi nevéti. Z dlouhodobého hlediska miZzeme radit,
abyste volil/a zivotni drahu a vztahy, které dovoli velkou flexibilitu a kontakty
s dal§imi tvofivymi lidmi, ktefi jsou podobé naladéni, kteti také odmitaji strukturu
kvli jeji podstaté, ale zato si ceni dobrych napadi.



VAS PRISPEVEK V RAMCI ORGANIZACE

e Mite schopnost spontanné piemyslet nad ramec zékladnich podminek a pfinaset
nové napady.

e Mate dobry odhad toho, co vSechno by v budoucnosti mohlo vzejit z urcité véci.

e Zmeény vitate a Casto jste pri¢inou zmen.

o Jste velmi flexibilni a dokazete byt uspésny/a pti zvladani nejriznéjsich ukoli.

e Pokud existuje problém sn&jakym ¢lovékem, pak jste rozeny/a
zprostiedkovatel/ka.

e Zpravidla mate pozitivni postoj, jste nadSen/a pro véc a jste zdrojem potiebné
inspirace.

o Chvalite lidi ve svém okoli a projevujete uznani.

STYL VEDENI, KTEREMU DAVATE PREDNOST

e Dokazete nadchnout a davate najevo své kvality, pokud je Zadéno ,,vedeni a
vize®.

e Se svymi zaméstnanci navazujete osobni vztahy — v protikladu
k distancovanému managementu a stylu vedeni, ktery je orientovany na ukoly.

e Pfistoupite na riziko, pokud z toho plyne zisk pro ostatni lidi.

o Dokazete propojit celou fadu lidi, zdrojti a programd.

e Jste schopen/schopna relativné rychle poznat, ve kterych bodech si rozumite,
rozdily ve skupiné dokazete zprosttedkovat a projednat tak, Ze nakonec vSichni
doséhnou pocitu harmonie.

e Vedete ostatni s pfesvédcenim, ze se vedeni a autorita zakladaji na integrité a ne
na ur€ité pozici.

KOMUNIKACNI STYL, KTEREMU DAVATE PREDNOST

e Mluvite energicky a s nadsenim.

e Odpovidate spontanné a ,,z patra®.

e Misto abyste psal/a dopisy, radéji si s lidmi promluvite pfimo.

e Pouzivate zivy, obrazny jazyk.

e Pfed ofima mate celkovy obraz a ten i prezentujete jako prvni.

e Sd¢lujete své nekonvencni ndzory a to velmi nekonvencnim zplisobem.
e Presvédcite druhé diky tomu, Ze téma prezentujete s Citovym nasazenim.
e Mluvite z osobni zkusenosti.

CO VAS MOTIVUJE A DEMOTIVUJE

e 7Zména, vyzvy, riznorodost a nové napady — to vas motivuje.

o Jste motivovan/a, pokud mate ptilezitost uplatnit své napady, osobn¢ se rozvijet
a ucit se.

e Ocenite, pokud ostatni uznavaji a chvali vase aktivity.

e Motivuje vas moznost pouzit své nazory ve prospéch ostatnich.



e Ztracite zajem, pokud vaSe i¢ast neni zddouci nebo pokud jste pfili§ svazan/a.

VAS PRISPEVEK V TYMU

o Pfinasite tvofivé napady a hodnoty humanity.

e Do celkové vize dokazete skvéle zaclenit lidi a zdroje.

o Radgji se soustiedite na velké souvislosti.

e Pozor — muze se stat, ze dovedete tym do slepé ulicky, protoze ve svém projektu
odhalite tolik moznosti, az se v nich ztratite.

e Mtzou vas pfipadné¢ provokovat clenové tymu, kteii mysli negativné a jsou
uzkoprsi.

e Vnimate pfili§ optimisticky limity ¢asového rozvrhu a pracovni zatéze — sobé€ i
druhym slibujete Casto vic nez je rozumné nebo uskutecnitelné.

e Snadno vas roz¢iluji ¢lenové tymu, ktefi vici dalsim lidem v tymu neprojevuji
respekt.

VAS OSOBNI STYL UCENI

o Davate prednost uceni, které slibuje dobrodruzstvi a je tvotivé.

o Potiebujete Cas, abyste provéfil/a rlizné moznosti a pouzil/a svou predstavivost.
o Ucite se prostfednictvim riznorodych metod.

o Nemate rad/a seviené struktury nebo prosty pfednaskovy styl.

o Jste Gspésny/a, pokud ucitel nebo moderator o vas projevi osobni zajem.

NEKOLIK TIPU PRO OSOBNI ROZVOJ

o Nezabyvejte se prili§ intenzivné problémy a potfebami ostatnich.

o Ucte se klast si cile; peclivé vyberte jednu strategii postupu, na kterou se mizete
spolehnout a zUstaiite u véci, az dojdete k cili a tkol ukoncite.

e Vice dbejte na detaily a rutinu, které maji svlij smysl a zaujimaji své misto ve
vlastnim Zebiicku hodnot.

o Kiritiku si neberte pfili§ osobné — kritiku proméiite v uzite¢nou zpétnou vazbu
pro osobni rozvoj.

Zastavte se a nejdiive se zamyslete, nez se rozbéhnete néjakym smeérem. Ostatni by to

mohlo frustrovat, nevédi, ze jako typ ENFP dokéazete zménit smér uprostied béhu.



GLOBALNI SKALY (PROCENTA)

Energie
E - extraverze | - introverze
58% 549
Vnimani
S - smysly N - intuice
429% 79%
Rozhodovani
T - mysleni F - citéni
31% 86%
Zivotni styl
J - orientace na rozhodovani P - orientace na vnimani
46% 84%
Stres
A - napéti G - uvolnéni

50% 42%



ODKUD CERPATE SVOU PSYCHICKOU ENERGII

extraverze introverze

58% 54%

Lidé¢ s pfevahou extraverze se obraceji navenek, pokud chtéji Cerpat energii.

Lidé s ptevahou extraverze svou pozornost zamétuji na druhé lidi a na véci okolo
sebe. Vétsina z nich ma rada spoleCnost, rada mluvi a zamétuje se na své socialni
prostedi. Jsou spiSe aktivni a neobraceji se ¢asto do svého nitra.

Lidé s prevahou introverze nachazeji zdroj energie predevsim sami v sob¢. Soustiedi
se na vlastni myslenky, ndpady a pocity. Davaji ptfednost udrzovani nékolika mélo
ptatelskych vztaht, které jsou velmi blizké. Takovi lidé se stahuji sami do sebe,
nejdiive o svych ptedstavach peclivé premysleji a pak je teprve sdéli ostatnim.
Potiebuji Cas pro sebe, stranou vSeho hluku a ruchu.

Vysledky naznacuji tendenci k preferenci extraverze.

Skaly ryst pro extraverzi a introverzi

energicnost poklidnost
50% 58%
o Pfistupnost a pratelsky vztah k lidem e Chova se zdrzenliveji
o Aktivni a hovorny/a v kontaktu e Plsobi piemyslivé
e Vyzafuje energii a ma nezaménitelny, e Vyzafuje vnitini klid a piisobi tichym
zietelny projev dojmem
orientace na spole¢nost orientace na soukromi
66% 42%
o Sradosti sdili spole¢nost mnoha lidi e Pracuje radgji sam/sama
o Dava prednost podnétiim ptichazejicim z o Potiebuje soukromou sféru a moznost
okoli uchylit se na klidné misto

e Travi svlij volny ¢as rad/a ve spolecnosti e Travi svlij volny ¢as rad/a doma



druznost rezervovanost

e

549, 76%
o Pusobi pratelsky e Zachovava si odstup
o Réad/a vzhledava kontakty e Obréaceny/a do sebe
e Rychle vytvafi nové vztahy e Navazani vztahu vyzaduje urcity cas
podnikavost zdrZenlivost
84°% 549%

e K cizim lidem pfistupuje s otevienosti
e Podnécuje kontakty
 Podili se s radosti na zabave

Drzi se spise v pozadi
Zabyva se rad/a vlastnimi zalezitostmi

spontannost uvazlivost

24% 79%
e Obratny/a v feci a pohotovy/a
o Ré&d/a se seznamuje s novymi lidmi

Odpocine si pii ¢innostech, jako je
naptiklad cetba knihy

Chova se zdrzenlivé vici nezndmym lidem

Ma rad/a, kdyZ ma dost ¢asu na pfemysleni



