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Studentka v diplomové praci prokazala, ze splnuje zakladni naroky
samostatného zvladnuti vymezeného problému - tj. aplikace
teoretickych poznatku z oblasti personalniho fizeni a motivace.

V predlozené praci studentka vyuziva dostatecné mnozstvi
relevantnich informacnich zdroju, zvolené metody ve vyzkumné casti
jsou primérené a plni ucel a cil prace. V teoretické casti studentka
pokryva klicové oblasti personalniho fizeni, teorie motivace uvadi
souvisejici odbornou diskusi. Studentka ve své praci v kapitole 2.1.
uvadi jako nejcast€jsi formu poskytovatele socialni a zdravotni sluzby
nestatni neziskovou organizaci, coz je vzhledem k nasledujicim
vymezenim v téze kapitole formulace nepresna. Obecné lze fici, ze
Siroké téma motivace a oblasti socialni a zdravotni péce prehledné
strukturuje a uvadi do kontextu.

Metody zvolené pro zpracovani praktické casti povazuji za vhodné,
zpusob sbéru informaci poskytuje prostor pro odborné zkoumani.
Vzhledem k zaméreni vyzkumu na jednu organizaci je otazka, do jaké
miry je mozné zaveéry diskuse zobecnit na cely sektor zdravotnich a
socialnich sluzeb. Obsah praktické c¢asti koresponduje s teoretickym
vymezenim, je mozné sledovat linii teoretickych poznatkt
promitnutych v praktickych navrzich. Vysledek prace je dle mého
nazoru velmi kvalitnim podkladem pro aplikaci v organizaci, ve ktereé
probihal vyzkum.

Doporucuji praci k obhajobé a mnavrhuji hodnoceni stupném
VYBORNE.

V souvislosti s praci si dovoluji navrhnout dvé otazky pro diskusi na d
praci:



1) V praci studentka zminuje specifika financovani poskytovanych
sluzeb. Jakym zpusobem se systém financovani ovliviiuje volbu
a miru vyuziti nefinan¢nich nastrojti motivace pracovnikti?

2) Vpraci (kap. 3.3) zminujete standard kvality v socialnich
sluzbach tykajici se profesniho rozvoje zaméstnancu. Jak
hodnotite pfinos zakotveni danych procesti v legislative,
prihlédnete-li k tomu, Ze naplnovani danych ustanoveni podléha
statni kontrole s pfipadnymi sankcemi za neplnéni?
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