ABSTRAKT

Diplomova prace se =zabyva problematikou nefinanéniho motivovani zaméstnanci
ve zdravotnich a socialnich organizacich. Za timto tucelem zminuje problematiku
nefinanéniho motivovani zaméstnanct a jeji vyznam. Cilem diplomové prace je analyzovat
roli nastrojii nefinanéniho motivovani zameéstnancli v socialnich a zdravotnich organizacich
ajejich vyskytu v Jedlickové ustavu a Skolach. Je rozdélena na dvé ¢asti  teoretickou
a praktickou. V teoretické c¢asti je shrnuta charakteristika zdravotnickych a socidlnich
organizaci a specifika jejiho financovani. Dale se vénuje problematice lidskych zdroji
Vv organizacich, jejich fizeni a hodnoceni a jejiho vztahu k fizeni kvality, zabyvéa se motivaci
Kk praci a predstavuje dilezité motivacni teorie. Posledni kapitola je pak stézejni kapitolou
diplomové prace a je veénovana problematice charakteru finanéni a nefinancni motivace,
motivovani zaméstnancli, motiva¢nich pravidel a néstroji motivace. Prakticka cast
je zalozena na dvou typech vyzkumi — rozhovor s manazery a dotaznikové Setfeni. Porovnava
shodné a naopak rozdilné oblasti vniméani motivace a motivacnich nastroji mezi zaméstnanci
a jejich vedenim. Obsahuje metodologické zakotveni a popis realizace vyzkumného Setient,
vcetné predstaveni zjisSténych vysledkd, jejich shrnuti, diskuzi, zdvér a doporuceni. Sbér dat
probihal v Jedlickové ustavu a Skolach od ledna do dubna 2012. Vystupem diplomové prace
je uceleny pohled na problematiku nefinanéniho motivovani zameéstnancli v socidlnich

a zdravotnich organizacich.



