Prilohy:

Ptiloha €. 1 - Nejcastéjsi funkce, které jsou na Skolach uditeli zajiSt'ovany. (Walterova, 2001)

Skupina funkecli, které Skupina funkeci, které Skupina funkecli, které
vyzaduji specifické metodické | vyzaduji specifické | vyzaduji specifické
kompetence kurikularni kompetence manaZerské kompetence
e Okresni metodik * Odbornik na  Skolni * Ttidni ucitel
» spravce kabinetu kurikulum e feditel
e piedseda  piedmétové| ¢ krajsky metodik zastupce feditele
komise fakultni ucitel
* uvadgjici ucitel * externi spolupracovnik
* vychovny poradce krajského PC
* odbornik na tvorbu

* poradce pro prevenci
socialné-patologickych
jeva

* diagnostik

* romsky poradce

* protidrogovy
koordinator

* specialista pro préci s
postizenymi détmi

* spravce pocitacove sité

* knihovnik — odbornik na
informatiku

* zastupce vrchniho
mistra odborné vychovy
pro jednotlivé oblasti
ov

* koordindtor OV a
teoretického vyucovani

* koordinator praxi

* zastupce vedouciho
vychovatele

* specialista na programy
pro nékterou vychovu

* Clen porot pro soutéze a
olympiady

* koordinator
mezinarodnich projektt
na Skole

preventivnich programi

* expert v celostatnich
pedagogickych grémiich

* autor celostatné
uzivanych uc¢ebnic

* odbornik na tvorbu a
evaluaci maturitnich
otazek

* ICT koordinator

* knihovnik — odbornik na
informatiku (okresni /
krajsky metodik)

e vrchni mistr OV

* didaktik OV

* vedouci vychovatel

* odbornik na tvorbu
programii a  planl
zarizeni

e (Clen okresnich
/krajskych

pedagogickych  komisi
pro  koncipovani a
organizaci olympiad a
soutézi

* koordinator
mezinarodnich projektt
nad ramec Skoly

Rozdéleni funkei do jednotlivych skupin je orientacni, nelze zcela odliSit metodické a kurikularni

kompetence.




Piiloha ¢. 2 — dotaznik

Dotaznik pro ZACINAJiCi UCITELE a UCITELE EXPERTY

Vazené kolegyné a vazeni kolegové. Jsem studentem posledniho ro¢niku bakalaiského studia na
katedfe Skolského managementu Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a pracuji jako zastupce
feditele na soukromé stfedni Skole. Jako zavér tohoto studia vytvaiim zavéreCnou bakalaiskou praci
na téma: FAKTORY OVLIVNUJICI KARIERNI START ZACINAJICIHO UCITELE NA
STREDNI SKOLE. Cilem praktické ¢asti této prace je ,,zmapovat® nejéastdjsi problémy, se
kterymi se potyka zacinajici ucitel na stiedni Skole a to jak z pohledu jeho samotného, tak z pohledu
jiz zkuSenych pedagogt. Na zakladé téchto zjiSténi bych se rad pokusil vytvoftit jakysi ,,navod®, jak
postupovat pii uvadéni zacinajicich ucitelti, na jaké problémy se zaméfit a pripadné zjistit, v ¢em by
se méla zlepsit priprava budoucich uciteli na vysokych Skolach. VE&fim, ze toto téma neni mnohym
z Vas cizi a vénujete piiblizné deset minut svého ¢asu vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku v
dobré vite, ze tim ptispéjete k usnadnéni kariérniho startu za¢inajicim uciteltim.

Mnohokrat dékuji za Va$ zajem a Cas.

Pavel Pesek

Otazky obecného zaméteni:

Pocet let pedagogické praxe: _ . p
L] akiizkute jodnu z moznosti) 1-3 roky [0 |4-15let [0 |16avice O
2. | Pracovni pozice: Ucitel [] |Zastupce feditele n Reditel ]
Priblizny pocet studentii na
3. Skole: Do 150 ] |Do300 [] |Nad300 ]

Mate u Vas na skole
4. |vypracovany plan uvadéni Ano [] |Ne [] |Vytvériise ]
zacinajicich ucitelti?

Meél/méla jste pfi svém Ne oficialné¢, ale
5. | profesnim startu ptidéleného Ano ] |Ne [] |pomahal mi ]
uvadéjiciho uditele? kolega/kolegyné

Otazky z oblasti obecnych pedagogickych dovednosti a navyki:

Myslite si, Ze zacinajici ucitel potiebuje pomoci v nasledujicich vécech?

Informac¢ni dovednosti:

Didakticky pietvaret latku védy

6 v obsah uc¢ebniho predmétu? Ano [0 |Ne ]
Uplatiovat a rozvijet systém
7 metod? Ano O |Ne ]




Zajistovat objektivni zpétnou
vazbu?

Ano

Vyuzivat materialni didaktické
prostiedky?

Ano

10.

Navazovat, udrzovat a péstovat
vstiicnou komunikaci s zaky?

Ano

[

Mobilizujici dovednosti a ndvyky:

I1.

Upoutavat pozornost zakd,
utvaret jejich ucebni zajmy?

Ano

12.

Uc¢it zaky aplikovat teoretické
poznatky na praktické situace,
tzn. vychazet z praxe?

Ano

13.

Ridit spole¢nou i skupinovou
praci zaku tak, aby byla
efektivni a vedla k rozvoji
socialnich dovednosti?

Ano

14.

Projektovat, kontrolovat a
hodnotit ¢innost zaka?

Ano

O

Rozvijejici dovednosti a navyky:

15.

Aplikovat metody vyuky
v souladu s poznatky z

psychologie, pedagogiky,
ekologie, skolni hygieny?

Ano

Ne

16.

Rozvijet perspektivni orientaci
v ¢innosti zakd, jejich
schopnosti a sebevédomi?

Ano

Ne

17.

Formulovat ucebni ulohy tak,
aby vedly k aktivni ¢innosti,
rozvijet fe¢ a vyjadiovaci
schopnosti zakd, jejich
schopnost argumentace,
kritiky?

Ano

Orientacni dovednosti a navyky:

18.

Na spolecenské zajmy, ucast na
spoluutvareni spole¢nosti, zivot
cloveka jako svébytné
osobnosti i jako ob¢ana, na
charakter soucasného svéta a
jeho problémy?

Ano

Organizacni dovednosti :




19.

Organizovat ¢innosti na
zakladé promyslené strategie,
sledovat vyukové cile i cile
emotivni, hodnotové...?

Ano

O

Komunikacéni dovednosti:

20.

Ovladat jazykové a vyrazové
prostiedky srozumitelného
projevu?

Ano

O

21.

Navozovat kontakt na zakladé
ucebni latky, ale i kontakt
osobni, umoznit kontakt zak-
7ak?

Ano

O

Ne

Kli¢ové dovednosti:

22.

S planovanim, a ptipravou (s
cili, obsahem, prostiedky a
kterymi dovednostmi maji zaci
vladnout na konci ucebni
jednotky)?

Ano

Ne

23.

S realizaci vyuéovaci jednotky?

Ano

Ne

24.

S fizenim vyucovaci jednotky
(s reakcemi na situace, s
udrzenim pozornosti, aktivity
zaku)?

Ano

Ne

25.

S klimatem ttidy (dovednosti
ucitele, které jsou nutné pro
vytvoreni a udrzeni kladnych
postoju zakd vuci vyucovani, a
jejich motivace k tcasti na
probihajicich procesech)?

Ano

26.

S kazni (dovednosti potfebné
k udrzeni poradku, feSeni
projevt nezadouciho chovani)?

Ano

27.

S hodnocenim prospéchu zakia
(jak formativni, které
napomaha jejich rozvoji, tak
sumativni, které zachycuje
vysledky)?

Ano

28.

S reflexi vlastni prace a
evaluaci (kriticka, s cilem
zlepsit)?

Ano

Ne

29.

S administrativnimi ¢innostmi?

Ano

Ne

30.

Zazili jste pfi svém profesnim
startu tzv. ,,Sok z reality?

Ano




Priloha ¢. 3 — Pisemnd odpovéd’ na téma problematiky profesniho startu zacinajiciho ucitele na

stfedni Skole:

ZacCinajici ucitel

Byt za¢inajicim ucitelem znamena ucit se mnoho véci takfikajic od "piky". Po strance znalosti
daného predmétu to obvykle neni problém, naopak, mnohé zéleZitosti - napf. v jazyce slozita
morfologie - u¢itel de facto nevyuzije. Existuje na druhou stranu pomeérné velké Cast ucitelovy
prace v podobé neoblibeného "papirovani”, t.j. vyfizovani administrativy, archivace praci zakd,
apod., ktera Casem jesté "nabobtnad" o povinnosti tfidniho ucitele, které bohuzel pozdeéji tvori
minimalné polovinu jeho celé prace. Na tyto povinnosti v§ak ucitel obvykle neni nikterak
odborné pfipraven a musi se vée uéit "za pochodu”, kdy se pochopitelné tu a tam dopusti
néjakého omylu, néjaké chyby. | ze strany dodate¢né odborné pfipravy, Skoleni, neni zcela -
podle mého nazoru - tato oblast pedagogiky dostate¢né pokryta.

Samostatnou kapitolou je véak prace s détmi po strance udrzeni pozornosti smérem k vyuce
a dodrZovani - nékdy zcela bazélnich - zasad slusného chovani ve spolecnosti. Pokud ucitel
zagind, je obvykle mlady. Zaci maji k takovému uciteli vékove blizko, coz se projevuje
pochopitelné i v jejich chovani. Ucitel méa k zakdm timto zptsobem blizko, obvykle zna
nékteré jejich hudebni idoly, chape jejich Zivotni styl, ob¢asny nihilismus, nebot tomu neni
zase tak davno, kdyZz sam(a) prochéazel né¢im podobnym. Takové véci mohou sblizovat,
zaroven viak student v uciteli nevidi ten klasicky archetyp kantora, na ktery je zvykly z médii.
Autorita se pak v takovych podminkach buduje tézko.

Byt zacdinajicim ucitelem pfinasi tedy mnohé obtize. Vétsina z nich vyplyvéa z pomérné
logického vyvoje véci, nicméné existuji i takové, které by soucasny Cesky systém vzdélavani
mohl eliminovat.



Priloha ¢. 4 — Pisemnd odpovéd’ na téma problematiky profesniho startu zacinajiciho ucitele na

stfedni Skole

Priace zacinajiciho uditele

Letos to bude tieti rok, co pracuji v XXXXXXXXXXX. Netvrdim, Ze jsem jiz odhalila tajemstvi tspésného
ucitele, ale urcité zkuSenosti jsem jiz nasbirala, coz mi v podstaté tato praxe umoznila. Na Pedagogické
fakult¢ v Hradci Kralové, kde jsem 5 let studovala, mi byly poskytnuty bezpochyby znalosti po odborné
strance predmétt své aprobace (déjepis — obCanska nauka) na témeét $pickové Grovni, nicméné s praxi ve
Skole to mélo stale jen malo spole¢n¢ho. Pfedmét Didaktika byla ¢asto monologem starSiho vyucujiciho,
ktery sice o pocet titulli pied jménem i za jménem nemél nouzi, ale bylo znat jiz po n¢kolika malo setkani, Ze
neudil na ZS & SS ziejmé n&jakou dobu a tudiz by byl asi docela piekvapen, jak se takova hodina v praxi
muze lisit od podrobnych ¢i dokonce idealnich ptiprav na papife na fakulté. Tim bych samoziejme nechtéla
nez samotny obsah. Alespon na typu $kol jako uciliste, protoze pozornost studentll je stale nécim
rozptylovana a i kdyz je, z mého pohledu ucivo zajimavé, tak student to tak pocitovat nemusi. Je proto dobré
stale ménit styl vyuky a motivovat zaky k vétsi aktivit¢ a vykoniim, coz muze byt pro ucitele nékdy narocné.
Mn¢ osobné pasivita a nepfipravenost studentii ¢asto tak unavila a otravila, ze jsem si kladla otazku, jestli ma
vibec cenu ucit? Po vymeéné zkuSenosti se svymi spoluzéky, ktefi toto povolani rovnéz vykonavaji, jsme se
vétSinou ujistili v podobném nazoru, ale taky se shodli na tom, Ze pifes urcité vyhrady to prosté cenu ma!
Kazda prace ma svoje pro a proti a ,,ucitel idealista® je sice krasny pojem, ale syndromu vyhoteni se zkratka
nevyhne (dfive ¢i pozdéji) nikdo. A ono skute¢né n€kdy plati, Ze mén€ znamena vice a proto je lepsi i nekteré
poucky, definice ¢i jinou teorii vynechat a zaméfit se hlavné na to, co si zak bude po hodiné¢ pamatovat a
odnese tak s sebou do praxe. A kromé slovicek v cizich jazycich (které je potieba do hlavy skutecné néjak
,hapasovat®) je biflovani malo platné a ucitel tak miize byt akorat zklamany, kdyz by od studenta oc¢ekaval
encyklopedické znalosti. Chtéla bych se vyhnout srovnani studia svoji generace a studentli soucasnosti, i
kdyz nas vekovy rozdil tak velky neni. MozZnost stahnout si dnes vSechno z internetu a piekliknout kdykoliv
ze stranky na stranku ¢i vypisovat kazdicky sviij pocit na facebooku se urcité t€zko vyrovna dobé, kdy jsem
si nékdy pfed maturitou mailovou stranku teprve zakladala. A tak se mi stale dere do poptedi otdzka, jestli ta
dnesni doba primérného stfedoskolaka trochu nerozmazluje a necini pohodlnym, coz dava vétsi zaprah
uciteli, ktery se snazi déti vSemoznym zpiisobem zaujmout a je pak zdrceny z toho, kdyz mu to hned nejde.
Ucitel musi byt prosté osobnost a tady nékdy dochazi k rozporu, jelikoz osobnosti z pedagogickych fakult
prosté nevychazi. Je tudiz logické, ze osobnosti se ¢lovek stava az pozdé&ji, tudiz mu zacinajici 1éta ve Skole
mohou piinést problém s autoritou, kterou by nejradsi chapal jako samoziejmost. Chybami se uc¢i kazdy a
teprve nyni si sama uvédomuji, co zménit mizu a co jiz neni v mych silach. Sebeobétovani je sice hrdinsky
¢in, ale ne vSichni by to mohli ocenit, proto je potfeba mit ur¢ity nadhled. Brat véci jaké jsou, snazit se zaky

nasmérovat, ale nepiedélavat podle svych piedstav, protoze to oni stejné¢ nikdy nebudou. Kdybych méla byt



pomocnou rukou zacinajiciho ucditele, tak by mi zfejmé nejvice ¢asu zabralo vysvétlovani, jak vyplinovat
tiidni knihu, katalogové listy, jaké jsou ukoly tfidniho ucitele a pro¢ je dobré mit vSechno papirovani v
poradku. Davat zasvécené rady, jak vést vyuku by mi piislo mozna trochu zbyte¢né, protoze toto si musi
zkusit kazdy ucitel sam na vlastni kizi. ,,Sko¢ do vody a plav!“ Je to sice kruté, ale mnohdy i poucné. Urcité
formovani je jisté potieba, ale na to se jiz ucitel pfipravi nebo zepta ¢asem sam zkuSenéjsich kolegl. Nikdy
jsem neméla problémy, Ze by mé né€kdo kviili hloupému dotazu odbyl nebo se dival neduvérivé. Dokonce
jsem se nesetkala ani s tim, ze by me vedeni vylozen¢ karalo, Ze néco délam ,,blbé*. Ocenuji, Ze mi je v praci
davana docela volna ruka a to i co se tyce navstévy ruznych Skoleni, zvani si hosta do vyuky nebo moznosti
dalkové studovat. Myslim, Ze je nejhorsi brat praci jako urcity stereotyp, s ¢imz (zatim) problém neméam,
protoze kazdy den je pro mé jiny a rizné obohacujici. Je sice pravda, ze vSelijaké papirovani ¢i kritika
vedeni miZe byt chapana nevhodné, ale na druhou stranu to nuti ¢loveéka uvazovat, co by jest¢ mohl zlepsit,
aby nezapadl do zajetych koleji, které by se mohly stat onim stereotypem. Jsem piesvédCena, Ze upfimnost
neni nikdy na $kodu a pokud vznikne v praci n¢jaky problém, tak je nutné si ho v€as pojmenovat a pokusit se
o feSeni. Neni pfece nikde psano, ze pokud ¢lovéka prace neuspokojuje, tak u ni musi za kazdou cenu zlstat.

Moznosti je vzdycky plno a u prace ucitele to plati dvojnasob.



	Přílohy:

