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Indikatory kvality zavérecné prace

)
Pomocny rejstiik pro hodnoceni zavére¢nych praci. E ;4 :g %
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje niZe uvedené znaky. g g 2 '§
Pokud nebudou obsazeny klicové znaky A1, A2, prace by neméla byt doporucena k obhajobé. 2| s8] =
Znak =
A | Kli¢ové znaky; avodni ¢ast
Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to tyka?
Al . . y s X
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 Zavéredna prace ,,presahuje hranice* jedné konkrétni skoly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
tizeni ve $kolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkugenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 Jasna a zfetelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt
dosaZeno, co nového chee autor zjistit?)
B | Dosavadni FeSeni problému
Bl Prace obsahuje prehled nazorh vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury; X
akcent na manaZerskou literaturu. (P¥iméfeny rozsah pouzitych zdrojl véetné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je zietelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace mé hodnotici nadhled, nejde o
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &ast
C1 | Vyzkumné &ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
2 Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka &ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych fakti a Gdaji. X
D2 Interpretace zjisténych vysledki je dostatedng analytickd, nejde jen o komentované vyjadieni X
¢iselnych udaji.
D3 | Interpretace vyzkumu umoziiuje zpracovani zavér(i, doporudeni, vystupl prace.
E | Zavéry. Prinos pro sféru fizeni
£l Zaveére¢na .éést hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni
redukovén jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem préce je material vyuiiteln)’/.pro fizeni ve Skolstvi: doporuéeni, navrhy, metodické
postupy, ptiru¢ka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadfeni, kde a jak ji lze vyuZit v praci fidicitho pracovnika.
e Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — Skolsky management. Jde
E4 < . p v . A - o x .
skute&né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji uréitého useku fizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni aroven prace)
Fl Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykova troveii, dodrzeni formalnich nalezitosti a struktury X
(titulni list, Cestné prohl., resumé, kli€ova slova, obsah...), graficka a typograficka uroveti prace...
F2 | Resumé obsahuje struény souhrn Fedenych a zjisténych skutecnosti (nikoliv zkraceny obsah).
F3 | Bibliografie dle platné normy.




Klady priace:

V teoretické ¢asti provedla autorka velmi solidni reSersi odborné literatury.
Promyslena, funkéné ¢lenéna struktura dotazniku

Reprezentativni vyzkumna skupina

Odbornou troveti prace podporuji i takové detaily, jako je uvedeni ndvratnosti
dotaznikl rozpracovany po jednotlivych krajich.

Kvalitni interpretace zji§téni z dotaznikového Setfeni

e Pouzité spojnicové grafy jsou funkéni, autorka se neuchyluje k jejich naduZzivani.
e Pfi formulovani zavéra propojuje autorka vhodné vysledky vlastniho vyzkumného
Setfeni a teorie — J. Veber

Nedostatky prace:

e Na strané 37 autorka uvadi: ,,Dalo by se tedy fici, Ze pedagogové vyjadiuji u tohoto
faktoru ve&tsi spokojenost, nez jakou mu pfikladaji dilezitost. Situace, kdy hodnota
pozitivniho ogekéavani je niz$i, nez Gdaj vyjadiujici hodnoceni stavajiciho stavu je zvl4stni
a malo obvykly. Tato situace by si zaslouzily hlub$i rozbor a interpretaci.

Priaci k obhajobé

Doporuluji.

Doporuceni a otizky pro obhajobu:

1. O ¢em miZe sv&dlit situace, kdy je pozitivni ofekavani niZ$i neZ hodnoceni
stavajiciho stavu v jednotlivych polozkach Vaseho vyzkumu? (kariémi postup,
samostatnost, zaméstnanecké vyhody, BOZP)?

2. Jak konkrétné by se dala podle Vas vyuZzit VaSe prace?
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