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Student si vybral pro svoji praci t¢éma syndrom vyhoteni, které je z hlediska pomahajicich
profesi dlouhodobé vyznamné. V praktické ¢asti se pak snazil problematiku zazit na
zmapovani miry vyhoteni u pedagogického sboru prazské fakultni nemocnice. Téma povazuji
za vhodné¢ zvolené.

Préace z formalniho hlediska spliuje zékladni kriteria kladenou na kvalifika¢ni praci daného
typu (rozsah, grafické zpracovani, anotace, seznam literatury). Obsah je relativné piehledny.
Citace az na drobné nepfesnosti jsou uvadény v souladu s normou. V seznamu literatury je
uvedena sekundarni citace jako primarni (Antovsky, A, 1987 in K¥ivohlavy, 1998). Prosim
studenta u obhajoby o vysvétleni rozdilu mezi primarni a sekundarni citaci!

Ptilohy by bylo vhodné ¢islovat samostatné.

Z jazykového hlediska je prace slaba, dokonce u nékterych vét je tézké pochopit, co chtél
autor sdélit. Lze vytknout misty velmi volné a nepiesné zachazeni s nékterymi pojmy, coz
budi podezieni, zda pojmiim student skute¢né porozumél. Zvazila bych téz vyuziti vyrazu
kantor, které je pro odbornou praci nemistné.

Autor v praci vyuziva 18 tisténych a 3 elektronické zdroje, jednd se zejména o ucebnice
ceskych autorti a monografie a popularizacni publikace ¢eskych a zahrani¢nich odbornikii.
Postradam vyuziti odbornych ¢lank z recenzovanych Casopist a to alespon ¢eskych.

Cil praktické ¢asti je formulovan pouze v anotaci, cil teoretické ¢asti pak v uvodu-bylo by
vhodné uvést oboje jak v anotaci, tak v uvodu prace.

Z obsahového hlediska Ize praci hodnotit jako jesté dostatecnou, i kdyz je myslenkové nékdy
nekoherentni, chybi hlubsi porozuméni dané problematice (napt. vétsi pozornost a odbornost
bych o¢ekavala v kapitole 4. Pedagog ve vztahu k syndromu vyhoteni). Zde napf. tvrzeni, ze
ucitelky v nemocnici nejsou pod tlakem vedeni, protoze nemaji uzavirku znamek, povazuji za
uplné nedostatecné, znacné redukujici problematiku vztahu ucitel-editel (vedouci
pedagogického sboru). Prosim o vysvétleni u obhajoby. Dale prosim o vysvétleni bodu na str.
50-nenaplnéna realizace- chybi vétsi rozvedeni myslenky. Opravdu se jedné o ,,formu
deprivace*?

V praktické ¢asti student provedl zajimavou sondu do pedagogického sboru velké prazské
nemocnice. Cilem bylo zmapovat miru vyhoieni u pedagogii a ptipadny vztah mezi vékem
pracovnikll syndromem vyhoteni a délkou setrvani na pracovisti a syndromem vyhoteni.
Vyuzil dva typy dotaznikti, které jsou Siroce pouzivany pro mapovani syndromu vyhoieni a
porovnal vysledky mezi nimi. Zavéry jsou zajimavé (vice jak polovina je ohrozena
syndromem vyhoteni). Pro praxi daného sboru, pokud se citlivé vyuziji, mohou byt impulzem
pro prevenci syndromu vyhoteni.

Student praci konzultoval dostate¢né. Praci doporucuji k obhajobé. Praci navrhuji hodnotit
stupném E-dostatecné.
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