
Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá návrhem nového systému práce při podávání anestezie 

v České republice a zároveň zkoumá názor anesteziologických sester na tyto změny 

v dotazníkovém šetření kvantitativního výzkumu. V práci se navrhuje navýšení kompetencí 

pro nelékařský zdravotnický personál při vedení anestezie.  

V jednotlivých kapitolách teoretické části jsou popsány různé kontexty řešené 

problematiky (historie oboru, teorie zavádění změny, popis současné situace v oboru, 

srovnání se zahraničím, legislativa) a jejich vzájemná souvislost. 

Empirická část popisuje výsledky z výzkumu na názor anesteziologických sester na 

nově navrhovaný model práce vedení anestezie. V závěrech kvantitativního šetření popisuji 

mnohá fakta, vysvětlení, potvrzení, či vyvrácení hypotéz vzešlých z výzkumu.  

Výsledky dotazníkového šetření svědčí pro skutečnost, že mezi anesteziologickými 

sestrami je v této chvíli dostatečná podpora pro zavedení nového systému práce do praxe.     

Na základě faktů a informací z první části práce a zjištěných dat z výzkumu jsem 

popsal plán řízení implementace změny. 
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