
Abstrakt 

Bakalářská práce se zabývá porovnáním organizace práce v Místní knihovně Radotín a 

v Národní technické knihovně. První část práce je zaměřena obecně na management, popisuje 

jeho funkce, motivaci a komunikaci. Další část práce se věnuje specifikaci managementu 

v prostředí knihoven se zaměřením na jeho funkce, motivaci a aplikaci současných trendů 

v managementu knihoven. V následujících kapitolách bakalářská práce představuje obě 

knihovny z hlediska organizace práce a seznamuje s provedením dotazníkového průzkumu 

zaměřeného na styl řízení lidí. V poslední části jsou knihovny porovnány z hlediska 

organizace práce a stylu řízení lidí. 

 


