
Abstrakt 

 

Práce se zabývá problematikou interkulturality a jejího vlivu na komunikaci 

pracovníků v organizaci. Zaměřuje se na vliv kulturního původu a souvisejících osobnostních 

specifik na komunikaci mezi pracovníky a dále komunikaci manažerů s pracovníky.  

Pozornost je zaměřena na odlišnosti v chování pracovníků z rozdílného kulturního prostředí, 

na význam znalostí specifik jiných kultur pro překonávání odlišností a optimální spolupráci v 

interkulturním prostředí. Problematika interkulturality a jejího vlivu na komunikaci mezi 

pracovníky v organizaci je nahlížena především z pohledu personálního řízení a práce se dále 

zabývá také odlišnými přístupy k managementu z teritoriálního hlediska.  

 


