Anotace

Tato diplomova prace se zabyva implementaci Syst@sychosocialni interveni
sluzby (SPIS) do prosdi zdravotnické zachranné sluzby. Hlavnim cileta pface je
analyzovat a identifikovat problémy afigny branici implementaci SPIS. Dale
analyzovat postoje, zamy a odpo¥dnost jednotlivych aktér ktefi se na této
implementaci imo podileji nebo jsou touto politikou denhi a také identifikovat

pouzité véejné politické nastroje, pomoci kterych je implementesaizovana.

Prvni ¢ast prace je zakhena na strény teoreticky Uvod zabyvajici se institucionalni
teorii, procesem implementace a nastim obsahu SPISu, kam Hatagzové situace,
jejich negativni dsledky, psychosocialni intervém p&e a teorie Critical Incident Stress
management (CISM) jako jedna z moznych metod stbuki eliminaci disledki

negativniho stresu a traumat.

Hlavni analyticko-vyzkumn#&ast prace se snazi nalézt odfabwna otazky souvisejici s
cilem prace, tedy jakeé faktory ouiuji implementaci, v jakém implemektdm ramci se
zavaani projektu odehrava, jakeé interakce probihaji nednotlivymi aktéry a pomoci
jakych implementénich nastraj. Vyznamnou sotasti prace je i charakteristika povolani
zamestnance zdravotnické zachranné sluzby a zn&mbmegativnich dopadstresu na

spolenost.

Formou dotaznik a rozhovol s vybranymi aktéry byly také zji@vany jejich aktualni
nazory a postoje i nejn®)gi metodické trendy v boji se stresem a traumatéiskané
informace pak byly vyuZity ke stanoveni Zay, odpo¥di na vyzkumné otazky a

vyustily v navrhovanéesSeni.



