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I. UVOD

Problematika vyvoje pracovnich podminek Zen je neustale se

vyvijejicim tématem, které neni ani v dneSni moderni dob€ uplné
uzavieno. Fakticky miizeme tuto problematiku vysledovat jiz hluboko do
minulosti, av8ak z pravniho hlediska muzeme o tomto tématu hovoiit
sotva od konce 19. stol. S vyvojem Zenskych pracovnich podminek uzce
souvisi nerovnopravné postaveni zen s muzi, které toto téma jist¢ po celad
staleti pochopitelné ovliviiovalo. Rovnopravné postaveni Zen s muZi
nebylo az do modernégj$i doby zakotveno v zadnych a to ani zakladnich
dokumentech, piedevsim v oblasti ustavnich zakont, ale ani z hlediska ‘
nepravniho, tj. vdaném spoledenském pojeti. Zasada rovnopravnosti
tedy nebyla uznana jako princip vyznamny pro dal$i pravni oblasti,
v tomto ptipad¢ pro pravo pracovni.

Problematice Zzenské otazky v oblasti pracovniho prava piedchazel boj
o ziskani volebniho prava pro Zeny, ktery se stal v prubéhu 19. stoleti
zakladni otdzkou takzvaného Zenského emancipa¢niho hnuti.

Otazka samotného postaveni Zen v pracovnim pravu souvisela jisté i
s rozmachem industrializace. Prumyslova vyroba zvétSovala pocet Zen,
které odchazely od dosavadnich praci vykonavanych v okruhu
domécnosti na nova pracoviste.

V neposledni fad€ hralo vyznamnou roli také feministickych hnuti,

které se v pribéhu 19. stoleti snaZilo zejména o prosazeni volebniho

prava Zen, prava na praci, na vzdélani a na celkovou zménu postaveni
zeny. '

Da se fici, Ze vyznamnéj$i zmény v pravnim postaveni Zzeny se vak
odehraly az ve 20. letech 20. stoleti, kdy se tyto dlouhodobé pozadavky
zen, piedevSim na formulovani a zdkonného zakotveni jejich
rovnopravného postaveni v pravnich piedpisech zacaly uskuteciiovat. Ve
20. letech 20. stoleti bylo Zenam ve vétsiné vyspélych stati piiznano
volebni pravo a ustavni zakony zadaly piiznavat Zenam alespofi formalni

rovnost pied zdkonem. Tak tomu bylo i v Ceskoslovensku za obdobi 1.




republiky. Ve skutecnosti vSak pietrvavala v nejriznéjSich oblastech,
pracovni pravo nevyjimaje, stale velka diskriminace. Dal$i vyvoj této
otazky je charakterizovan piredevsim vzristajici vzdélanosti Zen, s tim
souvisejici  vzrustajici  kvalifikaci a sjejich stile vyrazn€jSim
vcleniovanim do pracovniho procesu.

Dalsim meznikem byla také 2. svétova valka. Zeny byly nuceny
k masivnéjSimu vstupu do pracovniho procesu. Timto nucenym vstupem
vSak byla pIné prokézéana jejich nejen pracovni, ale 1 spoleCenska rovnost
s muZi. Po 2. svétové valce se zaméstnanost Zen stala samoziejmosti. U
nas byl tento vyvoj ovlivnén obdobim komunistického rezimu a
institutem tzv. pracovni povinnosti. Problematikou vSak nadale
zustavaly, a mlizeme fici Ze stale jeSt¢ zustavaji nejriznéjsi otazky
spojené s niz§im platovym ohodnocenim a také se zastavanim méné
kvalifikovanych mist. Zeny se stejnym odbornym vzd&lanim a stejnou
praxi zastavaly na konkrétnim pracovisti méné odpovédna a tudiz i hiie
placena mista v porovnani s jejich muzskymi kolegy. Svou roli zde jist&
hrala a stale jesté hraje tradi¢ni piedstava o biologicko spoledenské uloze

zeny jako matky, jiZ tato uloha spolecné s pééi o domacnost znemozZituje

plné pracovni uplatnéni.



II. VYVOJ PRACOVNICH PODMINEK ZEN
1. VYVOJ OD STREDOVEKU DO 19. STOLETI
1.1. Situace ve stiedovéku

Prvopodatky zenské prace spadaji hluboko do historie a jsou spjaty
zejména s hrady a dvory, ve kterych byvalo zaméstnavano velké
mnozstvi Zen. Jejich pracovni naplni byvalo piedeni, tkani, Siti a
vySivani. U téchto dvort byly ziizeny rozsahlé dilny, ve kterych
vykonédvaly Zeny Ccinnost, za kterou vSak nedostavaly mzdu, pouze
stravu. Ubytovany byvaly nedaleko dilen. Toto uspoiadani souviselo
s institutem poddanstvi. Kazdy hrad tvofil spolu s polnostmi urcité
samostatné hospodaiské stiedisko. Na polnostech hospodafili poddani,
Jjejichz prace i zivot patiili panovi hradu. Dalsim Zenskym zaméstnanim
byla samoziejmé sluzba na hradé, at’ uz se jednalo o obsluhu, vaieni,
uklid apod.

Drobn€ zmény v tomto zavedeném uspoiadani nastavaly jen pomalu a
byly spjaty piedevsim s rozkvétem mést a také s rozkvétem cechovniho
femesla. Zeny byly pochopiteln& vylou€eny z cechovnich sdruZeni,
nicméné fada femeslniki piibirala na pomoc ke své praci i manzelky a
dcery. Neslo jesté samoziejmé o samostatné provozovani femesla, prvni
nucené cechovnictvi i pro Zeny je zaznamenano ve 14. stol. v némeckych
zemich. Ani zde vSak pravidla pro provozovani Zivnosti nebyla pro obé
pohlavi stejna. Prakticky $lo nejvice o piipady, kdy Zena ovdovéla a
pfevzala tak provozovani femesla po zemielém manzelovi, za jehoZ
Zivota se na tomto provozovani Zivnosti vétSinou také podilela. Jiz od 16.
stol. bylo uznavano pravo na dalsi provozovani Zivnosti ovdovélé Zeng,
jez mélo slouzit k vyzivé nejen jeji ale i jejich d&ti. Jednim z mnoha
omezeni bylo napt'. to, Ze Zena sméla v takovém piipadé pievzit udedniky
svého muze, ale nesméla piibirat dalsi, coz mélo za dasledek skute¢nost,
Ze se po n€kolika letech musela provozovani femesla tak jako tak vzdat.

Nejvice Zen se takto vé&novalo provozovani femesla v textilnim

pramyslu pii tkalcovskych ceich. Napiiklad ve Slezsku ve 14. stol.




piestoupil pocet Zen, soukenic, pocet muzi'. Zeny viak byly &inné i
v dalsich oborech, jako napft. pekarky, koZeSnice, vySivacky znakii, apod.

Dalsim divodem pro zvyS$ovani podtu Zen snazicich se o samostatny
vyd&lek byl fakt, Ze pocet Zen pievySoval vyrazn€ po¢et muzii. Tyto Zeny
pak nemély Sanci vdat se a byly tak odkazany samy na sebe.

Zenska prace se tak zacala pomé&mé vyrazné rozmahat, ale tim také
postupné rostla snaha o jeji zamezeni. Jednim z diivodii byla také obava
z konkurence levné pracovni sily ze strany muzi. Do konce 17. stol. se
pak pomalu podaiilo vytla¢it Zeny z provozovani cechovniho femesla.
Zeny tak byly nuceny stdhnout se do své vlastni domacnosti, kde
provozovaly Zivnost nadale, avak bez vazanosti na cechy.

Dal§im vyraznym meznikem byl v 18. stol. vynalez stroje pohanéného
napied vodni silou, posléze silou parni. Zacalo dochazet k rozmachu
strojové prace a tim i k vyraznému vzristu zaméstnavani Zen, nebot’ bylo
najednou potieba velké mnoZstvi zaméstnancti, at’ muzi, Zen, ¢i déti.

Co se tye postaveni Zen ve svété muzeme zaznamenat jejich pomérné
znaéné svobodné postaveni v 15. stol. Napi. ve Spanélsku se do roku
1469 Zeny uplatiiovaly ve vefejné spravé, na univerzitich jako
profesorky, jakoZ i v jinych oblastech vefejné spravy. Znacny stupei této
svobody pak ve Spanélsku skonéil za vlady Isabely Kastilské, ktera byla
pod velkym vlivem katolické cirtkve. U nas mély Zeny pomérné
rovnocenné postaveni za doby husitské a v desetiletich po ni.

Situace ohledné jakychkoli pravnich dokumenti byla vtéto dobé
pochopitelné naprosto nedostate¢na. Nemiizeme zde prakticky mluvit o
jakékoli pravni Gpravé, natoz o zohlednéni pracovnich podminek Zen.
Vibec prvnim dokumentem s pracovné-pravnimi aspekty v ceskych
zemich byl Horni zakonik Vaclava 1L (1300-1305). Hovotilo se v ném
napiiklad o upraveé délky pracovni doby. V 16. stol. byly vydany Cetné
¢eledni tady, ktera obsahovaly pravidla pro uzavirani ¢elednich smluv,

V2. pol. 19. stol. slouzily k upravé pracovné-pravnich vztahii na

' Srov. Braunové L. Zensk4 otazka, jeji dejinny vyvoj a jeji hospodaiska stranka, Praha 1902, s. 38




panstvich zeyména robotni patenty. Teprve az koncem 19. stol. se zacaly
vyskytovat obecnéj$i upravy pracovné-pravnich vztahi a stat zacal

pomalu zasahovat do piivodné soukromopravnich vztahii.

1.2. Vyvoj pracovnich podminek v 19. stol

Rozdily ve wvyvoji zaméstnanosti Zen souvisely pochopitelné i
s pfislusnosti ke spolecenské wvrstvé. V piipadé Slechtického stavu
pfichazely v ivahu povolani vychovatelek, dvornich dam apod. U stavu
meéstanského se jednalo zejména o povolani uditelské, v prub&hu 19.
stol. se vSak =zacala postupné objevovat i povolani Ilékaiek a
oSetiovatelek.

Co se Rakouska- Uherska tyce, vzdélani na 1ékaiské univerzité mohly
zeny ziskat pouze na nerakouskych univerzitach. Acdkoliv se Zeny
v rakouském mocnarstvi smély ucastnit pfednasek na univerzitach jiz od
roku 1878, jako studentky byly pfipustény aZ roku 1897, a to pouze na
filozofické fakulté. Medicinu smély oficialné studovat a byt zkouSeny az.
o par let pozd€ji. V Uhersku byla situace nepatrné piiznivéjsi, tam mohly
zeny studovat na viech fakultach jiZ od roku 1896.°

K pfipravé na univerzitni vzdé€lani slouzila Cetna, zprvu pievazng
soukromd, divéi gymmnézia v Praze, Vidni, Budapesti, ktera byla
otevirdna v prib&hu 90. let 19. stol.

Presto 1 na prelomu 19. a 20. stol. byly pro Zeny otevieny jen tizké
obory, jako napt. 1ékatky, 1ékarnice a piedevsim ugditelky, nemluvime-li
o dé€lnickém stavu, a dale pak postovni a telegrafni Giednice, kancelaiské
Ufednice atd. K rozvoji Zenskych povolani piispély v neposledni fadé i
Cetné Zenské spolky, které rozvijely myslenky feminismu a
rovnopravnosti Zen s muzi.

Podle statistik vzristu muzské a Zenské prace v dobé od roku 1880 do
roku 1890 byl piirastek muzské prace 14,02% , kdeZto piiristek prace

* Srov. Braunové L. Zenské otazka, jeji déjinny vyvoj a jeji hospodaiska stranka, Praha 1902, s. 123




zenské byl 33,19% . Podle dalsi statistiky o piehledu povolani
v Rakousku se dovidame, ze z celkového poctu 61 382 Zen pracovalo 18
050 jako nejriznéjsi uiednice (nejpocetnéjsi skupinou byly poStovni a
telegrafni afednice, kterych bylo 2 703), 21 417 jako ucitelky, 3 079
v uméleckych povolanich, 37 1ékaiek a 14 623 oSetiovatelek a porodnich
bab, 332 spisovatelek, Zurnalistek a stenografek, 137 lékarnic, atd. Pokud
jde o procentualni vyjadieni méstanskych vydélecné ¢innych Zen, jedna |
se o0 &islo 12,23%". |

Castym jevem bylo také zaméstnavani vdanych Zen, které k praci
nutily Spatné ekonomické podminky. V Rakousku vSak byla prace
vdanych Zen podminéna souhlasem manzela. Pokud chtéla Zena uzaviit
pracovni smlouvu, musel k tomu dat souhlas jeji manzel, jinak mohla byt
smlouva zruSena podanim manzelova odporu 1 bez dodrZeni vypovédni
Thiity.

Jak jiz bylo teceno, na konci 18. stol. mély pro rozvoj zaméstnanosti
zen v zenskych profesich velky vyznam vynalezy tkalcovského stavu,
sptadaciho stroje, parniho stroje atd. Proto byl vzrust Zenské prace
nejrychlejsi v téch oblastech, kde se pouZivani stroji vyvinulo na
nejvy$si uroveir. Od roku 1880 do roku 1890 wvzrostl pocet Zen
pracujicich v d&lnickych profesich z 3 642 864 na 5 310 639°. Nahle totiZ
vzrostla potieba necvicené pracovni sily a pochopitelné také nejlevné;si.

Zde miZeme vidét, ze otazky platovych podminek, které byly ve

srovnani s muzi nedostateCné, byly velkym problémem jiz od
prvopoéétku provozovéni zenské prace.

vyroba konfekce, modnich doplitku, krajkatstvi, pleteni, tkani, ale i napi.
vyroba tabdku. Vyznamnou udalosti byl wvynalez S$iciho stroje.
V poloving 19. stol. tak zacalo vznikat velké mnoZstvi modnich zavodd,

kterym $ici stroj umoznil vyrobu ve vét§im mnoZstvi.

Srov Braunova L. Zenska otézka, jeji déjinny vyvoj a jeji hospodaiska stranka, Praha 1902, tabulka s.149
Srov tamtéz, tabulka s. 152- 155
* Srov. tamtéZ, tabulka s. 214




Koncem 19. stol. se zacaly Zeny dé€lnice také hromadné organizovat.
Roku 1892 existovalo v Rakousku 4 263 Zenskych délnickych
organizaci, roku 1896 5 761 a roku 1899 to bylo 9 206°. Provadély

piedeviim systematickou agitaci po celém rakouském tizemi. Obecné $lo
Zenskym dé&lnickym hnutim o zakaz noéni prace Zen, zavedeni zdkonné
osmihodinové pracovni doby pro Zeny, rozsifeni ochrannych ustanoveni
pro téhotné a Sestinedélky, zdkaz zvlast Skodlivych praci, rozsireni

zakonnych ochrannych ustanoveni na domacky primysl, apod. |

1.3. Ochranné zakonodarstvi délnic

Co se ty¢e ochranného zékonodarstvi délnic, rozvijelo se v Rakousku
jen velmi pomalu. Jesté v roce 1885 nebyla zakdzana ani nocni prace, ani
prace pod zemi. Teprve pozdéji, v 90. letech 19. stol. byl ustanoven

jedenactihodinovy pracovni den, ¢tyinedélni ochrana Sestinedélek a byla

| zakazéana jak prace pod zemi, tak no¢ni prace.
Ochranné zakonodarstvi dé€lnic se vztahovalo na tovarny, rtzné
podniky a dilny, kromé téch, ve kterych pracovali ¢lenové rodiny.
Situace do konce 19. stol. vypadala nasledovné. Pracovni doba Zen byla
v tovarnach stanovena na 11 hodin, Zeny mély pravo na hodinu a pul
prestavky. PresCasy byly dovoleny, ale pouze se zvlastnim povolenim, ne

vSak vice nez 15 tydnii v roce. Vyjimky ale existovaly a byly povoleny

pro cela vyrobni odvétvi. Noc¢ni prace byla zakazana jen pro tovarni |
podniky od piil 9 vecer do 5 hodin do rana. Opét i zde byly piipustné
vyjimky a to v zivnostenskych podnicich. Nedélni prace byla zakazana,

avSak 1 zde bylo mozno udélit vyjimku. Prace pod zemi byla zakizana.
Zvlastnimi naiizenimi prace v podnicich, které byly zdravi nebezpeéné,
mohla byt urcitd prace také zakazana. Ochranna doba t€hotnych nebyla
zadna, ochranni doba Sestinedélek byla 4 tydny, pii pracich na zemi
v dolech tydnti 6.

® Srov. Braunové L. Zenské otazka, Jjeji déjinny vyvoj a jeji hospodaiska stranka, Praha 1902, s. 367

10




2. SITUACE V CESKYCH ZEMICH
2.1. MozZnosti prace a vzdélani

Pokud se ty¢e Ceskych zemi, nebyla situace piili§ odli$nd nejen od
celého Rakouska, ale ani od zbytku evropskych mocnosti. Jak jiz bylo
feceno, od poloviny 19. stol. piibyvalo v Eviopé Zen a naopak ubyvalo
muzi. Piespocet Zen se stal pal¢ivym problémem, ktery vedl ke vzristu
nucené zaméstnanosti Zen. Problémem bylo, Ze ¢asto jedinou vychovou
divek byla jejich vychova jako hospodyné, manzelky a matky. Té¢m
z divek, které se neprovdaly, a tim nemohly samy sebe zabezpecit,
nezbyvalo nez se snazit najit praci, kde by vyuzily svych dovednosti.
Vzhledem k jejich vychové §lo piedevs§im o povolani vychovatelek,
spole¢nic, oSetfovatelek, piipadné pisaiek ¢i ucetnich. Hovoiime
samoziejmeé o tzv. stiedni tfidé. Nelze opomenout ani situaci, kdy i
provdana Zena byla nucena, vzhledem k materialnimu nedostatku rodiny,
hledat praci. Zde byla situace jes$t€¢ komplikovangj$i, nehledé
k potfebnému souhlasu manzela. Pro takovouto Zenu z mést'anského
prostiedi piichazela v uvahu sotva hra na klavir.

Lepsi situace nebyla ani pokud S§lo o vzdélani. Stfedoskolské i
univerzitni vzdélani bylo Zendm zapovézeno, teprve roku 1870 byla

v Praze oteviena div¢i pedagogicka skola.

2.2. Problematika zen délnic

Zenska prace byla tolerovana piedevdim u nizsich vrstev, kde bylo
béZnou situaci zaméstnavani provdanych Zen v tovarnich, piedevsim
v textilnim a odévnim primyslu. Zenska prace byla nadto levnéjsi nez
prace muzskd. Vroce 1880 se takto v Rakousku Zivilo az 26% Zen,
statistiku piimo ohledné Seskych zemi nemame’. Pokud nejen provdané
Zeny znizSich vrstev nepracovaly v tovarnach, Casto si piivydélavaly

jako pradleny nebo posluhovacky. Jako sluzebné & pomocnice

" Srov. Lenderovd M. K hichu i k modlitb&, Praha 1999, s, 254
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v domacnosti bylo zaméstnano asi 6% Zen®. V 60. letech 19. stol. si za

usiti tuctu panskych kosil vydélala primérna $i¢ka asi 6-7 zlatych.
K tomu potiebovala pii 15-ti hodinové pracovni dob& zhruba 20 dni.
Naopak za usiti tuctu zastér si vydélala 40 krejcart a nad touto praci
stravila asi 2 dny. Primérny vydélek na den byl tedy néco kolem 20-30
krejcart’. To pochopitelnd na slu§né Zivobyti nestadilo, nemluvé o
castych zdravotnich problémech, které se u takto zamé&stnanych Zen Casto
vyskytovaly. V mnoha pfipadech tedy §iti slouzilo jen jako moZnost
piivydélku. Tuto tiZivou situaci Zen- dé€lnic se snazily fesit rizné spolky,
které usilovaly o zakladani div¢ich $kol, které by umoZnily Zendm
dosahnout potiebného vzdélani k tomu, aby se mohly samy uZivit. To Ze
Zeny byly z nutnosti ochotny pracovat za mnohem niz§i mzdy neZ muZi,
| vedlo ke snizovani mezd obecné.

Nejvice Zen- délnic naslo uplatnéni v textilnim, tabakovém a
sklaiském pramyslu, tvofily asi 13% vSech zaméstnanci. Od 20. stol,
zaCaly Zeny hromadn€ pracovat v dalSich odvétvich, jako napi.
v priimyslu polygrafickém, chemickém, vyrobé odévii a pradla, klobouki
a rukavic. Asi 5% Zen pracovalo v obchodg'’.

Od poloviny 90. let 19. stol. byla vlada pod silnym tlakem veiejnosti,
aby zakonné& pfispivala k lep§im pracovnim podminkam Zen a také aby
zavad€la povinné pojisténi vnemoci a ve staii. Prdvo na penzi sice
d€lnice mély, ale za takovych podminek, které v podstaté nebylo moZno
dodrzet. V prvnich 15-ti letech napi. délnice nesméla zameskat jediny
den prace. Pokud toto nedodrzela, mohla ztratit i 14 roki prace, co se
tykalo narokli na penzi. Pracovni doba byla vyrazn&ji omezena az roku
1906 na 9 hodin denné a v roce 1910 na 51 hodin tydng'".

V zemé&d€lstvi byla situace snad jest€ horsi nez v primyslu, vladly zde

totiz jeste takika polofeudalni vztahy, kdy zamé&stnavatel mél viici deledi

Srov Lenderova M. K hiichu i k modlitb¢, Praha 1999, s. 254
Srov Neudorflova M. L. Ceské Zeny v 19. stol., Praha 1999, s. 41
Srov tamtéz, s. 301

! Srov. tamtéz, s. 308
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ze své pozice viechna prava, véetné prava Celed’ t€lesn¢ trestat.
Zaméstnanci méli mnoho povinnosti a malo prav, kterd byla Casto jen
,,na papiie“ a ve skute¢nosti se k nim nepfiihliZelo.

Také sluzebné tvorily zvlastni kategorii zaméstnanych Zen
s nejniz§imi platy a pouze malou pravni ochranou. Jejich pracovni
podminky se lepgily jen velmi pomalu. Sluzebni fad v Rakousku byl totiz

velmi zastaraly a nebral v ivahu potieby sluZebnictva.

2.3. U¢itelské povolani
Prvni ekonomicky nezavislé¢ Zeny nejen v Rakousku byly ucitelky.
Postaveni uditelek veiejnych ustavi upravoval fiSsky zakon z kvétna

1869, na jehoZz zadkladé vznikly veiejné ucitelské ustavy pro Zeny.

Podminkou k piijeti do ustavu byl v€k 15 let a ukonfené zakladni
vzdélani. Nadto musela uchazecka prokazat t€lesnou zptisobilost, mravni
bezthonnost a sloZit piijimaci zkousku. Dale mohly byt ziizovany 1
soukromé uditelské ustavy, které vznikaly jak v Praze tak 1 mimo n,
Prvni absolventky uditelského tustavu tak zacaly pusobit v praxi v 70.
letech 19. stol.

Roku 1880 vykonavalo kvalifikovanou praci (ucitelka, ale 1
odetiovatelka a uiednice) pouhych 0,2% Zen'?. Piivodné mohly uditelky
pusobit pouze na divéich skolach, teprve posléze na Skolach smiSenych.
V chlapeckych tiidach vSak mohly vyuCovat jen od 1. do 3. tiidy.
Zajimavosti z dne$niho pohledu je, Ze Zeny, na rozdil od svych
muzskych kolegii, musely dodrzovat celibat.

V roce 1896 ucilo na veiejnych $kolach v Cechach asi 28% Zen, na
skolach s deskym vyudovacim jazykem asi 29%° . Od roku 1874
fungoval v Cechach Spolek prazskych ugitelek, ktery se mimo jiné snazil

o zlepSeni podminek pro Zzeny vykonavajici ucitelské povolani.

12 Srov. Lenderova M. K hiichu i k modlitbé, Praha 1999, s. 255
13 Srov. tamtéz, s. 255
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Povolani uditelek patfilo v minulém stoleti k nejrozsifenéjSimu
zaméstnani zen. JeSt€ vroce 1907 viak Skolsky zakon nepiipoustel
uditelky do jednotiidnich smigenych kol a u vice tiidnich smiSenych
gkol je piipoustél pouze do 1. tiddy. Nesrovnalosti byly nejen v otazkach
platd, ale i fazeni do jednotlivych kategorii. V roce 1906 bylo na
obecnych $kolach saméstnano v 1. kategorii 4064 uditeltr a 640 ucitelek,
ve 2. kategorii 1955 uiitelnn a 808 uditelek. Na postu feditele plsobilo

v téze dobg 2335 uditelti 32 uditelek™.

2.4. Vzdélavani
2.4.1. Univerzitni

Co se vzd&lani tyce, prvni fadné studentky byly piijaty na filozofickou
fakultu v Praze roku 1897, jak dovoloval ministersky vynos z 23.3.1897.
Jejich studium trvalo 3 roky a po jeho ukondent se staly stiedogkolskymi
profesorkami. V roce 1901 promovala na filozofické fakulté v Praze
prvni doktorka filozofie. V zaii roku 1900 bylo podle ministerského
nafizeni povoleno lékaiské a farmaceutické studium Zen. Podminkou
piijeti bylo rakouské statni obdanstvi a maturita. Prvni Zena promovala

na prazské lékaiske fakulté roku 1902.

2.4.2. Stiredoskolské

Roku 1863 byla zalozena Mistska divei kola v Praze, do které byly
pfijimany divky po ukondeni desté tridy zakladniho vzdélani. Byla to
prvni $kola tohoto druhu na tzemi celého Rakouska. Roku 1865 byla
zalozena prvni divei pramyslova skola, ktera byla orientovana hlavn€ pro
niz& vrstvy, na rozdil od mestské divei $koly, uréené piedevsim pro
mestanské divky. Roku 1872 byla také v Praze oteviena prvii obchodné-
priimyslovd Skola pro divky. Podobné Skoly zadaly byt postupné

zakladany i v jinych méstech.

‘\ ' grov. Neudorflova M. L. Cleské Zeny v 19. stol, Praha 1999, s. 130
|
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Pocatkem 80. let 19. stol. byla vPraze oteviena vys$Si divci
pramyslova Skola. Mimo jiné se zde vyucovalo i ucetnictvi, obchodni
zalezitosti, ryti a malovani na sklo, $iti, pleteni a vy$ivani. Od roku 1887
mohly Zzakyn€ ziskdvat zivnostenské listy k zakladani samostatnych
podnika.

Skolsky zakon z roku 1869 umoznil otevieni ugitelského povolani pro
zeny a b&hem sedmi let vzniklo asi 23 Zenskych uditelskych tstavil.
Celkovy pocet ucitelek v ¢eskych zemich v této dobé byl 1603.

Pokud jde o toto vzdélavani divek, do 90. let 19. stol., jednalo se
pouze o soukromé Skoly, které byly zakladany od 60. let 19. stol. i
zasluhou nejraznéjSich Zenskych spolki. Teprve od 90. let 19. stol. tu
byla pro divky moznost studovat i na statnich Skolach.

U soukromych $kol slo zpocatku o jednoleté az tiileté primyslové a
obchodni Skoly v Praze, B¢ a v jinych méstech. Prakticky zaméiené
pfedméty zde pievazné vyuCovaly odborné vzdélané uditelky. Ty
ziskavaly své vzdélani nejprve v klasternich Skolach, aZ posléze na
Skolach pedagogickych a v lyceich, které byly zakladany od 70. let 19.
stol., nejvétSiho rozmachu vsak dosahly v pribéhu deseti let pied
zaCatkem 1. svétové valky. Od 80. let 19. stol.vznikala také fada $kol
hospodyiiskych, které byly zaméfeny predevsim na praktické vzd&lani
zeny jako hospodyné.

Konecné roku 1890 doslo k otevieni divéiho gymnazia Minerva
v Praze. Toto gymnéazium bylo prvnim divéim gymnaziem ve stiedni
Evropé, piesto vSak bylo gymnaziem soukromym. Maturita na tomto
gymnaziu umoziiovala divkam od konce 90. let studium na nékterych
fakultach Univerzity Karlovy. Do 90. let nemohly divky v habsburské
1181 skladat maturitu ani soukromé. Jak jiz bylo zminéno od poloviny 90,
let bylo povoleno absolventkdm gymnazia mimofadné studium na
filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy a od konce stoleti dokonce
studium tadné. Od roku 1897 mohly Zeny zadit nav§tévovat 1ékai'skou

fakultu jako mimoiadné posluchacky, od konce stoleti mohly Skolu
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nav$tévovat jako posluchacky fadné. Vroce 1896 byl vydan zakon,
kterym bylo v podstaté uznano vzdélani Zen- lékaiek, které tohoto
vzdélani dosahly v cizing. Roku 1909 bylo gymnazium preménéno na
gymnazium realné, coz umozitovalo absolventkam ziskat $irSi moZnost
pracovniho uplatnéni i bez studia na vysoké Skole.

Tato $kola byla také jedna z prvnich, kde bylo roku 1912 zavedeno
pravidlo, Ze zde mohou piisobit ugitelky i po svém stiatku (navzdory
zédkonnému ustanoveni o celibatu uditelek), ovSem pod podminkou, Ze
v piipadé matefstvi si za sebe najdou nahradu, a to na dobu ur€itou.

V prib&hu 90. let 19. stol. byly zakladany i dalsi divéi Skoly.

2.5. Emancipace

Emancipace piisla do Cech pomé&mé& opozdéné a ve srovnini se
zapadni Evropou tu byly urcité odlisnosti. Nezacala se totiz vymezovat
proti muZskému svétu, jak tomu bylo jinde, ale zacala s nim naopak
spolupracovat. Cesti muzi povaZovali Zenu za spolupracovnici
v otazkach prosazovani vlastenectvi. PoCatky emancipace se tedy
v Cechach ubiraji zminénym smérem. Do snah o vétsi zaméstnanost Zen
a roziteni vzdélani zasahla proto jen do té miry, pokud $lo o snahu po
uplatnéni dovednosti piedev§im neprovdanych divek, jejichZ Zivot touto

skute¢nosti podle dosavadniho uvazovani ztracel smysl.

2.6. Zakonna ochrana

Za doby habsburské fiSe byla celkova zakonna ochrana Zen velmi
nedostateéna. Zakony byly zastaralé a nereflektovaly postaveni zen ve
spole¢nosti ani jejich potieby.

Od 70. let 19. stol. se Zeny zacaly doZadovat rovnopravného postaveni
s muzi, byly zde pozadavky na v&tsi pravni a socialni ochranu jako napf.
zdkaz noéni prace Zen, na zru$eni celibatu ucitelek apod. Byly
pozadovany stejné platy za stejnou praci, zkraceni pracovni doby pro

Zeny, a pochopitelng i politicka rovnopravnost, zejména volebni pravo.




A% do roku 1914 pievladal nazor, Ze Zena nemiiZe mit nikdy stejné prava
jako muz. V t¢ dob& byl také v platmosti oblansky zakonik z roku 1811,
ktery takovéto postaveni zakotvoval. Zakon ¢. 142 z21. 12. 1867
prohlagoval pro viechny statni obCany stejna prava a to svobodu védy,
vyuéovani, svobodu volby povolani, pravo peticni, shromazdovaci a
spolkové, svobodu osobni a Zivnostenskou. Toto vSak nebylo
uplatiiovano na Zeny. Zena byla témé&f rovnopravna s muzem, co se tyce
svobody slova a tisku, prava shromazd’ovaciho, svobody viry a sv€domi
a prava volného st&hovéani. V ostatnich pravech, jako bylo pravo
spolkové, svoboda v&dy a vyudovani, svoboda volby povolani a svoboda
zivnostenska, byla zakonem omezena.

Do konce 90. let 19. stol. byla zenam nedostupna vétSina obort,
z4sadnim diivodem byl fakt, Ze pro tyto obory byla potieba odborna nebo
specializovana kvalifikace, kterou vSak zakon Zendm neumoziioval.

Tiskovymi tady & 142/1868 a ¢&. 161/1894 byly Zeny vylouceny ze
svobody slova a tisku.

2.6.1. Postaveni Zen

Podle § 91 a 92 ob&anského zakoniku z roku 1811 neexistovala osobni
svoboda Zeny v manzelstvi. Podle § 127 se mohl manzel zmocnit
majetku manZelky a podle § 199 a 211 nebyla zadna Zena zplsobila
spravovat své majetkové zaleZitosti, pokud neméla otce ani manzela,
musel ji byt ustanoven poruénik. Pokud Zena spravovala majetek ditcte-
sirotka, podléhala kontrole poru¢nika. Poruénikem se nikdy nemohla stat
7ena. Vzhledem k 1. svétové valce byla roku 1914 porucnicka a dédicka

prava Zen rozSiiena.

2.7. Zmény v zakonodarstvi
Velkym problémem byla snaha zménit zakonodarstvi ve vztahu
k t&hotnym pracujicim Zenam. Zakon jim zakazoval pracovat 2 tydny

pied porodem a 4 tydny po porodu, ale zaroveii nemély ve vétSing
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piipadu narok na zadnou finan¢ni nahradu, pojisténi Zen totiz nebylo pro
zamé&stnavatele povinné.

Samostatné tpravé podléhala prace Zen v dolech. K ur€itému zlepSeni

v zakonodarstvi doslo v 80. letech 19. stol., pfesto vSak Slo o upravu
nedostatenou. Zeny se musely vracet do prace 3 az 4 tydny po porodu.
Polet Zen zaméstnanych v dolech byl v roce 1886 6548 Zen a roku 1899
6126 Zen, piiemz nejvice bylo takto zaméstnavano Zen piedevsim ve
Slezsku a Hali¢i".

Snahy o zménu tupravy zakona mizeme vidét i v oblasti celibatu
ucitelek. Od 60. a 70. let 19. stol. jejich polet rapidné vzrostl a byl zde
predpoklad, e praci uditelky se bude vénovat jen neprovdana divka,
ktera ani v budoucnu se sitatkem nepocita. I vzhledem k moZnému zajmu
o toto povolani, bylo spojeno se zakazem uzaviit sfiatek. Argumentace
pro tuto upravu byly riizné. Slo piedeviim o tu argumentaci, Ze Zena,
podle tehdej§iho pohledu, potiebuje zvlastni ochranu proti muzim, kteii
by o ni mohli jevit zajem, pouze z diivodir Ze vyd&lava penize. Dal$im
argumentem bylo to, Ze uditelka musi jit svym zakynim piikladem, a to
svym bezihonnym Zivotem. S tim se pochopitelné z pohledu tehdejsi
moralky siiatek a mateistvi nesludovalo. Ustanoveni o celibatu bylo
v zékoné& zakotveno podatkem 20. stol. (§ 14 $kolského zakona zroku
1901) a vyvolévalé velkou vinu nevole. Na Moraveé bylo toto ustanoveni
zakotveno o néco pozdé&ji, a to roku 1904. Do této doby se mohly
uditelky bez omezeni vdavat.

Za zruseni celibatu vznikla fada iniciativ a petic, které navrhovaly,
aby byla uditelkim v dob& mateistvi vyplacena nahrada z penzijniho
fondu, nebot’ jejich piispévky byly v nepoméru k tomu, co pak dostavaly
z fondu zpét. Na druhou stranu, uditelim z tohoto fondu bylo vyplaceno
4x vice nez do n&ho piispivali. Zakon nebyl za doby Rakousko- Uherské
fiSe zruSen, ale jak uz bylo zminéno, t€sné pied zacatkem 1. svétove

valky se zadaly vdané uéitelky na Skolach tolerovat.

'S Srov. Neudorflovd M. L. Ceské Zeny v 19. stol., Praha 1999, s. 107
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2.8. Prava Zen v zaméstnani

Co se ty¢e prav Zzen v zaméstnani, zistdvala stale velmi omezena a jen
postupné bylo nutno pii tvorbé novych zakonii brat vétsi ohled na zdravi
zaméstnancu, véetné zen. V 80. letech 19. stol. bylo uzakonéno Ze Zena
smi nastoupit do pracovniho poméru v dole, tovarné, ¢i na stavbé uz 4
tydny po porodu, avSak nesmi pracovat mezi osmou hodinou veCerni a
patou hodinou ranni. Zakaz nocni prace Zen se nevztahoval na Zeny
pracujici v dolech. V roce 1880 pracovalo v tovarnach v Rakousku 346
226 muzii a 178 261 Zen (ty prevazng v textilnim primyshu)'®.

Roku 1884 byl novelizovan zivnostensky fiad, ktery omezoval
pracovni dobu na 11 hodin. Roku 1911 pak byla vladnim nafizenim
ministra obchodu ¢. 169/1911 1. z. zakazana nocni prace zen v podnicich
nad 10 zaméstnancu a byl ustanoven jedenactihodinovy nepietrzity nocni
klid. K vyraznéj$imu omezeni pracovni doby doslo roku 1905, a to
novelou zakona ¢. 21/1895 o nedé€lnim a svate¢nim klidu v Zivnostech na

9 hodin, a v roce 1910 na 51 hodin tydné.

2.9. Pracovné-pravni zakonodarstvi

Pracovné-pravni Gpravu nebyla soustiedéna od pocatku do jednoho

uceleného kodexu, ale byla roztiiSténa v nejriznéjSich zakonech a
nafizenich. Zminku nalézame napf. ve VSeobecném rakouském
ii obCanském zakoniku zroku 1811, kterym byla upravena namezdni
smlouva. DalSim pravnim dokumentem upravujicim pracovné-pravni
vztahy byl Zivnostensky tad ¢. 227/1859, ve kterém je zakotvena uprava
o vysv€d€enich a prikazech. Co se ty¢e upravy pracovnich podminek
zen, v § 94 se hovoii o tom, Ze ministr obchodu muze oznacit $kodlivé
Zivnostenské vykony, kde Zeny mohou byt pouzivany podmineéné. Zeny
mohly byt zaméstnany v pravidelném Zivnostenském zaméstnani 6 nedél |

po slehnuti.

% Srov. Neudorflova M. L. Ceské Zeny v 19. stol., Praha 1999, s. 153 ‘
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Dalsim takovym zakonem je zakon ¢. 115/1884 i.z. o zaméstnani
mladistvych délniki a ZenStin, kde nalézame upravu o denni pracovni
dobé a o nedélnim klidu pii hornictvi. V hornictvi mohly pracovat Zeny a
divky, jakéhokoli staii jen ve dne, Sestinedélky az 6 nedél po slehnuti.
Jen pokud Iékat povolil, mohly Zeny po porodu nastoupit do zaméstnani
jiz po &tyfech tydnech. Zeny mladsi 18-ti let mohly byt zaméstnany
v hornictvi pokud to neskodilo jejich télesnému vyvoji.

Oba uvedené predpisy platily az do vydani zakoniku prace, ustanoveni
o jejich zruseni najdeme v § 279.

Vladni nafizeni ministra obchodu €. 169/1911 f.z., jimz se vydavaji
zvlastni predpisy na ochranu Zivota a zdravi délniku v Zivnostenskych
zavodech, ve kterych se konaji knihtiskai'ské a kamenotiskaiské jakoz i
pismolitecké prace, upravovalo zakaz wurcitych praci pro Zeny.
Upravovalo také ochranu zivota a zdravi dé€lniki v Zivnostenskych
zavodech.

Dalsim zakonem je napt. zakon ¢. 15/1914 o sluzebnim poméru

statnich uiedniku a statniho sluZebnictva.
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3. PRVNI REPUBLIKA
3.1. Postaveni Zeny v obdobi 1.republiky

Jak jiz bylo zmin€éno v pasazi pojednavajici o dobé Rakouska-
Uherska, hlavni uprava pravniho postaveni Zeny se nachazela stale
v obéanském zakoniku, ktery v § 92 piimo stanovil povinnost Zeny
pomahat podle svych sil v domacnosti a ve vydélku. Ohledné pomoci ve
vydélku se zde rozuméla prace zejména v domacnostech zeméd¢€lskych,
femeslnickych a obchodnickych, v nichz souviselo manzelovo
zaméstnani piimo s domacnosti. Pokud vSak bylo jeho povolani od
domacnosti oddéleno, jako napt. u advokatl, veiejnych urednikii apod.,
neSlo pozadovat na manzelce, aby se uCastnila na vydéle¢né pomoci
v takovémto povolani. Manzelka vSak i za vykon takovéto prace neméla
narok na odménu, nebot’ svou pomoci jen plnila povinnost stanovenou v
§ 92 obcanského zakoniku. Nemohla ani Zadat na manzelovi zvlastni
odménu za préce, které konala v jeho podniku.

S timto souvisi i otazka zaopatieni na dobu stafi a pracovni
neschopnosti, na kterou vzhledem kabsenci odmény neméla
pochopitelné také narok. VSechna tato ustanoveni ¢inila Zenu zavislou na
manZzelovi a také na trvani institutu manzelstvi. Skonceni Zeniny
pracovni povinnosti v doméacnosti a ve vydélku nastavalo jen v piipadé
ukon¢eni spoluZiti s manzelem, tzn. pokud bylo manZelim povoleno
oddélené bydlisté, pokud doslo k rozvodu manzelstvi nebo pokud bylo
manzelstvi skonceno rozlukou ¢i prohlaSenim tohoto manZelstvi za
neplatné.

ManzZelka neméla povinnost k vydéleéné ¢innosti mimo domacnost, tj.
k vydélku, kterym by pomahala manzelovi. Pokud se rozhodla
k provozovani samostatného povolani, nebylo ktomu zapotiebi
manzelova souhlasu, jako napi. pii obchodnim podnikéni Zeny, ale
v podstaté¢ nemohla tuto svou samostatnou ¢innost vykonavat proti jeho
vitli. 'V opaéném piipad€ ji bylo takto provozované povolani pii¢itano

k tizi a k viné na piipadném rozvodu.
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Podle Ustavy z roku 1920 byla sice v § 106 vyhlasena rovnost mezi
muzem a zenou, ale vrodinném pravu, jak bylo uvedeno, pietrvavala
pravni nadiazenost manzela nad manZelkou. Ve strucnosti se tato Giprava
v § 91 a 92 obdanského zakoniku da shrnout tak, ze muz byl hlavou

rodiny, fidil domacnost a Zena byla povinna plnit co muz nafidil.

3.2. Pracovni pravo za 1. republiky

Pracovni pravo se jako samostatné pravni odvétvi vytvofilo az
vnovejsi dobé. V mezinarodnim méfitku se timto odvétvim zabyvaji
mezinarodni organy, jimiZ jsou Mezinarodni ufad prace v Zenevé a
Mezinarodni konference prace. Ceskoslovensko bylo od po&atku &lenem
mezinarodni organizace prace a jako prvni pramyslovy stat v Evropé
uzékonilo osmihodinovou pracovni dobu, stejné jako i ustanoveni o
mateiské dovolené, ustanoveni o thrad¢ vydaji pii mateistvi a smlouvu
o no¢ni praci zen.

Pracovni smlouva byla upravena piedev§im v predpisech obcanského
zakona, piiCemz vSak jednotlivd pracovni odvétvi byla upravena ve
zvlaStnich zakonech. Jednalo se napiiklad o predpisy prava
zivnostenského, piedpisy o pracovni smlouvé soukromych tiedniki,
obchodnich pomocnikii a obdobnych zaméstnanci, zvlast byly také
upraveny poméry domovnické, poméry domackych délniku, ¢eledi atd.

Piedpisy obc¢anského prava platily v téchto piipadech podpirné.

3.3. Téhotenstvi a mateistvi

Postaveni Zeny v pracovni smlouvé vdobé téhotenstvi, porodu a
Sestined€li bylo upraveno v obéanském zakoné, kde se hovoiilo v § 1154
b) piipad prvy: ,, po 14-ti dennim zaméstnani piislusi zamé&stnanci narok
na mzdu nejvySe tydenni i tenkrate, kdyz z dilezité pficiny, tykajici se
osoby, nemohl vykonavati praci nebo sluzbu, pokud si toto nepiivodil
umyslné nebo hrubou nedbalosti.“ Do tohoto piipadu patiil i porod.

Téhotenstvi, porod a Sestined€li se za normalniho stavu za nemoc
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nepokladali. Zamé&stnankyné méla tedy néarok na tydenni mzdu podle
tohoto prvého piipadu. Jen pokud se k t&hotenstvi, porodu nebo
Sestinedéli piidruzila nemoc, méla zaméstnankyné narok vedle
1ékai'ského ogetfeni na mzdu podle ustanoveni o nemoci nebo trazu.

Odligna tprava se vyskytovala napi. vzakoné o soukromych
zaméstnancich & 154 zroku 1934 (celym nazvem o pracovnim pomeéru
soukromych uiednikii, obchodnich pomocnikii a jinych zaméstnanci
v podobném postaveni), podle n€¢hoz, jak bylo zakotveno v §9, m¢él
zamé&stnanec pravo na plat az do 6-ti nedél, kdy nemohl konat prace pro
nemoc nebo pro turaz, které si nezpiisobil ani Gmyslné ani hrubou
nedbalosti. Zenam toto pravo naleZelo v piipadé porodu, byly-li v témzZ
podniku zaméstnany nepietrZité alespoii 2 roky. Odlisna uprava se tykala
také statnich a jinych vefejnych zaméstnancii a zaméstnanky.

Zakon &. 221/1924 Sb. o pojisténi zamé&stnancl pro piipad nemoci,
invalidity a staii zavedl davky v mateistvi, na které méla zaméstnankyné
pravo po dobu 6-ti tydni pied porodem a 6-ti tydnii po porodu. Tuto
dobu prodlouzil na 18 tydni aZz zdkon & 99/1948 Sb. o narodnim

pojisténi.

3.4. Osmihodinova pracovni doba

V roce 1918 byl vydéan zdkon ¢&. 91 o osmihodinové pracovni dobg,
ktery spolu s provadécim nafizenim ministra socialni péce ve srozuméni
se zudastnénymi ministry & 11 zroku 1919 stanovil pro vSechny
pracovniky podnikii v ném uvedenych 8 hodin prace ve 24 hodinach
nebo nejvyse 48 hodin tydné. Pro osoby zaméstnané v domacnosti
zaméstnavatele stanovil zakon 12-ti hodinovy odpocinek, znéhoZ
alespori 8 hodin mé&lo piipadnout na odpodinek v dobé no¢ni a piil hodina
na odpodinek v dobé& poledni. Zakon obsahoval také ustanoveni o no¢ni
praci, ktera byla Zenam zakazéna. Zaméstnavat Zeny v dobé od 10.
hodiny vederni do 5. hodiny ranni bylo mozno jen vyjimecné a bylo

k tomu potieba svoleni ministra socialni péce, ktery mohl vybranym

23




skupinam podniki takovouto praci povolit. Slo pochopitelné o Zeny
starsi 18-ti let a jen pokud to vyzadovala nepietrzita sluzba v podniku
nebo zde byl zvladtni zietel k vefejnym zajmim a podminkou byla t€z
skute¢nost, Ze neslo o praci namahavou.

Mladistvych zaméstnanci Zenského pohlavi do 18 let mohlo byt ;
uZivano jen k pracim lehkym, které nebyly na ujmu jejich zdravi a
nepiekazely jejich télesnému vyvoji. K pracim podzemnim se smélo
pouzivat jen délnikt muzského pohlavi.

Odlinou tpravu mély Zeny taktéZ co do jednodenni neruSené
piestavky, ktera na rozdil od muzi zacinala pro Zeny v tovarnach jiz i
v sobotu ve 2 hodiny odpoledne. Také zde mohla byt provedena vyjimka
za podminky, e nebude piekrocena maximalni 48 hodinovéa tydenni
pracovni doba. Jednalo se napf. o pradelny, mlékarny apod. Nocni prace
pak byla povolena zejména v nemocnicich, hotelich, divadlech atd.

Po vIng protesti, predevsim ze strany mezindrodni Zenské organizace, “

byl zékon doplnén o ustanoveni, Ze zdkaz no¢ni prace se nema vztahovat
na Zeny ve vyssich sluzbach a na vedoucich mistech, a mél nalezet pouze
k ochrang d&lnic. I

3.5. Zivnostenské podnikani
Co se ty¢e zivnosti mizeme uvést, Ze jiz v roce 1880 vedlo samostatné
zivnost asi 8% Zen, v&t§inou vdov, které zivnost zdédily po manzelovi'”. \

Zivnostenské podnikani bylo upraveno Zivnostenskym fadem &. 227

z roku 1859. Zde bylo uvedeno, Ze ,, pohlavi necini rozdilu pii povoleni l
provozovati Zivnost.“ Jedinou vyjimkou byly zednické, tesaiske, \
kamenické a studnai'ské Zivnosti, kdy mohla byt Zivnost udé€lena pouze |
osobam muZského pohlavi. |

Zakon upravoval i ochranu Zeny v matetstvi. Zena v $estinedéli mohla \

byt zaméstnavana v Zivnostenském zaméstnani nejdiive 6 ned€l po
porodu. l

' Srov. Lenderova M. K hiichu i k modlitb&, Praha 1999, s. 254 ‘
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Daldi zvlagtni ustanoveni pro Zeny byly u t&zkych praci. Pii stavbach
seleznic mohly byt zamésmavany Zeny star$i 16-ti let jen kleh¢im
pracim.

Dal3i ustanoveni se tykalo prace Zen pii stavbach a lomech, kdy byla
yenam po 6. mésici t&hotenstvi zakézana prace s biemeny jakéhokoli
druhu. Pii pracich v lomech, hlinistich a piskovnach Zeny ve vysokém
stupni t&hotenstvi nesmély byt zaméstnavany vibec. Zeny nesmély
pracovat s olovem a zakazana jim byla i prace v podzemi.

O piedchozich Gipravach pojednaval také zakon C. 91/1918 Sb., ktery v
§11 zakotvoval zakaz prace Zen v podzemi, hovoiil pravé o tom, Ze Zeny
mlad$i 16 let nesmély byt zaméstnavany pii reZijnich stavbach
7elezni¢nich a v jejich pomocnych provozech. Zeny mladsi 18 let smély
podle tohoto zdkona vykonavat pouze lehke prace, které nemohly
poskozovat jejich t€lesny vyvoj. Byl zde, mimo jine, uzakonén zékaz
noéni prace ¥en od 10. hodiny vederni do 5. hodiny ranni. Vsechna tato
ustanoveni viak méla ¢etné vyjimkKy.

Jiné omezeni se tykalo prace v tiskarnach, kde byly Zenam urcité
prace zakazany aplng a u n&kterych jim byla kvili jejich bezpecnosti
predepsana napf. tiprava odévil a vlasii.

Ve vieobecnych piedpisech se také napi. udavala zaméstnavatelim
zvla$tni povinnost, aby dbali u divek a Zen kromé zdravotnich potieb
také k mravnosti.

Dalsi rozdil se tykal pritkazu zpisobilosti, kterého bylo tieba
k povoleni provozovéni femeslné Zivnosti. Obecné bylo nutné predlozit
predepsany diikaz zpisobilosti, ale u femeslnych Zivnosti provozovanych
yenami mohly Zeny podat prikaz zpisobilosti i jinym zpisobem.
Zivnosti, jich? se toto tykalo, byly vyjmenovany v naiizenich a Slo napf.
o femesiné Zivnosti, jako napi. vyS$ivani zlatem, stiibrem a perlami,
Zivnost od&vnicka, modisticka, vyroba umélych kvétin a ozdobovani per.
Jakym zptisobem podd Zena dikaz zpiisobilosti bylo ponechano na

uvazeni Zivnostenského ufadu. Takovym dikazem mohlo byt i
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vysvédéeni urditych kol a ugilist. Vysvédceni pak nahrazovalo prikaz o
vyuéeni. To se tykalo zejména od€vnictvi.

Jinym okruhem byla Zivnost hostinska a vycepni, kde byla upravena
zejména Zenska obsluha nebo v nékterych piipadech upln€ zakéazana.
Délo se tak piedevsim z diivodi omezeni prostituce.

V neposledni fad& upravoval Zivnostensky tad piipad piivodu Zivnosti
v situaci, kdy Zzivnostnik zemfel a zistavil po sobé jako dédicku
manzelku. Pokud ta chtéla Zivnost nadale provozovat, ucinila tak na
zékladé jejiho vdovského prava oznamenim Zivnostenskému uiadu.
Vdovské pravo naleZelo vdové ze zakona, ohlaseni zde fungovalo pouze
z diivodi eviden¢nich. Vdovské pravo zanikalo novym siatkem

ovdovélé zeny.

3.6. Statni a veiejni zaméstnanci

Tuto oblast upravoval zakon &. 15 zroku 1914 o sluZebnim poméru
staitnich tUfednikti a statniho sluZebnictva, ze kterého vyplyva, Ze
neexistovaly zdsadni rozdily mezi Zenskymi a muzskymi zaméstnanci,
platila pro né stejné piedpisy, jak tento zakon, tak i jiné upravujici
sluZebni poméry. Postaveni vefejnych a statnich zaméstancii upravovaly
v neposledni fadg i éetné instrukce, zkuSebni fady a interni vynosy.

Odli$né bylo postaveni Zen po jejich sitatku. Podle zékona potfebovaly
7eny, které mély déti nebo byly provdany a které se uchazely o misto
pomocné kancelai'ské sily, zvlagtniho povoleni tstfedniho ufadu. Pokud
se jiz takto zamé&stnana Zena provdala, mohlo dojit i k jejimu propusténi.
Toto ustanoveni zrudilo az vladni nafizeni ¢. 113/1926 Sb., které
vyslovné hovoii o zruseni celibatu a o tom, Ze zaméstnankyn€ nemiize
byt vypovézena proto, Ze se provdala nebo se stala matkou.

Celibat uditelek byl zruden jiz zakonem &. 455/1919 Sb., to znamenalo
e uditelky tim Ze se provdaly, nemusely opustit misto ve Skolni sluZbg.
Jen pii pocateéni sluzb& bylo nutno k uzavieni siatku opatiit povoleni

Okresni $kolni rady. Jinak tomu bylo u dozorkyn, kde dozorkyné




nesméla byt vdana. V opaéném piipadé doslo ke skonceni sluzby.
Podobna byla situace u zaméstnankyii statnich drah. Ty potiebovaly
k stiatku predchozi svoleni, se kterym vSak souviselo dobrovolné zruSeni
sluzebniho poméru tiimésiéni vypovédi. Také v jinych zaméstninich
existovaly situace, kdy vdané uchazecky byly na mista piijimany jen se
svolenim ustfedniho wfadu, $lo napt. o mista sekundaiti ve statnich
1éebnych tstavech, o mista ve vSeobecné nemocnici v Praze, o mista
ofetiovatelska atd. Tato vazani siiatku na povoleni se oduvodiiovala
zvlastni povahou sluzby nebo zaméstnani.

Je viak potieba poznamenat, Ze napi. v piipadé celibatu, nebyl tento
institut svazan surditym zaméstnanim ¢i sluzbou, nebot’ muZi za
stejnych podminek takto omezeni nebyli. Toto jakoZ 1 jind ustanoveni
vychazelo jist¢ i z obdanského zakona, ktery svymi ustanovenimi
stanovuje urcitou podiizenost Zeny viii muZzi.

Mezi dalsi rozdily mezi statnimi zaméstnanci a zaméstnankynémi se
tyka i zvySovani platu. Zaméstnanci nalezelo pravo na zvySeni platu, tzv.
vychovné, na déti manZelské i nemanzelské, zatimco zaméstnankyni za
stejnych pracovnich podminek takovéto pravo nenaleZelo.

Co se tykalo t€hotenstvi a matef'stvi, m¢la zaméstnankyn€ pravo na 3
mé&siéni dovolenou, vztahujici se ke dni porodu. Za to naleZelo
zaméstnankyni pouze tzv. sluzné, které ovsem muselo ¢init alesponi 80%
jejiho sluzebniho piijmu. Pokud tomu tak nebylo, nalezel zaméstnankyni
doplatek. Po dobu trvajici vice jak 3 mésice méla zaméstnankyn€ narok
jen na bezplatnou dovolenou.

Problematickym ustanovenim bylo mateistvi podle vladniho nafizeni
¢ 113/1926 Sb. o tupravé sluzebnich a platovych poméri statnich
zamé&stnanci. Ods. 1 §8, bod 6 hovofi o tom, ze: ,Jen se svolenim
ustfedniho ufadu muZze byt za okolnosti hodnych zvlastniho zietele
ustanovena pomocnou kancelaiskou silou uchazecka, kterd ma déti nebo
je provdana. Nastane-li u uvedeného zaméstnance jiz ustanoveného

okolnost uvedena u predchoziho odstavce pod bodem 6, budiz
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neprodlené zaiizeno, ¢eho je v zajmu sluzby tieba.“ Dale se v nafizeni
fika: ,,Objevi-li se dodateéné,ze zaméstnanec byl ustanoven na zakladé
nespravnych idaji, nebyl-li dispenzovan (provdana ¢i majici déti), maze

byt bez dalgiho propustén, jakmile tyto okolnosti vyjdou najevo.

3.7. Porodni asistentky a lékarky

Jinym oborem, ktery byl upraven zvla§tni normou, byla prace porodni
asistentky. Toto odvétvi bylo upraveno ministerskym nafizenim ¢. 216
zroku 1897. Za doby 1. republiky byl vydan zakon ¢. 200/1928 Sb. o
pomocné praxi porodnické, ktery obsahuje ustanoveni o pomocné praxi
porodnické a o vzdélani a vycviku porodnich asistentek. Nutnosti
k provozovani praxe bylo dosaZeni diplomu v ustavu specialné ziizeném
k vycviku porodnich asistentek. Dal§imi podminkami byla napi’
Ceskoslovenska statni piisluSnost. Porodni asistentky mohly udé€lovat
odborné rady pred porodem, pomahat pii porodu a oSetiovat matku i
novorozené dit¢ po dobu 10-ti dnti po porodu. Byly povinné obstarat
zapis do matriky o narozeni ditéte. Porodni asistentka nesméla byt vinna
trestnym ¢inem, ktery se tykal pieruSeni t€hotenstvi, tzv. vyhnani plodu.
Byla povinna oznamit porod, nemoc nebo umrti a to bez prodleni
piislusnému tiadu. Pokud by tak neucinila, hrozilo ji odebrani diplomu.

Samostatna uprava se tykala podminek pro piijeti do statnich ustavii
pro vycvik porodnich asistentek. Stalo se tak vladnim natizenim ¢.
154/1929 Sb o podminkach pro piijeti do statnich tustavii pro vzdélani a
vycvik porodnich asistentek, o zkouSkach piijimacich, o vysi §kolného,
vysi zkuSebnich tax, o zkouskach prosp&chovych a o zkousce zavérecné,
o znéni diplomu a znéni slibu. Jednou z podminek bylo lékaiské
vysvédceni o duSevni a télesné zpuisobilosti k vykonu porodnické praxe a
osvédceni o tom, ze neni t€hotna. Staii uchazecek muselo byt minimalné
20 let a maximalné 35 let.

Dalsim oborem v oblasti zdravotnictvi bylo povolani 1ékaiek, jakoz i

povolani 1ékait, které bylo upraveno vladnim nafizenim ¢. 23/1927 Sb o
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tpravé platovych pomérii obecnich (méstskych) a obvodnich 1ékaii.
Stejné jako u jinych vefejnych zaméstnancti mély lékatky po dobu 3
mé&sicii nepfitomnosti ve sluzbé z divodi t€hotenstvi nebo matei'stvi
pravo na 80% sluZebniho platu. I v dalich oblastech zde byla podobna
tprava jako u statnich zaméstnankyii.

3.8. Vzdélani

Pro zamé&stnanost a zlep§ovani pracovnich podminek Zen bylo dileZité
i jejich vzd&lavani. Po absolvovani Skoly dosahovaly stejné hodnosti a
stejnych titull jako muZi. Statistika vypovida o tom, Ze ve Skolnim roce
1934/35 studovalo na univerzitach z celkového podtu 21 320 posluchaci
4 197 Zen, na vysokych $kolach technickych z celkového poctu 8 734
posluchadii to bylo Zen 321, a na akademii vytvarn¢ho uméni z celkem
182 posluchatii 28 Zen. V témz Skolnim roce ukonéilo Gspesné studium
7 984 pravnikii i 82 Zen, ze 742 lékar 129 Iékaiek, filosofickou fakultu
dokongilo ze 107 posluchadti i 43 Zen. Na stfednich Skolach studovalo ze
128 226 7aki 44 553 divek .

3.9. No¢ni prace Zen

Ustanoveni o zakazu noéni prace Zen bylo zakotveno piedevSim
v zakoné &. 91/1918 Sb. o osmihodinové pracovni dobé a to v §9. Byla
zde vSak i moZnost provést vyjimku ztohoto ustanoveni, oviem za
podminky, Ze ministr socidlni péCe oznali za souhlasu ostatnich
z¢astnénych ministriy, ty druhy podniki a zavodi, ve kterych se pfi
zpracovani surovin nebo latek velmi rychle se kazicich, piipousti nocni
prace Zen, oviem jen Zen starSich 18 let, a to vyjimecne a piechodné na
krat$i dobu.

K provedeni zdkona o osmihodinové pracovni dob& bylo vydano
naiizeni ministra socialni péée, ve srozuméni se zia¢astnénymi ministry ¢.

11/1919 Sb., které v &lanku 5 upiesiiuje moZznost povoleni no¢ni prace

18 Srov. Mikulova M. Zena v pravnim fadé geskoslovenském, Praha 1936, s. 240
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sen stardich 18 let pro vyrobu konzerv, ovocnych §tav, suseni zeleniny a
ovoce, ale také pouze vyjimeéné a piechodn€, po dobu pracovni sezony.
Dale jednotlivé vyjmenovava podniky, ve kterych je mozno zaméstnavat
Yeny star$i 18 let v noci, tzn. v dob€ od 10. hodiny vederni do 5. hodiny
ranni. Slo o podniky zemédélské, o mlékarny, hotely a kuchyné
v hostinskych Zzivnostech, nadrazni pokladny dopravnich podniki,
telefonni a telegrafni sluzby, vypravny novin, divadla, zabavni podniky,
nemocnice, porodnice, Ustavy pro choromysing, trestnice, donucovaci
pracovny a polepSovny.

Vroce 1919 byla zalozena Mezinarodni organizace prace. Jedna
z jejich konvenci se tykala noéni prace Zen. Jednalo se o Smlouvu o
nodni praci Zen, ktera byla u nas ratifikovina a uveiejnéna ve Sbirce
zékonti pod & 81/1922 Sb., a mimo jiné vykladala pojmy, jako napf.
které podniky fadime pod primyslové podniky, piicemz vsak kazda
zemé& si mohla stanovit hranici mezi priimyslem a obchodem na strané
jedné a zemé&dé&lstvim na strané druhé. Smlouva take urdila, co se rozumi
dobou noéni, §lo o alespoii 11 souvislych hodin v dobé mezi 10. hodinou
vederni a 5. hodinou ranni, apod. Byl zde stanoven zakaz no¢ni prace Zen
bez rozdilu véku v jakychkoli priimyslovych zavodech, at’ uZ vefejnych
nebo soukromych, ani v Z4dném odd&leni k nému naleZejicimu, ale i tady
byla stanovena mozna vyjimka, a to pokud §lo o piipad vySsi moci, coz
znamenalo piipad poruchy piechodné povahy, nebo pokud se jednalo o
zpracovani surovin nebo polotovarii podléhajicich rychlé zkaze. Dalsi
vyjimku tvofily zavody, kde byli zaméstnavani vyhradné ¢lenové jedné a

téze rodiny.
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4. OKUPACE
4.1. Protektoratni pravni piredpisy

Za doby okupace Ceskoslovenské republiky se pracovni zakonodarstvi
ptili§ nevyvijelo. Jednalo se pouze o fadu dilgich aprav, souvisejicich
tasto srasovou diskriminaci. Jednim ztakovych uprav bylo vladni
nafizeni &. 85/1942 Sb. Vlady Protektoratu Cech a Moravy o Zzidech a
#idovskych miSencich, které stanovilo zakaz zaméstnavani zen mladsich
45 let v zidovskych domacnostech, pokud nebyly Zidovkami nebo
7idovskymi miSenkami. Pokud jiz takova Zzena byla v Zidovske
domécnosti zamé&stnavana, mohla ziistat ve sluzbé jen pokud byla starsi
35 let.

Daldim diskriminaénim opatienim bylo napi.vladni nafizeni &
379/1938 Sb. o Gpravé n&kterych personalnich pomérii ve vei'ejné sprave.
Tato Gprava se tykala zaméstnavani vdanych Zen ve statni sprave. Ty se
mohly vratit do sluzby az po skonceni 2. svétové valky Dekretem
prezidenta republiky. Statni sluZbou se zde rozuméla sluzba u statu,
svazku tizemni samospravy, u korporaci, nadaci, iistavii, sluzba ucitelska
apod. vyzadoval-li to zajem sluzby, bylo mozné v piipadech, kdy
zamé&stnankyné nepiekrodily 60. rok véku, byly dusevné i télesné
schopny dal§tho vykonu &inné sluzby a byly v ohledu statni a narodni
spolehlivosti bezithonné, je znovu povolat na sluZzebni mista odpovidajici
jejich poslednimu sluZebnimu a platebnimu zatazeni pied pielozenim do
vysluzby. V naléhavém sluzebnim zdjmu mohly byt zcela vyjimecné
znovu povolany do sluzby i zaméstnankyné€ starsi 60 let. Znovu povolani
do sluzby bylo moZno provést jen na Zadost zamé&stnankyné a zanikl ji
tim narok na dosavadni odpo&inkovy plat. Zamé&stnankyni piislusel
sluzebni plat odpovidajici jejimu poslednimu platovému zafazeni v ¢inné
sluzbe.

Daliim piedpisem tykajicim se pracovnich podminek Zen bylo vladni
natizeni &. 46/1941 Sb. jimz se ¢ini néktera opatieni o fizeni prace. V §2

je zde ustanoveni o tom, Ze Zenské pracovni sily lze piikazat jen
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k takovym pracim, které zpravidla vykonavaji Zeny. Hovori také o tom,
7e matky dét pod 15 let, které snimi ziji ve spole¢né domacnosti a
pokud vykon praci neni v souladu s povinnostmi matky vici détem,
nelze ji piikdzat k vykonu takovychto praci. Stejny zadkaz plati 1
v piipadé t€hotnych Zen od Sestého mésice t€hotenstvi az do dvou mésicii
po porodu. Stejné upravy se tyka i vladni natfizeni ¢. 154/1942 Sb, jimz
se ¢ini néktera opatieni o fizeni prace. Také vladni nafizeni ¢. 88/1945
Sb. (Dekret prezidenta republiky ze dne 1. fijna 1945) o vSeobecné
pracovni povinnosti upravuje moznost piidéleni Zen pouze k pracim,
které zpravidla vykonavaji Zeny.

Zajimavym bylo jist¢ i vladni nafizeni ¢. 287/1942 Sb. o pracovni
dobg po ¢as valky. V oddilu 2 zde byly upraveny zvlastni piedpisy pro
7eny a mladistvé. Zeny smély byt v naléhavych piipadech zam&stnavany
az 10 hodin denné, maximalné vSak 56 hodin vtydnu. Po dobu
t€hotenstvi a kojeni a v dobé 6 tydnii po porodu musely byt Zeny na
vlastni zadost zpro$tény prace, ktera se neslucovala s jejich zdravotnim
stavem. ProdlouZeni pracovni doby v poslednich 3 mésicich t€hotenstvi a
v dobé kojeni bylo nepiipustné. Vladni nafizeni upravovalo 1 pracovni
prestavky pro Zeny,které Cinily v piipad¢ pracovni doby nad 9 hodin
jednu hodinu, pii pracovni dobé 6 az 9 hodin pul hodiny, piestavka pii
pracovni dob¢ do 6 hodin nebyla nutna.

Zeny jakoZ i mladistvé bylo zakdzano zaméstnavat v dobé mezi 8.
hodinou vecerni a 6. hodinou ranni. 1 ztohoto zakazu byly mozné

vyjimky ve stanovenych zavodech.

4.2. Zakonodarstvi prozatimniho statniho z¥izeni

Co se tyCe zakonodarstvi prozatimniho statniho ziizeni, ani zde neslo
o nikterak zasadni Gpravy. Zminit mizeme napiiklad Dekret prezidenta
republiky z 15. 5. 1944 o postaveni Zen v ¢eskoslovenskych vojenskych
jednotkach, ktery byl uveiejnén v Ustiednim véstniku eskoslovenském,
vydaném v Londyné 29. 9. 1944. Podle tohoto dekretu Zeny




Ceskoslovenské statni prislu$nosti, které byly na podkladé dobrovolnych
piihlasek zaiazeny do eskoslovenskych vojenskych jednotek k vykonu
vojenské sluzby po dobu valky, byly po tuto dobu piisluSnicemi
Seskoslovenské branné moci v zahraniéi. O piijeti Zen do
Seskoslovenskych jednotek, jakoz i o jejich propusténi znich,
rozhodoval ministr narodni obrany nebo vojensky velitel, jehoZ k tomu
zmocnil. Zendm zaiazenym do vojenskych jednotek pfislusely vojenské
naleZitosti a zaopatfovaci platy pro né a jejich rodinné piislusniky a
pozistalé podle dohod s vladou statu, na jehoz tzemi byly vojenské
jednotky postaveny. Po navratu do republiky piisluSely zaopatiovaci
platy jim a jejich rodinnym pfislusnikiim, podle piedpisii platnych pro
vojenské osoby v zaloze povolané za valky do ¢inné sluzby vojenské. Po
dobu zafazeni az do svého propusténi z vojenské sluzby podléhaly tyto
zeny veSkerym Ceskoslovenskym vojenskym, sluzebnim, kézeiiskym a
trestnim piedpisim jako osoby povolané k osobnim ukonim. Tento
dekret zistal podle usneseni vlady republiky Ceskoslovenské ze dne 29.
10. 1945 v platnosti. Slo o vyhlasku ministerstva vnitra ¢. 136/1945 Sb.
Dne 24. 1. 1946 se poté Prozatimni Narodni shromazdéni
Ceskoslovenské republiky usneslo na zikoné &. 14/1946 Sb. o zatimni
uprave vojenské sluzby zen v Ceskoslovenské branné moci.

Dalsi vyrazng&j$i tpravou byla vyhlaSka ministra ochrany prace a
socialni péde &. 74/1945 Ul ze4. 7. 1945 o mzdovém (platovém)
zrovnopravnéni zen. V této vyhlaSce se setkavame s jednim z prvnich
naznaki proti diskriminac¢nich opatieni. Podle této vyhlasky Zeny, které
vykonavaly stejnou praci jako muZi, mély obdrzet mzdy (platy) podle
mzdovych (platovych) sazeb, které byly stanoveny ve mzdovych
(platovych) vyhlaskach a kolektivnich smlouvach pro praci muzi,
popiipadé mzdy (platy), které byly pro praci muzi v zavodech obvyklé.
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5. SITUACE OD 2.SVETOVE VALKY DO VYDANi ZAKONIKU
PRACE
5.1. 40. 1éta

Po skondeni 2. svétové valky doslo také jen k dil&im épravam na poli
pracovniho prava, kucelené kodifikaci do$lo az mnohem pozdé&ji.
Dochazelo k vydavani nejriznéjsich zakonui a vladnich nafizeni, které
upravovaly jen ur€ité Casti pracovniho procesu. Jako ptiklad Ize uvést
zékon &. 121/1946 Sb. o zajidténi pracovnich sil pro zeméd€lskou vyrobu
v rAmci narodni vystavby statu. Zde v §9 nalezneme ustanoveni o tom, Ze
¥eny bylo mozno pridélit pouze k pracim, které zpravidla vykonavaly
Yeny. O dalsim omezeni mluvi nasledujici veta, ktera tika, Ze osoby
yenaté nebo vdané bylo mozno pridélit k praci pouze tehdy, nebyl-li
dostatek osob svobodnych.

Ustava z9. kvétna 1948 & 150/1948 Sb. také obsahuje urCita
ustanoveni o ochrané Zen v pracovnim pravu. Predev§im se zmifuje, a to
v kapitole 1. Prava a povinnosti obfanii o rovnosti zen, o tom, Ze Zeny a
muzi méli mit stejné postaveni v roding i ve spolecnosti a stejny pristup
ke vzdélani, i ke viem povolanim, dfadiim a hodnostem. Zeny také mély
narok podle §26 na zvlastni upravu pracovnich podminek vzhledem
k téhotenstvi, matefstvi a pé&i o déti a narok na zvlastni péci
v téhotenstvi a matefstvi. M&ly narok na to, aby byly po celou dobu
t&hotenstvi prevedeny na lehéi prace. Jednalo se zejména o pracovnice
¢SD, CSAD, pracovnice statnich statkii a post. U ostatnich profesi bylo
zapotiebi doporuceni 1ékaie.

7 dalsich zakonnych ustanoveni miizeme zminit vyhlasku ministerstva
ochrany prace a socidlni pée ze 4. 7. 1948 o mzdovém a platovém

zrovnopravnéni zen.
5.2. 50. 1éta
V 50. letech doslo pod tlakem vladnouciho rezimu a ideologie

k pom&mé vyraznym zménam v oblasti pracovniho prava, zejmeéna
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v ustanovené povinnosti pracovat, a to mimo svou vlastni domacnost.
Umélym zasahem se tak pravo na praci piemeénilo v povinnost pracovat a
byt zaméstnan. S tim souviselo i otevieni nejriznéjSich verejnych
instituci Zenam a také tlak na obsazovani téchto vefejnych funkei Zenami
prostiednictvim kvot.

Piestoze timto zasahem doSlo kvyraznému naristu poctu
zaméstnanych Zen, napi’. oproti takzvanym kapitalistickym zemim, nelze
fici Ze by zaroveii stimto opatienim doSlo ke zlepSeni Zenskych
pracovnich podminek. Jejich uprava byla totiz velmi nedostate¢na,
neexistoval Zadny komplexni pravni kodex, ktery by se touto oblasti
zabyval. Stejné€ jako diive $lo v oblasti pracovniho prava pouze o upravy
diléi v podobé zakonti a nejriznéjSich vyhlasek upravujicich jednotlivé
pracovni obory jako napi. vladni natfizeni ¢. 77/1951 Sb. o porodnich
asistentkach. Jejich povinnosti byla pée o Zeny z hlediska mateistvi,
v lizkovych ustavech a zafizenich poskytovaly pomoc pii porodu a
oSetfovaly zeny po porodu. Jejich ikolem bylo i sledovani t€éhotnych Zen
v domécnostech, poskytovani pomoci pii porodech v domacnosti,
oSetfovani Sestinedélek a novorozencii,vychova zen k matefstvi apod.

Dalsim trochu komplexnéjSim ustanovenim byla zakonna uprava
bezpecnosti prace, §lo o zédkon €. 67/1951 Sb. o bezpednosti pii praci,
ktery v §6 hovoii o tkolech organi inspekce prace pii vykonu dozoru
nad bezpeCnosti pii praci, a ve vztahu k Zenam o moZnosti povolovat
vyjimKy z ustanoveni o pracovni dobé a o zpisobu zaméstnani Zen pro
jednotlivé zavody a podniky. S timto zdkonem souvisi také natizeni
ministerstva zdravotnictvi ¢. 42/1956 Sb. o hygienické ochrané prace.

Dalsimi zakonnymi ustanovenimi, které muzeme piikladng zminit je
zakon ¢. 81/1959 Sb. o placené dovolené na zotavenou nebo vladni
nafizeni €. 33/1958 Sb. o organizaci vykonnych organi narodnich

vybori.
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5.3. 60.1éta

V 60. létech byl piijat Gstavni zakon ¢. 100/1960 Sb., jimZ byly
manzelstvi, mateistvi a rodina postaveny pod ochranu statu. Tato fistava
byla odrazem snahy o zrovnopravnéni Zen nejen v pracovnim procesu.
Clanky 20 a 27 mluvi o pravu Zen na stejné postaveni v praci jako maji
muZi a pravo na takové pracovni podminky, které jim umozni zapojeni
do pracovniho procesu, jak s ohledem na fyziologické predpoklady, tak 1
na jejich spolecenskou funkci v matei‘stvi, pii vychové déti a pé¢i o né.
Clanek 27 vyslovné ika: ,,Rovnopravné uplatnéni Zen v roding, v praci a
ve veiejném zivoté je zajistovano zvlasti upravou pracovnich podminek
a zvlastni zdravotni péci pii t€hotenstvi a matefstvi, dale téz rozvojem
zafizeni a sluzeb umoziujicich zenam vyuzit vSech schopnosti k ucasti
na Zivoté spolednosti.“ Takové ustanoveni jeité piedchozi Ustava 9.
kvétna neznala.

Formalni rovnopravnost Zen byla vyjadiena nejen v Ustavé, ale také
v zakoné o rodin€ ¢. 94/1963 Sb. Snaha o zafazeni zeny do pracovniho
procesu se projevila také v postupném rozsifovani verejnych sluzeb.
Jednalo se zejména o ruzné sluzby spojené spéfi o domacnost.
Napomoci méla jist€ i tzv. vyroba riznych mechanickych prostiedki,
které mély pomoci usnadnit zaméstnanym Zenam pééi o domacnost.

Podle Statistické rogenky CSSR zroku 1962 bylo u nas domécnosti,
kde manzelka nebyla zaméstnana 1 578 569, kdeZto domdicnosti ve
kterych byla manzelka zaméstnana bylo zhruba o 200 000 vice.

Zakon €. 58/1964 Sb. o zvySeni péée o t&hotné Zeny a matky stanovil
zvlaStni pracovni podminky Zen v souvislosti s t€hotenstvim a pé&i o
dit€. Mateiskd dovolena trvala 22 tydni, upraven byl nastup na
matefskou dovolenou, vyse penéZité pomoci, piestavky ke kojeni, zakaz
vypovédi t¢hotnym Zenam a Zenam pecujicim o dit€¢ do 1 roku véku,
stejn€ jako osamélym pracovnicim pedujicim o dit¢ do 3 let. T&€hotné

Zeny nebo matky s dit€tem do 15-ti let mohly Zadat o upravu pracovni

doby a bylo také zakotveno to, Ze Zeny maji pravo na navrat na ptivodni




misto po vyCerpani mateiské dovolené. Pokud bylo jejich misto zruseno,

musela organizace zaméstnat Zenu na novém pracovisti.
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6. MEZINARODNI DOKUMENTY

6.1. Vliv dokumentii na ¢eskou pravni ipravu

dokumentt, které se tykaji pravniho postaveni Zeny a které vznikly
hlavné po 2. svétové valce ma bezesporu Organizace spojenych narodii a
jeji rizné specializované instituce, zejména Mezinarodni organizace
prace (MOP) a Organizace spojenych narodii pro vychovu védu a kulturu
(UNESCO). Jiz v zakladnim ustanoveni Charty OSN se hovoii o novém
vyhlaseni lidskych prav, o rovnosti muzii a zen, atd. Realizaci téchto cilii
se zabyva predevsim Valné shromazdéni OSN a Hospodariska a socialni
rada. Ta k tomuto Gcelu zfizuje ruzné stalé komise. Jiz v roce 1946 byla
ziizena také Komise pro postaveni zeny, jakozto zvlaStni organ pro
feSeni otazek Zenské rovnopravnosti.

Otazka zenské rovnopravnosti piedstavuje jednu ze stéZejnich oblasti
z4jmu Organizace spojenych narodu prakticky od jejiho zaloZeni,
zejména pak tedy od vzniku Komise pro postaveni zeny. Organizace se
od prvopocatku zabyvala zenskymi pravy a snazila se o zaji§téni
rovnopravného pristupu Zen do vSech sfér veiejného Zivota a rovnosti ve
vSech oblastech ekonomického a socialniho rozvoje. Otdzkami situace
zaméstnanych Zen a zlepSeni jejich pracovnich podminek se v ramci
OSN zabyva piedevsim Mezinarodni organizace prace.

Ceskoslovensko bylo roku 1919 zakladajicim ¢lenem Mezinarodni
organizace prace a bylo zastoupeno jiz v Komisi pro mezinarodni
zdkonodarstvi prace, ktera byla ziizena poatkem roku 1919 na
versaillské mirové konferenci a zadastnilo se svymi delegacemi i
ostatnich zasedani. Vzhledem ktomu, ¥e Ceskoslovensko bylo od
prvopoCatku Clenem Mezinarodni organizace prace, byl vliv této
organizace na vyvoj zejména prvorepublikové wpravy pracovniho
zakonodarstvi pomémé zmadny. Z navrhti konvenci uzakonilo
Ceskoslovensko jako prvni prumyslovy stat v Evropé osmihodinovou

pracovni dobu, a zostatnich zakladnich smérnic také pozadavek o
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ochrané Zeny pied a po porodu, pozadavky thrad vydajii pii mateistvi a
také smlouvu o no¢ni praci Zen.

Mezinarodni amluvy mély bezesporu vliv na vSeobecné zlepSovani
pracovnich podminek nejen Zen ale i vSech zaméstnanci. Piispély ke
zkraceni pracovni doby na 5-ti denni pracovni tyden, rozsifeni placeného
volna, atd. Mély tedy vliv nejen na nejriznéjsi zakony upravujici
pracovni podminky, ale i na zakonik prace a v neposledni fadé€ 1 velky
vliv na zlepSeni upravy specialnich ochrannych opatieni pro Zeny.
Utelem t&chto opatieni bylo chranit zdravi Zzen, hlavné z diivodi jejich
matei'ské funkce. Slo napi. o zakaz no¢ni prace, zejména v primyslu, o
omezeni pracovni doby presCas, o zdkaz zaméstndvat Zeny
nebezpeCnymi pracemi, samoziejmosti byl zakaz diskriminace, atd.
Zakonik prace byl ovlivnén i imluvami Mezinarodni organizace prace. U
Mezinarodniho utadu prace, coz je jeden zorgani Mezinarodni
organizace prace, byly vypracovany 3 konvence, které se tykaly no¢ni
prace zen, z nichZz jedna se tykala nocni prace zen v prumyslu (¢. 89
z roku 1948). Dalsimi konvencemi byly napi. konvence tykajici se prace
pod zemi (€. 45 z roku 1935), konvence zabezpecujici stejnou odménu za
stejnou praci (6. 100 zroku 1951) a nebo konvence o zakazu
diskriminace v zaméstnani a povolani (€. 111 z roku 1958). Vsechny tyto
konvence byly CSSR ratifikovany a samoziejmé také ovlivnily vyvoj

vnitrostatni pravni apravy.

6.2. Prehled mezinarodnich dokumentti

Mezindrodni smlouvy:

Bernska iimluva o zdkazu nocni prace Zen 1906

Zenevska simluva o potlaceni obchodu s Zenami a détmi 1921

Dokumenty OSN:

Vseobecnd deklarace lidskych prav z 10. 12. 1948, zde se v &l. 21 hovoii

o rovnosti prav tykajicich se vykonu vefejnych funkci a obdanskych




prav. Cl. 23 ods. 2 fika, Ze kazdy ma bez jakékoli diskriminace pravo na
stejnou mzdu za stejnou praci.

Umluva o politickych prdvech Zen 1953, ktera pro Ceskoslovensko
nabyla Gginnost 5. 7. 1955 a byla publikovana pod ¢. 46/1955 Sb.
Umluva byla vypracovana Komisi OSN pro postaveni Zeny a je v ni
vyhlasena zasada rovnopravného postaveni Zeny v politickém a vefejném
Zivoté, zejména co se tyka vykonu veiejnych funkci. Cl. 1 zde fika, Ze
zeny budou opravnény hlasovat ve vSech volbach za stejnych podminek
jako muzi bez jakékoli diskriminace. Cl. 2 dale iik4, ¥e Zeny budou
volitelné do vSech verejné volenych téles ziizenych vnitrostatnim pravem
za stejnych podminek jako muzi bez jakékoli diskriminace. Kone¢né cl.
3 hovoii o tom, Ze Zeny budou opravnény zastavat veiejné tiady a
vykonavat vSechny vefejné funkce ziizené vnitrostatnim pravem, za
stejnych podminek jako muzi, bez jakékoli diskriminace.

Mezindrodni pakt o hospoddrskych, socidlnich a kulturnich prdvech
1966

Deklarace o odstranéni diskriminace Zen, kterou v listopadu 1967 piijalo
Valné shromazdéni OSN. Pracovniho prava se tykaji zejména staté o
rovnosti Zen pii vzdélani a o rovnosti v oblasti pracovnich a

ekonomickych vztahi'’.

Dokumenty Mezindrodni organizace prdce:

Umluva & 45 z roku 1935 o zaméstndvani Zen podzemnimi pracemi
v podzemi a dolech vsech druhii. Umluva byla Ceskoslovenskou
republikou ratifikovana a v platnost vstoupila roku 1951. Vyhlasena je
pod & 441/1990 Sb. Umluva v &l 2 fika, e ¥adna osoba Zenského
pohlavi, kteréhokoli véku, nesmi byt zamé&stnavana pracemi pod zemi
vdolech. Cl. 3 viak ¥ika, e vnitrostatni zakonodarstvi mie z tohoto
zdkazn vyjmout Zeny, které zaujimaji vedouci postaveni a neprovadéji

rucni praci, Zeny zaméstnané zdravotnickymi a socidlnimi sluZbami,

' Vice napt. Chutna M., Jilek D. Lidska prava v mezindrodnich dokumentech, Masarykova univerzita Brno,
1994, s. 25, 73, 151
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zeny, kterd vprub&éhu jejich studia prodélavaji obdobi vycviku
v podzemnich ¢astech dolu a Zeny, které musi piileZitostn€ sestoupit do
podzemnich &asti doli k vykonu svého povolani, ne vSak ru¢niho.
Umluva o nocni prdci zen zaméstnanych v priimyslu & 89 z roku 1948
Umluva o stejné odméné zaméstnanych muzii a Zen za stejnou prdaci ¢.
100 zroku 1951. Pro Ceskoslovenskou republiku vstoupila umluva
v platnost roku 1958. Vyhlasena je pod ¢. 450/1990 Sb. Umluva hovoi{ o
tom, Ze stat ma podporovat a zajistovat, aby byla na vSechny pracovniky
uplatiiovana zasada stejného odméfiovani pro vpracujici muze a zeny za
praci stejné hodnoty. Také ftika, Zze toto mize byt provedeno bud’
vnitrostatnim zakonodarstvim, zadkonné zavedenymi nebo uznavanymi
metodami stanoveni mezd, kolektivnimi smlouvami, nebo také
kombinaci t&chto prostiedki. Cl. 3 dale iika, Ze rozdilné odméiovani
pracovnikli, bez ohledu na pohlavi, vdisledku rozdili podle
objektivniho hodnoceni vykonavané prace, se nepovazuje za odporujici
zasadé stejného odménovani pracujicich muzii a Zen za praci stejné
hodnoty. Cl. 4 dale hovoii o tom, Ze stait ma vhodnym zptisobem
spolupracovat se =zucastnénymi organizacemi zameéstnavateli a
pracovnikii za u¢elem ucinného provadéni umluvy.

Umluva o minimdlnich standardech socidlniho zabezpeceni & 102 z roku
1952

Umluva o ochrané materstvi ¢. 103 z roku 1952. Tato tmluva stanovila
povinnou dovolenou v délce nejméné 12 tydnt v dobé mateistvi, z nichz
alespoii 6 tydnu piipada na dobu po porodu.

Umluva o diskriminaci v zaméstndni a povoldni &. 111 z roku 1958, u nas
vyhlaSena a publikovana pod ¢ 456/1990 Sb. Tato umluva zakazuje
jakoukoli  diskriminaci v otdzce pracovnich smluv, podminek
zamestnani, piistupu k odbornému $koleni a k nékterym povolanim a
pozadovala provadéni téchto zasad bez jakékoli diskriminace.

Umluva tykajici se politiky zaméstnanosti ¢. 122 z roku 1964. V tmluvé

se hovofi o tom, Ze cilem vlad musi byt riist zaméstnani svobodng
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zvoleného, se zajisténim moznosti pro kazdého, bez rozdilu pohlavi,

osvojit si potiebnou kvalifikaci za ucelem ziskani vyhovujiciho

zaméstnani>.

*® Vice napt. Organizace spojenych narodi, Svétovd konference mezindrodniho roku Zen Mexico City 19. 6.- 2. ‘
7. 1975
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7. PRACOVNI PRAVO PO VYDANI ZAKONIKU PRACE
7.1. Zakonik prace

V 60. letech bylo pracovné-pravni zakonodarstvi nepichledné a
rozdrobené. Také z téchto diivodi byl v roce 1965 piijat zakonik prace.
Bylo to poprvé, co bylo pracovni zakonodarstvi komplexné upraveno
vjediném kodexu. Zakonik upravoval pracovné-pravni vztahy
vcentraln€  fizeném  hospodaistvi, kde  prakticky jedinym
zaméstnavatelem byl stat. Vzhledem k dobé a podminkam za kterych byl
vydan je zde patrny princip co neni povoleno, je zakazano. V zakoniku
byla zapracovana tada poZadavki mezinarodnépravnich dokumenti a
umluv Mezinarodni organizace prace, ze kterych je patrny vysoky
standart ochrany zaméstnanci. Zakotveny zde byly i zvlastni pracovni
podminky Zen. Zakon nabyl ucinnost 1. 1. 1966 a do dnesni doby byl
- vice jak 40x novelizovan. Zakon stanovil obecné pracovni podminky
Zen, organizace mély povinnost budovat a udrzovat hygienicka a socialni
zaiizeni pro Zeny, ziizovat détska zafizeni, byly zde stanoveny zakazy
urCitych praci a zakaz noéni prace pro Zeny, ze kterych vsak byla
povolena tada vyjimek. Upraveny byly i pracovni podminky t&hotnych
Zen a matek, zasady prevadéni na jina pracovi$té, vyrovnavaci piispévek,

pracovni cesty, nastup a délka matei'ské dovolené, atd.

7.2. Zaméstnanost Zen

Nartist zam€stnanosti Zen pozorujeme pievazné po 2. svétové valce.
Také zjiz zmingnych divodi patiila CSSR k zemim, ve kterych byla
zaméstnanost Zen velmi vysokd a podet Zem v pracovnim procesu
neustale vzrustal. Pracovni aktivita Zen pred 2. svétovou vélkou se tykala
zejména praci v zem&délskych soukromych hospodai'stvich a Zivnostech,
ale teprve po 2. svétové valce vyznamné vzrostl podet zaméstnanych Zen
o Cemz svedCi dobova statistika. Vroce 1948 piedstavoval podet

zamestnanych Zen asi 38% vsech pracovnikii, vroce 1960 pracovalo
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v narodnim hospodaistvi 2 608 000 Zen coz piedstavovalo asi 42,8%
vSech pracovnikii, vroce 1963 to bylo 2 783 000 Zen, asi 44% vsech
pracovnikii, v roce 1965 2 917 000 zen, tedy asi 44,8%, v roce 1967 uz
to byly 3 053 000 Zen, coZ bylo asi 45,5% vsech pracovnikii a v roce
1970 dosahla zaméstnanost Zen 46,7%, coz bylo 3 285 000
zamé&stnanych Zen (z toho v samotné CSR dokonce 47,8%)>".

Mezi vzriistem zaméstnanosti Zen tvoii samostatnou kapitolu vzriist
ekonomické aktivity vdanych Zen a matek, i kdyZ jejich pocet byl i tak
samoziejm€ niz$i neZ tomu bylo u Zen svobodnych, ovdovélych ¢&i
dokonce rozvedenych. U nas, také kvili komunistické ideologii a s tim
souvisejici pracovni povinnosti byl podet ekonomicky ¢innych vdanj'fch
zen a matek pomérné vysoky.

Ze statistik vyplyva, Ze nejvétsi ekonomickou aktivitu mély Zeny
svobodné ¢i rozvedené a aZ za nimi ziistavaly Zeny vdané a ovdovelé.
Mezi t€mito byly ekonomicky aktivné&jsi Zeny bezdétné. Z toho vyplyva,
Ze 1 ekonomicka aktivita zavisela na poctu déti a samoziejmé i na jejich

stari.

7.3. PFiciny vzristu zaméstnanosti Zen

Pii¢in tohoto vzriistu zamé&stnanosti bylo nékolik. Mezi hlavni pii¢iny
muzeme fadit piedev§im diivody ekonomické a dale také napiiklad stale
silici vzrlist emancipaénich myslenek vedoucich k prosazovani
skute¢ného rovnopravného postaveni Yen a muzii. Ekonomické divody
v sob& zahrnovaly snahu po zlepSeni ekonomické situace rodiny a
vytvarely tak nutnost zaméstnani vdanych Zen. Tento aspekt vSak vedl
k tomu, Ze mnoho Zen bylo takto zamé&stano i proti své viili a v mnoha
pripadech je také nutil k tomu, piijmout i takovou praci, ktera pro né&
nebyla piili§ vhodna. Tento poznatek vsak neni upln€ jednoznaény,
nebot’ vdané Zeny samy &asto piijimaly pomocna & méné odpovédna

zaméstnani, které mohly dostatecné skloubit s pé&i o domacnost a d&ti.

*! Srov. Vitasek V. Pracovni podminky t€hotnych Zen a matek, Praha 1973, s. 16
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Dalsi jiz zminéna pficina se tykala snahy prosazovat zasady
rovnopravnosti, coz vsob€ zahrnovalo nejen snahu po zvySeni
zamé&stnanosti Zen, ale také prosazovani ristu kvalifikace a vzdé€lani zen
a divek. Tento rust vzdélani pak vedl k tomu, Ze se Zeny samy snazily
posléze uplatnit tuto svou ziskanou odbornou kvalifikaci. Platilo zde, Ze
¢im ma Zena vyS$si odborné vzdélani, tim vice se pak snazi zapojit do
pracovniho procesu.

Dalsi jisté zasadni piiCinou byla také skuteCnost, ze v disledku vyvoje
se fada praci zjednodusila a stala se tak piistupna i Zenam a zaroven zde
v dusledku rozvoje nejruzné€jSich pracovnich odvétvi vzrostla potieba
dalsich pracovnich sil.

Pro vyvoj zaméstnanosti v evropskych zemich byl zasadni piiinou
vzristu zaméstnanosti Zen po 2. svétové valce i ubytek muzi v zemich,
které se ve 2. svétové valky ucastnily. V Ceskych zemich muzeme
k tomuto piicist i Ubytek pracovnikd v disledku odsunu sudetskych
Némcu v roce 1945,

Nelze opomenout ani zminku o neustalém zdokonalovani pravni
upravy pracovnich podminek Zen.

Rist zaméstnanosti Zzen piinasel piedev§im zrovnopravnéni jejich
postaveni s muZzi, a stim souvisejici hospodaiskou nezavislost na
muzich. Zaroveii vSak s sebou piinasel problémy skloubeni pracovnich
povinnosti a povinnosti péée o domacnost a vychovu d&ti, ktera pravé

takika vylu¢né v nasi spole¢nosti spodiva na Zeng&. Z tohoto diivodu byly

také pravné zakotveny zvlastni pracovni podminky Zen, které jim mély

tyto problémy pomoci alesporii ¢aste¢né vyrovnat.

7.4. Postaveni Zen v pracovné pravnich vztazich
Pracovn€ pravni vztahy jsou takové vztahy, vnichZ WG&astnici
vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a pravnich povinnosti, obecng

stanovenych a zaji$t€nych normami pracovniho prava.
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Zrovnopravnéni Zen v sob& zahrnuje rovné postaveni Zen s muzi

vpravu na vzd&lani, ziskani kvalifikace, piistup Zenam ke vSem
povolanim, rovné postaveni nejen vrodin€, ale 1 ve spolecnosti,
v odmétiovani apod. Rovnopravnost Zen u nas je a byla zaruCena
Ustavou. Rovnopravnost Zen s muzi v oblasti pracovniho prava se tyka
zejména podminek jejich prace a postaveni v pracovné pravnich
vztazich.

PiestoZe je a byla u nas rovnoprdvnost Zen zarucena samotnou
Ustavou, pieZivaji ve spole¢nosti nejriizngjsi prezitky a predsudky, ktere
vytvaieji faktickou pracovni diskriminaci Zen. Mezi tyto predsudky
fadime nejriznéj$i nazory o neschopnosti Zen vykonavat fyzicky
namahavé prace &i nazory o urdité nespolehlivosti vzhledem k moznému
t&hotenstvi a péci o déti.

Zeny byly &asto zatazovany na méné placené price neZ muZi a Casto i
pii jejich stejné kvalifikaci zastavaly niz§i funkce nez muzi, s Cimz
souvisi i otazka mezd, které byly ve srovnani s muzi pro Zeny vyrazn€
nepiiznivé a nevyvazené.

Jak jiz bylo zminéno, vyrazem snahy o odstranéni této diskriminace
bylo zavadéni tzv. zvlastnich pracovnich podminek Zen, které
napomahaji k socialni integraci Zeny jako pracovnice. Dé€lo se tak nejen
z dtivodt spoledenskych, ale i biologickych. Organismus Zeny se odliSuje
od organismu muZe, zejména poslanim Zeny jako rodicky a matky.
V disledku jejich slabsi konstrukci snaSeji htite nékteré prace.
Samoziejmosti je také nutnost piihlédnout k t€hotenstvi a kojeni.

Duvody spoleenské jsou dany zejména faktem, Ze Zena se kromé
zam&stnani vénuje i pé¢i o déti a o domacnost. Pracujici Zeny tak
zastavaji fakticky dvé zaméstnani (tzv. dvé smény), prvni, které je jejim
pracovné pravnim pomérem a druhé v domacnosti. Z tohoto diivodu zde
byla nutnost vytvofit podminky pro vyrovnani tohoto rozporu mezi
zaméstnanim Zeny a mezi jeji ulohou v domacnosti a péci o dité. Tyto

rozpory mél vyrovnat nejen zakonik prace, ale i cetné kolektivni
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smlouvy, jejichz obsahem byla riizna opatieni vedouci ke zlepSeni

pracovnich a socialnich podminek Zen.

7.5. Préavni iiprava obecnych pracovnich podminek Zen

Jak jiz bylo uvedeno v Ustavé zroku 1960 bylo mozno nalézt
ustanoveni o rovnopravném postaveni Zen na nékolika mistech. Slo
predevsim o &l. 20 ods .3 o rovnopravnosti, ¢l. 21 ods. 1 o pravu na praci
a odménu za vykonanou praci vSem podle mnoZstvi, jakosti a
spoleéenského vyznamu prace. Cl. 27 hovoii o rovnopravném uplatnéni
yen vroding, praci a ve vefejné &innosti, které je zajiSténo zvlastni
fipravou pracovnich podminek a zvla$tni zdravotni peci v téhotenstvi a
mateistvi a dale také rozvojem zafizeni a sluzeb umoziiujicich Zenam
vyuzit viech schopnosti k i¢asti na Zivoté spolecnosti.

Tato ustanoveni byla konkretizovana zejména zakonikem prace C.
65/1965 Sb. Zakonik prace upravuje pracovni podminky Zen v hlave
sedmé druhé &asti, v §149-162. V prvnim oddile jsou obecn€ upraveny
pracovni podminky Zen, ve 2. oddile pracovni podminky t€hotnych Zen a
matek. O Zenach se hovoii také v jinych ¢astech zakoniku prace.

Tyto zvlastni podminky zabezpeduji Zenam plnou Gast v pracovnim
procesu s ohledem na fyziologické odlisnosti jejich organismu a také
s ohledem na obtizn&jsi podminky vzhledem k jejich péci o domacnost a
d&ti. Zvlastni ohledy vyzaduji téhotné Zeny a matky malych déti, a proto

byla uprava pracovnich podminek Zen rozliSena na Zeny v obecné roviné

a na Zeny t€hotné a matky malych déti.

Vzhledem k urditym fyziologickym odliSnostem organismu Zen a
moZnym  nepiiznivym nasledkim pro jejich zdravi nemohou Zeny
vykonavat vSechny prace, které konaji muzi. Vykon nékterych praci

miZe nejen negativng ovliviiovat reprodukéni schopnost Zen, ale 1

negativné plsobit na Zensky organismus v mnohem vet§im métitku neZz
na organismus muzi. Zakonik prace na toto pamatoval v ustanovenich,

ktera zakazuji zaméstnavat zeny uréitymi pracemi. Tyto zadkazy byly
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rozdéleny do 3 skupin podle jejich tUpravy, na zikazy stanovené
zakonikem préce, zdkazy praci na zakladé zmocnéni zakoniku prace a na
zakaz noc¢ni prace Zen, tj. prace mezi 22. hodinou vederni a 6. hodinou

ranni.

7.6. Mzdova rovnopravnost zen

O stejné odméné za praci stejné hodnoty hovoiila nejen Ustava z roku
1960, ale i dalsi pravni predpisy, véetné kolektivnich smluv. V praxi
vSak byla skute¢na priimérna mzda Zen za stejnou praci stejné hodnoty
niz§i neZ u muzii. Také zatazeni do jednotlivych mzdovych tiid podle
stupné dosazené kvalifikace bylo rozdilné. K témto vysledkiim piispél
Jist€ 1 fakt, ze podil kvalifikace byl u Zen podstatné niz$i neZ u muZi.
Zeny &asto vykonavaly tzv.pomocné prace, zafazené do t&ch nejniZsich
tfid. Rozdily byly vsak také zplsobeny rozdilnym spoleenskym
vyznamem praci. Muzi se Casto dostivali na mista vyZadujici v&tsi
odbornost a tudiZ bylo i jejich platové ohodnoceni v celkovém priméru
Vvyssi neZ u Zen. Muzi viak také Casto ziskavali mzdové vyhodngjsi
prace. Zeny vzhledem k potiebam pécée o domacnost a vychové déti
volily zaméstnani nevyZzadujici zvySenou odpovédnost. Ze stejnych
diivodd zde nenalézame snahu po zvySovani kvalifikace, pracovniho

rustu, apod.

7.7. Zv1astni pracovni podminky téhotnych %en a matek

Pravo na zvla$tni pracovni podminky Zeny se stalo vyznamnym
socialnim pravem. Tyto podminky vSak nebyly pouze pravem zen, ale i
jejich povinnosti tyto zvlastni pracovni podminky dodrzovat. Pokud jde
o druhy téchto podminek, nalezely sem hlavné zakazy riznych praci,
které jsou pro Zeny obtizné ¢&i $kodi jejich zdravi. Jedn4 se napi. o prace
pod zemi, dale sem fadime zakazy noseni t€zkych biemen nebo zdkazy
praci, pii nichZ vznikaji $kodlivé (jedovaté) latky, plyny, vypary, apod.

Tyto prace byly zakdzany obecné vSem Zenam a byly vétsinou
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vyjmenovany ve zvlaStnich seznamech. Patfil sem také zakaz, od roku
1972 omezeni no¢ni prace zen, odpocinek mezi dvéma sménami,
umoznéni Zenam pracovat po kratsi pracovni dobu apod., které vesmes
slouzily predevsim k zajisténi zdravotni ochrany, ostatni pak také
k zajisténi ochrany spoledenské. Funkci téchto zvlaStnich pracovnich
podminek bylo zajistit Zenam rovnocennou u¢ast na pracovnim procesu a
sou¢asné piitom chranit nejen jejich zdravi, ale i spole¢enské poslani.

Vzhledem k otazce pracovnich podminek Zen hovoiime piedevSim o
t&hotenstvi, které zasahuje zavazn€ do organismu Zeny. Zena, ktera je ve
vysokém stupni t&€hotenstvi se nemiize ucastnit prace bud’ z diivodu, Ze ji
neni schopna nebo nemuze pracovat vzhledem ke svému zdravi nebo
zdravi dit&te. T&hotenstvi proto vyfazuje Zenu docasné z pracovniho
procesu. Jako kompenzace tohoto vyfazeni slouzi davky k zabezpeCeni
Zeny po dobu jeji neschopnosti pracovat. Tento zavedeny postup byl
vyznamny také =z hlediska zabezpecovani dostatecného  stupné
porodnosti.

Kromé urCitych praci zakazanych vSem Zenam v dobé t€hotenstvi
mohla byt vindividualnim pfipadé zakazana 1 prace jind, kterd
ohrozovala tc¢hotenstvi. Zameéstnavatel byl povinen pievést takovou
zaméstnankyni na jinou, t€hotenstvi neohrozujici praci, tieba i proti vili
takovéto zaméstnankyné. V piipad¢ mensiho vydélku za vykon této nove
piidélené prace nalezel zaméstnankyni vyrovnavaci piispévek, aby
nedoslo ke zhorseni jeji ekonomické situace. Vyrovnavaci piispévek byl
doplitkovou penézitou davkou a byl poskytovan ve vysi rozdilu mezi
prumérnym Cistym vydélkem, kterého zaméstnankyné dosahovala
mésicn€ pied prevedenim na jinou praci a po tomto pievedeni.
Vyrovnavaci prispévek tedy dopliioval mzdu snizenou z divodu

pievedeni na jinou praci.
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7.7.1. Mateiska dovolena

Délka mateiské dovolené se v CSSR prodlouzila po vydani zdkoniku
prace z 22 tydni na 26 tydnd (182 dnii) vroce 1968. Zena ji musela
nastoupit nejpozd&ji 4 tydny pied pravdépodobnym dnem porodu.
Mateiskou dovolenou bylo mozno nastoupit diive, ne vSak diive nez 8
tydni pied timto predpokladanym terminem. Pozdéji sméla byt
nastoupena pouze na doporuceni lékaie. Pokud Zena nevycCerpala celou,
tj. 4-tydenni Ihitu matei'ské dovolené pred porodem v disledku porodu
piedcasného, piicitala se ji tato nevyCerpana lhita k rozsahu matei'ské
dovolené po porodu, ktera ¢inila 22 tydnii. Pokud Zena nastoupila svou
matetskou dovolenou pozdéji nez ve Ihuté¢ 4 tydnii, narok na piipocteni
ztracela. Pokud vSak vycerpala lhiutu delsi, zde v dusledku pozdéjsiho
porodu, nalezela ji celkova doba 26 tydni od nastoupeni matei'ské
dovolené.

Kratsi materska dovolena nez 26 tydnti naleZzela Zzen¢ v piipadé, ze
porodila mrtvé dité, kdyz dit€ v pribéhu mateiské dovolené zemielo,
pokud Zena piestala o dit€ pecovat a to bylo svéfeno do rodinné péce
nebo do péce ustavni nahrazujici péci rodi¢l, nebo pokud bylo dit&
svéreno kojeneckému ustavu z jinych nez zdravotnich divodi.. Ve vsech
uvedenych piipadech vSak musela mateiska dovolena trvat po dobu
Sestined€li a celkova doba matei'ské dovolené musela trvat alespoii 12
tydni.

Tak jako bylo mozno matei'skou dovolenou zkrétit, bylo mozno ji i
rozsifit a to ve dvou piipadech. Prvni se tykal piipadu, kdy byla Zena
osaméla, ve druhém piipadé byl narok na delsi matei'skou dovolenou
pokud Zena porodila dvojcata. V téchto piipadech byl narok na
mateiskou dovolenou v délce 35 tydnii.

Od 1.1.1970 byla prodlouZena i dalsi bezplatna mateiska dovolena,
kdy Zena neméla narok na penéZitou pomoc v mateistvi. Tato dovolena

naleZela Zené az do 2 let véku ditéte, vrozsahu vjakém o to Zena

pozadala.

50




Po skonceni mateiské dovolené zde byla povinnost zaméstnavatele
Zafadit zenu na praci odpovidajici jeji pracovni smlouve, piipadné na
jinou praci odpovidajici jeji kvalifikaci.

K uvedenym rozdiliim je potieba doplnit jesté diferenciaci podminek
VZﬂikll naroku na starobni diichod podle pohlavi. Zvyhodnéné postaveni
zen v tomto piipad¢ bylo dano jejich biologickou a spole¢enskou funkci
matky. Spolu se soubéZnym zaméstnanim klade tato jejich funkce na
Zzeny ve&tsi naroky neZ na muZe a spolecnost proto tento rozdil
kompenzuje diivéjsim odchodem Zen do dichodu. Diichodovy vék Zen
byl dale diferenciovany podle poc¢tu vychovanych déti na 53-56 let, a
pokud nevychovaly zadné dit€¢ nebo byly bezdétné byl jejich odchod do

duchodu stanoven na 57 let.
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IIl. ZAVER

D4 se fici, Ze pravni uprava pracovnich podminek Zen tizce souvisela
s rozvojem Zenské prace. Uprava od prvopocatku pouze reflektovala
skuteénou situaci, prestoze velmi nedostate¢né a se znaénym zpozdénim.

Ve vyvoji Zenské prace muzeme pozorovat dva hlavni sméry. Do
prvniho sméru miZeme zafadit pfi¢inu nutnosti pracovat, ktera vedla
fadu Zen a to nejen z té€ch nejchudsich vrstev k tomu, aby v SirSi miie
postupné vstupovaly do pracovniho procesu. Druhy smér souvisel se
snahou mnohych Zen po vzdélani a pracovnim uplatnéni v jinak ryze
muzské spoleCnosti s tradi¢ni piedstavou Zeny pouze jako manZelky a
matky. Sem fadime hlavné pfislusnice stiednich a vyssich vrstev. Podle
téchto dvou sméri lze pozorovat také dva sméry vyvoje, ke kterym
samoziejmé piistupovaly i nejriznéj$i dalsi aspekty ovliviiujici tento
Vyvoj.

Do prvniho sméru a otdzky nutnosti nefadime jen ekonomické divody
zen zchudSich wvrstev, ale 1 davody spoleCenské, které vSak
s ekonomickymi také souvisi. Rada Zen byla totiz nucena k samostatné
obzivé poté co se zjakychkoli divodi nemohly provdat. Pokud se
zaméiime na nejSirS§i skupinu tohoto sméru- dé€lnice, nesmime
opomenout i dal§i jiné faktory, které ovlivnily tento vyvoj. Slo napi. i o
rozvoj nejruznéjSich technickych piistroji, které usnadiiovaly praci a
které zaroven pfispivaly k rozvoji pracovnich mist a tim i moZnosti
narustu poctu zameéstnanych Zen. Snahy o zlepSeni pracovnich podminek
pro Zeny zaCaly byt postupné tspésné az koncem 19.stoleti. Vzhledem
k nedostate¢né upravé pracovnich podminek nejen Zen se prvni usp&chy
v tomto sméru tykaly otazky téhotenstvi a matei'stvi. AZ postupné na né
zaCaly navazovat upravy omezeni pracovni doby, zakaz noéni prace Zen,
apod., stale vSak pouze ohledn& jednotlivych odvétvi.

Co se tyCe druhého sméru, $lo zde piedeviim o prosazeni moznosti
prace a pfisluSného vzdélani. Zde se také zadaly Zeny vice organizovat

v nejrazn€jSich spolcich s feministickym zamérenim, které se snazily o
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dosazeni rovnopravného postaveni pro zeny nejen z hlediska pracovnich
podminek. Cesky feminismus se vsak odlisoval od feminismu v zemich
zapadni Evropy. Souviselo to také s politickou situaci, ktera zde vladla
v 19.stoleti a kterd se nesla vduchu vlastenectvi. Cesky feminismus
nebyl tudiz tak vyrazné vymezen oproti ,muzskému svétu“ jako ten
v Evropé zapadni. Snaha téchto spolkii se zaméfovala piedevSim na
otazky vzdélanosti a snahy o dosazeni moZnosti vzdélani pro Zeny a
divky a tim i snahy o dosaZeni piistupu k jednotlivym povolanim jako
bylo napi. povolani ucitelské. Pocatky zakonné upravy se zde tedy
vztahuji k moznosti piistupu zen ke vzdélani a k dalSimu zaméstnani.
Soucasti této upravy byla fada diskriminacnich opatieni, kterd Zeny
znevyhodiniovala oproti jejich muzskym kolegiim.

Situace pravni Gpravy pracovnich podminek Zen se vyrazné€ji zménila
az v obdobi prvni republiky. Svou roli tu jisté hral i fakt, Ze ustanoveni o
zrovnopravnéni  zen bylo zakotveno v zakladnich zakonnych
ustanovenich, predev§im v Ustavé. D4 se fici, Ze od této doby se vyvoj
pracovnich podminek Zen ubira jednim smérem. Uz se nejedna v prvni
fadé o prosazeni moznosti pfistupu k zaméstnani a stim souvisejici
nutnosti vzdélani nebo o zlepSeni stavajicich pracovnich podminek, ale
pouze o zlepSeni jiZz existujici zdkonné upravy a zakotveni dalSich
institutii smétujicich ke zlepSeni téchto podminek. To je asi hlavni zména
oproti situaci, ktera zde byla v 19.stoleti. K tomuto stavu pfispélo jisté i
vytvofeni fady mezinarodnich instituci zabyvajicich se pracovnim
pravem. I pod vlivem téchto instituci tedy doslo k zasadngj$im zmé&nam
ohledn€ Zenskych pracovnich podminek a k uzdkonéni n&kterych
zasadnich uprav jako byla mateiskd dovolena, zavedeni osmihodinové
pracovni doby nebo smlouva o nocni praci Zen. Stale se vSak jednalo o
dil¢i apravy, nebot pracovni pravo jako takové nebylo komplexné
upraveno a subsididrn€ byl pouzivan obéansky zdkonik, kde bylo
upraveno 1 postaveni zeny v pracovni smlouvé v dob& t&hotenstvi,

porodu a Sestinedéli.
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Zlepseni pracovnich podminek miizeme vypozorovat také ze dvou
riznych Uhla. Za prvé Slo o to, vyrovnat podminky nastavené
v minulosti, které byly pro Zeny velmi diskriminac¢ni. Z druhého pohledu
§lo o zlepSeni podminek vzhledem ke spolecenské twiloze Zeny jako
matky. Bylo proto nutné brat toto odli$né postaveni v potaz a umoznit
tak Zen& pii soudasném vykonu zaméstnani ulehcit tuto jeji ulohu.

Pro¢ doslo k tomuto vyvoji u nas po skonceni 1. svétové valky
miZeme také vyloZit vlivem situace po rozpadu monarchie a vytvoieni
samostatné republiky, ale i celkovou situaci v celé Evrop€, se kterou
souvisi i vytvoieni mezinarodnich instituci prace. Sviij vliv na celkovy
stav mél jist€ i Gbytek muzi v disledku valky a tim 1 muzskych
pracovnich sil, i kdyZ tento ubytek nebyl tak velky jako po 2. svétove
valce. I tak se vSak zvysil pocet Zen, které musely nucené vstoupit do
pracovniho procesu.

2. svétova valka znamenala pro odvétvi Zenského pracovniho prava
jednak zbrzdéni vyvoje zakonné upravy, jednak vSak ve svém disledku
masivnéjsi vstup Zzen do nejriznéjSich zaméstnani. AZ na par zdkonnych
uprav tykajicich se zejména rasové diskriminace ¢i iiprav pracovni doby
po ¢as valky, nedo$lo k zadsadn€j$im posuntim nejen v oblasti pracovnich
podminek Zen. Tato situace trvala i po skonceni 2. svétové valky. Po ni
muzeme sledovat vyrazny narast zaméstnanosti Zen, které byly nuceny
vstoupit do pracovniho procesu. U nas posléze nastala odli$na situace od
ostatnich vyspélych zemi v disledku nastoupeni komunistické ideologie,
kterd proménila pravo pracovat na pracovni povinnost, jeZ se
pochopitelné tykala i Zen. S tim souvisela i uméla snaha o zménu postoje
k otazce zaméstnanosti Zen. Zeny byly uméle prosazovany do riznych
vedoucich a do nejrizngjsich instituci. Soudasné viak nedoslo k Gpravé
jejich pracovnich podminek, ani ke zméné& nahledu spole¢nosti na tilohu
Zen. V disledku toho byla sice zaméstnanost Zen u nas vy3§i neZ
v zapadni Evropé, ale zaroveii na Zenach ziistavala veskera odpovédnost

za vychovu déti a péci o domacnost, takze ziistava otdzkou zda timto
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krokem doslo ke zlepSeni postaveni Zen ohledné zamé&stnanosti.

Z hlediska pravni upravy uréité nikoli.

Tento stav se nezlepsil ani po vydani zakoniku prace. Ten komplexné
upravoval jako prvni pracovné pravni kodex pracovni zakonodarstvi
vCetn€ pracovnich podminek zen. Byl sice ovlivnén celkovou politickou
situaci, kdy prakticky jedinym zamé&stnavatelem byl stit a pracovné
pravni vztahy zde fungovaly pouze vramci centralné fizeného
hospodaistvi, ale pokud se tyée pravni upravy pracovnich podminek Zen,
Slo na svou dobu o tpravu pomé&mé vyspélou, do které byla zapracovana
fada pozadavkii mezinarodné pravnich dokumentii. Bohuzel, i pies tuto
Gpravu, zistavalo faktické postaveni Zen prakticky nezménéno. Zakonik
prace nevyiesil problematiku niz$iho platového ohodnoceni Zen, ani to,
Ze Zeny zastivaly na pracovi§ti méné odpov&dna mista v porovnani
s muZi, prestoze jako oni dosahovaly stejného vzd&lani a stejné odborné
praxe. Pochopiteln€ se také touto ipravou nepodatily vymytit nejrizngjsi
piedsudky o neschopnosti Zen vykondvat uréita povolani, & zastavat
odpov€dna zaméstnani. Ani pravni zakotveni zvlastnich pracovnich
podminek Zen nevyfeSilo rozpor mezi zaméstnanim Zeny v pracovng
pravnim poméru a mezi jeji ulohou v doméacnosti a pé&i o déti. I pies
vechny tyto nedostatky vsak 3lo o zasadni zlom ve vyvoji pracovniho
zakonodarstvi, ktery zavr§oval do té doby zna¢né rozt¥isténou situaci.

Zavé&rem miizeme shrnout, Ze oproti 18. a 19. stol. se situace Fen
v pribéhu 20. stol. pravé do vydani zakoniku prace radikalng zménila
k lepSimu. Je samoziejmé, Ze v porovnani s dnesnim pohledem tento stav
neobstoji, avak pokud srovndme podminky Zen a jejich monost
pracovniho uplatnéni v 60. letech 19. stol. a v 60. letech 20. stol., je tento

rozdil nesrovnatelny.
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