Uziti demografickych metod v hodnoceni vlivu vedeni banky na jeji
ekonomickou uspésnost

Abstrakt

Prace predstavuje moznosti demografické analyzy jako nastroje pro zhodnoceni vlivu
demografické struktury fidicich organti na ekonomickou uspésnost bankovnich instituci. Snazi
se tak potvrdit ¢i vyvratit opodstatnéni navrhi regulatornich opatieni Evropské komise
vydanych po analyze pfi¢in finanéni krize, ktera pozaduji po Fidicich organech bank
dostate¢nou diversitu (genderovou, v€kovou atd.) a adekvatni zkuSenosti jejich ¢lent.
Analyzované bankovni instituce byly rozdéleny do tii skupin podle ekonomické vykonnosti
avramci téchto skupin byla hodnocena struktura piedstavenstev pomoci demografickych
a statistickych ukazatel. Vyuziti korela¢ni analyzy potvrdilo souvislost ekonomické vykonnosti
a nekterych pouzitych ukazateld. Dalsi nastroj analyzy vyuzity v praci byly umrtnostni tabulky,
které umoznily vyjadfit stfedni dobu setrvani v fidicim organu a stfedni dobu sbirani zkuSenosti
v bankovnictvi pfed vstupem do piedstavenstva. Jako posledni byla pouzita analyza ptezivani,
pomoci které byla hodnocena populace clent fidicich organti bank podle délky setrvani
Vv pfedstavenstvu a podle doby piedchozi praxe v bankovnim sektoru. Vysledky potvrdily
racionalni zaklad navrh Evropské komise tykajici se vétsi genderové diversity i1 velkého dirazu
na nutnost dostateCnych bankovnich zkuSenosti vrcholovych manazeri. Prace tak dolozila
moznost aplikace demografickych metod i na jiné nez bézné populace a predevsim jejich

uzitecnost v oblasti ekonomiky a lidskych zdroja.
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