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vzdélavani nadanych déti, popt. jaky maji dopad na Skoly. DalSim cilem je ovéfit, jaky
vyznam feditelé zakladnich Skol ptikladaji této problematice, co jim usnadiiuje nebo
komplikuje zavadéni systematického vzdélavani nadanych zaka ve skolach.
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1. UVOD

Rimsky politik a feénik Marcus Tullius Cicero fekl pied vice nez 2000 lety:

,»Pole jakkoliv urodné, prece bez obdélani uirodu prindset nemiize.*

Tento citat je dikazem toho, Ze tak vyspéla civilizace, jako byla Rimska fise, stavéla
svllj rozvoj na vzdélavani a vycviku schopnych a nadanych jedinct. Uz staii Rimané
v&déli, Ze samotny piirozeny talent nestadi, ale je ho tfeba rozvijet a podporovat. Rimské
tiSe si vyhledavala a se zvlastni péci rozvijela nadané a talentované jedince. Diky tomu se
na dlouha stoleti stala nejvyspélejsi civilizact.

Rozvoj spolecnosti zajistuji mimotfadné nadani jedinci. Diky jejich napadim,
vynaleziim, uméni a dal§im vyjimeénym schopnostem mohou posouvat vyvoj civilizace
doptedu. Népady a vyndlezy jsou pro spolecnost velmi dulezité. Prevazna vétSina
védeckych objevil je vytvorena lidmi s vyjimecnou inteligenci a velkou tvofivosti.

Nadani jedinci potiebuji pro svilj rozvoj kvalitni vzdélavani. Potencidl nadanych je
treba cilevédomé rozvijet jiz od nejutlejSiho véku. Statni politika by méla zabezpecit
moznost individualniho rozvoje talentovanych déti ve Skolach, feditelé Skol pak zajistit
podporu pedagogii pro praci s talentovanymi zaky. Od pedagogi vyzaduje tato ¢innost
zvySené usili, které se neobejde bez motivace a podpory vedoucimi pracovniky Skol.

Vzdélavani mimofadné nadanych déti v Ceské republice stale neni prioritou
vzdélavaci politiky. PfestoZe se zavadénim kurikularni reformy byla nastartovana zména,
soucasny stav péfe o mimoiadné nadané zdky neni V nckterych Skoldch dostacujici.
Legislativa stanovuje vytvoieni podminek pro vzdélavani nadanych déti, zaki a studentd,
v praxi vSak nebyvaji vzdy napliovany. Nadani Zaci vyzaduji specifické vzdélavaci
pfistupy. Planovani a koordinace individudlnich pfistupti k nadanym zaktim do bézné
vyuky je pro pedagogy velmi naroéna prace. Z tematické zpravy CSI, zvefejnéné v srpnu
2008 ,,Umi Skoly pracovat s nadanymi zaky?* vyplyva, Ze vétSina ucitelt si uvédomuje, Ze
nadani zaci musi byt vzdélavani v souladu s jejich schopnostmi a maji dostavat ukoly,
které¢ odpovidaji jejich schopnostem. Ve Skolach vSak prevlada bezradnost, kterd vyplyva
z nepochopeni celé problematiky potieb mimofadné nadanych déti (Entler, 2008).

Jak uvadi Vaclav Foitik, mistopiedseda Mensy CR a piedseda rady pro Détskou
Mensu CR: ,,Ceské Skolstvi ma stale pomérné znacné rezervy ve vzdélavani nadanych
deéti, pouze nekteré Skoly jiz vénuji vzdélavani mimoradné talentovanych zakl vysokou

pozornost* (Stejskalova, 2010).


http://cituj.cz/Citaty/autorinfo-9.aspx
javascript:void(0)
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Pokud se mimofadné nadanym détem nedostava patti¢né péce, nedosahnou vykonu,
pro ktery maji vrozené piedpoklady a nemohou rozvinout své naddni. Nadani jedinci
potiebuji specialni piistup, aby mohli svij talent rozvijet a pozdéji se z nich stali umélci,
védci a odbornici ve zvoleném oboru. Takové osobnosti budou pifinosem pro celou
civilizaci i dany stat.

Vzdélavaci politika by se proto méla zaméfit na podporu nadanych jedinct
a propracovat celkovy systém vzdélavani nadanych déti na vSech trovnich.

Cilem této prace je zjistit, jaké jsou podminky pro fizeni vzdélavani nadanych déti
v CR a jakymi legislativnimi, finanénimi i metodickymi opatfenimi statni politika
ovlivituje vzdélavani nadanych déti a jaky maji dopad na skoly.

Vyzkum je zamé&fen na to, jak fesi feditelé zakladnich skol vzdélavani nadanych déti,
co jim usnadiiuje nebo komplikuje fizeni procesu prace s nadanymi détmi ve Skolach.
Cilem vyzkumu je zjistit, jakym zptisobem vedouci pracovnici vedou ucitele ke vzdélavani
nadanych Zak (odménovani, motivovani, dalsi vzdélavani). DalSim cilem je ové&fit, O
muze cilevédoma prace snadanymi détmi pfinést Skole a jaké jsou moznosti
a rozdily financovani prace s nadanymi détmi v jednotlivych krajich.

Pti analyze se vychézelo z informaci zjisténych dotaznikovym Setienim od feditelti
zakladnich skol a od pracovniki krajskych tradd, odboru skolstvi, z informaci ziskanych
zrozhovoru s fediteli $kol zaméfenych na vzdélavani nadanych zakl, pracovnikl
pedagogicko-psychologickych poraden a pracovniki Centra nadani. Nékteré udaje byly
ziskany z vyroénich zprav CSI a dalsich dostupnych zdrojii z webu a ¢lankt vzdélavacich
instituci a MSMT.

Na zaklad¢ prostudované literatury a vysledkd vyzkumu byl vytvofen navod pro
feditele zakladnich Skol, jak by mohli postupovat piizavedeni systému vzdélavani
nadanych Zak ve Skole.

Téma vzdélavani nadanych zakd bylo feSeno v mnoha pracich s pedagogickym
a psychologickym zamétenim. Na okraji zajmu ale zistava tato problematika z pohledu
managementu vzdélavani. Rozvoj nadani zaki by nikdy nemohl dobie fungovat, pokud by
nebyl zahrnut v celkovém systému vzdélavani. Vzdélavani nadanych déti musi podporovat
vlada, MSMT, krajské ufady, ziizovatelé, skoly v &ele s jejich fediteli a dalsi organizace.
Uceleny systém musi byt funkén€ upraven V legislativé. Zavérecnd prace se zabyva
feSenim problematiky vzdélavani nadanych déti z pohledu Ceské statni vzdélavaci politiky

a zejména managementu Skol. Pokud by feditelé Skol nepodpofili vzdélavani nadanych
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zakl ve Skole, ucitelé by nevénovali nadanym patticnou péci. Pokud by legislativa nefeSila
vzdélavani nadanych zakt, tfeditelé¢ Skol by nepodporovali vzdélavani nadanych zakd na
jejich 8kolach. Pokud by CSI nekontrolovala podminky pro vzdélavani nadanych zaki,
Skoly by tyto podminky nevytvarely, atd. Management vzdélavani je tedy zakladem pro
vyuku a rozvoj nadanych zakt a zajisténi budouci prosperity statu pomoci odbornikt

vychovanych z mimotfadné nadanych déti.

2. DULEZITOST PECE O NADANE DETI

., Nadani neni mozné vyrobit, mizete ho ale znicit“. Eva Vondrdkova

Nadanych jedinct a jejich potencidlu je nutné vyuZzivat v maximalni mozné mite, jak
uvadi Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, zejména v kontextu malych
statd. Trebaze pocet mimoiadné nadanych jedinct se pohybuje podle Bilé knihy mezi
jednim a dvéma procenty, je nutné jim vénovat pozornost, jelikoz jejich tvirci potencial
méa pro spole¢nost zasadni vyznam (Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice, 2001).

Co budou moci vyjime¢né nadani jedinci, do jejichz vzdélani bude stat investovat,
spole¢nosti vratit nebo nabidnout, pfedem nevime. Vime ale, co jiz nadani v historii pro
spole¢nost vytvorili. Nad tim jisté stoji za to se zamyslet pii zvazovani, zdali tyto jedince
podporovat ¢i nikoli. Pfistup ke vzdélavani je zavisly na politickych a hospodaiskych
prioritach daného statu. Politika miize uptednostiiovat pro vSechny lidi stejné vzdélavani
(tak, jak tomu byvalo v Ceské republice v dobach komunismu), pak se bude soustiedit na
primérné a slabsi zaky, coz povede k tomu, Ze nadané déti nebudou moci plné€ rozvijet své
talenty a jejich nadani bude nevyuzito, mozna i ztraceno.

»Mnoho nadanych a talentovanych déti, jestlize se jim nedostava odpovidajici
podpory, upadéd a nerozviji své nadani, které¢ by je mohlo dovést k védeckym objevim,
umélecké tvorbg€, umoznilo by jim stat se vid¢imi osobnostmi nebo prosté jen Stastnymi
lidmi s pfiméfenou sebedtvérou. Ignorovanim talentii ztraci i spoleCnost. Ztraci tvotivé
vid¢i osobnosti ve véd¢, uméni, politice a ziskdva frustrované odpadliky ze Skol,

spole¢nosti, vefejného zivota a nékdy i ze Zivota viibec* (Erica Landau, 2007).

11



3. TEORETICKA VYCHODISKA K DIPLOMOVE PRACI

Na internetu nebo v odbornych pedagogickych casopisech a knihach se objevuje
stale vice ¢lankd na téma nadané déti. Vzhledem k aktudlnosti a dilezitosti daného tématu
je vSak nabidka nedostacCujici. Pocet zdroji poskytujicich informace o identifikaci,
postupech a metodach prace s nadanymi je minimalni ve srovnani se zahrani¢ni literaturou.

Studium ¢lankd bylo provedeno v ramci ptfipravné faze na vyzkum. Teoreticka
vychodiska jsou vyjadfena formou citace ¢lankl s uvedenim zdroje v zavorce za textem

a veskera pouzitd literatura je uvedena v zavéru prace.

4. CO SE ROZUMI POD POJMEM NADANI A TALENT

Termin nadani a talent neni jasn¢ definovan. V Pedagogickém slovniku je pojem
nadéani vysvétlen takto: ,,Nadani, synonymum talent, je dosud malo prozkoumany, a proto
obtizn¢ definovatelny jev. Znamend schopnosti Clovéka pro takové vykony urcitych
¢innosti intelektualniho nebo fyzického charakteru, které se mohou jevit jako vyjimeéné ve
srovnani s béznou populaci. Podle nékterych teorii je nadani ptirozenou vlastnosti kazdého
normalniho jedince (kazdy ma dispozice k néfemu). V pedagogickém pojeti prevliada
tradi¢ni predstava o nadani jako o vyjimecné sloZce osobnosti nékterych jedincil, zejména
nadani intelektualniho typu napt. osvojovani cizich jazykl, umélecky talent aj.* (Priicha
a kol., 2001, str. 131).

Na rozdil od Pedagogického slovniku, Psychologicky slovnik rozd€luje pojmy talent
a nadani a pfidéluje jim rizné vyznamy. Za nadani povaZuje ,,soubor vloh jako pfedpoklad
k Usp&nému rozvijeni schopnosti. Nejcastéji je pouzivano ve spojeni s jedinci
podavajicimi nadprimérné vykony pii Cinnosti télesné ¢i dusevni.” Talent definuje jako
,soubor schopnosti, zpravidla poklddany za vrozeny, umoziujici dosahnout v urcité oblasti
nadprimérnych vykonil. Je téZ oznadovan za projevené nadani, tj. odhaleny uspésSnymi
vykony. Nékdy je nazyvan tvotivé nadani* (Hartl, 2000, s. 338).

Z vyse uvedenych popisil jasné vyplyva, Ze jsou tyto pojmy obtizné definovatelné.
Vétsina odborniki se shodne v tom, Ze nadani je nadprimérna schopnost. Aby mohlo
nadéni (nebo talent) vyniknout, musi mit jedinec motivaci a angaZovanost v ukolu.

Nekteti odbornici (Foitik, 2007; Machu, 2006) pojmy talent a nadani pouzivaji jako
synonyma, jini je odliSuji. Termin talent je uzivan, pokud ma jedinec velké schopnosti

Vv oblasti vytvarného a hudebniho uméni nebo sportu. Jini pouzivaji vyraz ,talent” pro
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vyjime¢né schopnosti v jednom oboru, zatimco ,,mimofadnym nadanim® mysli soubor
dobfte rozvinutych schopnosti ve vice oblastech (Monks, 2002).

Ve spojeni s intelektem se pouziva spiSe termin nadani nebo mimotadné nadani.
V nasledném textu budou pouzivany terminy talent i nadani, tak jako v pedagogickém
slovniku, jako synonyma.

Nadani neboli talent se mohou projevovat v riiznych oblastech a vztahovat k riznym
aktivitam. Podle autord Monkse (2002) a Doc¢kala (2005) se rozliSuje nadani na:
o Intelektové nadani
Mezi intelektové nadani patii obecné, verbalni, pocetni, pamétové a dalsi schopnosti, které
pii své kombinaci tvoii zaklad pro dalsi druhy nadéni.
o Specifické akademické viohy
Tyto vlohy umoziuji realizaci intelektovych schopnosti ve specifickych oblastech
(napf. nadani pro ptirodni védy).
e Kreativni nadani
Kreativni nadani se ¢asto poklada za soucéast kazdého nadani. Umoziuje jedinci vytvaret
zajimavé napady, vyuzivat nové materidly a produkty pro svoji ¢innost.
o Védecké schopnosti
Podstatou védeckych schopnosti je realizace intelektovych a kreativnich schopnosti.
Lze je ¢lenit na matematické, technické, fyzikalni nadani aj.
o Viidcovstvi ve spolecnosti
Vudcovské schopnosti umoziuji kvalitn€jsi mezilidské vztahy, komunikaci mezi lidmi
a také organizaci a vedeni osob.
e Mechanické schopnosti (zruéné schopnosti)
Mechanické schopnosti jsou spojeny s talentem v uméni, véd€, schopnosti vnimat
podobnosti, rozdily, dale jde o predstavivost, schopnost manipulovat s vizualnimi vzory,
detaily atd.
e Nadani v krasném uméni
Kreativni nadani se objevuje pfedevSim v oblastech hudebnich, vytvarnych, hereckych
a tane¢nich.
e Psychomotorickd schopnost
Je realizaci pohybovych vloh. Zahrnuje nadani na rizné druhy sportu nebo umélecké
pohybové aktivity.
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Jednotlivé druhy nadani se navzajem dopliiuji a ovliviiuji. Nasledujici texty se
zamé&fuji spiSe na intelektudlni, akademické a védecké schopnosti, kter¢é mohou byt

rozvijeny zejména V prostiedi skol.

4.1 Nadany zZak

Nadany zdk ma soubor schopnosti, pomoci nichz dosahuje vysSich vykonil, nez
bézna populace. Takovy zak ma tedy vlastnosti, schopnosti i motivaci k tomu, aby vytvarel
mimotadné produkty nebo vysledky ¢innosti. Dokéze ze svych prednosti tézit a zaroven
kompenzovat svoje nedostatky. Hiibkova (2005) uvadi: ,,Nadany zdk ma potencial pro
mimofadny vykon v ur€ité ¢innosti“. Nadani byvaji pfed¢asné vyvinuti v dané oblasti
a maji mimotadnou vnitfni motivaci pro vykon a tvotivy pfistup k feseni problému. Takovi
jedinci maji velké piedpoklady k tomu, aby se stali uznavanymi osobnostmi, védci ¢i
nositeli myslenek v kterékoli oblasti Zivota. Jiz v roce 1972 Marland definoval nadané
a talentované zéky takto: ,,Nadané a talentované déti jsou ty déti, které jsou identifikovany
kvalifikovanymi profesionaly a které jsou vzhledem k vyjime¢nému potencidlu schopné
vysokych vykonl. Tyto déti potfebuji k realizaci pfinosu pro spolecnost vzdélavaci

program a servis, které obvykle neposkytuji bézné skoly.“ (Juraskova, 2006, s. 14).

4.2 Mimoiadné nadany zak

Podle soucasné Skolské legislativy: ,,Mimotadné nadanym zadkem se rozumi jedinec,
jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje mimotfadné Urovné pii vysoké tvofivosti
v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych,
uméleckych a socidlnich dovednostech” (Valenta, 2009, s. 619). Jednoduse feceno
Mimoiadné nadany zak je tvofivy, kreativni a schopen hledat nové cesty. Mél by mit
vnitini motivaci — schopnost soustfedit energii na ¢innost, vytrvalost a trpélivost, ktera jej
Zene za novymi poznatky, novymi informacemi. (Svancar, 2008). Z definic vyplyva, Ze
mimotradne nadany zZak nemé pouze intelektové schopnosti na vysoké urovni, ale projevuje
se 1 vysokou schopnosti kreativity a vnitini motivace k ur¢itym ¢innostem.

V pravnich normach se pouziva definice ,,d¢ti, zaci a studenti mimotadné nadani,
tzn. ty, které jsou identifikovany Skolskym poradenskym zafizenim, viz kapitola ¢. 5.2.
Toto oznaceni by se dalo povaZovat pouze za ,,administrativni, protoze existuje mnoho

nadanych déti, zak a studentli, které nebyly vySetfeny a diagnostikovany ve Skolském
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poradenském zafizeni a presto maji narok a potiebuji specialni pristup Kk rozvoji jejich
nadéni. Ondfej Straka, koordinator pro vzdélavani nadanych zakl, uvedl v rozhovoru:
,»Nekdy nejsou identifikovany z divodu toho, ze jejich mimotfadné nadani nebylo
rozpoznano, jindy rodi¢e nebo piimo samotné nadané dit€¢ odmitaji odliSovani se od
ostatnich, Casto 1 kvtli vysméchu spoluzaka.* V popiedi zajmu vzdélavaci politiky by mél
byt rozvoj vSech nadanych zakt (identifikovanych i bez vyjadieni Skolského poradenského
zafizeni), proto se v nasledujicim textu pod pojmem ,,nadany z4k*“ rozumi ,,nadany zak‘

1,,mimofadn¢ nadany zak*.

J. S. Rezulli (1986) znazornil koncepci nadani jako sadu tfi shlukd, které se vzajemné

prolinaji.

Nadprimérna schopnost Angazovat v ukolu

Talent

Tvofivost

Obr. ¢ 1 Renzulliho ,,model tii kruhu"

Nezastupitelnou roli v rozvoji nadani sehrava prostiedi, ve kterém se talentovany
jedinec nachazi. Monks (2002) upravil Renzulliho model a pfipojil k nému vyznamnou roli
Cinitell, kteti ovlivnuji, zda bude nadani rozvijeno nebo ne. Tito Cinitelé jsou zejména

Skola, vrstevnici a rodina.
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Skola Rodina

Nadprimérna schopnost Angazovat v ikolu

Tvofiivost

Vrstevnici

Obr. ¢ 2 Monksuv . vicefaktorovy model naddni“

Mimotadné nadany zak musi byt vySetien ve Skolském poradenském zafizeni, kde
odbornik posoudi Uroven schopnosti, kreativity 1 motivace pro mimoiaddny vykon
a mimoradné nadani zaka potvrdi. Skola takovému zakovi musi do tfech mésicti zpracovat
individudlni vzdélavaci plan. Jednou za rok Skolské poradenské zatizeni provadi kontrolni

vySetfeni. Toto vySetfeni musi byt vzdy se souhlasem rodict.

5. SOUCASNA SITUACE VZDELAVANI MIMORADNE
NADANYCH DETI V CESKE REPUBLICE

Financovani vzd¢lavani mimoifadné nadanych déti a zakt probiha v souladu
s ustanovenim § 160-162 Skolského zakona, Zakonem ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym s$kolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, Vyhlaskou ¢&. 492/2005
Sh., o krajskych normativech, v platném znéni a smérnici MSMT ¢&j. 28 768/2005-45.
Podle vsech téchto pravnich pfedpisi neni stanoven ani normativ, ani pevna Castka, ktera
by vzdélavani nadanych zaka podporovala. Zplsob pierozdélovani financ¢nich prostfedk

pro nadané zaky se v jednotlivych krajich zna¢né lisi.
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V zaii roku 2003 byla vytvotena pfi IPPP CR 21 ¢&lenna pracovni skupina, kterd je
tvotena psychology, pracovniky PPP ze vSech 14 kraju. Tito odbornici byli vybrani
V souc¢innosti s jednotlivymi krajskymi tfady. Vyhodou bylo jednotné a koncepcéni
proskoleni odbornikt PPP z celé republiky. Koordinatofi pak poskytuji metodickou pomoc
ostatnim PPP.

Poskytovani poradenskych sluzeb nadanym détem, zakiim a studentim uklada vSem
PPP ve standardnich cinnostech vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. o poskytovéani poradenskych
sluZeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich, v platném znéni.

PPP poskytuji skoldm metodickou pomoc ve vzdélavani mimoradné nadanych zakd.
Z4ky mimofadné nadané fadime mezi skupinu Z4kd, déti a studentll se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pti vzdélavani nadanych zakl je vyuzivan pfevazné integracni
model, segrega¢ni model pak spiSe okrajové. V praxi se stava, ze se oba systémy vzajemné
prolinaji.

CSI uvadi ve vyroéni zpravé za skolni rok 2008/2009 (Vyroéni zprava Ceské $kolni
inspekce za Skolni rok 2008/2009, 2009, str. 62) ,,Ucitelky/ucitelé vSech stupiiti maji
problémy S rozliSovanim potieb nadanych déti a zaku, Skoly spiSe pouze konstatuji jejich
ptitomnost, ale nedokazou sdélit, co konkrétné pro né skoly ucinily a v jakych aktivitach je
chtji zapojit. Ucitelkam/ucitelim chybi kompetence pro pedagogickou diagnostiku, chybi
ucinnéjsi zpétna vazba mezi ucitelkou/ucitelem a Zdkem. Ucitelky/ulitelé se vyrovnavaji
velmi obtizn€¢ s pozadavkem integrace, chybi osvéta a informovanost o praktickych
aktivitach pro individudlni integraci zakli v bé€Zném proudu v maximalni mife. Rozvoj
novych typt podptrnych struktur je zpozdény za potiebou praxe.*

O tom, Ze Skolam ¢ini potiZze identifikovat a cilené¢ podporovat nadané zéky sveédci
i vysledky CSI. Vyroéni zprava Ceské skolni inspekce za $kolni rok 2008/2009 z prosince
2009 na str. 16 uvadi: ,, V souboru navstivenych $kol byly zjistény jen 0,2 % zaka
evidovanych jako nadani. Skolam déla problém identifikovat nadané ziky, navic CSI
zjistila cilenou podporu jen v 21,7 % sledovanych hodin ve tfidach, kde je Skoly
evidovaly.“ Z vysetfovani CSI 2008 na zakladnich §kolach bylo zji§téno, Ze pouze 40 % se
zamétuje na vyhledavani talentd.

Na mnoha S$koldch je vzdélavani nadanych zakl spiSe na teoretické urovni
a k realnému poskytovani potiebné péce o nadané nedochazi. Z toho vyplyva dilezita role

reditele, ktery musi ve Skole zavadét strategickou koncepci vzdélavani nadanych zak,
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zalozenou na podpofe a motivaci pedagogil a zajiSténim potfebnych informaci pedagogim,
véetné proskoleni. Podrobny plan prace s nadanymi zaky je tieba zapracovat do SVP.
Legislativa uklada Skoldm povinnost vénovat se rozvoji talentu zakia. Kurikularni
reforma zavadi vzdélavani nadanych zakt do Skolské praxe a piinasi nové metody
a moznosti prace s nadanymi. Rdmcové vzdélavaci programy Skoldm jednoznacné urcuji,
aby ve svych tfidach systematicky vyhledavaly déti, které se néjakym zplisobem ve svém

vzdélavani odchyluji od bézného praméru.

5.1 Riizné formy vzdélavani nadanych Zikia v CR

5.1.1 Déleni podle organizace
o Specialni Skoly pro nadané Zaky

V Ceské republice se statni zakladni §koly specialné pro nadané zaky nevyskytuji, tuto
moznost nabizi pouze Skoly soukromé. Vzdélavani na téchto zamétenych soukromych
Skolach, se maze flexibilné ptizplisobovat potiebam zakd. Vyuku zajistuji pedagogové,
ktefi maji praktické i teoretické zkusenosti s nadanymi détmi. Nevyhodou je izolace téchto
déti od okolniho svéta.

Pro nadané zdky se nabizi také varianty, které spliuji lepSi mozZnosti individualizace
v podob¢ alternativnich Skol. Maji mensi pocet zaki ve tfid¢ a déti tak maji lepsi moznost
se prosadit. Dalsi moznosti pro rozvoj nadani jsou viceleta gymnazia. Ani jedna z téchto
typt Skol vSak neni pfimo zaméfend na vzdélavani mimoradné nadanych Zzaka.

e Specidalni tiidy pro nadané

Tento zplsob vyuky nadanych zaka vyuzivaji nékteré zdkladni Skoly, které maji vice tfid
v ro¢niku. Do téchto tfid jsou pfijaté pouze nadané déti. Nadané déti nejsou tolik odtrzeny
od bézného Zzivota, mize vSak dochdzet k rivalit¢ mezi zaky bézné tiidy a zaky t¥idy pro
nadané déti.

e Skupinova forma

Pti tomto zplisobu vzdélavani (nazyvéano i grouping) je vytvoiena skupina nadanych zak,
ktefi jsou zapsani do béZzné tfidy. Na nékteré predméty mohou dochdzet do vyssich ro¢nika
nebo je jim nabidnuta rozSifena vyuka nékterého nebo vice pfedméti. Tato forma ma

pozitivni G€inky na stmelovani nadanych 74kl s ostatnimi a lepSi zafazeni do béZzného
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zivota. Pokud se podaii takova forma nastartovat, ma pozitivni G€inky i na ostatni déti,

které motivuje k vy$$im vykoniim.
o Individudlni vzdélavani

Tato forma piedstavuje vzdélavani jednoho zaka v bézné tiidé. Ukolem uéitele je zadavat
nadanému zakovi specidlni ukoly, které odpovidaji jeho vzdé€lavacim potiebam. Nékdy
muze znamenat pro nadaného zaka izolaci od ostatnich a nepfijeti do kolektivu. Neni
ojedinglé, ze ucitelé vyuzivaji nadaného zdka a misto toho, aby rozvijeli jeho talent, délaji

Z n¢ho svého pomocnika, ktery pomaha slabs§im zaktm.

5.1.2 Déleni podle pristupu
a) Segregacni model

Tato forma vyuky se uskutecnuje ve specialnich skolach a t¥idach pro nadané.

Tyto Skoly ¢i tiidy jsou specialné vybavené a maji pedagogy s potencialem pro rozvoj
nadanych z4ki. V Ceské republice neni tato forma pfili§ zavedena, ale v sousednim
Slovensku je dosti bézna.

Forma segrega¢niho modelu vyhovuje zejména extrémné mimotadné nadanym zaktm.
Aby byly vytvofeny ideédlni podminky, je zapotfebi mit niz8i pocty zakt ve tfidé. Toto
vzdélavani vyzaduje mnohonasobné vyssi finanéni prostfedky. Protoze se v Ceské
republice jedna pouze o soukromé Skoly, musi rodi€e platit dosti vysoké Skolné.

Piiklady soukromych $kol pro nadané zéky v CR:

- Soukroma zakladni skola Cesta k tispéchu v Praze.

- Open Gate-Boarding school, osmileté gymnazium v Praze.
b) Integracni model

Jedn4d se o zarazeni nadané¢ho Zdka do bézné tfidy. Na ucitele jsou kladeny naroky
na individualni vzdélavani nadaného Z4ka a napliovani jeho vzdélavacich potfeb. Pii
integrovani nadanych zakt by mél byt vytvotfen a napliiovan individudlni vzdélavaci plan.
Pro pedagogy je tento model naro¢ny na ptipravu. I tento model muze byt pro nadaného
Zaka naro¢ny z pohledu jeho adaptace mezi vrstevniky. DileZita je role ucitele, osobnost

samotného Zaka, ale 1 pfistup rodict 1 Skoly.
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5.1.3 Déleni podle stylu vzdélavani
a) Akcelerace (urychlovani)

MiuZe mit vice forem:

» PredCasné zahajeni Skolni dochazky

» Pfestup zaka do vyssiho ro¢niku (pieskoceni ro¢niku)

» Zhusténi ro¢niku (Zak absolvuje v jednom Skolnim roce 2 ro¢niky)

= Paralelni studium (zak studuje na zakladni Skole a nékteré vyucovaci ptedméty zaroven
na stfedni Skole)

» Urychleni probiraného uciva v rdmci bézné ttidy
b) Obohacovdni uciva (Enrichment)

Jednd se o rozSifovani nebo prohlubovani uciva nad rdmec Skolniho vzdélavaciho
programu. Dité zustava v bézné tiide, probira vsak znacné rozsifenou latku. Tento model

by se m¢l prizpiisobit pottebam déti.

5.2 Legislativni zabezpe¢eni vzdélavani nadanych déti v CR

Rada Evropy v roce 1994 potvrdila, Ze mimoifadné nadani Zaci potiebuji pomoc pfi
rozvijeni svych vyjime¢nych schopnosti. Vydala Doporuceni k vychové nadprimérné
nadanych déti, ve kterém zdlraziuje nutnost, aby kazdy stat legislativné zajistil vzdélavani
nadanych. ,,Nadprimérné déti musi mit moznost piistupu ke vzdélavacim podminkédm jim
pfizpisobenym, které dovoluji pln€ vyuzit jejich moZnosti v zdjmu jejich vlastnim
i v zajmu spole¢nosti. Zadna zemé& si nemiize dovolit mrhat talenty jako lidskymi zdroji.
Legislativa musi brat v tivahu a respektovat individualni rozdily za podminky, Ze Zadna
skupina déti nebude privilegovana na ukor jinych. Déti nadprimérné nadané, stejné jako
ostatni, potiebuji pfizptisobeny Skolni systém, ktery jim umozni jit az na konec jejich
moznosti. VSichni, ktefi s détmi pfijdou do styku (ucitelé, rodice, l€kafi, socidlni
pracovnici atd.), musi byt vybaveni informacemi o nadprimérn€ nadanych détech
a vzdélavaci programy pro ucitele musi zahrnovat postupy k identifikaci déti, které maji
velké schopnosti nebo zvlaStni talent. DEti by mély byt stimulovany napf. rGznymi
pomuckami, mobilitou atd. a nadani a talent by mély byt rozpoznany co nejdrive, jak je to
mozné.“ (Calabek, Svréek, 2007).

V Ceské republice je potieba vytvaieni podminek pro vzdélavani nadanych jedincti

zakofenéna jiz v Narodnim programu vzdélavani, Bilé knize z roku 2001. ,,Je tedy v z4jmu
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spolenosti vytvaret potiebné podminky pro rozvoj a uplatnéni nadanych jedinct*
(Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, 2001). V navaznosti na tyto
dokumenty byl vydan novy Skolsky zakon, navazujici vyhlagky a ramcové vzdélavaci
programy pro vSechny druhy skol. Ve vSech téchto dokumentech je vzdélavani nadanych
déti zakomponovéano a fadi vzd€lavani nadanych déti na troven vzdélavani zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami (tj. zakl se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim). VSechny tyto dokumenty, které zapocaly kurikuldrni reformu, vyrazné
ovlivituji smér a dal$i vyvoj péée o nadané zaky v Ceské republice.
,Je potéSujici, ze existuje legislativni podpora, kterd je nezbytnd proto, aby se
jakékoli formy vzdélavani mohly rozbéhnout* (Kovarova, Klugova, 2009, s. 9).
Vzdélavani mimofadné nadanych déti, zakd a studentd je v CR legislativné
zabezpeceno:
» Zakon ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.
= Vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani deti, zakh a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a déti, Zakl a studentd mimotadné nadanych, tieti cast.
» Ramcové vzdélavaci programy (dale jen RVP) pro piedskolni vzdélavani, RVP pro

zakladni vzdélavani, RVP pro gymnazia a pro obory stfedniho odborného vzdélavani.

Dalsi dokumenty, které navazuji na pravni predpisy a dopliuji je

= Koncepce péce o mimoradné nadané déti a zaky pro obdobi let 2009-2013, ktera byla
pfijata v roce 2009 a je zaméfend na rozSifeni stavajictho systému identifikace
nadanych.

* Informace ke vzdélavani déti, zakli a studentli mimofddné nadanych zabezpecujici

realizaci ustanoveni § 17 zdkona €. 561/2004 Sb. a Casti treti vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.

5.2.1 Zakon ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stFfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi
Zdroj: (Valenta, 2009)

Zékladnim dokumentem, ktery pravné upravuje vzdélavani v Ceské republice, je

W

zékon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
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vzdélavani (Skolsky zékon). Tento zékladni legislativni dokument nastavuje pravni ramec
vzdélavani a nékteré jeho Casti se pfimo vénuji vzdélavani nadanych a mimoradné

nadanych déti, zakl a studentt.

Systém vzdélavacich programii

§3 tohoto zdkona stanovuje zakladni organizaci dokumentti, podle nichZ je organizovano
vzdélavani v CR. 'V této souvislosti zakon zavadi pojem vzdélavaci programy a zaroveti
urcuje jejich strukturu, a to ve dvou urovnich: narodni tiroven a Skolni uroven.

Na nérodni trovni se jednd o Narodni program vzdélavani a na néj navazujici ramcové

vzdélavaci programy (RVP). Jejich definice a vymezeni obsahuje § 4 skolského zakona.

Vzdélavani nadanych déti, Zaki a studenti

Vzdélavanim nadanych déti, zakt a studentd se zabyva § 17 Skolského zikona. Tento
paragraf se Cleni na tii odstavce:

V odstavci (1) se uvadi: ,, Skoly a skolskd zarizeni vytvdreji podminky pro rozvoj naddni
deti, zdkii a studentii”. Z tohoto odstavce pro Skoly vyplyva obecnd povinnost vytvaret
podminky a poskytovat péci nadanym zakiim a studentim.

V odstavci (2) jsou stanoveny moznosti, které lze vyuzit pro rozvoj nadani déti
a studentl: ,,K rozvoji nadani deti, zdakii a studentit Ize uskuteciiovat rozsirenou vyuku
néekterych predmetii nebo skupin predmeétii. Tridam se sportovnim zamérenim nebo Zdakim
a Sstudentim vykonavajicim sportovni pripravu mize reditel skoly odlisné upravit
organizaci vzdelavani.” Zvlast jsou zde zminény sportovni tfidy, nebo tiidy s zaky ¢i
studenty vykondvajicimi sportovni pfipravu. Tém mulzZe feditel Skoly odliSné¢ upravit
organizaci vzdélavani.

Prvni dva odstavce § 17 se zabyvaji obecné péci o nadani déti. Odstavec (3) je vénovan
péc€i o zaky a studenty mimotradné nadané:

.. (3) Reditel Skoly miize mimoiddné nadaného nezletilého Zdka na Zddost osoby, kterd je
v souladu se zvlastnim pravnim predpisem nebo s rozhodnutim soudu opravnena jednat za
dite nebo nezletiléeho Zaka (dale jen ,,zakonny zastupce*), a mimoradné nadaného zletilého
zdka nebo studenta na jeho Zadost preradit do vyssiho rocniku bez absolvovani
predchoziho rocniku. Soucasti Zadosti zZaka, ktery plni povinnou Skolni dochazku, je

vyjadreni Skolského poradenského zarizeni a registrujictho praktického lékare pro deti
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a dorost. Podminkou prerazeni je vykonani zkousek z uciva nebo casti uciva rocniku, ktery
Zak nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi reditel skoly. *

Zde je konkrétné upraven postup piefazeni mimoiadné nadaného zaka nebo studenta do
vy$§iho roéniku bez nutnosti absolvovat niz$i ro¢nik. Z dikce odstavce (3) Ize vyvodit
rozdil v pfistupu k obecné péc¢i o nadani zakd a studentd (odst. (1) a (2), a pfistupu
k mimofadné nadanym zakim. Mimofadné nadani zaka/studenta je zde chapano jako
individualni zalezitost jednotlivcti. Zakon pfesn¢ stanovuje, ze o piefazeni zada nadany
zak/ student nebo jeho zakonny zéstupce, stanovuje, kdo se k takovéto zadosti vyjadiuje
(Iékat 1 Skolské poradenské zafizeni), a kdo (feditel Skoly) a za jakych podminek toto

pretazeni schvaluje.

Individualni vzdélavaci plan

Individualnimu pfistupu k mimoiadné nadanym zakiim a studentim odpovida znéni § 18:

. Reditel skoly miize s pisemnym doporucenim Skolského poradenského zarizeni povolit
nezletilému Zakovi se specialnimi vzdeélavacimi potirebami nebo s mimordadnym nadanim na
Zddost jeho zdkonného zastupce a zletilému zdkovi nebo studentovi se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami nebo s mimoradnym nadanim na jeho zZadost vzdelavani podle
individuadlniho vzdélavaciho planu. Ve strednim vzdélavani nebo vyssim odborném
vzdelavani miize reditel skoly povolit vzdeélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
i z jinych zdavaznych duvodii.

Zde je =zakonem definovdna moznost povoleni vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu nejen zaklim se specidlnimi vzdelavacimi potiebami, ale 1 Zakim ¢i

studentlim s mimofadnym nadanim.

Stanoveni provadéciho piedpisu

Navazujici § 19 nasledné zmocnuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&€lovychovy
k stanoveni pravidel a nalezitosti zjiStovani vzdélavacich potieb a Upravu piijimani,
organizace, prubéhu a ukoncovani vzdélavani zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl a studentd nadanych. Tato pravidla jsou definovana pro vzdélavani déti,

zaki a studenti se specialnimi vzdélavacimi pottebami a nadanych.
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5.2.2 Vyhlaska ¢.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zaki a studentii se specidlnimi

vzdélavacimi potFebami a déti, Zakt a studentii mimoradné nadanych.

Zdroj: (Valenta, 2009)

Konkrétni podoba téchto pravidel je stanovena provadécim piedpisem, zejména Vyhlaskou
¢.73/2005 Sb. Tato vyhlaska byla upravena novelizaci ¢.62/2007 Sb., ¢. 227/2007 Sb.
a vyhlasky ¢. 326/2008 Sb. (Vyhlaska ¢. 227/2007 Sb. zménila ucinnost vyhlasky
¢. 62/2007 Sb. z 1. zaii 2007 na 1. zari 2008. Vyhlaska ¢. 326/2008 Sb. pak odlozila
ucinnost az na 1. zati 2009). Déle byla tato vyhlaska upravena novelizaci ¢. 147/2011 Sb.,
ze dne 25. 5. 2011. Tato Uprava se ale netyka ¢asti vénované nadanym zakam.

Vyhlaska €. 73/2005 Sb. upravuje vzdélavani mimotadné nadanych Zaka v treti casti, ktera

je vénovana vzdélavani zakti mimotradné nadanych.

Vzdélavani Zakit mimoiddné nadanych

V § 12 (1) odst. této vyhlasky je definovan pojem ,,mimotfadné nadany zak*:

., Mimoradné nadanym Zakem se pro ucely této vyhlasky rozumi jedinec, jehoz rozloZeni
schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo
v jednotlivych  rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socialnich
dovednostech. *

Z definice mimotfadné¢ nadaného Zaka zakonem Ize vyvodit snahu zikonodarci
0 individualizaci nadanych jedincii. Jejich mimofadna urovenn schopnosti a dovednosti
nemusi byt pouze v $ir§im okruhu ¢innosti, ale tyka se 1 tizce zamétenych oblasti.

Odstavec (2) byl zménén vyhlaSkou ¢. 62/2007 Sb. a s platnosti od 1. 9. 2009 zni: , Ke
vzdélavacim potrebam Zdaka s mimoradnym naddanim se vyjadiuje Skolské poradenské
zarizeni.* DoSlo k posileni role Skolskych poradenskych zatizeni, nebot v plivodnim
znéni tohoto odstavce bylo Skolskym poradenskym zafizenim stanoveno pouze zjiStovat
mimoiadné nadani zaka.

Odstavec (3) svetuje tediteli Skoly pravomoc k Gpravé organizace vyuky mimoiadné
nadanych zaka: ,, Pro mimoradné nadané zZaky miize reditel skoly vytvaret skupiny, ve

kterych se vzdélavaji Zaci stejnych nebo riiznych rocnikii v nékterych predmétech.
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Individualni vzdélavaci plan

§ 13 wvyhlasky ¢ 73/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpisti definuje Individualni
vzdélavaci plan (dale IVP) a stanovuje podrobnosti o jeho tvorbé a obsahu. Stanovuje téz
odpovédnost feditele Skoly za zpracovani IVP 1 tfimésicni lhlitu na vypracovani IVP po

potvrzeni mimotadného nadéni u zéka.

Prerazeni do vysSiho rocniku
V § 14 vyhléasky €. 73/2005 Sb. stanovuje podrobnosti pro prefazeni mimotradné nadané¢ho

zaka do vyssiho ro¢niku.

5.2.3 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

5.2.4 (dale jen RVP ZV)

(Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2005)

Vytvofeni a definici RVP stanovuje zakon ¢.561/2004 Sb. v § 4. RVP byl zpracovan
Vyzkumnym ustavem pedagogickym v r. 2005. RVP ZV je ¢lenén na jedenact kapitol,
rozdélenych ve &tyfech cCastech. Vzdéldvanim mimotadné nadanych zakd se zabyva
kapitola 9 v ¢asti D tohoto dokumentu.

V tvodu 9. kapitoly je zdiraznén vyznam problematiky mimotfadné nadanych zaki
a diraz na vytvoreni podminek pro jejich vzdélavani. Dalsi Cast se vénuje identifikaci
nadani, kterd je dlouhodobym procesem, pii kterém se uplatiiuji metody pedagogicke,
psychologické, pedagogicko-psychologické i laické. Pomoc pfi identifikaci a nasledné péci
o mimofadné nadaného Zzaka mohou ucitelim se souhlasem rodi¢d nebo zdkonnych
zastupct zaka poskytnout psychologové v siti pedagogicko-psychologickych poraden.

Zminuji se zde specifika mimotadné nadanych zakt, kterymi jsou:

= 74k svymi znalostmi pfesahuje stanovené pozadavky
= problematicky ptistup k pravidlim Skolni prace
= tendence k vytvareni vlastnich pravidel
= sklon k perfekcionismu a s tim souvisejici zptisob komunikace s uciteli, ktery mtize byt
I kontroverzni
» vlastni pracovni tempo
= vytvareni vlastnich postuptli feSeni uloh, které¢ umoznuji kreativitu
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* mala ochota ke spolupraci v kolektivu

= rychld orientace v ucebnich postupech

= zaliba v feSeni problémovych tloh zvlasté ve spojitosti s vysokymi schopnostmi oboru;
preceniovani svych schopnosti u zakt s pohybovym nadanim

= kvalitni koncentrace, dobra pamét’, hledani a nachazeni kreativnich postupti

* vhled do vlastniho uceni

= zvySend motivace k rozSifovani zékladniho uciva do hloubky, piedev§im ve
vyucovacich pfedmétech, které reprezentuji nadéani ditéte

= potieba projeveni a uplatnéni znalosti a dovednosti ve Skolnim prostiedi

V zavérecné Casti této kapitoly jsou navrzeny mozné Upravy zpusobt vyuky mimoradné

nadanych zaka:

* individudlni vzdélavaci plany

= doplnéni, rozsiteni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu

» zadéavani specifickych ukolu

» zapojeni do samostatnych a rozséhlejSich praci a projekta

» vnitini diferenciace Zakl v nékterych predmétech

» obcasné (doCasné) vytvateni skupin pro vybrané piedméty s otevienou moznosti volby
na stran¢ Zaka

= Ucast ve vyuce nékterych predméta se starSimi zaky

5.2.5 Koncepce péce o mimoradné nadané déti a Zaky pro obdobi let 2009-
2013 (dale jen ,,Koncepce*)

Vydané je Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi CR.

Zdroj: (Zapletalova a Durmekova 2009)

MSMT schvalilo pro obdobi 2009 — 2013 koncepci pée o mimoiadné nadané déti, ktera
vychézi ze zéasad inkluzivniho vzd€ldvani a podporuje integracni vzdélavaci model.
Koncepce respektuje specifika pro praci s nadanymi zaky, kterd vyzaduji vysokou miru
kreativity a didaktickych schopnosti pedagogii.

Tento dokument navazuje na piedchozi Koncepci péce o nadané zaky ve Skolskych

poradenskych zatfizenich pro obdobi 2004 — 2008, jejimz cilem bylo vytvofeni systému
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pée o nadané zdky ve Skolskych poradenskych zafizenich s podporou integra¢niho
vzdelavaciho modelu.

Koncepce hodnoti dosazeni cilii stanovenych v pfedchozim dokumentu a stanovuje nové
cile, opatteni a konkrétni aktivity k zajisténi funkcnosti systému péce o nadané déti, zaky
a studenty. Mezi stanovenymi cili je zminéna koordinace aktivit vSech organizaci, které se
zabyvaji problematikou nadanych, zkvalitnéni procesu diagnostiky déti a zakti s nadanim
ve Skolnim a Skolském prostfedi, zajisténi podpory rozvoje nadani déti a zakt
i ve volném case. Propaguje nabidnout pedagogickym pracovnikiim podporu v jejich
profesni pfipravé na praci snadanymi. Tyto obecné cile jsou v Koncepci dale
konkretizovany a rozpracovany do dil¢ich cilt.

Pro uplnost a celkovy piehled je nutné zminit dokument, ktery s problematikou mimotadné

nadanych déti souvisi:

5.2.6 Informace ke vzdélavani déti, zaki a studentii mimoiadné nadanych
zabezpecujici realizaci ustanoveni § 17 zakona ¢. 561/2004 Sb.

a ¢asti tireti vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.

Vydana je Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi CR.

Zdroj: (Zapletalova, 2009)

Tento dokument shrnuje a konkretizuje informace a cile, stanovené v § 17 zakona
€. 561/2004 Sb. a ¢asti treti Vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.

Individualni vzdélavaci plan
V¢l 2 se zabyva individudlnim vzdélavacim planem a shrnuje jeho charakteristiku,

vlastnosti a poslani.

Obohacovani uciva

Clanek 3 se zabyva tématem obohacovéani uéiva (v roviné rozsitovani a prohlubovan).

Vénuje se zejména tfem rovindm obohacovani:

a) rozsirovani uciva tak, aby ucivo postihovalo mezioborové vztahy;

b) prohlubovani uciva tak, aby obsahovalo dal$i podrobnosti a detaily o probiraném
ucéivu/tématu;

C) obohacovani uciva, které je jiz nad ramec vzdélavaciho programu, a pracuje také se

specifiky z4yml vzdelavanych.
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Jsou zde zminény i moznosti obohacovéni: hry, vyuky s podporou pocitace, exkurze,

soutéze, zajmova sdruzeni apod.

Akcelerace vzdélavani

Cl. 4 definuje ,Akceleraci vzdélavani“ (urychleny model vzdélavani). Akcelerace
zahrnuje, dle autort tohoto dokumentu:

a) pred¢asny vstup do vzdé¢lavaciho procesu daného stupné vzdélavani;

b) urychleni procesu vzdélavani nadaného zaka. Akcelerace vzdélavani pak je dopliiovana

metodami obohacovani.

Vsechny vyse zminované ptedpisy stanovuji pro skoly povinnost vytvaret podminky
pro rozvoj naddni vSech déti, zakli a studentli, coZ je obecnou povinnosti stanovenou
legislativou pro vSechny skoly. Pokud je u déti, zakl a studentii identifikovdno mimotradné
nadani, dany jedinec ma pravo na poskytnuti podminek pro rozvoj jeho nadani. Skolsky
zakon, navazujici vyhlaSky a dokumenty stanovuji a upravuji, jakym zplisobem bude toto

mimotradné nadani rozvijeno.

6. CO MUZE UDELAT SKOLA PRO VZDELAVANi NADANYCH

DETI A ZAKU?

., Nadani potrebuje péci, musi byt zalévino jako rostlinka. Nechame-li zahynout
nadani, uskodime tim nejen jednotlivci, ale zdroven prispéjeme k zaniku tvorivych
elementii ve vSech oblastech: ve spolecnosti a védeé, Vv umeni a politice” (Erika Landau,
2007, s. 17).

,.Skoly, které nedokazou vytvofit dostate¢né podnétné vzdélavaci prostiedi s Sirokou
nabidkou a obohacovanim uciva, nemohou splnit jeden ze zdkladnich poZadavkl péce
o mimofadné¢ nadané zéky - a to eliminaci nudy a zklamani z toho, Ze se ve $kole nepracuje
s dal$imi informacemi, které by zdsadné¢ obohacovaly jiz existujici znalosti téchto
nadanych zaka“ (Vzdélavani mimotadné nadanych zaku a studentt, 2011).

Na legislativni upravy musi nutné¢ navazovat i implementace vzdélavani nadanych
déti do praxe. Pro Skoly je to nova oblast, se kterou jesté mnohé nemaji dostatek

zkusenosti. Pro uéitele je to naro¢na prace navic. Ukolem feditele §koly je, aby pedagogy
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presvédcil o nutnosti zodpovédné péce o nadané déti, zaky a studenty a motivoval je ke
vzdelavani nadanych.

Pro bézné skoly znamena piijeti nadaného zdka administrativni i casovou zatéz a to
jak pro pedagogy, tak pro feditele. Ugitelé v Ceské republice nejsou piipraveni a nemaji
dostatek zkuSenosti s touto problematikou. Pfi studiu na vysoké Skole se v pfevazné vétSing
nedovédéli, jak maji k nadanym zaktim pfistupovat a jaké metody prace by mohli aplikovat
Vv praxi. Vétsina Skol si nevi rady s tim, jak nadané déti integrovat. Tato skutecnost ¢asto

vede k vyhybani se pé¢i o nadané déti ve Skolach.

Jisté je, ze intelektudln€ nadané déti potfebuji specialni Skoly, aby se mohly rozvijet
a stat se vyjimeénymi a kreativnimi dospélymi (Winner, 1997). Vyzkumy ukazaly, zZe
vytvafeni skupin pro zaky se stejnym zamétfenim a podobnymi schopnostmi, jim pomaha
akademicky a neskodi socidln€. Proto by Skoly mély zvySovat svou nabidku kurzd pro
nadané déti a nejlépe s tim zadit jiz na prvnim stupni (Winner, 2000). Od nové Skolské
reformy (2005) se skoly pokusily vytvofit vice variant pro vzdélavani nadanych déti, které
maji velky naskok pted svymi vrstevniky ve schopnostech a zdjmech. Je mnoho druhil

sluzeb pro nadané déti, presto nékteré skoly nemaji zadnou.

6.1 Role reditele Skoly v oblasti péce o0 nadané déti

Na vzdé¢lavani nadanych zakt v dané Skole ma nejvétsi vliv feditel Skoly, zejména
jeho pfistup, manaZerské dovednosti, angazovanost a podpora uciteli. Urcuje priority
vzdélavani dané Skoly, vcetn€ vzdélavacich cill, zabezpecuje proces planovani,
organizovani a vlastniho hodnoceni skoly. Dulezitou roli hraje i jeho postoj k zavadénim
inovaci do vyuky.

Ukolem feditele je zajistit klima podporujici pééi o nadané zaky a povzbuzovat
pedagogy k chuti a aktivité pii vzdélavani mimotadné nadanych zaku. Pedagogové musi
pocitat s tim, ze nadané Zaky je tieba povzbuzovat k vétsimu usili a musi byt ztotoznéni
s dulezitosti naplnovani vzdelavacich potieb nadanych zaka.

Reditel $koly by mél vést zaméstnance ke vzdélavani mimoiadné nadanych Zaki.
Jeho ukolem je zajistit informovanost ucitelii o diagnostice, potiebach, vzdélavacich
ptistupech, metodice prace a celkové problematice mimotfadné¢ nadanych déti. Ucitelé
potiebuji praktické rady a doporuceni, aby mohli cilen¢ sledovat, zda déti disponuji

vyraznym nadanim, jez by stalo za podporu, a jejich talent dale rozvijeli. Pro aktivni praci
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s nadanymi zadky by mél feditel Skoly vyuzit vSech manazerskych ndstroji, zejména
motivace pedagogti.

Pokud se chce feditel skoly aktivné vénovat vzdélavani mimoradné nadanych zak,
mél by mit ve vzdé€lavaci strategii rozvoje Skoly zasadni informace, obsah a formy
vzdélavani nadanych zaki a vie zakomponovat do SVP. V ramci planovani je tieba zajistit
metodickou podporu pedagogii pii vytvafeni podminek pro rozvoj nadani zaki
1 individualni podporu rozvoje mimotadného nadani jednotlivych zakd.

Pedagogové nemaji dostatek znalosti a zkuSenosti pro praci s nadanymi détmi. Nové
védomosti si osvoji v ramci dalsiho vzdélavani. Reditel $koly by mél jiz v planu DVPP na
dany rok zakomponovat vzdélavani v oblasti nadanych déti, zakt a student. Lep$i nez
teoretické seminare je zajistit praktickou dilnu pfimo ve Skole pro vice pedagogl zaroveri.
Vhodné jsou také staZe na Skolach, kde maji dobré zkuSenosti se vzdélavanim nadanych
zaku.

Aby se pfedeslo tomu, ze pedagogové budou praci s nadanymi détmi vykazovat
pouze administrativné nebo se jim nebudou vénovat podle jejich potieb, musi feditel Skoly
zabezpecit kontrolu pedagogl pti vzdélavani nadanych déti, zaka a studentt. Tuto kontrolu
je mozna provadét vramci hospitacni cCinnosti, kontrolou pedagogickych pland,
individualnim rozhovorem s nadanym zakem nebo sledovanim portfolia nadanych zak.

Za dobte odvedenou praci by méli byt pedagogové nélezit¢ odméneni. Mzda ucitele

ma vychazet z kvality, kvantity 1 naro¢nosti prace.

7. RESENI OTAZKY VZDELAVANI NADANYCH DETI V JINYCH
ZEMICH

Ve vsech vyspélejSich zemich existuje néjakd forma vzdélavani nadanych déti, ktera
je legislativné 1 finanéné zajiSténa. Postkomunistické staty maji oproti zemim zapadni
Evropy a zejména USA zpozdéni v rozvoji vzdélavani nadanych zakl, které se vSak
vétSina z nich snazi rychle dohanét. V dnesni dobé existuje celosvétovy trend poskytovat
détem prilezitosti k rozvoji vysokych schopnosti.

Kazdy stat tesi tuto problematiku jinym zptisobem. Jsou vytvofeny statni i nestatni
organizace, viceucelova centra i poradny, které zabezpecuji danou péc¢i o nadané. Mezi
pfistupy k nadanym détem a poskytovani sluzeb jsou rozdily i v geografickém meéfitku.

Zapadni zemé zastavaji nazor, Ze ,,jen nékteré déti maji potencidl k nadani®, zatimco
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vychodni zemé& uznévaji ndzor, ze ,,vSechny déti maji potencial k naddni. Kazdé dité se
rodi se stejnym potencidlem, hlavni rozdil mezi jednotlivci je ve stupni vyvoje. Do velké
miry je pokrok a uspéch v silach kazdého ditéte (a ucitele) na zéklad¢é pilné prace
(Freemannova, 2009). Vsechny déti maji potencial k nadani. V Japonsku neexistuji zadné
programy pro nadané, pfistupuji ke vS§em détem stejné. Rozdily ve vysledkach vidi v tvrdé
dfin€ zak, ale 1 ve schopnostech jejich uciteld. Lepsi vysledky piisuzuji také zajmim zaka
a prilezitostem pro vyniknuti. Jedinou moznosti pro nadané jedince je vybér kvalitni
stiedni $koly nebo univerzity. Podobny pfistup zastavaji i skandinavské zemé.

Opacény nazor ma Izrael a Novy Z¢éland, kde je systém vzdélavani nadanych na velmi
vysoké urovni a jsou do n¢ho vkladany velké finan¢ni prostfedky. Tento systém
predpokladd, Ze né&které déti jsou schopnéjsi nez jiné. Stejné tak rozsdhly systém
vyhledavani talentt je v USA a Kanad¢, kde mimo jiné vybiraji mladé lidi na letni pobyty
podle jejich dobrych vysledkt ve Skole. Dalsi zemi, kde se talentim vénuji velkoryse, je
Sovétsky svaz.

Pii vzdélavani nadanych zakd nckteré staty uptednostiuji segregacni systém,
vytvareji specialni Skoly a tfidy pro nadané déti (Slovensko a USA), jiné zavadi integracni
model (Finsko, Némecko, Velka Britanie, Svycarsko).

Velkou inspiraci pro nas by mohlo byt feSeni otazky nadanych déti ve Slovenské
republice, kterd ma spolecné historické, kulturni a socialni podminky je nam blizka i po

geografické strance.

7.1 Priklady pristupu k nadanym détem V jednotlivych zemich

7.1.1 Slovensko
Vzdélavani nadanych déti a zakti ve Slovenské republice je pojato znacné komplexné

a systematicky. Uplatiuje integracni i segrega¢ni model ve vzdélavani nadanych zaka.

V roce 2007 byla vydana Koncepce rozvoje nadanych déti a mladeze v Slovenskej
republike, kterd vymezuje zakladni pojmy (nadéani a talent akceptuje jako synonyma),
stanovuje druhy nadani (intelektové, umélecké, sportovni a praktické) a jeho jednotlivé
urovné (zajmova, vykonnostni, vrcholova). Slovensky Skolsky zakon ¢. 529/08 O vychove
a vzdelavani v § 103 — 106 podrobné vymezuje rozliSeni typli nadani déti a zakd na
intelektudlni (vSeobecné a specifické), umélecké a pohybové. Diéle zidkon uklada

ziizovatelim povinnost, zfizovat pro nadané déti a zaky specialni tiidy 1 Skoly.
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Dalsi dalezitym dokumentem, ktery Ministerstvo Skolstvi Slovenské republiky
schvalilo a pomoci né¢hoz zajistuje rozvoj nadanych déti a zakd je specialni ,,Vzdelavaci
program pre 1. stupenn zakladnej Skoly pre ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim®.
Tento program je soucasti statniho vzdélavaciho programu a byl schvalen dne 26. kvétna
2009.

Na Slovensku jsou nadani bud’ integrovani do béznych tfid, nebo mohou navstévovat
specialni tiidy i Skoly pro nadané. Velmi zajimavé je zavedeni systému kreditii pro zaky
a studenty. Kazdy zak musi absolvovat nejméné¢ 60 hodin mimoskolniho studia se
zamétenim podle vlastniho vybéru. Kazdé vzdélavani se zapisuje zakovi do poukazu.

Pomémeé velkoryse jsou stanoveny i pocty zakt ve tiidach pro vzdélavani intelektove
nadanych zaki. V 1. — 4. roéniku ZS je to nejvyse 12 zaki ve t¥idé, v 5. — 9. roéniku je to
nejvyse 16 zaki a ve tfidé SS nejvyse 22 zaki.

Systém vzdélavani ucitell pro praci s nadanymi zaky dostal v SR novy impuls v roce
2009 zavedenim kreditniho systému v souvislosti se snahou MSSR podpofit tim Gsp&sné
zavedeni Skolské reformy. Tento systém je podpofen jednak institucionalné rozsifenim

Metodickych center, jednak je pomérné velkoryse zabezpecen finanéné (Kupcova, 2010).

7.1.2 Finsko

Velmi vyspélou evropskou zemi, ktera ma zavedeno vzdélavani nadanych déti na
vysoké trovni je Finsko.

,» Ve Skolském zdkoné z roku 1998 se sice neuvadi termin ,,mimotfadn¢ nadany zak*,
ale je podporovana vyuka podle individudlnich potfeb zakd. Finsko nabizi fadu
vzdélavacich opatieni, které mohou nadani zaci vyuZzivat. Patii mezi n¢: pfedCasny néstup
do Skoly, kdy rodi¢e maji mozZnost rozhodnout, jestli jejich dité za¢ne Skolu navstévovat ve
véku Sesti, ¢i sedmi let, preskakovani ro¢nikii, moznost ucastnit se vyuky ve vysSich
rocnicich, zrychlené studium, workshopy, spoluprace se spole¢nostmi nebo neziskovymi
organizacemi, mimoskolni aktivity, moZnost spoluprice s individudlnimi S$koliteli
a samostatné studium.

Finsky vzd€lavaci systém nemd oficialni identifikaéni procedury tykajici se
nadanych zaki. Vyjimkou je pouze piedCasny nastup do vzdélavani, ktery zavisi na
predeslém psychologickém a l¢katském vySetieni. Kazda Skola si urcuje vlastni kritéria pro
vybér zakl. Tyto Skoly, at’ jiz soukromé, nebo statni, byvaji vzhledem k obtiznosti splnéni

piijimaciho fizeni oznaCovany za Skoly ur¢ené pro nadané a talentované. Specialni Skoly si
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obvykle vybiraji zaky podle jejich prospéchu a nékdy uplatiiuji pro nastup i vstupni testy.
Kromé speciélnich Skol jsou ve Finsku zfizovany jesté specidlni hudebni tiidy, jez jsou
soucasti béznych zakladnich skol.

Finsko je silnym zastdncem individualniho pfistupu ve vzdélavani, jehoz nasledkem
je i uplatiovani diferencované vyuky v zakladnich a stfednich Skolach. Tento pfistup se
samoziejm¢ odrazi i v samotném vzdélavani nadanych. Nékteré zakladni Skoly provozuji
tzv. dobrovolné skupiny, kde maji zaci moznost rozvijet svoje schopnosti, v nichz
projevuji talent. Tyto skupiny jsou orientované v oblastech matematiky, prace orientované
na projekty, komunikaéni technologie a uméni. Velmi prosazovany individualni pfistup
umoziuje také pruzné rozhodovani ve zrychleném studiu. Dals§i zpisob pro zrychlené
studium je tzv. studium nevdzané na roc¢nikovou tiidu, které diky flexibilnimu rozvrhu

umoziuje zaktm rychly rozvoj pti studiu®. (Kupcova, 2010)

7.1.3 Rakousko

Rakousko, dle skolského zdkona z roku 1962 nabizi integracni i segregacni model
vzdélavani nadanych zdkd.  Hlavnim cilem zdkladniho vzdélavani je pfihlizet
k individudlnim potfebam zakli a zahdgjit proces, ktery povede k uspéSnému studiu na
stiednich Skolach. Zakladnim dokumentem pro vzdélavani je narodni vzdélavaci program
sestaveny federalnim ministerstvem $kolstvi, které téZ schvaluje $kolni ucebnice. Skoly
pak maji volnost pii vybéru ucebnic a mozZnosti tprav stavajiciho kurikula podle Skolskych
pozadavk.

Podle rakouské legislativy mohou Zzaci preskakovat ro¢niky (od r. 1974) nebo
dokonce se mohou ucastnit pfednaSek na vysokych Skolach, misto klasické vyuky (od
r. 1998). Pro identifikaci nadanych déti slouzi testy, provadéné odborniky, jako jsou $kolni
psychologové, ucitelé nebo védci. Pti identifikaci se ptihlizi i informacim poskytnutym
rodic¢i nadaného ditéte.

Velky diraz je kladen na vzdélani pedagogii a jejich odbornou kvalifikaci
Vv problematice nadanych déti. Pedagogické instituce poskytuji moznost vzdélavani pro
vSechny pedagogy a to jak formou seminafii, tak i dlouhodobéjsich kurza.

V kazdé¢ skole je poveieny specialista pro vzdélavani nadanych déti. Tento odbornik
je vzdélan v oblasti nadanych zakt a spolupracuje s mezinarodni organizaci ECHA
(Kupcova, 2010).
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7.1.4 Nizozemi

Legislativa v Nizozemi neuvadi termin nadani nebo mimoifadné nadani zaci. Uvadi
vSak termin zZaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kam jsou zafazeni 1 nadani zaci.
Pro identifikaci nadanych zakt nejsou stanovena zadna kritéria.

V Nizozemi se piiklani Skolska politika k integraénimu modelu, nadani zaci mohou
preskakovat ro¢niky nebo rychleji probrat ucivo a piejit do dalSiho ro¢niku, k cemuz
napomahaji zrychlené ucebni plany. Studenti sttednich skol se mohou vzdélavat v urcitych
pfedmétech 1 na univerzitach. Ve Skolském zakoné je stanoveno, ze kazdému ditéti musi
byt zaruen neruseny vyvoj a vzdélavani musi zajiStovat emociondlni, intelektudlni
a tviréi rozvoj. I Zaklim se specialnimi potfebami musi byt nabidnuto individudlni
vzdélavani, které bude zohlednovat jejich specifické potfeby. S ohledem na tyto potieby
jsou timto zakonem stanoveny podminky pro pieskakovani jednotlivych ro¢niki.

Kritéria pro identifikaci nadanych zaku si definuji jednotlivé skoly samy. Piestup do
vyssich ro¢nikl se déje za spolecného rozhodovani zastupcti Skoly a rodicl. Nezbytné je
1 psychologické nebo pedagogické vySetieni.

Pro zéky v Nizozemi je nabidnuta pestrd nabidka olympiad a soutézi. Zajimavé je, ze
Nizozemi nevénuje piiliS pozornosti vzdélavani pedagogli v oblasti nadanych zakda.

(Kupcova, 2010)

7.1.5 Velka Britanie

Vzdélavaci politika ve Velké Britanii se zamétuje na vzdélavani nadanych déti. Tato
oblast ma ve Velké Britanii vysokou Uroven. Stat zajist'uje velkou finan¢ni podporu. Dalsi
urady statni spravy pak zajiStuji pedagogiim metodické a informacni materidly. Na
vzdélavani nadanych Zaka se podili i mnoho dal$ich organizaci.

Anglie zastava pristup integrace déti do béznych skol, proto je vzdélavani nadanych
74kl soucasti vSeobecné vzdélavaci politiky. Pro podporu vzdélavani nadanych je
vytvofeno mnoho programi, napt. Young Gifted and Talented (YG&T), které finan¢né
1 metodicky podporuji zavadéni systému vzdélavani nadanych zakt do praxe.

Ve Velké Britanii je vytvotreno velké mnozstvi riiznych metodickych, inspirativnich
a pomocnych materiali o identifikaci nadanych déti, o jejich projevech, problémech,
moznostech vyuky i moznostech prace s nimi. Tyto materidly vyuzivaji nejen pedagogove,
ale slouzi i pro rodi¢e nadanych déti.

Velkou inspiraci pro nas je povéteni uciteli — koordinatorti pro vedeni, planovani

a rozvijeni nadanych déti ve Skolach. Tito koordinatofi pfimo zodpovidaji za celkovy
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proces vzdélavani nadanych na kole. (Vstupni studie feseni v CR a vybranych zemi EU,

2008)

7.1.6 Francie

Vzdélavani nadanych déti ve Francii neni na vysoké urovni. Zejména v legislativé
neni vzdélavani nadanych zakt jasn€é vymezeno. Jedinou aktivitou francouzského
vzdélavaciho systému v této oblasti je vytvofeni regiondlni sit¢ pro nadané a aktivity
asociaci. Objevuji se pouze individudlni iniciativy, nékteré skoly se pokusily o specialni
kurzy pro nadané a dobrovolnické organizace provozuji vikendové a jiné kurzy a vydavaji

Casopisy pro nadané. (Freeman,2009)

7.1.7 Némecko

V Némecku je uplatiovan segregacni model, pro vyjimeéné¢ nadané zaky jsou
zfizovéany specialni Skoly. Vzd¢lavani nadanych se realizuje prevazné v téchto Skoléach,
které maji rizné zaméteni. Nekteré se zaméfuji na matematiku a ptirodni védy, dalsi na
uméni a hudbu, nékolik Skol je zaméfeno na moderni jazyky, a rozsifené jsou Skoly se
sportovnim zaméfenim. Systém vzdélavani nadanych se caste¢né 1i$i v rGznych
spolkovych zemich. Skolska legislativa ,,novych® spolkovych zemi, byla pievzata z byvalé
NDR a navazuje na ptivodni systém podpory nadanych jedinct, ktery byl v pivodni NDR
propracovany, a ktery umoznuje nékterym Skoldm podporovat nadané jedince specidlnim
vzdélavacim programem nebo nabidkou rtiznych mimoskolnich aktivit.

Inspirativni je propracovany stipendijni systém pro nadané zaky a studenty, ktery je
urcen pro vzdélavani a vyzkum. Financovan je statnim rozpoctem. Némecko ma systém
inspirujicich celonarodnich soutéZi pro nadané zaky a studenty s lakavymi cenami.

Némecko nabizi nadanym zakim dostatek prazdninovych pobytii a programii (rizné
kempy, letni Skoly, uméleckd studia, které jsou nabizeny prostfednictvim Deutsche
SchiilerAkademie a dal§imi).

Mnoho organizaci zajiStuje informace na podporu nadanych (napf. Informacni
sluzba k podpote nadanych). Vlada zaloZila Nadaci pro némeckou védu, jejimz cilem, jak
uvadi je:
= Vyvijet dobfe realizovatelné, riiznorodé a ptistupné pomuicky k rozvoji intelektudlnich

schopnosti — v prvé fade¢ soutéze.
= Zpftistupnit informace, které se tykaji podpory nadanych vSem, kdo se o tuto oblast
zajimaji.
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= Podporovat a organizovat dalsi prostredky tykajici se podpory nadanych, napt. Skoleni,
odborné konference.

» Zpracovavat vyzkumné studie a publikace“ (Bartonikova, 2008)

7.1.8 Cina

Vyhledavéd nadané déti od utlého véku. Vyuziva specializované formy vyuky -
,Detské palace- mistni centra, kde se détem muze dostat obohaceni a uceni na vyssi
urovni. Paldce jsou pfistupné vSem, déti nejsou pii vstupu testovany. Ti, kteii chtéji
povznést vybranou studijni oblast, musi podepsat smlouvu o poc¢tu hodin, které navstivi.
Pokud je nenavstévuji (bez uvedeni diivodu), nemohou pokracovat. Néktefi dochazeji 1éta
a dosdhnou ohromujicich standardii ve své studijni oblasti. Nejnadané¢jsi déti se mohou
Ucastnit specializovanych hodin, v€etné pfed¢asného vstupu na univerzitu.

Tato zem¢ se zaméfuje na kvalitu a odbornou zpisobilost pedagogt, kteti o nadané
déti pecuji. ,,Ucitelé specialnich tiid pro nadané jsou pecliveé vybirani jiz vysokou skolou.*

(Calabek a Svréek, 2007, s. 12).

7.1.9 USA

Vzdélavani mimotadné nadanych déti v USA ovlivnila politickd situace, zejména
studena valka a hospodai'ské soutézeni se Sovétskym svazem (zv1asté po vypusténi prvniho
Sputniku apod.). Vlada USA se tehdy rozhodla wucinit opatieni ke zvySeni
konkurenceschopnosti v oblasti védy a techniky. K tomu samoziejmé patfilo vyhledavani
a rozvoj talentd a vznik $kol pro mimofradné nadané déti.

AmeriCti podnikatelé 1 védci hledaji nadané studenty na celém svéte a lakaji je do
svych firem, kde jim mohou nabidnout dobré platové podminky i moZznost celkového
uplatnéni. 1972 byl pro nadané ziizen zvlastni federalni Gfad, z n¢hoz vznikla Rada pro
vyjimeéné déti (CEC - Council for Exceptional Children).

Na konci osmdesatych let byl vypracovan program, ktery zahrnuje moznosti
financovani a stipendii. V USA existuji i vybérové soukromé Skoly pro nadané déti,
ptiklanéji k separa¢nimu modelu vzdélavani nadanych zakd, ktery zdivodiuji potifebou
nadanych vzdé¢lavat se ve skupin€ podobn¢ intelektualné nadanych jedincti. Takovy ptistup
podporuje motivaci nadanych jedinct k vy$$im cilim. Vzdélavani nadanych v USA zacina
v raném véku, jiz od 3,5 roku ditéte. (Vstupni studie feseni v CR a vybranych zemi EU,

2008)
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7.1.10 Izrael

Nejpropracovanéjsi systém podpory nadanych zakii ma Izrael. Zejména bojové
podminky a izolace od ostatnich stati ovlivnily, Ze se Izrael musi snazit o sobéstacnost ve
véde, technice i vyzkumu. Proto si Izraelci velmi dobfe uvédomuyji, jak jsou pro né nadani
jedinci duleziti. Vyuzivaji nejen vlastnich personalnich zdroji, ale nabizi i mimotadné
podminky odbornikim ze zahrani¢i. Ve strategickych planech upiednostituji vzdélavani
nadanych, uvédomuji si, Ze se jim tato investice n¢kolikanasobn¢ vrati.

Mimotadné nadani zaci jsou specialné a cilené vyhledavani. V sedmi letech si mohou
zvolit integracni model vyucovani, ktery je velmi dobfe propracovan, nebo navstévovat
specialni Skolu. Pfi obou zplsobech vyuky maji zaji§tén0 maximum moznosti
a vzdélani na velmi vysoké urovni. Existuji 1 letni Skoly pro nadané, zejména
v pfirodovédnych disciplinach, jako na Wietzmannové institutu. O dulezitosti této
problematiky pro stat Izrael svéd¢i i to, ze ma vladni ministerstvo pro nadané
a talentované.

Jiz v dnesni dobé¢ je véda a vyzkum v Izraeli na vysoké rovni a jejich firmy patii
K elitam ve svété. Od dalsiho investovani do vzdélavani a vyhledavani nadanych jedinct
o¢ekavaji velky piinos ve vyvoji jejich domaciho hrubého produktu v budoucnu.

Zdroj: Hiibkova, (2009); Laznibatova, (2003); Kupcova a kol., (2010)

7.2 Moznosti inspirace z jinych stati

Vzdélavaci systém Ceské republiky by se mél inspirovat v jinych zemich (napf.
Slovensko, Finsko, Velk4 Britanie a Izrael) a po jejich vzoru vytvofit podminky pro
vzdélavani nadanych déti, zakt a studentti v béznych Skolach a vylepsit celkovou uroven
této oblasti.

Ze Slovenska bychom se mohli inspirovat pii zavadéni statnich §kol pro nadané zaky
a zejména pii zalozeni systému povinného mimoskolniho vzd€lavani zaki s presnym
sledovanim oducenych hodin navic ve Skolnim roce.

Tak jako v Rakousku bychom se méli zaméfit na vzdélani pedagogl v oblasti
nadanych zakii a po vzoru Ciny zajistit pe¢livy vybér pedagogt, kteii se nadanym vénuji.

Finsko by nas mohlo inspirovat ke zvySeni systematické podpory individuédlniho

vzdélavani se zamétenim i na predméty, které nejsou v kurikulu.
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V Ceské republice by bylo zapotfebi vytvofit vice inspirativnich a metodickych
material, nejen pro ucitele, ale i pro rodi¢e nadanych déti tak, jak je tomu ve Velké
Britanii a zvysit nabidku soutézi a olympiad (inspirace z Némecka a Rakouska).

VylepsSeni systému vzdélavani nadanych zakt by napomohlo zavedeni koordinatort
pro tuto oblast a to do kazdé Skoly po vzoru Velké Britanie a Rakouska.

Po vzoru USA a zejména Izraele bychom si m¢li uvédomit dulezitost investice do
vzdélavani nadanych déti do budoucna, zvysit financni zajisténi této oblasti a zajistit
vylepseni celkového systému. Neméli bychom nechavat talentované jedince odchazet za

lepsimi podminkami do zahrani¢i, naopak lakat zahraniéni experty do Ceské republiky.

8. KDE JE MOZNE HLEDAT INSPIRACE NEBO RADY PRI PECI
O NADANE DETI?

e Spolecnost pro talent a naddni (STaN)

(http://www.talent-nadani.cz/)

Pivodni nazev: Ceskoslovenska pobotka ECHA

V roce 1989 zacala plsobit Ceskd pobocka mezindrodni spole¢nosti ECHA, soucasny
nazev je Spolecnost pro talent a nadani, ktera si vytkla za kol zabyvat se nadanymi détmi

a jejich problémy.

e Ndrodni institut déti a mladese MSMT (NIDM)
(http://www.nidm.cz/)
Poskytuje sluzby pro pracovniky stfedisek volného ¢asu, skolni kluby a druziny, nestatni

neziskové organizace a krajské urady.

e Talentcentrum
(http://www.nidm.cz/talentcentrum)
Zameéstnanci vyhledavaji, rozvijeji a podporuji talentované a nadané déti, zavadi nové

postupy prace s nadanymi détmi, organizuji soutéze republikové i mezinarodni.

e Talnet (Spolecnost pro talent a naddni)

(http://www.talnet.cz)
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Zprosttedkovava distan¢ni formy vzdélavani dopliiované prezen¢nimi formami ve fyzice,
matematice, chemii, biologii a geografii a pfipravuji projekty na podporu talentii
v oblasti pfirodovédnych a technickych obora. Zprostiedkovava vzdé€lavaci, badatelské
a komunikacni aktivity z riznych obort fyziky $it€¢ na miru nadanym. Mezi hlavni aktivity
Talnetu patii online e-learningové kurzy (T-kurzy), prace na vlastnich projektech, exkurze
na odborna pracovisté s online piipravou (T-exkurze), spole¢na soustiedéni, mezinarodni
aktivity a strukturované hry pro jednotlivce itymy. Pro pedagogy zajistuje vzdélavani

a pomaha i v rozvijeni nadani zaku.

e Nadané déti (Centrum rozvoje nadanych déti)
(http://www.nadanedeti.cz)

Zajistuje Klub rodi¢t nadanych déti.

e Nadané dité

(http://www.nadanedite.cz)

Portal pro rodice a pedagogy, kterym zaleZi na rozvoji nadéani a talentu jejich déti.

Jedna se o internetovy portal zaméfeny na rozvoj nadani a talentu a vSe co S tim souvisi.
Snahou je nabidnout, pokud mozno, uceleny obraz o problematice rozvoje nadani
u déti od nejmensich az po studenty. Nabizi ¢lanky a nazory, metody i formy prace, jak
rozvijet nadané déti, zdky a studenty. Nechybi ani dlouholeté zkuSenosti odbornika, kteti

se oblasti rozvoje talentll a nadani zabyvaji.

o Skola détem

(http://www.skoladetem.cz)

Je dobrovolnym sdruZenim obcanli, registrovanym dle zikona ¢&. 83/1990 Sb.
o sdruZzovani obfanii. Poslanim sdruZeni je podporovat programy vzdélavani nadanych
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cilem sdruZzeni bylo zaloZzit a provozovat
Skolu pro nadané déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se zaméfenim na rozvoj
svobodné a tvofivé osobnosti.

Skola détem je prvni zakladni 8kola pro nadané déti v Ceské republice. V nabidce je
rozSitena vyuka pro nadané déti. Svym klientim nabizi individudlni poradenskou péci
v oblasti podpory a rozvoje nadani. Poskytuji pomoc tykajici se vychovy a vzdélavani

nadanych.
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e Amavet (Asociace pro mladez, védu a techniku)

(http://www.amavet.cz)

AMAVET byl zaloZen 4. ledna 1990 za tcelem rozvoje védeckych aktivit ve volném Case
déti a mladeze v Ceské republice. Momentalné pracuje 14 Center pro déti a mladez, ktera
pravideln¢€ navstévuji asi 3 000 mladych lidi. Mezi hlavni oblasti zajmu patii informac¢ni
technologie, védy o zivotnim prostfedi, biologie, astronomie, modelafstvi. Kluby
AMAVET jsou rovnéz ¢inné na zakladnich a stfednich $kolach a v centrech pro volny cas.
Celkovy pocet ¢lentt AMAVET v celé Ceské republice piesahuje 5 000.

s védeckym a technickym naddnim. AMAVET organizuje soutéze védeckych projekti
sttedoskolské mladeze, které poskytuji talentovanym jedincim pfilezitost k rozvoji

tvurcich aktivit na poli védy a techniky.

e Mensa

(http://www.mensa.cz)

Mensa Ceské republiky vznikla po rozpadu federace z Mensy Ceskoslovensko. Ta byla
zalozena v roce 1989. Clenové Mensy pofadaji riizné akce: prednasky, setkani, vychazky,
schizky hracl riznych her (stolni hry, Draci doupé, kulecnik) a dvakrat roéné celostatni
setkani (i pro rodinné piislusniky).

Mezi ¢innosti Mensy patfi také pravidelné testovani 1Q potfadané po celé republice.

Mensa Ceské republiky organizuje vstupni testovani. Vede také agendu svych ¢&lend,
vydavé Casopis Mensa, spravuje své internetové stranky a minimaln¢ jednou ro¢né svoléva
valnou hromadu. Za to vSe je zodpovédna deviticlenna rada Mensy, redakéni a internetova
rada a skupina osob s autorizaci pro vstupni testovani.

Casopis Mensa a internetové stranky www.mensa.cz jsou zakladnimi informaénimi
a komunikaénimi prosttedky. Casopis vychazi kazdy mésic a dostavaji ho viichni aktualni
¢lenové. Je prostorem pro literarni i vytvarnou ¢innost mensand, polemiky, recenze,
zdbavu a inzerci. Krom¢ anonci jednotlivych akci, ¢lanki, pravidelnych rubrik apod.
obsahuje téz celosveétovy informacni bulletin Mensy International.

Mensa Ceské republiky je také ziizovatelem prazského Mensa gymnazia uréeného pro

nadané studenty. Toto gymndzium spolu s Détskou Mensou, sdruzujici nadprimérné
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inteligentni déti ve véku od 10 do 16 let, potada fadu zajimavych kurst, soutézi i jinych

akct, jako je naptiklad letni archeologicky tabor, oslavy slunovratu a podobné.

e Centrum nadani

(http://www.centrumnadani.cz)

Obcanské sdruzeni Centrum nadani (dale jen Centrum) vzniklo jako dusledek ¢innosti

skupiny odbornikli - pedagogt, psychologli a dalSich odbornych pracovniki, kteti se jiz

delsi dobu vénuji péci o mimotadné nadané déti v nasi republice. Zakladajici ¢lenové

Centra jsou velmi angazovani v problematice poskytovani komplexnich sluzeb skupiné

déti. Poskytuji Sir$i nabidku sluzeb pfedev§im pro Skoly, ale také rodindm s nadanymi

détmi.

Vzdélavaci a odborné aktivity:

» organizace pravidelnych diagnostickych dnt ve spolupraci se zakladnimi
a sttednimi Skolami

» analyza stavu a urovné vzdélavacich programi jednotlivych skol, doporuc¢eni vhodného
zatazeni nadaného zaka do urcitého typu Skoly

» koordinace vybéru zakili pro specialni tfidy a studijni skupiny nadanych zaki na
zakladnich Skolach nebo pro individualni integrace

» vyjezdni ndvstévy Skol se specializovanymi programy pro nadané zaky, organizace
Skoleni pedagogt, supervize prace skol ve vzdélavani nadanych zaki

= aktivni pomoc pii sepsani Skolnich vzdélavacich programl a projektl realizujici péci

o nadané Zaky

o Nadanedite.eu

(http://www.nadanedite.eu)

Portal byl spustén 19. 8. 2009 a je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpoétem Ceské republiky. Na webovych strankach je mozné najit informace
pro rodice, psychology i pro ucitele (nabidka vzdélavani, modely feSeni vzdélavani

nadanych déti ve skolach i riizné typologie nadanych déti).

8.1 Mezinarodni organizace

e WCGTC (World Council for Gifted and Talented Children) - Svétovd rada pro

nadané a talentované déti,
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(www.WorldGifted.org)

e ECHA (European Council for High Ability, its study and development) - Evropska
rada pro vysoké schopnosti, jejich vyzkum a rozvoj

(www.echa.info)

Vznikla v roce 1986. Jejimi ¢leny jsou pedagogové, psychologové, ale i rodi¢e nadanych

déti. Mezinarodni vybory téchto spolecnosti jsou slozeny z vyznamnych odborniki,

pusobicich na univerzitach a ve vyzkumnych ustavech.

e MENSA

Mensa je mezinarodni spoleCenska organizace zaloZzena roku 1946 v Oxfordu. Je to
nevydélecné apolitické sdruzeni nadprimérné inteligentnich lidi bez rozdilu rasy
a vyznani.

Zaklad organizace tvoii nadnarodni Mensa International. Pod jejim dozorem pak vznikaji
a pusobi jednotlivé ndrodni pobocky. Mensy ve svét€é vydavaji mnozstvi ¢asopisii na

ruznych Grovnich (mezinarodni, narodni a ¢asopisy mistnich skupin).

8.2 Specialni Skoly pro mimoradné nadané déti

Vsechny Skoly jsou soukromé:

Osmileté gymnazium Bud’anka, Praha (www.budanka.cz)

Skola détem, Praha (www.skoladetem.cz)

Skola pre mimoriadne nadané deti, Bratislava (www.nadanedeti.sk)

9. VZDELAVANI PEDAGOGU V OBLASTI PECE O NADANE
DETI, ZAKY A STUDENTY

Na zékladé analyz mnoha vyzkumi a dle zjisténi CSI, vétsina ucitelii je ve vyuce
nadanych déti vySkolena nedostatecné. Mezi uciteli je tfeba zvySit informovanost
o problematice nadanych déti. Studium na vysokych Skoldch nezajiStuje budoucim
pedagogim dostateéné informace K tomu, aby mohli nadané déti a zaky identifikovat

a déle vzdelavat. Problematikou nadanych déti se vysoké Skoly bud’ nezabyvaji vibec,
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nebo pouze okrajové. Absolvent vysoké Skoly nema piedpoklady pro tvofivou praci
s nadanymi a uplatiiovani novych metod prace.

Vzdélavaci programy na téma nadané dit€¢ nejsou ve velké mife nabizeny.
Pedagogové potiebuji dostatek informaci o identifikovani nadanych a jejich projevech,
o moznostech jejich podpory i o specialnich pedagogickych pfistupech, které by mohly
jejich talent podporovat a rozvijet. Reditelé §kol proto potiebuji zajistovat vzddlavani
ucitelim v této oblasti formou DVPP.

Pocet informaci, zdroji, podkladii a literatury pro praci s nadanymi neni pfili§
obsahly. Stejné¢ tak i nabidka DVPP neni dostacujici. Chybi zejména informace
o identifikaci nadanych zakt. Vzdé¢lavani pedagogl v oblasti nadanych déti je minimalni.
,»Vzdélavani nadanych neni dosud soucasti vysokoSkolského studia ucitelt. Ani v rdmci
ptedepsaného celozivotniho vzdélavani pedagogickych pracovnikil neni v nabidce zadny
komplexni program, ktery by se detailnéji zabyval problematikou vzdélavani nadanych
zaki. Pritomnost mimofadné nadaného ditéte ve tiidé klade na pedagoga vysoké naroky
a jeho znalosti problematiky jsou jednim ze zdkladnich stavebnich kamend uspéSného
vzdélavani mimofadné nadanych déti“ (Ostrezi, 2011).

Pedagogové by méli byt kvalifikovani a méli by mit zakladni kompetence k zavadéni
metod moderniho vzdélavani a riznych variant péce o nadané zéky. Tyto kompetence by
méli mit absolventi vysokych $kol pedagogickych ve svém portfoliu. Podle E. Entlera je
treba v ramci fadné vysokoskolské vyuky i u stavajicich pedagogli v ramci postgradudlniho
studia rozvijet kompetence studentd pro vytvareni podminek ke vzdélavani nadanych zak.
Dale Entler uvadi: ,,Nevim o tom, Ze by se timto tématem vubec néjaka pedagogicka
fakulta systematicky zabyvala. Nedavno prob¢hla o problematice nadprimérné nadanych
déti odborna konference, na niZ jednozna¢né zaznélo, Ze této oblasti se pedagogické
fakulty nevénuji“ (Doubrava, 2008).

Vzhledem Kk tomu, ze vysoké Skoly se zabyvaji ptipravou ke vzdélavani nadanych
74kt jen okrajove a Casto nemaji zarazeno vzdélavani nadanych zaki do ucebnich planda, je
mozné ziskat vzdélani v této oblasti bud’ postgradualni formou, nebo formou kurzii
a semindii. Nabidka vzdélavani v péci o mimotradne nadané déti je ale nedostacujici.

Skoly nepotiebuji piednasky. Frontalni seminafe pro pedagogy nejsou tak uéinné,
jako mentoring na Skoldch, kde maji dobrou praxi se vzdélavanim nadanych déti nebo
vzdelavani interaktivni ¢i formou pracovnich dilen pfimo ve Skole. Ucitelé, zabyvajici se

nadanymi détmi potiebuji takové vzdélavani, kde si mohou ptimo zvolit, jakou metodickou
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pomoc by potiebovali, podle vlastnich zkuSenosti. Na zéklad¢ svych potieb by jim mél byt
nabidnut obsah podpory a vzdélani, tzv. ,,na miru®.

Skola by méla zajistit DVPP velmi efektivné a ekonomicky. Zalezi na fediteli $koly,
popiipad¢ jiné kompetentni osobé¢, jakou formu dal§iho vzdélavani si zvoli. Plosné DVPP
nejsou po obsahové strance tak efektivni jako ta, kterd si zvoli dand skola na zaklad¢ svych

subjektivnich potieb.

10. VYZKUM

Pro vyzkum vramci této prace byl zvolen empiricky kvantitativni vyzkum
v kombinaci s kvalitativnim vyzkumem. Kvantitativni vyzkum byl zaloZen na dotaznicich
elektronicky distribuovanych feditelim Skol a elektronickych dotaznicich ve forméatu
Excel, urenych pracovnikiim krajskych ufadd. Kvalitativni vyzkum byl uskuteénén

V ramci rozhovort s pracovniky PPP, s fediteli skol a pracovniky Centra nadéni.

10.1 Cil vyzkumu

a) Hlavni cil

= Zjistit, jaké jsou na zékladnich Skoladch podminky pro vzdélavani nadanych déti.

b) Diléi cile

= Zjistit, jakym zplsobem vedouci pracovnici motivuji pedagogy pro praci s nadanymi
détmi

= Zjistit, jakym zpisobem vedouci pracovnici odménuji praci s nadanymi détmi

= Zjistit, jakym zplUsobem zajistuji vedouci pracovnici Skol vzdélavani pedagogl
V oblasti prace s nadanymi détmi

= Zjistit, jaké vyhody ma pro Skolu prace s mimofadné nadanymi détmi

= Zjistit, jaké jsou moZnosti a rozdily financovani prace s nadanymi détmi v jednotlivych

krajich

10.2 Metody ziskavani dat

Dotaznik
Dotaznikové Setfeni bylo provedeno u dvou skupin respondentti:

a) feditela zakladnich skol,
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b) zastupcu krajskych utadi, odboru skolstvi

Rozhovory
Rozhovory byly uskute¢nény s fediteli $kol, ktefi vzorove fesi péci o nadané déti ve svych

Skoléch, s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a se zastupci centra nadéni.

10.3 Vyzkumny problém

Jaké konkrétni aktivity vyuzivaji feditelé zakladnich Skol K zajisténi funkénosti systému

vzdélavani nadanych zakt ve skolach.

10.4 Vyzkumné okruhy

1. Podminky pro realizaci péce o mimoiadn¢ nadané déti ve Skolach
2. Financovani prace s nadanymi détmi ve Skolach.
3. Ptistupy jednotlivych krajskych tfadt v poskytovani finan¢nich prosttedkd uréenych na

vzdélavani mimotfadné nadanych déti (v pfepoctu na 1 nadané dit¢).

10.5 Hypotézy

1. Vétsina feditelt skol si mysli, Ze péce o nadané déti, zaky a studenty miize pfinést Skole
uzitek (vyhody).

2. Ve Skolach, kde maji vytvotren specialni program pro vzdélavani mimofadné nadanych
zak, je identifikovano vice nadanych déti nez ve Skole, kterd nema vytvoren specialni
program pro vzdélavani mimotadné nadanych zaki.

3. Pro vzdélavani mimotadné nadanych déti byla proskolena mensina pedagogl
zékladnich $kol v CR.

4. Vétsina teditelli nevénuje motivaci pedagogl pro vzdélavani nadanych déti patficnou

pozornost.
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10.6 Kvantitativni vyzkum — metodou dotazniki rediteltim Skol

10.6.1 Zakladni soubor
Zakladni soubor je: feditelé vSech zakladnich Skol, které jsou evidovany v rejstiiku Skol,
pocet: 4125. Z tohoto souboru byl zvolen pomoci tabulky nahodnych cisel vybérovy

soubor.

10.6.2 Vybérovy soubor

Vybérovy soubor odpovidd zamysSlenému cili a problému vyzkumu a ¢ini 600 tediteld
zdkladnich $kol CR, které jsou zapsany v rejstifku $kol. Kontaktovani byli feditelé
zvolenych Skol. Navratnost dotaznika byla 224 respondentli, coz ¢ini 37 % vyberového
souboru. Vzorek je mozné rozdélit do podskupin — dle kraje, ve kterém ptsobi, podle poctu

zaki ve Skole a podle toho, zda maji ¢i nemaji ve skole nadané zaky.

10.6.3 Tvorba otazek do dotazniku

Otazky do dotazniku byly stanoveny tak, aby bylo mozné potvrdit nebo vyvratit stanovené
hypotézy, analyzovat vyzkumné okruhy a ziskat co nejvice informaci pro dany vyzkum.
Prvni tii otdzky byly tfidici — velikost Skoly, kraj, kde Skola sidli a skutecnost, zda je
vzdélavani nadanych zaku prioritou $koly. Nasledujici otazky byly zamérmé upraveny tak,
aby na sebe nenavazovaly logicky. Zamétfovaly se na zjistovani problému, pfinosu $kole
a obsahu SVP v oblasti vzdélavani nadanych Z4k®, motivace, DVPP i odménovani

pedagogt v této oblasti. Nejprve byly zatazeny otazky snadnéj$i na lepSi namotivovani

wewvr

10.6.4 Uskute¢néni predvyzkumu

Pfed odeslanim dotaznikii bylo osloveno 5 pokusnych osob, feditelti zékladnich $kol, pro
pilotdz dotaznikd. Pokusné osoby byly pfi pfedvyzkumu seznameny s ucelem, pro ktery
byly pozvany, byly pozadany o vyplnéni dotazniku. Nejprve dostaly instrukce, jak maji
vyplilovat dané otazky. Zaroven byly pozadany, aby nahlas vyjadiovaly ndzory na otazky
(zejména jejich srozumitelnost) a pokud nebudou nééemu rozumét, aby ihned tuto
skutecnost oznamily. Odménou za pomoc pii predvyzkumu jim bude odeslan vysledek
prace, navod, jak zavést ve Skole cilevédomé vzdélavani nadanych zakd.

Na zaklad€ predvyzkumu bylo upraveno 5 otazek v dotazniku, jedna byla doplnéna.
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10.6.5 Sbér dat

Sbér dat byl uskuteCnén pomoci webovych dotaznikii, které byly elektronicky odeslany
feditelim Skol. Pro komunikaci byl zvolen e-mail, ve kterém byli respondenti pozadani
o vyplnéni webového dotazniku. Dotaznik byl ulozen v pfilozeném odkazu
(http://ekdotaznik.aspone.cz/mail.ntm) na webovém serveru. Respondenti vypliovali
dotazniky bez pfistupu tazatele a pro vyplnéni dotaznikli jim stail pouze pfistup na
internet. Ziskana data byla automaticky ukladana na serveru, kde je bylo mozno stadhnout
ve formatu XLS (MS Excel).

Tento zpusob zajistoval moznost anonymity, pouze V piipadé zajmu o odeslani vystupu
vyzkumu zaslali respondenti svoji emailovou adresu. V takovém ptipad¢ byly zachovany
vSechny etické zasady a zjisténé udaje nebyly dale zvefejiovany ve spojeni s emailovou
adresou. Respondenti byli motivovani k vyplnéni dotazniku a odeslani zpét nabidnutym
darkem. Za vyplnéni se respondentim naskytla moznost stdhnout vzor IVP, ktery mohou

pouzit pfi feSeni otdzky nadanych déti ve své sSkole.

10.6.6 Charakteristika vybraného vzorku

Vzorek je tvofen z feditell zakladnich kol Ceské republiky, zapsanych v rejstiiku $kol.
Velikost vzorku je 224 a jsou v ném zastoupeni feditelé zakladnich kol vSech kraju.
Nejpocetngjsi skupina respondentii je z Usteckého kraje (14 %), naopak nejmensi
zastoupeni ma Liberecky kraj (4 %).

Co se tyka charakteristiky Skol, ze kterych feditelé pochazeji, pak nejvétsi zastoupeni maji
feditelé ze skol se 101 az 500 zaky (64 %), dale pak ze skol s 501-1000 zaka (19 %), malé
Skoly s méné nez 50 zaky jsou zastoupeny v 10 % a Skoly s 50-100 Zaky jsou zastoupeny
v 7 %.

Ze vzorku respondenttt ma nadané zaky v letosnim Skolnim roce 25 % kol a v predeslych
5 letech mélo evidované nadané Zaky nebo zéka 38 % Skol. Pocet §kol, které¢ maji nebo
mély zkuSenost s alesponl jednim identifikovanym nadanym zakem (Zékyni) je 91, to je

40% ze vsech respondentd.
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Rozdéleni respondentl podle velikosti Skoly

0

B méné neZ 50 zaka
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vice jak 1000

Graf ¢ 1 Rozdélni respondentii - podle velikosti $koly

Rozdéleni respondentii podle kraji

B Karlovarsky @ Plzerisky @ Ustecky
M Liberecky @ StredoCesky @ Praha

@ JihoCesky @ Vysocina O Hradecky
@ Pardubicky @ Jihomoravsky O Zlinsky

O Moravskoslezsky O Olomoucky

Graf & 2 rozdéleni respondentii - kraje

10.6.7 Popis vyhodnocovani statistickych dat

Pro statistické vyhodnoceni dat byl vyuzit software Microsoft Excel s funkcemi
kontingen¢nich tabulek a statistickych funkci. V analytické ¢asti jsou zobrazeny
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a okomentovany takové vztahy mezi proménnymi, které se na zaklad¢ statistického
testovani projevily jako signifikantni. Pfi vypoctech byly pouzity metody pro testovani
statistické vyznamnosti, jako jsou Chi-kvadrat testy v kontingencnich tabulkach,
neparametrické testy pramért, respektive medianti a modust. Ke zjisténi vztahi mezi
proménnymi (jejich tésnosti) byly pouzity koeficienty korelace, pfedev§im Spearmantv
koeficient pofadové korelace. V nékterych piipadech bylo pro zobrazeni signifikantniho

rozdilu mezi proménnymi pouzito i znaménkové schéma.

10.7 Kvantitativni vyzkum — metodou dotaznikii pracovnikiim krajskych

uradu

Postup byl totozny s postupem pii dotaznikovém Setieni pro feditele $kol. Rozdil byl pouze
ve velikosti zdkladniho souboru — 14, ktery byl tvofen zastoupenim vSech kraja.
Ptedvyzkum byl uskutecnén Vv kraji Vysocina.

Dotazniky byly elektronicky rozeslany na krajské tfady, vedoucim odboru Skolstvi.
V piipad¢ neodeslani vyplnénych odpovédi zpét, byli vedouci krajskych uradi odboru
Skolstvi osloveni telefonicky s prosbou o kontakt na povéfenou osobu zabyvajici se
vzdélavanim nadanych zakd. Tito pracovnici byli nasledné kontaktovani. Touto cestou se

podafilo ziskat data ze vSech krajt.

10.8 Kvalitativni vyzkum

Tato ¢ast vyzkumu byla uskute¢néna formou rozhovort. Pro rozhovory byli zvoleni
zastupci dvou §kol. ZS Znojmo byla ndhodné vybrana ze seznamu $kol, které se zaméiuji
na vzdélavani nadanych déti, zaki a studentli, nalezeném na webovych strankach Centra
nadédni. Jednd se o moderni a progresivni Skolu, kterd ma vytvoren fungujici systém pro
nadané 7aky, kladouci dfiraz na talent a nadani zaki. Uspésnost studentii stavi na rozvijeni
nadanych 74kt ve vyuce i z4jmové Cinnosti, zejména znalost jazykd a informacni
gramotnosti.

Skola Svermova, Zd’ar nad Sazavou byla zvolena na doporuéeni koordinatora vzdélavani

nadanych déti, zakl a studentli z kraje Vysocina. Je typickym piikladem Skoly, ve které
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vzdélavani nadanych zakt nebylo pfimo prioritou, ale pfitomnost nékolika
identifikovanych nadanych zak je ptiméla k feSeni této problematiky.

Dal§imi respondenty byli koordinatofi pro vzdélavani nadanych zaka z PPP Zd’4ar nad
Sazavou a PPP Brno. Tteti rozhovory byly uskute¢nény s pracovniky ob¢anského sdruzeni
Centra nadani, které poskytuje nabidku sluzeb v oblasti nadanych zaka pro skoly. Zavéry
z rozhovort slouzily jako podklad pro stanoveni hypotéz i otazek do dotaznikl a zaroven
byly pouzity pro vytvofeni vystupu prace — navodu pro feditele Skol, jak by mohli

postupovat pii koordinaci vzdélavani nadanych zakd.

10.9 Vysledky Setieni

10.9.1 Vysledky kvantitativniho vyzkumu — vyzkumné okruhy

1) Podminky pro realizaci péc¢e o mimoiddné nadané déti ve Skoldach

VétsSina fediteld Skol si mysli, ze pro vzdélavani nadanych zakt v soucasnych
Skolach nejsou vytvotfeny dostatecné podminky. Nejvétsi problém spatiuji v malém
mnozstvi finan¢nich prostiedkt na platy ucitelim, vénujicim se nadanym zakim, jak
uvedlo 69 % feditelt ze $kol, které maji nadané déti. Dal§im problémem ve Skoléach, kde
maji nadané zaky, je malo finan¢nich prostfedkd na pomicky a vybaveni (54 %) a malo
¢asu pedagogu pro individualni praci s nadanymi (49 %). Mala vzdélanost ucitelti v oblasti
péce o nadané zaky je dalsi prekazkou, kterou 16 % feditelll pocit'uje jako komplikaci pro
zavedeni kvalitniho systému vzdélavani nadanych zaki ve Skole. 14 % tediteli si mysli, Ze
je ve tfidach velky pocet zaki, ktery neumoziuje uditelim individualné rozvijet talent
zaklt. Vyzkumem byly zjiStény pozitivni informace o pfistupu uciteli ke vzdélavani
nadanych zakl. Jen nepatrna ¢ast, 4 % respondentdl, si mysli, Ze jejich pedagogové nemaji

chut’ pracovat s nadanymi zaky.
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Pii porovnani odpovédi respondentd ze $kol s nadanymi zaky a bez nich bylo
zjisténo, ze odpovédi respondentl ze Skol bez nadanych déti v zésad¢é koresponduji se
zkusSenostmi Skol s nadanymi détmi. Vyjimkou je zvySena obava respondentl ze Skol bez
nadanych déti, ze pii vzdélavani takovych zaki by mohli mit pedagogové malo ¢asu pro
individudlni praci, coz uvedli nejcastéji (51 %). Zatimco ve Skoladch s nadanymi détmi
feditelé povazuji za nejvetSi problém nedostatek financi, feditelé ve Skolach, kde nadané
zaky nemaji, uvedli jako nejvétsi problém praveé nedostatek Casu na individualni péci (viz.

Graf ¢. 3).

Problémy integrace déti mimofadné nadanych ve skole.
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— %

48%

Malo finanénich prostiedkii na zaplaceni pomiicek pro nadané | 543
déti 39%

I 19

51%

I 38%

Malo finanénich prostfedkil na zaplaceni pedagogii

Malo casu pedagogil pro individualni praci

Velky pocet zaki ve tridé S
B Skoly s nadanymi
Vzdélani pedagogii v této oblasti je nedostatecné T 3: 2; d&tmi
Nechut pedagogil pro praci s mimoiadné& nadanymi (napi. déti [l % §k0|y bez nadanych
se spec. vzdél. potiebami potiebuji individualni péci vice) 11% déti

Graf ¢ 3 Problémy integrace nadanych déti 7 pohledu ieditele

V uvedenych problémech nebyl zjist€n vyznamny statisticky rozdil mezi béZnymi
Skolami a skolami, které maji pro vzdélavani nadanych zakt vytvoren projekt z dotaci ESF
¢1 jiny dotacni program.

Témét polovina fediteli Skol v otdzce (QI13) deklarovalo, ze pedagogové jsou
zatiZeni jinymi povinnostmi a na vzdélavani nadanych Zaka jim nezbyva dostatek Casu.
Tato odpoveéd’ koresponduje s odpoveédi v otazce (Q23e), kdy feditelé uvedli jako problém,
7e maji pedagogové malo Casu pro individualni praci (49 %). V téchto otazkach byla
potvrzena reliabilita odpovédi respondenti, tykajici se této problematiky.

Vice nez Y4 respondentii uvedla v otazce (Q24), ze neni spokojena se spolupraci se
Skolskym poradenskym zafizenim. Nézor feditele Skoly z odpovédi na otevienou otazku

(Q27- Jakou podporu byste uvitali pro prdci s mimorddné nadanymi deétmi?) to jasné
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doklada: ,,Zdajem skolskych poradenskych zarizeni o spoluprdci se Skolou - vytipovat
talentované Zaky, napr. formou testu, moznost zamestnat specialniho pedagoga pro praci
s talentovanymi zaky“. Velké rozdily existuji v jednotlivych krajich. Nejvétsi pomeér
zapornych odpovédi u $kol, kde maji nadané zaky, byl v Moravskoslezském kraji, naopak
v Kraji Vysocina a Jihomoravském jsou $koly s pomoci $kolskych poradenskych zatizeni
prevazné spokojeni. Vylepseni spoluprace a vice metodické podpory ze strany pracovnikti
Skolskych poradenskych pracovist by skoldm pomohlo v narocné praci, kterou vzdélavani
nadanych zakl obnasi.

Dalsim problémem pro kvalitni péci o nadané zaky je nedostate¢né¢ vzdélani
pedagogu v této oblasti (podrobné fesSeno v hypotéze H4). Byl zjistén pomérné vyznamny
vztah mezi proménnymi v otazce (Q7) ,,Maji vasi pedagogové dostatecné predpoklady pro
vzdelavani nadanych deti?* a (Q23c¢) ,,Vzdélanim pedagogii v oblasti péce o nadané Zaky
Jje nedostatecné . Mezi odpovéd’'mi na tyto otazky byla zjisténa korelace -0,26.

Pii névrhu vylepSeni opatieni pro vzdélavani nadanych zaktl, Vv oteviené otazce
(Q27) opét vice nez 50 % feditelt uvedlo potiebu zvySeni finanénich podpory ze strany
MSMT nebo zavedeni rozvojovych programii. Piikladem je odpovéd’ respondenta na
otazku Q27 (,,Jakou podporu byste uvitali pro praci s mimoradné nadanymi détmi? ).
., Navyseni financnich prostredkii na porizeni pomiicek pro nadané deéti, zaplaceni uciteli,
krouzku pro nadané deéti, prostredky na deleni hodin (mame vysoké pocty zdkii na
1. stupni)“. Dalsi zajimavé nazory byly zjistény v oteviené otazce Q26 (,Jakd zména by
vam vyhovovala v legislativé tykajici se vzdeélavani nadanych deti? ), kde uvadime
piiklady nékterych odpovédi:

Respondent 1:, Takovd, ktera by fakticky, nejen papirove, zajistovala dostatek
prostredkii pro tuto skupinu zaki, nad ramec pridéelenych zdroju (financnich, lidskych).

Respondent 2: ,, Financni podpora tiid s mensim poctem zakit naprv. 15; s tim souvisi
penize na platy ucitelii. Aby nadani Zaci nepotiebovali potvrzeni PPP, protoze néktera
PPP nejsou schopna napsat nic nového. *

Respondent 3: , Nastavit legislativne jasna pravidla pro vzdelavani mimordadné
nadanych Zakii. Moznost vycleneni skupiny v mensim poctu nez je minimalni pocet dany
vyhlaskou.

Nekteti feditelé by finance vyuZili pro platy uciteld, jini na nakup pomtcek
a odborné literatury, jak pro nadané zéky, tak i pro pedagogy, zaplaceni asistenta ¢i DVPP

zamé&fené na nadané zaky. Skoly by uvitaly i vice financi pro potfadani soutéZzi nebo
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moznost Ucastnit se v krajskych nebo celostatnich kolech soutézi a olympiad. Piiblizné
polovina fediteld se pfiklani k ndzoru, ze ucitelé jsou zatizeni jinymi pracovnimi
povinnostmi a na vzdélavani mimoiradné nadanych zakl jim nezbyva dostatek casu. Prijeti
asistenta pro nadané zaky navrhlo 15 % feditelti Skol. Mnoho feditelti pocituje absenci
v metodickych materidlech, pomuickach a vyukovych programech (35 %). Potfebovali by
zlepsit technické vybaveni zejména v oblasti ICT a modernich technologii. Zajimavym
navrhem bylo uskute¢néni setkani pro pedagogy ruznych Skol, kde by si konzultovali

zkusenosti, srovnavali, hodnotili. Tyto informace by pak pfedavali kolegim ve své Skole.

2) Financovani prace s nadanymi détmi ve Skoldch

Vétsina fediteld Skol mysli, Ze finan¢ni prostiedky na vzdélavani nadanych zaka jsou
nedostacujici. Toto zjiSténi bylo doloZeno ve vice otdzkach, z divodu potvrzeni reliability
odpovédi. K nedostatku financi se respondenti vyjadfovali v oteviené otazce Q27, kde
vice jak polovina respondentli uvadéla pozadavek na zvySeni financnich prostiedkl jako
moznost, kterd by jim pomohla pro zlepSeni kvality prace s nadanymi détmi. V otazce
Q23, pak vétSina feditelt Skol oznacila nedostatek financnich prostiedk na zaplaceni
pedagogtl, jako nejvétsi problém integrace nadanych zaki. Reditelé $kol se domnivaji, Ze
ucitelé nejsou spokojeni s vysi financnich prostfedkli, které ziskavaji za vzdélavani
nadanych zakl. V otazce Q17 (Jsou podle vaseho nazoru ucitelé spokojeni s financnim
ohodnocenim za praci s nadanymi détmi?) odpovédélo pouze 34 % kladné (ano a spiSe

ano) a 54 % zaporné (ne, spise ne), viz Graf ¢. 4.

Nazor fediteli na spokojenost pedagogi s financnim
ohodnocenim za praci s nadanymi Zaky

= ano

m spi%e ano

H spiSe ne
ne

nedokiZu posoudit

Graf ¢ 4 Nazory Feditelii na spokojenost pedagogii s finanénim ohodnocenim
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Reditelé §kol vyuzivaji rtizné finanéni zdroje pro thradu vzdélavani nadanych zaki
(viz. Graf ¢. 5). Zakladnim zdrojem prostiedkii na vzdélavani nadanych zak jsou
prostiedky z MSMT (64 %). Vice nez Y $kol ziskala finance z projektd ESF (26 %),
z dotaci 14 %. Vyznamnym zdrojem financi je ziskdvani finan¢nich prostfedki od
ziizovatele (témét 22 %). V mensi mife se pak mezi zdroji financi objevuji sponzorské

zdroje a piispévky od rodi¢ti nadanych zaku.

Zdroje financnich prostredku pro vzdélavani
mimoradn& nadanych déti

0% 20% 40% 60% 80%

Z rozpottu MSMT
Z projekti
Od zfizovatele
Z dotaci
Od sponzori
Od rodicii mimoradné nadanych déti

NedokaZu urcit

Vzorek: Ti, ktefi maji na $kole nadané déti: N=91

Graf ¢ 5 Zdroje finanénich prostiedkii pro vzdélavani nadanych déti

Reditelé $kol odméhuji praci s nadanymi détmi riiznymi zpisoby, néktefi kombinuji
vice zpusobl zaroven. Jak ukazuje Graf ¢. 6, nejvice respondentli odménuje praci
S nadanymi détmi formou odmén, druhym nejcastéjSim zpisobem odménovani je forma
osobniho ohodnoceni. Ostatni zjiStované zplisoby odménovani, jako jsou dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, jsou vyuzivany v mens$i mife. Vyznamna
korelace (0,35) se projevila mezi formou odménovani a tim, zda mé Skola vytvofen pro
vzdelavani nadanych zakh projekt. Ve skolach, které ziskaly finan¢ni prostiedky z projektt
a dotaci Cast&ji nez v jinych Skolach, odménuji praci s nadanymi Zaky formou dohody
o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti. Alarmujici je zjisténi, ze 11 % teditelt
Skol, ve kterych jsou identifikovani nadani Zaci, praci ucitelim, vénujicim se nadanym

zaktim, vibec nezaplati.
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Neodménovani prace s nadanymi détmi v nékterych Skolach souvisi s tim, Ze tyto
Skoly nemaji finance na zaplaceni prace snadanymi zaky. Souvislost mezi
neodménovanim prace s nadanymi zaky (Q14h) a nedostatkem financ¢nich prostfedkl pro

tuto ¢innost (Q23b) se projevila vyznamnou korelaci (0,31).

Formy financniho odménovani pedagogii za praci
s mimoradné nadanymi détmi

0% 20% 40% 60% 80%

Odménou I 7%

Osobnim ohodnocenim [ 1%

Dohodou o provedeni prace [ 12%

Neodménuji [ 11%

Proplacenim piescasovych hodin [l 5%
Dohodou o pracovni ¢innosti [l 3%

Tarifnimplatem ] 2%

Doplnénim Ovazku [ 2%

Vzorek: Ti, kteii maiji na $kole nadané déti: N=91

Graf ¢. 6 Formy financéniho odmériovdani pedagogii

V otazce (Q16) byla zjistovana vyse finan¢nich prostfedkil, které dostavaji ucitelé
Vv priméru za hodinu prace s nadanymi zaky. Vyse hodinové sazby za praci pedagoga se
pohybuje od 0 az po vice nez 300 Kc/hod. Nejcasteji uvadeli fediteleé Skol castku
100 — 150 K¢/hod. Vice nez 1/3 respondentii plati uciteliim za praci s nadanymi détmi
méné nez 100 Kc¢/hod, vice nez 1/4 teditelii skol dokonce pedagogy odménuje za praci
s nadanymi zaky méné nez 50 K¢/hod, z toho 14 % nema tuto/Cinnost zaplacenou vubec.
Ani vytvoteni projektl z prostiedktt ESF pro vzdélavani nadanych zadki nema pozitivni
vliv na vys$i finan¢nich prostfedkti. Nebyla zjiSténa statistickd zavislost na vysi finan¢nich
prostfedkil pro pedagogy za hodinu péce o nadané zaky ve Skolach, kde maji vytvorené

projekty pro vzdélavani nadanych zaku, a kde ne.
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Vyse financniho ohodnoceni za 1 hod. prace
s mimoradné nadanymi détmi

0% 10% 20% 30%

1-25

26-50

51-100
101-150
151-300

Vice nez 300
NedokaZu urcit

24%

Vzorek: Ti, ktefi maji na skole nadané déti: N=91

Graf ¢. 7 VySe finanéniho ohodnoceni za praci s nadanymi détmi

Reditelé skol maji moZznosti odménovani prace s nadanymi détmi z riznych zdroji
a riznymi formami, pfesto se domnivaji, Ze je prace ohodnocena nedostate¢né¢ a na

financovani této ¢innosti nemaji dostatek prostredki.

3) Pristupy jednotlivych krajskych uiadii v poskytovani financénich prostiedkii uréenych
na vzdélavani mimoidadné nadanych déti (v pFepoctu na 1 nadané dité).

Ve vysi finan¢nich prostiedk, které krajské trady rozdé€luji skolam pro nadané zaky,
jsou vyznamné rozdily. Ze Setfeni na krajskych ufadech bylo zjisténo, ze pifevazna vétsina
nema jasno v tom, jak postupovat pifi rozdélovani finan¢nich prostfedkii pro vzdélavani
nadanych zakl. Pracovnici krajskych uradi si uvédomuji nejistotu v systému financovani
nadanych zakl, proto pfiblizné polovina pracovnikd by uvitala upravu legislativy ve
financovani této skupiny ze statniho rozpoctu. Zdlvodnuji to i tim, Ze pokud mohou byt
financované déti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, stejné tak by mél byt navySen
1 rozpocet pro Zaky mimofadné nadané.

Nekteré kraje vyclenuji specidlni normativy pro nadané Zaky (Kraj Vysocina,
Liberecky kraj, Jihomoravsky kraj), jiné tvoii projekty z ESF nebo grantové programy, na
které si Skoly mohou napsat Zadost. Na zéklad¢ Zadosti jsou vybrany nékteré skoly, kterym

jsou finan¢ni prostiedky ptid€leny (Hlavni mésto Praha, Moravskoslezsky kraj, Zlinsky
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kraj, Plzensky kraj). Néekteré krajské urady nabizi pro skoly, kde maji nadané zaky,
navyseni rozpo¢tu na zdéklad¢ individualni Zadosti, nebo pii dohadovacim fizeni a to
z rezervnich prostfedkt kraje (Ustecky, Pardubicky kraj). Mnoho krajii financovani
nadanych 74kt nefesi vibec (Karlovarsky, JihoCesky, Olomoucky, Kralovéhradecky,
Stredocesky kraj).

Pocty mimofFadné nadanych zaku v jednotlivych krajich v

letech 2007-2010
{pFfepocet na 1000 Zakd, zdroj: UIV}

3,00
2,50
2,00
1,50
= 2007
1,00 = 2008
= 2009
o050 = 2010

0,00

Graf ¢ 8 Poéty mimorddné nadanych Zaki v jednotlivych krajich

Z dtvodu rozdilného pfistupu k financovani nadanych zaku v jednotlivych krajich
neni mozné fici, kolik financi je pfidéleno na 1 nadaného Zaka. Tato hodnota byla zjisténa
pouze v Kraji Vysocina, a ¢ini 6.000 K¢/ 1 nadany zak/ rok, v Jihomoravském kraji, kde
v roce 2011 v piipadé 1 hodiny tydné navic ¢inila dotace na mimotadné nadaného zéka ZS
20 275 K¢ a v Libereckém kraji, kde je vyse tvorena podle vzorce: NORMATIV na zéka
X 0,2 a ¢ini cca. 2000-6000 K¢/ rok.

Ziejmé proto, ze poCet mimotfadn€ nadanych Zakd je maly v poméru k ostatnim
zaktm, $tédré prerozdéleni financnich prostiedkli v nékterych krajich nema vliv na pocet
skol s identifikovatelnymi nadanymi zaky v daném kraji. Skoly fe$i financovani plati
uciteld, kteti se nadanym Zaktim vénuji, vétSinou pierozdélovanim vlastniho rozpoctu.

Nékteré¢ kraje tvofi pro nadané Zzaky projekty z ESF, jiné vyhlaSuji grantové

programy. V Plzenském kraji maji projekt ,, Talenty”. Tento projekt je vénovan détem,
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které jiz prokdzaly néjaké schopnosti nebo nadani (napt. vyhraly n&jakou soutéz). Pro tyto
déti jsou porddana rizna setkdni (kempy), kde se mohou zdokonalit v tom, co délaji.
Dal$im zajimavym projektem pro déti nadané v technickych oborech je ,,Motivace pro
technické vzdélavani®.
Moravskoslezsky kraj vyhldsil dotacni program "Podpora védy a vyzkumu
v Moravskoslezském kraji 2012", jehoz soucasti je také podpora nadanych studentd.
Studenti, kteii nastoupi do prvniho ro¢niku bakalaiského studia na vysoké Skole
v Moravskoslezském kraji, mohou obdrzet stipendium na prvni dva semestry studia ve
vysi 70.000 K¢&. Dotace mohou obdrzet studenti, ktefi v rdmci studia na stfedni Skole
splnili tyto podminky:
= reprezentant CR na mezindrodni trovni (napf. matematické, fyzikalni, biologické,
chemické a jiné olympiady nebo soutéze)
» umisténi v celostatnich kolech narodnich olympiad do tfetiho mista (pro stiedoSkolskou
mladez — kategorie A, B, C), nebo u uméleckych oborid ucast ve vyznamnych

mezinarodnich sout€zich, ziskani mezinarodnich ocenéni.

Hlavni mésto Praha pro nadané vyhlasuje rizné granty, které jsou nejen na podporu
télovychovy a sportu, ale i zaméfené intelektualné. Napt. program ¢. 2 ,,Na podporu
vzdélavani nadanych déti a Zakt*“. Tento program byl vyhldsen na rok 2011 a bude i v roce
2012. Z4jemci o podporu sepisi projekt, vypracuji kalkulaci a pak komise odsouhlasi, které
z projektll grant ziskaji a v jaké vysi.

Ve Zlinském kraji maji vytvoren projekt, ktery zahrnuje vzdélavani nadanych zaku
s ndzvem: ,,Rovné prileZitosti déti a zakl, véetné déti a zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve Zlinském kraji*“. Mezi cilové skupiny patii mimo jiné déti
a zaci mimoradné nadani, a déti a Zaci nadani 1 pracovnici Skol a skolskych zatizeni.

Pardubicky kraj méa vytvofen projekt, ze kterého financuji rizné soutéze
a olympiady.

Kralovéhradecky kraj ma také vytvofen projekt pro vzdélavani nadanych zak —
Rozvoj tvarcich schopnosti a dovednosti déti a mladeze - rozvoj talentd. V ramci tohoto
projektu mohou skoly pozadat o podporu v oblasti vyhledavani intelektové nadanych déti
a podporu prace s nadanymi détmi. Prioritu maji Skoly, které dolozi uspéchy v soutézich
a olympiadach neregionalniho charakteru. Podporovéno je také potfadani riiznych soutézi.

Jihomoravsky kraj dotuje Skoldm pedagoga, ktery se nadanym zaktim vénuje 1 az 2
hodiny tydné¢ mimo béznou vyuku. Nékteré skoly v tomto kraji mohou z financi, které
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dostavaji pro nadané, zaplatit i asistenta. Pracovnici krajského ufadu maji velmi
zodpovédné propracovany postup pro piidélovani financnich prostiedkli na nadané zaky.
Nejprve si zacatkem nového $kolniho roku uskuteéni Setfeni na zakladnich a matetskych
Skolach ztfizovanych obci, kde zjist'uji doporuceny pocet hodin tydné nad ramec uc¢ebniho
planu pro mimotadné nadané déti a zaky, vydany SPC ¢i PPP za jednotlivé skoly. Na
zaklad¢ téchto tdaji je na tento hodinovy pozadavek navic ptes uvazek piimé pedagogické
¢innosti ucitele spocitana dotace, pfiCemz prumérnd narokova a nendrokova slozka platu
odpovida primérnym slozkam platu pedagogti rozpoétovanym v daném roce pro MS nebo
ZS v kraji. Vy3e dotace pro jednoho zaka se odviji od doporuéené potieby hodin tydné
navic nad ramec ucebniho planu (ktera je uvedena v doporuceni vydaném ptislusnou SPC
&i PPP). V piipadé 1 hodiny navic v roce 2011 &inila dotace na zéka ZS 20 275 K&.

Mnohé kraje se snazi podpofit vzdélavani nadanych zakt vyhlaSovdnim riznych
dota¢nich programii. Pomoci téchto dota¢nich programi, pii vytvoreni zadosti o dotace,
mohou Skoly ziskat finan¢ni prostiedky na nakup pomtcek, Skoleni pedagogt, proplaceni
jejich platt apod.

Kraje jsou zfizovateli pedagogicko-psychologickych poraden. Tyto poradny maji za
ukol zajistovat metodickou pomoc Skoldm v oblasti péce o nadané zaky. Jejich hlavnim
ukolem je také identifikace nadanych zaki. Kazdy kraj méa nejméné jednoho koordinatora,
ktery je specializovan na vzdélavani nadanych Zakl a zajiSt'uje poradenstvi pro skoly v této
oblasti. Pardubicky kraj ma piimo uréené metodické stiedisko.

Setfenim byla zji§téna absence pravidel, kterymi by se mély kraje v této problematice
fidit. MSMT 74dna pravidla krajim nestanovuje, a zaleZi pouze na pracovnicich kraje, jak
se k financovani postavi. Pfi Setfeni bylo zjiSténo, Ze pracovnici na krajskych uradech
vétSinou nevi, kolik mimotadné nadanych déti je v jejich kraji identifikovano a Casto ani
neveédéli, kde by tyto informace ziskali. O problematice vzdélavani nadanych Zzaka
pracovnici odboru Skolstvi neméli €asto piehled a pro odpovéd’ na 4-5 otdzek bylo Casto

tteba zajistit informace od nejméné 2 ufednika, nékdy 1 vice.
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10.9.2 Vysledky kvantitativniho vyzkumu — hypotézy

H1) VétSina veditelui Skol si mysli, Ze péce o nadané déti, Zaky a studenty miiZe Skole
prinést urcité vyhody

Prevazna vétSina teditelll Skol si mysli, ze vzdélavani nadanych zakd muize prinést
Skole né&jaky uzitek (71 %), pouze 20 % fediteld nevidi v tomto sméru vzdélavani zadné

vyhody.

Nazor Fediteldi na pfinos vzdélavani
nadanych Zaku pro $kolu

1%

N

9% 0%

N Ano

M Spise ano

M spise ne
ne

nevim

Graf & 9 Nazor respondentit na piinos vzdélavani nadanych Zdki

Mezi nejcastéji uvadéné klady patii spokojenost rodi¢i nadanych zaka (76 %)
a uspésna reprezentace Skoly v riznych soutézich a olympiadach (73 %). Dal§im dtlezitym
prvkem, je zvyseni prestize Skoly (67 %). Bohuzel ne tak Casto se feditelé setkavaji
s ocenénim za péi o nadané zaky, ze strany ziizovatele (22 %) a CSI (24 %). V nejmensi
mife uvedli respondenti, Ze maji uzitek pii vzdélavani nadanych Zakl ve formé financnich

odmén nebo materialniho vybaveni, pomtcek apod. (viz. Graf ¢. 10).
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Jaké vyhody pfinasi Va3i $kole vzdélavani mimofadné nadanych déti?

0% 50% 100%
Spokojenost rodici 76%
Uspésna reprezentace Skoly na soutéZich a olympiadach 73%
Zvyseni prestize Skoly 67%

Spokojenost mimoradné nadanych déti
VysSi droven vzdélanosti ve tridach

Vyssi pocet zijemci o pfijeti na nasi Skolu
Kladné ohodnoceni C51

Kladné hodnoceni zfizovatelem
Materialni vyhody { pomiicky, vybaveni...)

Zdroj financnich prostfedki

Vzorek: Ti, ktefi maji na $kole nadané déti: N=91

Graf ¢ 10 Prinosy vzdélavani nadanych Zaki pro Skoly

Pokud vyhodnotime vztah mezi §kolami, kde feditelé uvedli, ze vzd€lavani nadanych
déti ma pozitivni vliv na spokojenost rodi¢ti a tim, co mohou tyto Skoly nabidnout
nadanym zaklim, dojdeme ktomuto =zavéru: existuje vyznamna souvislost mezi
spokojenosti nadanych zakl i jejich rodi¢h (Q22h,i) a kvalifikovanym pedagogickym
sborem (otazka Q20b), dal$i vyznamna souvislost existuje tam, kde maji krouzky nebo
klub pro nadané déti. Spokojenost nadanych déti a jejich rodict se tedy odviji od toho, jaké

Skola poskytuje sluzby pro nadané zaky.
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Q20 Co muze Vase $kola nabidnout mimoiadné nadanym détem?

Q22 Jaké vyhody prinasi Vasi skole vzdélavani mimoradné nadanych déti?

Q20a Q20b Q20g

Tabulka soucinitelu korelace pro —_ Kvalifik. e e oo

2 | . zdélavani . 3 ve

otazky Q20 a Q22 podle IVP (pro3koleny) pedag. S

sbor i
soutézich
Q22a Uspésna reprez. na soutéich 0,20 0,23 0,18
Q22b Zvyseni prestize skoly 0,17 0,28 0,25
Q22c Zdroj fin. prostiedku 0,02 0,11 -0,11
Q22d Klad. hodnoceni zfizovatelem 0,04 0,24 0,13
Q22e Kladné hodnoceni z €3I 0,07 0,15 0,17
Q22f Vyssi pot. zajfr:ncu o pfijeti na 0,11 0,28 -0,01
nasi Skolu
Q22g Materialni vyhody -0,08 0,17 0,02
Q22h Spokojenost rodi¢h 0,21 0,08
) Spokojenost mimoradné

aea nadanych déti 0.25 -0.01

Tabulka ¢. 1 Korelace mezi otizkami Q20 a Q22

Vyhody, které vzdélavani nadanych zakl Skole piinasi, jak uvedli feditelé Skol, maji
souvislost stim, zda ma Skola vzdélavani nadanych zaka jako prioritu. Byla zjisténa
vyznamna korelace mezi prioritou vzdélavani nadanych zakl (otdzka Q3) a snahou
o zvySeni prestize Skoly a také se zvySenim poctu zajemct o danou Skolu (Q22f). Z toho
vyplyva, Ze Skolam, kde se na vzdélavani nadanych Zakl pfimo zamétuji, pfinasi tato
¢innost prestiz i vétsi zajem novych zakl o piijeti ke vzdélavani.

Pro ovéfeni platnosti hypotézy byl pouZity statisticky test dobré shody chi-kvadrat,
ktery byl aplikovan na otazce Q21 (Pfinasi vasi $kole vzdélavani mimofadné nadanych déti
néjaké vyhody?).

Byla stanovena nulova hypotéza: ,,Reditelii skol, kteri si mysli, Ze péce o nadané déti,
zaky a studenty miize Skole prinést néjaky uzitek (vvhody) je priblizné stejné jako téch, kteri
si to nemysli.*

a alternativni hypotéza: ,,Reditelii §kol, kteri si nemysli, Ze péce o nadané déti, Zdky

a studenty miize Skole prinést néjaky uZitek (vyhody) je vétsina (mensina).
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Q1 Pozorovana Ocekavana
g Zetnost Zetnost P-O -0y |(r-0)/o
odpovéed
P 0
ano 63 34,5 28,5 812,25 | 23,543
|spi§e ano 13 34,5 8,5 72,25 2,094
|spi§e ne 22 34,5 -12,5 156,25 4,529
ne 10 34,5 -24,5 600,25 | 17,399
SUMA 138 138 47,565

Tabulka ¢ 2 Tabulka vypoctu testu nezavislosti chi-kvadrat pro otizku Q21

Testovani bylo provedeno na hladin¢ vyznamnosti 0,05, kriticka hodnota chi-kvadrat
na hladin€ vyznamnosti 0,05 je 2,05 =3,841. Vypocitana hodnota x2= 39,680.
X2(0,05) > A2
Na zékladé vypoctené hodnoty chi-kvadrat Ize odmitnout nulovou hypotézu. Alternativni
hypotézu Ize ptfijmout. Hypotéza ,,Vétsina fediteltt Skol si mysli, ze pée o nadané déti,

zaky a studenty miize Skole pfinést ur¢ité vyhody* byla potvrzena.

H2) Ve Skolach, kde maji vytvoien specidalni program pro vidélavani mimoidadné
nadanych Zaki, je identifikovano vice nadanych déti nez ve Skole, ktera nemd vytvoien

specidlni program pro vzdélavani mimoiadné nadanych Zaki

Z dotazovanych fediteltt v otazce (Q4) 63 % uvedlo, Ze maji v SVP specilni plan
S podrobnymi postupy prace a konkrétnimi opatienimi pro vzdé€lavani nadanych zaki,
véetné systému vyhledavani nadanych zaku (dale jen specialni plan). DalSich 24 % uvedlo,
7e v jejich SVP je popsan zptisob vzdélavani a integrace nadanych zaka tak, aby naplnili
legislativni povinnost (dale jen zdkladni popis). Problémem je 13 % Skol, ve kterych
feditelé uvedli, Ze spiSe nemaji nebo nemaji popsan zplsob vzdélavani nadanych Zaka
v SVP. Podle ramcové vzdélavacich programii je povinnosti $koly dodrzovat stanovenou
strukturu SVP, a v kapitole 3 je stanoveno, Zze do povinné struktury patii i charakteristika
zabezpeceni vyuky mimotadné nadanych Zzakt (Rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni
vzdelavani, 2005). Z toho vyplyva, Ze popis zabezpeceni vyuky mimoiadné nadanych zakh
v SVP je povinnosti $koly, za coz odpovida jeji feditel. Tyto $koly tedy porusily

legislativni nafizeni.
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Byla zjisténa vyznamna souvislost mezi otazkami (Q4) a (Q10). Skoly, které maji
v SVP zakomponovan specidlni plan pro vzdélavani nadanych Zak®, Castdji fesi na
pedagogickych radach vzdélavani nadanych zaka, nez ostatni Skoly (korelacni koeficient
0,35). Stejné¢ tak Skoly, které maji specidlni plan, Castéji motivuji ucitele pro praci
s nadanymi détmi (korelacni koeficient 0,29). Existuje vyznamny rozdil mezi $kolami, kde
maji nadané zaky a kde ne, v porovnani s formou jejich SVP (viz. graf &. 11). Je zjiiténa
souvislost mezi speciadlnim programem a poctem Skol, ve kterych maji nadané zaky. Ve
Skolach, kde maji nadané zaky, Castéji nez v jinych Skolach vytvorili specialni plan pro
vzdélavani nadanych zakl. Vyzkum potvrdil tuto zévislost v otdzkach (Q4 a Q6), korela¢ni

koeficient je 0,24.

Vliv SVP a pfitomnosti mimoFadné nadanych déti ve skole

100%

4
90% 21
80%

70%

o0% SVP bez popisu vyuky nadanych déti

50%

m SVP se zakladnim popisem
40%

m SVP se specidlnim programem
30%

20%

10%

0%

Skoly s mimofadné nadanymi détmi  Skoly bez mimoradné nadanych déti

Graf & 11 Vliv SVP na piitomnost nadanych déti ve Skoldch

Mezi jednotlivymi kraji existuji rozdily v tom, zda maji zakomponovan specialni
plan pro vzdélavani nadanych zakii v SVP nebo jen zakladni popis. V Praze &astgji
deklaruji, 7e plan prace s nadanymi nemaji do SVP zahrnut. Stejné tak je tomu
i v Olomouckém kraji (viz. Tabulka ¢. 3 Zaméfeni SVP na nadané déti podle krajii - test

statistické vyznamnosti -znaménkové schéma).
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04 recMajiv 5vP
zakomponowvan plin
prace s nadanymi
ot
Ano Ne Total _
% within O1 Kraj O1Kraj]  Karlovarsky 7,74 8,3% 108,05
Plzensky 30,0 i 10,0
Ustedy 931,9% 6,1% LW,
Liberecky 104, 0°% 0,0 100,08
Stiedode sky 38,99 11,1°% 10d, 0
Praha 61,5% 33,5% 100,08
Jihodesky 84,6 154% 10d, 0
Vysodna 31,8% 18,75 10, 09
Kralovehradedoy 82.4% 17,6% 104,08
Pardubicky 834,6% 154% 100,08
Jihomoraesky - 11,3% 104,058
Zhinsky 92,9% 7,1% 100,08
Moravskoslezsky 1N, 0,04 10,0
Olomoudky 66, 7% 33,3% 100,08
Total 36,1% 13,9%  100,0%
S Scheme 01 Kraj Karlovarsky o o
Plrensky o o
Ustedky 0 o
Liberedky o o
Stiedode sky o o
Praha — +H
Jihodesky o o
Vysodna o o
Krialovéhradedcy o o
Pardubickcy o o
Jihomorasky o o
Zhinskoy o o
Moravskoslezsky o o
Olormoucky - +

Tabulka & 3 Zaméieni SVP na nadané déti podle krajii - test statistické vyznamnosti -znaménkové schéma

V porovnani velikosti §kol, malé Skoly do 50 zaki Castéji, nez Skoly s vétSim poctem

74kt nemaji v SVP zakomponovan plan pro vzdélavani nadanych zak (viz. Graf ¢. 12).
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Zakomponovani planu prace s mimofadné nadanymi détmi v SVP

B 5VP bez popisu vyuky nadanych déti = 5VP se zakladnim popisem
u 5VP se specialnim programem NedokaZu posoudit
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Celkem

méné neZ 50 7kl

50-100 zaki

101-500 zaki

501-1000 Zakil

Graf & 12 Zakomponovini planu prace s mimoiddné nadanymi détmi v SVP

Podobné vysledky oznacili feditelé v otazce (Q5) ,,Je prioritou vasi Skoly vzdélavani
mimotadné nadanych zaku?*. Bylo zjisténo, ze malé Skoly do 100 zak nemaji nebo spise
nemaji vzdélavani nadanych zakl za prioritu (vice, jak polovina) Castéji, nez vétsi skoly.
Vyznamny statisticky signifikantni rozdil byl zjistén u Skol do 50 Z&kd oproti jinym
Skoldm a u Skol nad 500 zaki. Z celkového poctu potvrdilo celkem 46 % teditelt Skol, ze

se zaméfuji na vzdelavani nadanych zaki, z toho 12 % uvedlo, Ze je jejich prioritou.

Bylo zjisténo, ze ve Skolach se specidlnim vzdelavacim programem pro vzdélavani
nadanych zakl vyZzaduji feditelé Skol pracovat s nadanymi Zaky castéji nez v jinych
Skolach (viz. Graf ¢. 13). Dale ve $kolach, kde maji v SVP vytvoren specialni plan pro
vzdélavani nadanych zakt, potvrdili feditelé Skol, Ze jejich pedagogové maji dobré

predpoklady pro vzdélavani nadanych zaki ve vice piipadech, nez v ostatnich skolach.
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Vliv VP a pozadavku Feditelii na praci pedagog(i s mimoradné
nadanymi détmi

(7 —

100%

90% =
sox i
70%

60% 30 nepozaduji praci s ND

50% 14 H spiSe nepozaduji praci s ND

- N spiSe pozaduji praci s ND

30%
20%
10%

B pozaduji prici s ND

SVP se specialnim SvPsezakladnim  5VP bez popisu vjuky
programem popisem nadanych déti

Graf & 13 Vliv SVP na prici pedagogii

Z vyse zjisténych udajt vyplyva, ze vétsina skol ma v SVP zakomponovén specialni
plan pro vzdélavani nadanych zakl, v mensi mife maji zakladni popis, v nékterych skolach
nemaji vliibec popsan zplisob vzdélavani nadanych zaka. Tam, kde maji specidlni program,
maji identifikovany nadané zaky ¢ast&ji nez v jinych §kolach. Specialni plan v SVP souvisi
také stim, zda je vzdélavani nadanych zakt prioritou Skoly, s motivaci uciteli ke
vzdélavani nadanych zaki pfi individudlnich pohovorech i pedagogickych radach a také,
zda teditelé skol vyzaduji od pedagogl praci s nadanymi zaky. Ve Skolach se specidlnim
vzdélavacim programem pro nadané zaky maji dle statistické vyznamnosti c¢astéji
proskolené pedagogy pro vzdélavani nadanych zakid, a to zejména formou externiho
Skoleni i studia odborné literatury. Dal§i vyznamné statistické rozdily v SVP, &asti
zabyvajici se vzdélavanim nadanych zaku, byly zjistény podle velikosti Skoly i podle kraje,

ve kterém se Skola nachazi.
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Otazka (Q4) : Mate v SVP zakomponovan plan prace s mimoradné nadanymi détmi?

koeficient korelace mezi
Q4 a otazkami Otazka
0,23 Q8a  Studium specialni pedagogiky
0,27 Q8b  Externi skoleni
0,27 Q8g  Pocet proskolenych pedagogt v oblasti péce o nadané zaky

Q9  Studium odborné literatury

Q9g Reseni vzdélavani pedagogii pro nadané zaky

Q10 Redeni/ motivace pfi pedagogickych radach

“ Q12  Motivace pri individualnich pohovorech

Ql14h  Neodménuji

Tabulka ¢. 4 Korelace mezi Q4 a vybranymi otizkami

Hypotéza byla vyhodnocena testem chi-kvadrat.

kontingenéni tabulky s kombinaci odpovédi na otdzky Q4 a Q6 (Rozdéleni skol na déti

S nadanymi détmi a bez nadanych déti).

Stanoveni nulové a alternativni hypotézy.

HO: ,,Mezi cetnostmi odpovédi na danou otazku a pritomnosti ¢i nepritomnosti nadanych

zakii ve skole respondentii neni zavislost.*

Alternativni hypotéza: ,,Mezi cetnostmi odpovédi nadanou otizku a pritomnosti ci

nepritomnosti nadanych Zakui ve skole respondentii je zavislost.*

Postup vypoctu, viz Tabulka ¢. 5.

Ovéfeni probéhlo pomoci

- s ey = Skoly bez
Q4x Q6 Skolys mimolddne  onimoksdn
d nadanych déti
SUMA
- Cetnost odpovédi 69 72 141
SVP se specialnim . o 5728 83,79
programem teor.cetnost » y
(P-0)~2/0 2,397 1,640
. Cetnost odpovédi 16 35 51
SVP se zakladnim .
popisem teor.cetnost 0 20,72 30,28
{P-0)*2/0 1,075 0,735
SVP bez popisu cetnost odpovédi 6 26 32
vyuky nadanych teor.cetnost 0 13,00/ 19,00
déti (P-0)~2/0 3,769 2,579
SUMA 91 133 224

Tabulka ¢. 5 Tabulka vypoctu testu nezavislosti chi-kvadrdt pro otazky Q4 aQ6
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Kritick4 hodnota na hladin¢ vyznamnosti 0,05: x2(0,0s5 =5,991
Vypoctena hodnota: ¥2=12,196.  ¥2,05 <2

Nulovou hypotézu miizeme na hladin€ vyznamnosti 0,05 odmitnout. Mezi ¢etnostmi
odpovédi na otdzku tvorby speciadlniho vzd€lavaciho programu pro nadané zaky
a pfitomnosti nadanych zakt ve $kole respondentt je statisticky vyznamna zavislost.

Bylo potvrzeno, ze Ve Skolach, kde maji vytvofen specialni program pro vzdélavani
mimotadné nadanych zak, je identifikovano vice nadanych déti nez ve Skole, ktera nema

vytvofen specialni program pro vzdélavani mimotradné nadanych zakd.

H3) Vzdélavanim v oblasti prace s nadanymi détmi byla proSkolena menSina pedagogii

zdkladnich $kol v CR

Na zdkladnich Skolach je proskoleno v oblasti vzdélavani nadanych zakl v priméru
pouze 30 % pedagogli. Nejméné uciteli vzdélanych v oblasti prace s nadanymi détmi
(23 %), maji malé Skoly do 50 zakd. Ve skolach nad 50 zakl nebyla prokazana zavislost
poctu proskolenych pedagogl na velikosti Skoly, protoze Skoly nad 500 zaki mély stejné
procento proskolenych pedagogl, jako Skoly s poctem 50-100 Zzakt, zatimco Skoly
s po¢tem 100-500 mély prumér proskolenych pedagogii nizsi (28 %), (viz. Graf ¢. 14).

Priimérné procento pedagogti vzdélanych nebo proskolenych v
oblasti prace s mimoradné nadanymi détmi v zavislosti na velikosti
$koly

2

10% 20% 30% 40% 50%

méné neZ 50 Zaku

I

23%

R
501-1000 39%

|

Graf ¢ 14 Procento proSkolenych pedagogii v zavislosti na velikosti Skoly

Pokud porovname pocty proskolenych pedagogl z pohledu skol s nadanymi zaky
a bez nadanych zakid zjistime, Ze ve Skolach s nadanymi Zaky je proSkoleno 37 %

pedagogt a ve Skolach bez nadanych zaki je to pouze 26 % z celkového poctu pedagogii.
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Pokud jde o formy vzd€lavani, nejCastéji je vyuzivano externi Skoleni. U Skol
s nadanymi z4ky je druhym nejCastéjsim zplsobem vzdélavani interni Skoleni pfimo ve
Skole. Reditelé $kol bez nadanych 74kt oznadili jako druhou nejpouzivanéj$i formu
vzdélavani studium specidlni pedagogiky. Nejméné je vyuzivana moznost Skoleni formou
staze na jiné skole (viz. Graf ¢. 15).
Prumémé procento pedagogii vzdélanych nebo proskolenych v oblasti prace
s mimoradné nadanymi détmi

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Celkovy potet
Studium specialni pedagogiky # Skoly s nadanymi
détmi
Externi Skoleni
Sta? na jiné Skole Skoly bez nadanych
déti

Interni Skoleni ve skole

Graf ¢. 15 Pocty prosSkolenych pedagogii

V dotazniku déle bylo zjiStovano (otdzka Q9), jakym zplsobem feditel¢ fesi
vzdélavani pedagogti v oblasti péce o nadané zaky (viz. Graf ¢. 16). Tato otazka byla opét

vyhodnocovéana z pohledu skol s nadanymi zaky a bez nadanych zak.

Jakou formou fesi feditelé vzdélavani pedagogl v oblasti

prace s mimoFadné nadanymi Zaky? (%)

0 50 100

Studovani odborné literatury

73
65

Externi3koleni od agentury nebo  RuE—_G_E 57
lektora 40
VyuZivaji znalosti z vysoké Skoly —— 42 53
i iali #i z I
Skoleni specialistou pfimo ve skole 17 34
Staze na jiné skole -3 9 = Skoly s nadanymi
Zaky
Staze v zahranidi .23 .

Skoly bez nadanych

Neresi M4 8k

21

Graf ¢ 16 Formy vzdélavani pedagogii
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Za nejcastéjsi formu vzdélavani pedagogl bylo oznaceno studium odborné literatury.
U skol s nadanymi zaky je druhou nejCastéji vyuzivanou formou externi Skoleni od
agentury nebo lektora, feditelé Skol bez nadanych zakt jako druhou nejcastéjsi moznost
oznacili vyuzivani znalosti z vysokych Skol. Nékteti feditelé uvedli v oteviené ¢asti otazky
(Q9), jako formu vzdé€lavani dlouhodobou praxi, informace vychovného poradce nebo
specidlniho pedagoga, ¢i spolupréci se Specialnim pedagogickym centrem.

V oteviené¢ otazce (Q27) dotazniku feditel¢ uvadéli jako problém nedostatek
finan¢nich prostfedkil na Skoleni ucitell. Mnoho feditelt zaroven uvedlo, ze jim chybi ve
Skole specialista (asistent, mentor), ktery by byl vzdé€lan v oblasti péce o nadané zaky
a vedl ostatni kolegy a radil jim s pfipadnymi problémy. N&kteti feditelé by uvitali odborna
pracovisté ¢ pracovniky (napi. na CSI), kteti by dochazeli do $kol radit s pé&i o nadané
zaky piimo v prostiedi, které je jim domadaci. Ani s nabidkou semindii zaméfenych na
vzdélavani nadanych zakd, nejsou vedouci pracovnici Skol spokojeni. Chybi zejména
kvalitni seminéie. Reditelé¢ by dali pfednost prakticky orientovanym $kolenim, kterych je,
jak uvadi respondenti, malo, nebo chybi celkové.

Vyzkum prokéazal predpoklad, ze vzdélanim ucitel v oblasti nadanych zaka je
proskolena menSina vSech uciteld zékladnich Skol. Zaroven také ukazal, Ze formy vzdélani
pedagogl pro praci s nadanymi zéky nejsou dostacujici. Diivody jsou nésledujici. Prvnim
je nedostatek finan¢nich prostfedkii pro DVPP, ktery Skoly nuti k vyuZivani mén¢ financné
nakladnych forem vzdélavani typu studium odborné literatury a znalosti z vysoké Skoly,
které jsou pro praci s nadanymi zaky malo efektivni. Druhym divodem muze byt, ze sami
feditelé neciti potfebu intenzivnéjSiho vzdélavani v oblasti prace s nadanymi zéky. Na
otazku (Q7): ,Maji vasi pedagogové dostatecné odborné predpoklady pro vzdélavani
mimotéadné nadanych zakt?*, odpovédélo 76 % respondenti kladné.

Hypotéza byla zjistovana otazkou Q8g, kde teditelé Skol uvadeli, kolik % pedagogh
celkem maji proskoleno ke vzdélavani nadanych zakid. Vysledky byly vyhodnocovany
nékolika statistickymi charakteristikami — primérem, smérodatnou odchylkou, medidnem
I modusem.

Primérnd hodnota = 30 %
Smérodatna odchylka = 28,6.
Median = 20

Modus = 0.
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Ze vSech téchto statistickych charakteristik polohy odpovédi byla potvrzena
pravdivost hypotézy, ze vzdélanim mimotadné nadanych déti byla proskolena mensSina

pedagogt zakladnich skol.

H4) VétSina Feditelit nevénuje motivaci pedagogit pro vzdélavini nadanych déti

patii¢nou pozornost

Vyzkumem bylo zji§téno, Ze pievazna vétsina (87 %) feditelt kol piimo vyzaduje
od pedagogiti individualni praci s nadanymi zaky. Reditelé¢ $kol motivuji pedagogy pro
vzdélavani nadanych zakl. Pro motivaci vyuzivaji individudlni pohovory a motivuji
1 skupinové napt. pifi pedagogickych radich. V otdzce (Q10) tykajici se feSeni
problematiky nadanych zaka na pedagogickych radach, 62 % dotazovanych fediteli skol
uvedlo, ze tuto problematiku fe$i. Ostatni feditelé nedovedou posoudit nebo tuto
problematiku na poradach netesi. Z respondentli, ktefi vyuzivaji pedagogické rady pro
motivaci uéitell ke vzdélavani nadanych zakd, 74 % uvedlo, ze motivuje 2X za rok

1 Castéji. Pii osobnim pohovoru pedagogy motivuje 71 % feditelil Skol.

Re3eni problematiky nadanych Zaki na
pedagogickych radach

12%_\ 1% 33% H ano

® spiSe ano
H spise ne
ne

nedokaiu posoudit

Graf & 17 ReSeni problematiky nadanych %dkii na pedagogickych radich

Zamysleli jsme se nad tim, kolik fediteli $kol nemotivuje pedagogy vibec pro praci

s nadanymi zaky, a zdali tato skute¢nost nemtize mit vliv na to, kolik mimotadné nadanych

zaki se ve Skole nachazi. Bylo zjisténo, Ze vliibec nemotivuje pedagogy 21 % feditell Skol.

Z téchto Skol maji identifikované nadané déti pouze v 26 % ptipadd (viz. Graf ¢. 18).
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Z celkového poctu skol, kde feditelé motivuji pedagogy k praci s nadanymi détmi, je 44 %
Skol, které maji identifikované nadané zaky. Z tohoto srovnani lze ulinit zavér, ze
motivace pedagogt je dilezitym faktorem pii fizeni procesu vzdélavani nadanych zaka ve
skole. Reditel $koly, tedy miZe ovlivnit svym ptisobenim na uéitele to, jak se budou stavét

ke vzdélavani nadanych zak i to, zda budou podporovat jejich vyhledavani a diagnostiku.

Viiv motivace pedagogii na pocet $kol s nadanymi Zaky

00% —

0% -

0% | |

0% 6%
g 60% T o ] T Skoly bez nadanych Zaki
% m Skoly s nadanymi Zaky
&

Nemotivovani pedagogové Motivovani pedagogové

Graf ¢ 18 Souvislost mezi motivaci pedagogii a poctem Skol s nadanymi Zaky

Pro fteditele Skol je motivace nelehkym ukolem. Téméf polovina respondentil
v oteviené otdzce (Q27) uvedla, Ze jim €ini problém nedostatek finan¢nich prosttedkii pro
zajisténi motivace pedagogim formou finanéni odmény. VétSina feditelt zastava nazor
(Q17), ze pedagogové uvedenych Skol nemaji pocit dostatecného finanéniho ohodnoceni
za vzdélavani mimotadné nadanych zaka (61 %). Na motivacni slozku platti nemaji skoly
dostatek prostfedkil. Reditelé $kol proto pouZzivaji nejéastdji motivaéni metodu formou
pochvaly (38 %), ocenéni dobfe vykonané prace pted kolektivem pak pouze v 15 %. Mensi
podil feditelt pak uvedl jako G¢innou metodu moznost prezentace své prace na vefejnosti
nebo zajisténi riznych materiadlnich vyhod. V oteviené ¢asti otazky (Q25) feditelé uvedli,
ze se jim osvédcila metoda moznosti lektorovani svych zkuSenosti pied ostatnimi kolegy,
nebo uznani pochvaly od rodi¢ nadanych zakt. Nékteti respondenti (2 %) uvedli, Ze pro
praci s nadanymi pouzivaji zépornou motivaci. (Pokud nebude$ rozvijet potencial

nadanych 74k, bude ti odebran osobni ptiplatek).
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Zplsoby motivace pedagogt k praci s nadanymi détmi
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pochvala 38%

finanéni odména 18%
ocenéni pied kolektivem 15%
moZnost prezentace vlastni price
zajisténi materialnich vyhod
negativni motivace

jiné

Zadné 12%

Graf ¢. 19 Zpiisoby motivace pedagogit k prdci s nadanymi détmi

Statistické vyhodnoceni vyznamnosti bylo feSeno metodou chi-kvadrat.

Test byl proveden pro otazky Q10 a Q12.

Pro kazdou otazku byla vytvofena nulova hypotéza HO: ,,Mezi cetnostmi jednotlivych
odpovedi neni zavislost. *

Alternativni hypotéza HA: ,,Cetnosti jednotlivych odpovédi se lisi.

Q1o Po'zorwané Ot“i'ekévané )
odpoved fetnost Cetnost PO {r0})°’/0
P 0
ano 74 55,3 18,8 6,363
spise ano 65 55,3 9,8 1,721
spise ne 55 55,3 0,3 0,001
ne 27 55,3 -28,3 14,445
SUMA 221 2210 22,529

Tabulka ¢ 6 Tabulka vypoctu testu nezdavislosti chi-kvadrdt pro otazku Q10
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Q12 Po'zorwané Ot“i'ekévané ,

odpovad fetnost fetnost PO {r-0)° /0O
P 0

ano L+ 48,3 9,8 1,970
spise ano 102 48,3 53,8 59,877
spise ne 31 48,3 -17,3 6,167
ne 2 48,3 -46,3 44,333
SUMA 193 193,0 112,347

Tabulka ¢ 7 Tabulka vypoctu testu nezavislosti chi-kvadrdt pro otazku Q12

Kriticka hodnota na hladin¢ vyznamnosti 0,05: ¥2(.05=7,815.

Pro otazku Q 10: %2=22,529. ¥2(0,05 <2

Pro otazku Q12: 2 =112,347. y2(0,05) < x2

V obou ptipadech lze nulovou hypotézu zamitnout a pfijmout alternativni hypotézu.

Existuje zde statisticky vyznamna zavislost.

Hypotéza nebyla potvrzena, nebot’ pievazna vétsina feditelll si uvédomuje dilezitost
motivace pro praci s nadanymi détmi a snazi se pedagogy motivovat pro praci s nadanymi
détmi. Vzhledem k nedostacujicim finanénim prostiedkiim pro motivaci pedagogti by bylo
vhodné ve vétsi mife vyuzivat neméné efektivni metody - ocenéni prace na vetejnosti nebo

umoznéni pocitu seberealizace, napft. pfi lektorovani nebo pfednéaskach.

10.10 Zavéry z kvalitativniho Setieni

10.10.1

Skolach

Rozhovory s iediteli §kol, ktefi iesi péci o nadané déti ve svych

e Rozhovor s ieditelem ZS JUDr. MareSe, Znojmo, Mgr. Miloslavem Hubatkou

Zavéry z rozhovoru:
Pro vzdélavani nadanych zakd musi mit $kola vlastni strategii. V jinych Skolach je
mozné se inspirovat, ale celkovy systém je tieba upravit na vlastni podminky.

= Vytvofit vlastni strategii a koncepci (Sitou na miru skole)
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* Musime mit potencidl, ktery pak miizeme rozvijet.

* Nadéni samo o sob€ ni¢im neni, pokud neni rozvijeno. Pak teprve se stane uspéSnym.
Reditel musi mit jasnou koncepci, rozvijet lidi a vybavit §kolu pomtickami.

,Na elitni zdky musime mit elitni prostfedky a elitni pedagogy!

U talentovanych déti je podminkou mit kvalitniho ucitele.

Aby se vzdélavani nadanych stalo ispésnym, musi mit $kola vyvazenych 5 oblasti:

= PR

» Lidsky potencial

= Vzdélavaci oblast

* Vychovna oblast

» Materidlné — technické vybaveni

V ptipadé, Ze v jakékoliv z téchto 5 oblasti dojde k omezeni, ohrozi se i ostatni oblasti.

Vzdélavani nadanych nebude na dobré Grovni a ohrozi skolu v dal§im rozvoji.

Lidsky potencial:
Leadership — delegovani, kontrolni systém, vzdélavaci systém apod.
Ptes lidi dosahneme ostatnich cilti. Pokud chceme zavést zménu, opét zalezi na lidech, jak

se podati zavést.

Vzdélavaci oblast:

Zameéteni skoly, didaktika, metody a formy prace, nabidka jazykd, rozvrhy apod.

Vychovna oblast:

Klima ve tfidé, eticka vychova apod.

Materialné technické vybaveni:
Pocitacove, ale 1 logistické, aktualizace pocitacii, softwary, antiviry 1 vybavenost tfid,

uceben a celkovy vzhled skoly z vnéjsku 1 zevnitf.
PR — Public Relations a marketing:

Jak se Skola prezentuje ven. Do této oblasti miizeme zatadit spolupraci se ztizovatelem,

partnery Skoly, stavajicimi rodici, ale hlavné i budoucimi rodici apod.
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V dnesni dobé je spoluprace velmi dilezitd. Pokud se spoluprace s rodici nedafi, vznikaji

Skole velké ztraty.

Dalsi vzdélavani

Ucitelé nejsou ze studii na vysokych Skolach vybaveni znalostmi potiebnymi pro
vzdélavani nadanych zaki. Ukolem feditele §koly je tfeba jim zajistit doplnéni t&chto
znalosti.

Skoleni by se méla zaméfit na:

» Didaktické informace

= Psychologické informace

* Ovladani techniky (jak si s ni poradit)

» Metodiku (jak techniku vyuZzivat)

» Leadership (tfidni ucitel v roli lidra vici zaktim)

» Spoluprace s rodinou (komunikac¢ni a asertivni schopnosti)

o 4.Z8 Zd’dr nad Sdzavou, Svermova — PhDr. Kocidnovd

Zavéry z rozhovoru:

Skoly nejsou pfipraveny na vzdélavani mimofadné nadanych déti, chybi jim
zkuSenosti 1 vzdélani v této oblasti. Aby prob&hla péce o mimofadné nadané déti tispésné,
je tieba zajistit dobrou spoluprdci mezi rodinou, Skolskym poradenskym zafizenim
a Skolou. Integrace nadanych déti je vhodnéjsi nez selekce do specidlnich Skol, ale ve
ttidach by bylo tieba sniZit pocet Zakl nebo zajistit asistenta pro individudlni péci o nadané
pfi béZné vyuce.

Dalsi problém je v diagnostice mimotradn¢ nadanych zakd. Pokud pedagogové védi,
7ze maji ve Skole nadané déti, které nejsou identifikovany Skolskym poradenskym
zafizenim, mélo by byt jejich povinnosti tyto déti vyhleddvat, diagnostikovat je
a doporucovat jejich vysetieni ve Skolském poradenském zatizeni rodiciim.

Pro zajiSténi patficné péce o mimoiaddné nadané déti chybi odpovidajici financni
prostiedky, jak na platy pedagogii za tuto Cinnost, tak i na ndkup metodickych pomtcek

pro nadané.
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10.10.2 Rozhovor se zastupci pedagogicko-psychologické poradny

e Rozhovor s koordindtorkou pro vzdélavini mimoidadné nadanych déti a Zdki

V Jihomoravském kraji, PhDr. Svobodovou (PPP Brno), 9.1.2012

Zavéry z rozhovoru:

Spoluprace PPP se skolami probiha formou provadéni identifikace. Poradny
nadaného zaka bud’ potvrdi, nebo vylouci, pisi zpravu, ve které jsou podrobné podklady
pro vytvoieni IVP. Pokud Skola pozada, pomohou i stvorbou IVP tak, aby vyhovoval
pedagogovi i zakovi. IVP by mél byt dynamicky dokument, ktery se mize béhem roku
obménovat. Zastupci PPP konzultuji IVP se Skolami, navstévuji Skoly a vyhodnocuji péci.

Nekteré Skoly péci o nadané zaky nezvladaji. Jedna se hlavné o to, Ze ucitelé nemaji
zkuSenosti. Nékteti ucitelé se musi teprve naudit, jak s nadanymi pracovat. Problémem je
pregradualni vzdélavéani, ucitelé jsou malo vzdélani v oblasti nadanych Zzaki, nemaji
zakladni informace. Nadané Zzaky ve Skole potkavaji, ale nepoznaji je. Pro pedagogy je
vzdélavani nadanych zakl velmi naro¢né, vzdy musi byt jeden az dva kroky napted. Musi
prostudovat mnoho materiali.

Nejefektivnéjsi formou prace s nadanymi se doktorce z financ¢nich diivodd jevi
skupinova integrace, kdy Zaci na 1 aZ 2 hodiny tydn¢ jdou do separované tfidy, kde se jim
vénuje pedagog ¢i asistent mimo ramec bézné vyuky. Tato forma podporuje specializaci
nadanych.

Nejvetsi problém soucasného skolstvi ve sméru k nadanym je velky pocet déti ve

tfid€. Na individualizaci vyuky nezbyva ucitelim prostor.

o Mgr. Straka, PPP Zd’ir nad Sdzavou, 21.12.2011

Zavéry z rozhovoru:

Podle koncepce pro rok 2009-2013 mél byt v kazdé poradné jeden specialista pro
vzdélavani nadanych déti. V praxi jsou tito koordinatofi spi$ pro kraj, v okresech je to
vyjimkou. Pan Straka je koordinator pro okres Zd’ar nad Sazavou.

Identifikovany nejsou vSechny nadané déti. Jsou rtizné druhy nadéani (pohybové,

hudebni, intelektualni...), ale legislativné neni upraveno, jak ma specialista v poradné
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zjistit dané nadani. Kdyz je napf. dit€¢ nadany hokejista, t€zko se v PPP dané nadéni
prokaze. Nékteré skoly vi o nadanych détech, a pfistupuji k nim jako k nadanym, ale nikdo
je neposle do poradny.

Doporucené formy vzdélavani mimoradné nadanych déti, zakt a studentl zalezi na
individualité osobnosti zéka a také na Skole, kam chodi. Pro malotiidni $koly je vhodnéjsi
spiSe akcelerace (i pfeskoceni ro¢niku), tam neni problém se vzdelavat ve vys$im rocniku
nebo nékteré ucivo probirat se starSimi spoluzaky. Dit¢ zlstava se svymi kamarady ve
stejné tiide. Ve velkych skolach hrozi riziko zmény kolektivu, tam je vhodné;si rozSifovani
nebo obohacovani uciva.

Nejvétsi problém vzdélavani nadanych zakd je normativni metoda financovani,
protoze tento zpusob vede k velkému poctu déti ve tfidé a na individudlni vzdélavani
nezbyva moc Gasu a piileZitosti. Dal§im problémem je historicky piistup v Ceské
republice, zejména starSi ucitelé maji nazor, ze nikdo nesmi vybocovat. Pokud skola
nechce a nemd chut’ do vzdélavani nadanych déti, fesi to spiSe formaln€. Pak nezalezi na
tom, jestli Zaci doporuceni maji nebo nemaji.

K vylepSeni péce o nadané zaky by bylo potieba ziskat nové diagnostické nastroje. Je
jich malo, nové jsou pfiili§ nakladné. Vhodné by bylo vytvofit néjaky grant, ze kterého by

se mohly tyto néstroje pofidit.

10.10.3 Rozhovor se zastupci Centra nadani

Zavéry z rozhovoru s PhDr. Jitkou Fovtikovou PhD.

Pro vzdé¢lavani nadanych zakt nejsou vytvoreny podminky. Chybi zejména finan¢ni
prostfedky. Financovani nadanych Z&kd neni v kategorii pfimo vazanych prostiedki.
Skoly, které chtély pracovat s nadanymi zaky, nemaji vétsinou prostfedky na asistenty
nebo mensi pocty zakd ve tfidach. Jedinou moZnosti jsou jiné finan¢ni zdroje (napf.
z ESF).

Casto $koly dochazi k nazoru, pro¢ délat néco navic, kdyZ za to nic nedostanou. Od

priority vzdélavani nadanych zakl se pak odklani.

Zavéry z rozhovoru s Mgr. Havlovou
Skolsky zakon v § 2, &lanek 1 uvadi: ,,Vzdélavani je zaloZeno na zasadé:

Zohlediovani vzdélavacich potieb jedince.* Jsou vzdy potieby nadanych zohlediiovany?
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V CR chybi ucelend koncepce vzd&lavani nadanych zéki, kterd by koordinovala
¢innosti vSech subjektl. Mnoho Skol i PPP fesi tuto problematiku nejednotné. Dal§im
problémem je nedostatek finanénich prostiedkt pro vzdélavani nadanych zakt. Dokud
nebude stat patficné financovat vzdélavani nadanych zaki, nikdy nebudou mit zajiStén
idealni rozvoj nadani. MSMT by mélo stanovit adekvatni normativ pro nadané ZaKy.
V soucasné dob¢ chybi motivacni slozka platu pro pedagogy.

Reditelé kol jsou v roli podporovatelt vzdélavani nadanych ve $kolach. Musi vést
a motivovat ucitele k praci s nadanymi, ale také shanét na tuto ¢innost finan¢ni prostredky.

Vhodné je pro vzdélavani nadanych zakl vytvofit projekt.

10.11 Analyza zjisténych vysledkii

Vysledky vyzkumu potvrzuji zakladni nedostatky v uceleném systému vzdélavani
nadanych zakt v Ceské republice. Pfedpokladany podet nadanych zaki v b&zné populaci je
2 % (Foitik, 2007, s. 14), zatimco souc¢asny pocet identifikovanych nadanych zaka v Ceské
republice je podle statistickych vykazii Vyzkumného tstavu pedagogického za Skolni rok
2010-2011 - 0,12 %, viz tabulka ¢. 8. To znamena, ze 19 z20 nadanych zakd neni

identifikovano a nema tedy vytvoren individualni vzdélavaci program.

:’xpt;;‘:’:g;’;;::;zga"m 2007 | 2008 @ 2009 @ 2010
Praha 1,20 1,81 2,27 2,91
Stiedo&esky kraj 0,87 1,35 | 0,81 | 0,76
JihoZesky kraj 1,68 1,72 | 2,48 | 2,67
Plzensky kraj 0,14 0,68 0,92 1,25
Karlovarsky kraj 0,66 0,95 0,72 0,91
Ustecky kraj 0,86 1,48 2,18 1,10
Liberecky kraj 0,11 | 0,18 | 0,90 | 0,24
Kralovehradecky 0,25 2,09 0,46 0,67
Pardubicky kraj 021 | 0,44 | 0,18 | 0,20
Kraj Vyso&ina 0,41 | 0,65 1,24 1,51
Jihomoravsky kraj 0,75 1,44 1,37 1,65
Olomoucky kraj 0,74 1,02 0,13 0,20
Zlinsky kraj 0,54 1,32 1,41 1,54
Moravskoslezsky kraj 0,29 0,30 0,61 0,24
cela CR 0,67 1,14 1,17 1,17

Tabulka ¢. 8 Pocty nadanych Zakii v krajich

N 24

nedostatek financi pro vzd&lavani nadanych zaki. Skoly potiebuji finanéni prostiedky pro

zaplaceni prace pedagoglim, vénujicim se nadanym zakam, ale také pro pomucky, ucebni
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materialy a vzdélavani pedagogti v oblasti péce o nadané zaky. Reditelé kol se sice snazi
vyuzivat rizné zdroje k ziskavéani financi na vzdélavani nadanych zaka (napt. projekty
a granty), ale st&Zejnim zdrojem (pro 64 % respondentil) jsou finance z rozpoétu MSMT.
Je ziejmé, Zze bez navyseni prostiedkli neni mozné zkvalitnit systém vzd€lavani nadanych
zaku.

Za hlavni pfi¢inu nevytvareni podminek pro vzdélavani nadanych zadk povazuje
nedostatek financi vice nez 2/3 respondentii. Toto tvrzeni potvrdili i koordinatofi pro
vzdélavani nadanych zakt z PPP a pracovnice Centra nadani.

Legislativa neurcuje jasna pravidla rozdélovani finan¢nich prostiedkl pro vzdélavani
nadanych zakt. Pracovnici krajskych uradu deklarovali absenci pravnich ptedpisi, které by
jim zajistovaly pravidla pro optimalni rozdéleni financi. 3 kraje si vytvofily vlastni
metody, ostatni kraje bud’ nefinancuji vzdélavani nadanych zak vibec, nebo nabizi
Skoldm moznost ziskani financi formou projekti nebo grantd. Chybi celorepublikové
sjednoceni pfistupu k financovani nadanych zakd.

Rediteltim $kol chybi metodicka pomoc k podpoie vzdélavani nadanych zaka v jejich
Skolach. K zvySeni kvality by pomohlo vytvofeni mnozstvi metodickych materialt, ale
i zavedeni odborné pomoci ve formé poradcii do Skol. Krajsky tUfad neméd ve své
kompetenci metodickou pomoc, tu zajist'uji Skolska poradenska zatizeni. V legislativé jsou
definovany kompetence $kolskych poradenskych zafizeni, zejména v oblasti identifikace
nadanych Zzakli. Vice nez Y respondentii vSak neni spokojena se spolupraci
a mnozi z nich by pftivitali lepsi (¢asto alespon n¢jakou) metodickou pomoc. Existuji vSak
velké rozdily ve spokojenosti feditel Skol spraci Skolskych poradenskych zafizeni
v jednotlivych krajich. Rozdilny pfistup a profesionalitu Skolskych poradenskych zatizeni
potvrdili i pracovnici Centra nadani.

Dalsi prekazkou, kterd brani kvalitni podpote vzdélavani nadanych zaki, na které se
shodli feditelé Skol, koordinatofi pro vzdélavani nadanych zaka z PPP i1 pracovnici Centra
nadani, je velky pocet zaku ve tiidach a s tim spojeno malo ¢asu pedagogii na individualni
péci o nadané zaky. Vychodiskem pro feSeni tohoto problému by byl navrh nékterych
feditelll Skol, vytvofeni podminek ve Skolach pro praci mentorG a asistentli, ktefi by
individualné nebo skupinové rozvijeli nadani zaki. V takovém ptipadé by se jednalo
0 zajisténi financi pro zaplaceni prace téchto pracovnik.

Z hlediska zavedeni a fizeni kvalitniho systému vzd€lavani nadanych zakt ve

Skolach mé dulezitou ulohu vedouci pracovnik. Jeho role je v zavedeni koncepce péce
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o nadané zadky, podpoie ucitell (zejména jejich motivaci) a vytvoreni Skolniho
vzdélavaciho programu, ktery bude jasné¢ urCovat pravidla vyhledévani, identifikace,
zpusobu a postupu pii vzdélavani nadanych zaka a zajisténi vzdélavani pedagogl v této
oblasti. Nutnou podminkou pro fizeni pedagogt ke kvalitni praci s nadanymi zéky je mit
v SVP dobfe zpracovanou &ast, zabyvajici se vzdélavanim nadanych zaka. Velké riziko
absence vzdé¢lavani nadanych zakl vznikd v 13 % poptavanych Skol, kde viibec nemaji
v SVP zakomponovan plan a podminky pro vzdélavani nadanych zakd. Z vysledkd
kvantitativniho Setfeni je zifejma souvislost mezi poctem Skol se specialnim planem pro
vzdelavani nadanych 74kl a poctem skol, kde maji identifikované nadané zaky.

Ucitelé potiebuji pro praci s nadanymi zaky motivovat. Nebylo prokdzano, ze by
vétsina feditelil motivaci nevénovala patficnou pozornost, piesto podstatna cast feditelt
nemotivuje pedagogy viibec. Reditelé motivuji jak na pedagogickych radach, a to vétsinou
2x za rok i &ast&ji, i pii individualnich pohovorech. Reditelim komplikuje motivaci
nedostatek financnich prostfedkti. Pievaznd vétSina si mysli, Ze jejich pedagogové maji
pocit nedostate¢ného finan¢niho ohodnoceni za vzdélavani mimotfadné nadanych zakt. Pro
motivaci jsou feditelé kol nuceni nejCastéji vyuzivat pouze metodu pochvaly nebo ocenéni
za dobfe vykonanou praci.

K nejvice rozporuplnym zjisténim doslo v oblasti vzdélavani pedagogl pro praci
s nadanymi Z&ky. PfestoZe bylo zji$téno, Ze proSkolena byla menSina pedagogil, vétSina
feditelll si mysli, Ze maji pedagogy dostate¢né¢ vzdélany pro péci o nadané zaky. Jejich
pohled je vSak zkresleny, protoze napiiklad mnozi z nich uvedli jako vzdélani pedagogti
pouze znalosti z vysokych $kol. Z vyzkumt CSI (Entler, 2008) i Narodniho institutu déti
a mladeze (Vstupni studie feSeni v CR a vybranych zemi EU, srovnavaci analyza politik
a aktivit, 2008) a od pracovnikti PPP vsak jasné vyplyva, Ze toto vzdélani je nedostatecné.
Ve vyzkumu bylo pii rozhovorech s fediteli Skol 1 koordinatory pro vzdélavani nadanych
déti z PPP zjisténo, ze studium na vysokych Skoldch neddvad budoucim pedagogiim
dostate¢né znalosti a védomosti pro rozvijeni nadani zaku. Tato zjisténi doklada i E. Entler
(2008) v tematické zpravé CSI, kde zmifuje potiebu intenzivné se zabyvat problematikou
nadanych 74kl na vysokych Skoléach, ptipravujicich budouci pedagogy.

Reditel musi zabezpedovat dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti péce
o nadané Zaky. Ve Skolach, kde maji zkuSenosti se vzdélavanim nadanych zak, jiz dospéli
K nutnosti vyuzivat praktictéjsi formy vzdelavani, kterymi jsou seminafe, stize na jiné

skole a Skoleni Sita na miru. Nejcastéji pouzivané vzdelavani, v podobé studia literatury, je
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nutné obohatit o jiné formy, zejména kvalitni programy Skoleni a seminafe Sité na miru
Skole.

Skoly by potfebovaly uceleny soubor materialt a metodickych pomiicek pro uéitele,
aby si je nemusely vytvaret samy, véetné programt na PC, které by navazovaly na ucivo
a prohlubovaly jej. Mnoho feditel neni spokojeno s metodickou pomoci. Uvitali by nejen
vice metodickych materidlti a kvalitnich programli pro vyucujici, ale i vice informaci
0 problematice nadanych zakii. Zabezpeceni informovanosti pedagogti i vedeni skol by
napomohlo zavedeni systému vzdélavani v oblasti péce o nadané zaky, s vétsi nabidkou
a zejména kvalitou vzdélavacich kurz v ramci DVPP.

Z vyse uvedenych informaci jasné¢ vyplyva, ze podminky v soucasnych ceskych
Skolach nejsou ideélni pro nastoleni kvalitni péce o nadané Zaky. Mezi nejvétsi problém
patii nedostatek finan¢nich prostiedkl, mala vzd€lanost pedagogt v této oblasti, malo ¢asu
pedagogt, nedostatek metodickych materiali a Casto i nepodnétna spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Tento stav by pomohlo vyfesit pferozdéleni financ¢nich
prosttedkli. Zavedeni kvalitniho systému vzd€lavani nadanych zakl ve Skolach vyzaduje
zvySeni finan¢nich prostfedkil uréenym pro vzdelavani nadanych, jak na platy ucitelim,
tak 1 pro zabezpeceni pomiicek. Problém malého ¢asu pedagogl pro nadané zaky i velky
pocet zaku ve tfid¢ by se mohl vyfesit zavedenim asistentli (mentor), ktefi by individualné

rozvijeli nadani zakl (alespon na nékteré vyucovaci hodiny tydné).

10.12 SWOT analyza vysledkii Setieni

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- Existuje legislativa, zabyvajici se - Legislativa nevymezuje dostate¢né
nadanymi détmi vSechna opatfeni pro vzdélavani

- VétSina feditelt Skol motivuje nadanych Zaku
pedagogy pro vzdélavani nadanych - Absence pravniho pfedpisu, ktery by
zaka upravoval financovani vzdélavani

- Problematiku nadanych Zaku fesi nadanych zaku
feditelé Skol na poradach - Pro vzdélavani nadanych zaku chybi

- Skoly maji v SVP z&kladni popis ve Skolach mentofi (asistenti)
podminek pro vzdélavani nadanych - Pedagogové nejsou dostate¢né
zaku, ¢asto i podrobny plan vzdélani pro vyuku nadanych zak

- Skolam pfinasi vzdélavani nadanych - Vysoké skoly neposkytuji budoucim
zaku urcité vyhody (vétsi zajem ucitelim dostate¢né vzdélani pro
uchazecu o studium na dané skole, vyuku nadanych zak
dobré vysledky v soutézich a - Mala nabidka DVPP zaméfeného na
olympiadach, spokojenost rodicu vzdélavani nadanych zaki
nadanych zakl apod.)
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Malo finanénich prostfedkl pro
financovani pedagogu, zabyvaijicich
se vzdélavanim nadanych zaku
Malo financi na pomucky pro nadané
zaky

Malo financi na DVPP pro vzdélavani
nadanych zak

Nedostatec¢na metodicka pomoc pro
Skoly, nedostatek metodickych
materiald

Nedostatek pomucek ve Skolach pro
podporu talentu nadanych zaku
Neni zajistén zplsob vyhledavani
nadanych zak

Malo ¢asu pedagogu na individualni
praci s nadanymi Zaky

Velky pocet zaku ve tfidé
(neumozniuje zamérovat se na dané
zaky)

Absence prehledu pracovniki
krajskych Uradu o poctech nadanych
Zaku ve skolach

SANCE

RIZIKA

Tvorba koncepce vzdélavani
nadanych zaku ve Skolach

Zajisténi finan¢nich prostfedkl pro
vzdélavani nadanych zaku z raznych
zdrojl

Zavedeni mentoru (asistent(), ktefi by
se ve Skolach zabyvali vzdélavanim
nadanych zaku

Vytvareni projektl pro vzdélavani
nadanych 2aku (3koly, kraje i MSMT)
Vytvareni grantovych programt pro
vzdélavani nadanych zaku (kraje)
VylepSeni spoluprace mezi Skolami a
PPP (konzultace, metodické rady
pfimo ve Skolach apod.)

Vyuziti specialistll z PPP pro
vyhledavani nadanych zaka ve
Skolach

VyuZiti spole€nosti MENSA pro
vyhledavani nadanych zaku ve
Skolach

Spoluprace s rodici a dalSimi subjekty
pfi vzdélavani nadanych Zakud

P.R.- reklama podpofe vzdélavani
nadanych Zaku

Neprojevovani nadani zaku (z
divodu vysméchu, odliSnosti apod.)
Nevyhledavani talent(

Reditelé nebudou podporovat
vzdélavani nadanych zakul na jejich
Skolach (nebudou mit na tuto €innost
finan€ni prostredky

Ucitelé nebudou rozvijet nadani zakua
Nezménéni souCasného stavu, kdy
95% nadanych Zakd neni
identifikovano, nedostava
odpovidajici pé€i a nerozviji plné svUj
potencial
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11. NAVRZENA OPATRENI PRO ZLEPSENi SYSTEMU
VZDELAVANI NADANYCH ZAKU V CR
Na zaklad¢ analyzy a zjisténych zavért z vyzkumu (kvantitativniho i kvalitativniho),
kde byl vyhodnocen soucasny stav této problematiky, i na zakladé jinych zvetfejnénych
vyzkumu, které se zabyvaji obdobnou tématikou, jsou navrzena nasledujici opatieni pro
zlep3eni systému vzdélavani nadanych zak v CR. Navrzena opatieni jsou inspirovana také
poznatky z odborné literatury, vztahujici se k problematice vzdélavani nadanych zaku,

1 shrnutim zkuSenosti a doporuceni odbornikii, ktefi se nadanym détem vénuyji.

LEGISLATIVA:

* Vymezit zpisob vyhledavani mimotadn¢ nadanych zakt

» Legislativné zajistit moznost zfidit asistenta (mentora) pro nadané zaky ve Skolach

= Vytvofit pravidla, metody a nastroje, které by umoznily optimalné rozdélovat financni

prostfedky pro nadané zaky

VLADA:

» (Qdsouhlasit financovani vzdélavani nadanych zaku, které bude zalozeno na pravidlech.
Vhodné by bylo zavést normativ pro nadané zaky.

* Vytvofit a pfedlozit vySe uvedené legislativni navrhy

= Podporovat a medializovat vyznam rozvoje nadanych déti, zakd a studentti v povédomi
vetejnosti (predchazet tomu, aby talentovani zéci se nadanymi nestali z divodu

posméchu ostatnich).

MSMT:

= Zajistit zavedeni vzdé&lavacich programli zaméfenych na péfi o nadané Zaky
v pregradudlnim Skolstvi, pro vS§echny studenty pedagogickych obord.

» Podporovat vytvoreni SirSi a pestfej$i nabidky vzdélavacich seminaiti na téma péce
o nadané Zdky (NIDV).

* Vytvofit vice metodickych materiali a vyukovych programii pro nadané Zaky.

= Zajistit metodickou podporu Skoldm v oblasti vzdélavani nadanych zaka.

» Podpotit Skoly financné, aby si mohly zajistit mentory (asistenty), ktefi by rozvijeli

nadani zakl individualné€ nebo skupinové.
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KRAJE

* Pro skoly, které maji identifikované nadané zaky piid¢lovat finance z rezervy kraje
(napf. navySeni normativu o 25 %).

= Vyhlasovat grantové programy a vytvaiet projekty pro rozvoj vzdélavani nadanych
zaka.

» Udrzovat ptehled o poctech nadanych déti, zakti a studentd v kraji, zohlediovat
vzdélavani nadanych zakl ve Skolach pfi rozdélovani financi z rezervnich prostredka

kraje.

PPP
» Vylepsit spolupraci se Skolami (pravidelné dochdzet do skol, konzultovat s uciteli
zpusob vyuky nadanych zaku).

» Vytipovat nadané Zaky (napt. formou hromadnych testi).

ZRIZOVATELE
= Ptidélovat do rozpoctu skol finance na pomticky pro nadané zaky.
» Vyzadovat od $kol, aby se zam¢tily na vzdélavani nadanych zaka.

= QOcenovat péci skol o nadané déti (i pochvalou).

SKOLY

= Vytvofit strategii vzdélavani nadanych zaka.

= Vytvatet projekty pro vzdélavani nadanych zaki.

* Personalni oblast: pro nadané Zdky zabezpecCovat nejlepsi pedagogy.
= Zajistit pomicky pro vzdélavani nadanych zaka.

= Zabezpecit proskoleni pedagogti v oblasti nadanych zaka.

= Spolupracovat s rodi¢i nadanych zaki.
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12. JAK SE STAT SKOLOU, KTERA BUDE PLNE ROZVIJET
NADANE DETI?

Dalo by se konstatovat, ze pro zavedeni systému vzdélavani nadanych zaki ve skole,
plati stejna nebo podobna manazerska doporuceni, jako pro zavadéni jakychkoli jinych
manazerskych zmén. Pokud se Skola rozhodne, aktivné vénovat rozvoji nadani zaku, je
vhodné vytvotit ve Skole prostiedi plné rozmanitych podnétd, zejména pestrou nabidku
riiznych aktivit. Skola musi mit vlastni strategii a koncepci vzd&lavani nadanych déti,
jasnou, Sitou na miru skole.

V jinych S$koldch je mozné se inspirovat, ale celkovy systém fizeni procesu
vzdélavani nadanych zaku je tieba upravit na vlastni podminky Skoly. Pro uspésny systém
vzdélavani nadanych zaku je tfeba mit potencial, ktery lze rozvijet a to jak personalni, tak
I materialni. Fungujici systém vzdélavani nadanych zaku ovliviiuje i postoj feditele Skoly
k této problematice, zejména kvalitni leadership - delegovani, kontrolni systém, DVPP
apod.

Uspéchu pii vzdélavani nadanych zaki neni mozné dosahnout, pokud neni vytvoren
pevny systém, zaloZeny na péti kvalitnich oblastech. Pokud né&kterd oblast neni na dobré

urovni, zapticini pokles urovné celého systému, viz. Obr. €. 3.

Tyto oblasti musi byt vyvazené:

= PR

= Lidsky potencial

» Vzd¢lavaci oblast

» Vychovna oblast

» Materidlné — technické vybaveni

V ptipadé, Ze v jakékoliv z téchto 5 oblasti dojde k omezeni, ohrozi se 1 ostatni oblasti.

Vzdélavani nadanych nebude na dobré Grovni a ohrozi skolu v dal§im rozvoji.
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PR.

LIDSKY . s MATERIALNE-
POTENCIAL e TECHNICKE
OBLASTI PRO VYBAVENI

PRACI
S NADANYMI

VZDELAVACI S
OBLAST

VYCHOVNA
OBLAST

Obr. ¢. 3 Dulezité oblasti pro vzdélavani nadanych Zakii

Lidsky potencial:
» U talentovanych déti je nezbytnou podminkou mit kvalitni ucitele. Pres kvalitni
persondl dosdhnete ostatnich cilti. Pokud chcete zavést zménu, opét zaleZi na lidech, jak

se ji podaii zavést.

., Na elitni zaky musite mit elitni prostredky a elitni pedagogy!“

Mgr. Hubatka
Vzdélavaci oblast:
= Zaméfeni Skoly na nadané Zaky, didaktika, metody a formy prace s nadanymi Zaky

nabidka jazykd, rozvrhy apod.

Vychovna oblast:

» Klima ve tiid¢, pfijeti nadanych zaku do kolektivu, eticka vychova apod.

Materialné technické vybaveni:

= Pocitacové, ale 1 logistické, aktualizace pocitacl, softwary, antiviry 1 vybavenost tiid,
uceben, odborna literatura pro Zzaky i pedagogy a celkovy vzhled Skoly zvnéjsku
1 zevnitf.
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P.R. — Public Relations a marketing:

= Skola musi prezentovat zaméfeni na vzd&lavani nadanych zakd. Do této oblasti lze
zafadit spolupraci se ziizovatelem, partnery Skoly, stavajicimi rodici, ale hlavné
1 budoucimi rodici apod.

» Spoluprace s rodi¢i nadanych zakt je velmi dulezitd. Pokud se spoluprace s rodici

nedafi, vznikaji Skole velké ztraty.

Neexistuje jednoznacné feSeni, jaky model vzdélavani nadanych déti je pro Skolu
nejlepsi. VSe musi zapadat do systému. Je tieba vychazet ze zdroja, které Skola nabizi.

Nadani samo o sob¢ ni¢im neni, pokud neni rozvijeno. Teprve pak se stane uspéSnym.

12.1 Navod postupnych ¢innosti pri zavadéni systému vzdélavani

nadanych zaku ve Skole.

1.  Naplanujte téma vzdélavani nadanych zaka do pedagogické rady

2. Vytvoite plan vzd&lavani nadanych (soucast SVP)

3. Zajistéte finan¢ni prostifedky pro financovani platt ucitelim, pomucky apod.

4.  Jmenujte koordinatora pro vzdélavani nadanych déti

5. Vytvoite projekt pro vzdélavani nadanych zakh

6.  Zajistéte potiebné informace pro pedagogy

7. Motivujte pedagogy pfi individualnich pohovorech

8.  Zajistéte odbornou literaturu

9.  Zajistéte pomucky pro realizaci péce o nadané zaky

10. Seznamte rodice s danym zamérem

11. Seznamte dalsi partnery Skoly s danym zdmérem

12. Zahajte spolupraci se skolou, kde maji zkusenosti se vzdélavanim nadanych déti
13. Pozvéte spole¢nost Mensa, aby pomohla vyhledat mimoradné nadané zaky

14.  Prohlubte spolupraci s poradenskym zafizenim

15. Zajistéte asistenta pro nadané déti

16. Zajistéte potencionalné nadanym zakim vysetieni v poradenském zatizeni

17. Vytvoite nabidku pestrych odpolednich vzdélavacich aktivit v riznych oblastech
18. Vyhledejte soutéze a olympiady v riznych oborech
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19. Zalozte krouzek klub nadanych déti
20. Zalozte Klub pro rodi¢e nadanych déti

21. Zajistéte DVPP §ita na miru pro ucitele

12.1.1 Naplanujte téma vzdélavani nadanych Zaki do pedagogické rady.
Kolektivné feste na jedné z porad navrh koncepce péce o mimoradné nadané déti ve

vasi Skole. Vyuzivejte napadt vsech kolegii. Zapisujte je napt. na flipchart a vybirejte

takové podnéty, které se budou jevit jako kladné vétsiné pedagogického sboru.

Naméty pro feSeni:

» Kolik méme identifikovanych mimotadné nadanych zaka?

» Kolik méme 74k, kteti by mohli byt mimofadné nadani, ale nemame je identifikované?

* Co Skola miize nabidnout mimofddné¢ nadanym zakim? (specializace, programy,
odpoledni z4jmové ¢innosti apod.)

* MiZzeme vytvofit tfidy s rozsifenou vyukou néjakého predmétu, nebo jinak zaméiené
ttidy, skupiny?

» Jsme schopni vytvofit tfidy pro mimotadné nadané zaky? (v ptipadé vice tiid v ro¢niku
a dalSich podminek)

» Kdo by byl vhodny koordinator pro oblast vzdélavani nadanych zaki v nasi Skole?

* Miuzeme Zaky v n&kterych pfedmétech rozdé€lit na skupiny v rdmci ro¢niku? Které
predméty?

= Ktefi Zaci by mohli pfeskocit ro¢nik? Co by to pro né€ i Skolu znamenalo?

» Mizeme zdky v nékterych pfedmeétech vzdélavat ve vysSich roénikach? V kterych
pfedmétech?

= Jakou nabidku odpolednich aktivit mizeme vytvoftit?

* Mohli bychom vytvofit projekt pro vzdélavani nadanych zaka?

Na této porad¢ je tieba vysvétlit pedagogiim vyznam péce o nadané Zaky a vyuzit mozZnosti

motivace. Dullezité je zdiraznit vyhody, jaké vzdélavani nadanych Skole pfinese (aspéchy

v olympiadéch, vetsi zajem o pfijeti do Skoly apod.).

12.1.2 Vytvoite koncepci vzdélavani nadanych

Pipravte strategii vzdélavani nadanych zakti ve vadi $kole. Do SVP je tieba
zakomponovat plan postupu prace s mimotradné nadanymi détmi, pocinaje od identifikace
tak, aby byly vytvofeny podminky pro rozvoj nadani déti, zakh a studentii. Legislativni

povinnosti je stru¢ny popis, jak Skola o0 mimotadné nadané zaky pecuje a zda je integruje.
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Pokud se rozhodnete zamé¢fit sviij Skolni vzdélavaci program na vzdélavani nadanych zak,
je vhodné uvést konkrétni realnd opatfeni, konkrétni postupy, metody a formy préce.
Plany, organizace, modely a opatieni by mélo byt mozno v pritbé¢hu roku opravovat podle
potieb skoly, pedagogii a hlavné zaka.

Skolni vzdélavaci program by mél obsahovat konkrétni sledovatelna a redlna
opatieni prace s nadanymi zaky. Rozepiste, jaky mate systém vyhleddvani nadanych zaki
a jak je dale rozvijite. Konkretizujte metody a formy prace s nadanymi zaky vcetné
organizacné-provoznich opatfeni a modelli. Zatfad’te a rozpracujte i pestrou nabidku

odpolednich aktivit.

12.1.3 Zajistéte financni prostifedky pro financovani plati ucitelim vénujicim

se nadanym détem

Zjistéte, zdali odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy vaseho krajského uradu ptidéluje

finan¢ni prostfedky na vzdélavani nadanych zakt, v pitipadé ze ne, pozadejte o navyseni

rozpoctu Skoly.

» Pokuste se pii dohadovacim fizeni zajistit navySeni rozpoctu vasi Skoly, z diivodu
financovani vaseho zaméru — cilevédomého vzdélavani nadanych zaki.

» Jednejte se zfizovatelem — snaha o financovani pedagogl nadanych Zakl nebo pomticek
a vybaveni pro nadané zaky.

= Oslovujte sponzory pro financovani nadanych zakd. Mozno oslovit firmy v okoli
s odivodnénim, ze nadani zaci by mohli byt v budoucnu jejich nejlep§imi pracovniky.

* Vyhledejte dotacni a grantové programy, které by vzdélavani nadanych zaki ve vasi
Skole mohly zahrnovat. NapiSte Zadosti o grant ¢i projekt co nejvice vyhlasovatelim.

* Oslovte rodi¢e pro spolupodileni se na financovéni, napf. odpolednich zajmovych

aktivit.

4 [}

12.1.4 Vytvorte projekt pro vzdélavani nadanych zaka

Vyhledejte mozné operacni programy spolufinancované evropskym socidlnim
fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky, pod kterymi muZete napsat projekt pro
vzdélavani nadanych zaka.

Vytvoite projekt pro vzdélavani nadanych zaka s cilem zvySeni urovné vzdélavani
nadanych déti. Pokud si do tvorby projektu netroufate, povéite zkuSenou agenturu, ktera

vam s projektem pomiize, nebo projekt vypracuje. Vyhodou je, Ze se v ramci projektil
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muze Skola vybavit pomickami pro nadané, vytvoii know-how a rizné materidly pro
vzdélavani nadanych a mize mit mensi pocet zakl ve tiidé. Projekty ale byvaji ¢asove
omezené, po jejich ukonceni musi skola ziskavat finance jinym zptisobem.

Projekty je mozné vytvofit pro inovaci $kolniho vzdélavaciho programu, tvorbu
pracovnich listli, proskoleni pedagogi v oblasti péée o nadané zaky, zakoupeni pomucek

a literatury i1 zaplaceni prace uciteliim, ktefi se nadanym zaktm vénuji.

Ptiklad opera¢niho programu (http://dotace-uk.cz/):
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Co program resi?

Program je zaméfen na rozvoj vzdélanosti obyvatel Ceské republiky prostiednictvim

modernizace systémil pocatecniho, terciarniho a dal$iho vzdélavani, jejich propojeni do

komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepseni podminek ve vyzkumu a vyvoji.

Pro koho je urcen? (Cilové skupiny)

= Skoly a Skolska zatizeni

= sdruZeni a asociace $kol

= organizace pusobici ve vzdelavani a kariérovém poradenstvi

* neziskové organizace

» odborové organizace a organizace zaméstnavatell

» adalsi

Ceho chce dosdhnout a jaké aktivity podporuje? (Cile oblasti podpory)

= ZvySovani kvality ve vzdélavani na zakladnich a stfednich Skolach

= Podpora rovnych ptilezitosti déti a zakd, véetne déti a zak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vV matetfskych, zdkladnich a stiednich Skolach (v€etné podpory nadanych zakt
a rodicn zak)

* Podpora dalsiho vzdelavani pracovnikti Skol a Skolskych zafizeni (pedagogickych
1 nepedagogickych pracovniki)

» Podpora nabidky dalsiho vzdelavani

12.1.5 Jmenujte koordinatora pro vzdélavani nadanych déti
Pro vytvofeni metodiky vzdélavani nadanych déti ve vasi Skole a koordinaci
celkového procesu povéite osobu, kterd bude zodpoveédnad za celkovou praci pocinaje

vyhledavanim, diagnostikovanim i vzdélavanim nadanych. Koordinator by mél mit
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informace o specifickych piistupech ke vzdélavani nadanych zaka, mél by byt aktivni
a také ochotny dale predavat informace, a problematice nadanych by mél rozumét.
Koordinator by mél byt za tuto ¢innost ohodnocen i finan¢né€, podle velikosti Skoly

a konkrétni napIné prace spojené se vzdélavanim nadanych.

12.1.6 Zajistéte potiebné informace pro pedagogy

Nekteti ucitelé se praci s nadanymi brani, protoze si ji nedovedou predstavit. Jiné
postoje ucitelll vychazi jiz z komunistickych dob, kdy zdmérem vzdelavani byla jednotna
vychova tak, aby nikdo nevybocoval. Odstraite tyto pifedsudky a piesvédéte pedagogy
o dulezitosti vzdélavani nadanych zaki pro budoucnost celého naroda, ale i o vyznamu pro
Skolu. Neustale ucitele podporujte. Vysledky dlouho nejsou vidét. Vzdélavani mimotadné
nadanych zakl je pro ucitele narocné zejména v piipravé na vyucovani. Nadani zaci mivaji
¢asto v n¢jakém oboru mnohem vétsi znalosti nez pedagogové.

Ukolem feditele je proto vysvétlit ucitelam, jakym zptsobem mohou nadané zaky
vzdélavat a usnadnit jim tuto praci.

Vhodné je najit si v zac¢atku, pfi implementaci vzdélavani nadanych spojence, ktery
bude podporovat vase nazory.

Konkrétni rady:

= opakované vysvétlujte pravidla a zasady podpory vzdélavani nadanych ve vasi Skole

* bud'te pfipraveni ochotné podpofit pedagogy, kdykoli to budou potebovat

» bud’te pfipraveni oponovat

* nepiijemné véci fikejte pozitivné

* bud’te vzorem

Pokud se stale nedati pfesvédCit pedagogy k rozvijeni nadani Zakd, je tieba vyvinout tlak

a vyuzit i direktivni metody.

12.1.7 Motivujte pedagogy

Ukolem vedouciho pracovnika ve 3kole je zajistit, aby vsichni pedagogové piijali
zvoleny model pro vzdélavani nadanych zakt a ztotoznili se s novymi metodami.

Vypracujte piehledné systém fizeni celé Skoly. O vykonech a préaci pedagogii méjte
neustaly prehled a na zéklad¢ poznatkl uskuteciiujte pravidelna hodnoceni zaméstnanct.
Pedagogy pak muzete ovliviiovat riznymi metodami. Velmi dulezitd je motivace ucitelt.
Formou kratkodobé motivace je pochvala nebo odména a mezi dlouhodobou motivaci
mize patit postaveni v socialni skupiné nebo osobni piiplatek. Reditel miize pouzivat
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stimulace formou dobfe pronesené pochvaly pied dalSimi kolegy nebo partnery Skoly ¢i
vytvaret pocit z dobie vykonané prace a dulezitosti ucitele, ktery vzorné pecuje o nadani
zékl. Dilezitym motivacnim prvkem pro pedagogy je uspokojeni z prace i piijemné
pracovni prostiedi. Casto uéitele povzbudi pochvala od rodi¢t nadanych zaka. Podporujte
u kolegti hrdost na svoji praci. Po prvnich uspésich zakt se obvykle dostavi automaticky.

Neopomenutelnou formou stimulace je nalezitd finanéni odmeéna. Zavedte
spravedlivy systém odmén. Vice davejte za konkrétni praci (odménu), méné osobnim
ptiplatkem, na ktery si pedagogové rychle zvyknou. Tento zptsob financovani motivuje
K vys§im vykontim.

Pecujte o pohodu na pracovisti a podporujte rizna setkani. Nezastupitelné misto maji
1 neformalni setkdvani, protoze podporuji pratelskou atmosféru na pracovisti. Ucitelé si
navic mohou pfedavat zkuSenosti. Podporujte rozvoj tymu a uspokojujte spolecenské
potfeby zaméstnancii. Organizujte rizné sportovni i kulturni aktivity, usporadejte nejméné
1x ro¢né spolecenskou akci nebo teambuilding (akci, ktera bude mimo prostiedni vaseho

pracovisté a kde budete cilen¢ stmelovat vas kolektiv).

Konkrétni ptiklady motivace:

» Dejte moznost zaméstnanciim k seberealizaci.

= Vytvoite ptfijemné pracovni prostiedi.

= Zajist'ujte vybér ruznych aktivit zaméstnancim (mozno financovat z FKSP).

= Poradejte pravidelna setkani pro zaméstnance.

» Navstévujte se zaméstnanci jiné Skoly, kde se mlzete inspirovat pro praci s nadanymi
zaky.

* Vytvoite spravedliva kritéria pro udélovani odmén a osobnich ptiplatkd.

= Spravedlivé odménujte zaméstnance.

» Umoznéte pedagoglim publikovat své zkuSenosti s pé¢i o nadané¢ zdky v rlznych
novinach a ¢asopisech.

* Podporujte lektorovani vaSich zkuSenych pedagogt pro jiné kolegy (i mimo vasi Skolu).

* Podporujte zkuSené pedagogy, aby mohli vystupovat nartznych piednaSkach
a konferencich.

= Zaméstnance, ktefi pecuji o nadané zaky mimo béznou pracovni dobu, odméiite v ramci
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

= Qceiiujte dobfe vykonanou praci pied kolektivem (napf. na poradach).
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12.1.8 Zajistéte odbornou literaturu

Vase pedagogickd knihovna by meéla obsahovat mnozstvi riiznorodé odborné
literatury, kde se pedagogové mohou inspirovat pii praci a rozvoji nadani déti, ale i kde
ziskaji zékladni informace o diagnostice a celé problematice nadani. Dalsi publikace by
mély byt soucasti détské knihovny. Obsah Zakovské knihovny by mél zajistit nadanym
zakim dostateCny prostor pro vybér publikaci ve vSech oborech a na jednotlivych

urovnich.
Typy na literaturu pro pedagogy (www.nadanedeti.cz) :

= DOCKAL V.: Zaméieno na talenty, Nakladatelstvi Lidové noviny, Praha 2005

= FORTIK V.: Nové testy 10, Plot, Praha 2009

» FORTIK V., FORTIKOVA J.: Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti, Portal, Praha 2007

= FORTIKOVA, J. Talent a nadani - jejich rozvoj ve volném &ase. 2. revidované vydani.
Praha: IDM MSMT, 2009

= FORTIKOVA, J.(Ed.), RENZULLIL, J., REISOVA, S., MONTGOMERY, D.
JURASKOVA, J. Usp&na vyuka mimotadné nadanych déti. Praha: TRITON, 2008.

= FRANZ J. Monks, Irene H. Ypenburg: Nadané dité, Grada, Praha 2002

= HRIBKOVA Lenka: Naddni a nadany (Pedagogicko—psychologické piistupy, modely,
vyzkumy a jejich vztah ke $kolské praxi), Praha: Grada 2009

= JURASKOVA, J.: Usp&na vyuka mimotradné nadanych déti. Praha: Triton, 2008

= JURASKOVA, J. Ziklady pedagogiky nadanych. Praha: IPPP, 2006

= LAZNIBATOVA J.: Nadané dieta, Iris, Bratislava 2007 (3. Vydani)

= MACHU I.: Rozpoznavani a vzdélavani rozumové nadanych déti v bézné tiidé zakladni
skoly, Prirucka pro ucitele a studenty ucitelstvi, VS skripta, 2006

» LANDAU E.: Odvaha k nadani, Nakladatelstvi Akropolis, Praha 2007

= KOLEKTIV AUTORU. Price s talentovanou mlidezi. Sbornik piispévka
z mezinarodni konference konané 25. - 27. 9. 2008 v Brné. Brno: JCMM, 2008

» Krok za krokem s nadanym Zakem - Tvorime individualni vzdélavaci plan mimoradnée
nadaného zaka. Metodicka piirucka. 1. vydéani. Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky,
2010
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Knihy do Zakovské knihovny

Riizné encyklopedie vSech oborti

Casopisy

Casopis Makovice (pro lustitele od 8 do 108 let)

Casopis 21. stoleti Junior (pro zvidavé déti od 8 do 14 let)

Knihy (www.nadanedeti.cz)

Blumentrittova V., Bukackova J.: Cesky jazyk zabavné (vyd. Blug)

Hans Magnus Enzensberger: Matematicky cert, Dokotan, Praha 2006

Kukal P.: Povidani a hry s ceskymi prislovimi (pro déti od 6 do 10 let), Grada, Praha
2007

Novak B. a kol.: Pocitejte s Klokanem (vyd. Prodos)

Novakova I: Vis, co ctes?, Portal, Praha 2010 (pro zacinajici ¢tenate)

Novakova I: Zabavny pravopis, Portal, Praha 2009

Pospisilova Z.: Mas nadani na hadani, Portal, Praha 2011

Sklenatova D.: Vseznalek, vyd. ABM Mikula Mrézek sdruzeni

Barevna ceStina pro prvnacky / druhédky / tfetdky / ¢tvrtdky / pataky (vyd. SPN -
pedagogicke nakladatelstvi)

Barevna matematika pro prviacky / druhaky | tretaky / ctvrtaky / pataky (vyd. SPN -
pedagogické nakladatelstvi)

Zabavné pocitani. Nejlepsi kolekce zabavnych matematickych her, vyd. Svojtka 2009
Rozvijime logické mysleni, Portal: hry, hadanky a cvi€eni pro déti od 7 do 11 let.

12.1.9 Zajistéte pomiicky pro realizaci péce o nadané zZaky

Vybavte skolu pomtckami, které budou podporovat nadéni, tvofivost a zvidavost zak.

Typy (Foitik, Foitikova, 2007):

e hry: (rozsifuji znalosti zaku, rozviji jejich schopnosti, podporuji vzajemnou komunikaci

1 uci respektovat pravidla.)
o verbdlni (hry se slovy pismeny, které rozviji slovni zdsobu, taktiku

I strategii)
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= Scrabble, Kris-kros: tvorba slov znahodn¢ vybranych pismenek.
Navazovani do kiizovek.

»  Amos cCesky: sestavovani slov z pismen, ktera se objevi po hodu kostkou

= Quizzy

» Krizovky

o Plo8na a prostorova predstavivost

= Potrubi (pipeline): snaha o co nejrychlejsi postaveni potrubi od startu K cili.
(prostorova predstavivost)

= Blokus: pokryvani desky kameny, aby se spojovaly rohy. Kazdy hra¢ ma
svou barvu a snazi se o co nejveétsi pokryti plochy.

= Shape by Shape: geometrické ttvary se skladaji do obrazcu inspirovanych
origami - ke hie je 60 karet

= Brick by Brick: z rizn¢ pospojovanych cihlicek se skladaji rizné tvary
- celkem 60

» Prechod pres potok: z jednoho biehu potoka mate pomoci rizné dlouhych
klad udélat cestu na druhy bieh (40 karet s riznym postavenim patez,
kterych je potieba k upevnéni klad).

= LOGIX - Cilem hry je =ze zaddni logicky vyvodit umisténi
9 geometrickych obrazcl v siti. Zadani je typu: Cerveny Ctverec nesmi
byt vedle Zlutého trojuhelniku, Z4dny kruh nesmi byt nad Zadnym
¢tvercem, zadny tvar modré barvy nesmi byt nad zlutym ¢tvercem apod.

= Labyrinth mini (Ravensburger): Sklada se z 60 mensich papirovych
¢tvercovych kartic¢ek, ze kterych je treba poskladat bludisté navazujicich
chodeb.

o Hry na postfeh a vnimani

= Cink: Postupné otaceni karet, kde jsou rizné poéty ovoce. AZ se na stole
objevi praveé 5 kusi stejného ovoce, cinkne se na zvonecek. Vyhrava, kdo
cinkne prvni.

= Set: na vyloZenych 9ti kartach se hraci snazi najit n€jakou shodu.

* Draci doupé: jeden hra¢ (pan jeskyn¢) si pfipravi dobrodruzstvi pro ostatni

= RPG hry: (hry na hrdiny): Hraéi plni ukoly a fesi situace dle moznosti

postav-hrdint, které maji k dispozici
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o Hry rozvijejici pamét’

» Cesko: védomostni hra. 2400 karti¢ek s otazkami z riiznych oblasti (historie,
kultura, pfiroda, véda, technika, sport, geografie a razné)

» Evropa: obména hry Cesko. Otazky se tykaji celé Evropy.

= Aktivity: hraci si na karti¢ce vytahnou pojem, ktery musi nakreslit, vysvétlit
nebo predvést v casovém limitu tak, aby spoluhra¢ uhodl dany pojem.

= Pexeso: 64 karet je oto¢eno rubem vzhiru a hraci maji za ukol postupnym
otaCeni si  zapamatovat co nejvice obrazkl. Snaha je
o nalezeni co nejvice dvojic stejnych karet.

o Strategické hry

= Carcassonne: Skladani vylosovanych karti¢ek na plochu tak, aby na sebe
navazovaly (mésto, pole, feka). Své karty je mozno oznacit svymi
kameny. Vyhrava, kdo ma vice bodi.

= Alhambra: Budovaci strategiec. Mozno nakoupit a postavit zahrady, arkady,
véze i pavilony.

» Osadnici z Katanu: Na ndhodném hernim planu se postupné stavi silnice
a cesty. Hraci se snazi ziskat suroviny (dfevo, cihly, rudu...) a za né
nakupovat dalsi vesnice nebo mésta.

= Bang: Karetni hra, ve stylu Divokého zapadu. Zakryvanim své identity se
snazite vystfilet nepfatele a sam preZit.

o Logické hry

= Cluedo: hraci se snazi pomoci dotazovani a logického usudku odhalit, kdo

je pachatel a kde, ¢im a co spachal.
« Zelvi zavody: Zelvy se snazi za pomoci taktiky co nejrychleji dostat k salatu.
Mohou se pohybovat dopiedu, dozadu i pfes zada jiné Zelvy.

» Mlyn: na deskové ploSe se hrac¢i snazi o vytvoreni co nejvice fad
s tfemi kameny (mlynd). Za postaveny mlyn se odebira spoluhracovi
1 kdmen. Vyhravéa, kdo ma vice kamend.

» Logik: jeden hra¢ si zvoli sestavu z 8 hiibeckt. Druhy hada, jejich barvy

a poradi, aniz by je vid¢€l, pomoci postupnych krokt.
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e Hlavolamy:
= Tantrix: ,,nekone¢ny“ hlavolam, kde musite piidavat stale nové
a nové kusy tak, aby vSechny na sebe navazovaly.
» Mechanické hlavolamy slavného vynélezce a sbératele hlavolamii Noba
Yoshigahary, u nas je v prodeji jeho ,Blazniva kiizovatka®
- Ctvercova sit’ s rizné rozmistnénymi auticky, které je tieba presunout tak,

aby bylo mozno vyjet s autickem Cervenym.

o Sesity:

» Hvezda v matice (Slovart) seSity odstupiiované podle véku 3-4, 4-5, 5-6, 6-7
let. Zabavné matematické tkoly, déti si ke splnénym ukolim vylepuji
hvézdicky nebo rizné smajliky.

12.1.10 Seznamte rodice s danym zamérem a spolupracujte s nimi

Velmi dulezitd je dobra spolupréace s rodici. Ideélni je, kdyz nézory Skoly a rodich
jsou ve shodé. Pokud jsou rodice spokojeni se systémem Skoly v péci o nadaného Zaka,
tuto spokojenost pfenasi na nadané¢ho Zaka, se Skolou spolupracuji, pomahaji a §ifi dobré
jméno Skoly dal.

V ptipad¢ rozdilnych nazord dojde ke konfliktu. Rodice maji na Skolu vyssi naroky
a o¢ekavaji, Ze je §kola splni. Skola zastava nazor, Ze rodi¢e nadaného zaka jsou piehnané
ambiciozni a ctizadostivi. Takova situace vede k tomu, Ze rodi¢e nadanych Siii Spatné
informace o Skole, nebo radsi piefadi zédka do jiné Skoly.

Neustale rozvijejte dobrou spolupraci s rodinou. Nabidnéte jim pestrou nabidku
aktivit a zajistéte, aby ji vyuzivali a byli s ni spokojeni a nenabouravali ji. Pfedchazejte
negativnimu smysleni rodi¢ii o Skole.

Pfi nejblizsi mozné prilezitosti (rodiCovské schlizky, zahajeni $kolniho roku apod.)
oznamte rodi¢im vase plany pii vzdélavani nadanych jedinct. Nechte i rodice, aby se
vyjadtili k této problematice a vnesli 1 jejich ndvrhy a napady. Je tfeba umét se prodat,

zkuste pies rodice vynaset dobré jméno Skoly navenek.
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12.1.11 Informujte partnery Skoly o vaSem zaméru, uskutecnéte reklamu

vaSemu zaméru

Zpracujte seznam partnert Vvasi $koly (sponzofi, firmy v okoli, navazujici SS,
ziizovatel, kraj, méstsky ufad, mistni organizace, psycholog, aj). Pfi nejblizsich schiizkach
S vaSimi partnery si pfipravte prezentaci strategického planu, tykajiciho se vzdélavani
nadanych zakd a seznamte je S vaSim zamérem. Navazte s nimi moznou spolupraci, ktera
by podporovala vas program. Zvefejnéte na vaSem webu informace o vzdélavani
mimotadné nadanych zakua. Prezentujte Skolu navenek (napft. pfi raznych akcich), vyuzijte
principu vyjime¢nosti. Udélejte reklamu — do mistnich novin, ¢asopist, do Skolnich letakd,

mistniho rozhlasu ¢i televize, billboard na Skolu apod.

12.1.12 Zahajte spolupraci se Skolou, kde maji zkuSenosti se vzdélavanim
nadanych déti

Vyhledejte ve vaSem okoli Skolu, ktera se pfikladné nadanym zakim vénuje.
Zkontaktujte teditele Skoly a pozédejte ho o spoluprdci a pomoc pii implementaci

vzdélavani nadanych 74k, zejména 0:

* navstévu spojenou s konzultaci o vzdélavani nadanych zaka

* moznost nahlédnuti pfimo ho vyu€ovacich hodin.

* mentoring i pro dalsi pedagogy vasi skoly

* nahlédnuti do riiznych materidlli (pfipravy, plany, konkrétni metodiky i hodnoceni
apod.)

= pfipadné proskoleni vaSich pedagogli zkuSenymi odborniky ze zvolené Skoly,

seznameni s jejich vlastnimi zkuSenostmi

VW7

12.1.13 Zahajte spolupraci se Skolou vysSiho stupné

Zvolte si podle regionu stfedni Skolu (8koly) nebo i vysokou Skolu (8koly) a pokuste
se navazat s nimi spolupraci. Ucitelé, ktefi jsou odborniky na urcitou oblast, by Vam mohli
pomoci ve vzdélavani, doucovani nebo predndskach pro mimotradn€ nadané zaky. Nadani
zaci maji Casto v urcitych oborech mnohem vétsi znalosti nez jejich ucitelé. Tito odbornici

mohou pomoci doplnit nadanym Zaklim informace, které chtéji nebo potiebuji znat.
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12.1.14 Pozvéte spole¢nost Mensa, aby pomohla vyhledat mimoradné

nadané zaky

Zkontaktujte spole¢nost MENSA (www.mensa.cz). Odbornici z této organizace radi
piijedou do Vasi skoly a poradi Vam, jakym zpiisobem by bylo vhodné s nadanymi zaky
pracovat, piedaji Vam razné materialy a také provedou diagnostiku nadanych déti formou
méteni 1Q. Takové zjisténi pro Vas bude dilezitym meéfitkem, neni vSak podle vyhlasky

¢. 73/2005 Sb. legislativnim potvrzenim nadani ditéte. To musi potvrdit Skolské

poradenské zatizeni.

12.1.15 Prohlubte spolupraci s poradenskym zafizenim
Navstivte odborniky z pedagogicko-psychologické poradny nebo specialni
pedagogické centrum ve svém okoli a zkonzultujte s nimi moZnosti a zpisoby spoluprace.
Pro kazdy kraj je urCen koordinator, ktery je specialné vySkolen k problematice
nadanych zakt. Kromé diagnostikovani nadanych zakli Vam mohou pomoci s tvorbou
individudlnich vzdé€lavacich planti, mohou udélat ve vasi Skole ptednasky pro rodice nebo
mohou pomoci S vytipovanim nadanych zakd. Dale mohou vam i va$im pedagogiim

zapij¢it razné metodické materialy nebo dodat pracovni listy.

12.1.16 Zajistéte potencionalné nadanym zakim vySetieni v poradenském
zarizeni

Zaukolujte ucitele, aby vyhleddvali nové nadané Zaky. Spolecné s rodici konzultujte
podminky a moznosti rozvijeni jejich talentu a specidlniho vzd€lavani ve vasi Skole.
Doporucte jim navstévu skolského poradenského zatizeni za ucelem piipadného potvrzeni

nadani ditéte. Tuto navstévu v piipadé zajmu rodicl 1 konkrétné zajistéte.

12.1.17 Zajistéte mentora (asistenta) pro nadané déti

Pokud ziskate dostatek financnich prosttedki pro vzdélavani nadanych zaka,
zajistéte pro Skolu mentora (nebo mentory), ktery bude rozvijet nadaného zaka v oblasti
jeho talentu. Zapojeni mentora umoziuje pravidelné setkani nadaného zaka s odbornikem
v oboru jeho nadani nebo individudlni moznost vyuky.

Mentor mtze byt kvalitni odbornik na pozadovanou problematiku, $kolni psycholog,
pedagog, nebo povéifena osoba, kterd pecCuje o rozvoj nadani zadki a zajiStuje

zprostiedkovani kontaktu mezi mimotradné nadanym zdkem a odborniky 1 napft. ze stiedni
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nebo vysoké skoly, firem apod. Mentora je mozno vyuzivat pro individudlni vyuku
I skupinovou, v ramci tfidy i mimo ro¢niky. Takovy odbornik pfedava nadanym zakim
zkusenosti a navic jim umoznuje individualni pé¢i zaméfenou na jejich potieby.

Pro mimoiadné nadané zaky je dulezita moznost konzultace s psychologem
a specialnim pedagogem. Zalezi na velikosti §koly, pokud si jej nemizete zafinancovat,

pokuste se zajistit jejich péci alespon na ¢astecny uvazek.

12.1.18 Vytvorite nabidku pestrych odpolednich vzdélavacich aktivit

v ruznych oblastech

Vytvoite pestrou nabidku odpolednich volnocasovych aktivit, které budou navazovat
na Skolni u¢ivo a budou ho motiva¢né pozitivni formou rozsifovat pravé s ohledem na
potteby nadanych zakid. Dohodnéte se s kolegy, jaké aktivity pro rozvoj nadani zaka by
mohla vasSe Skola nabizet napf. pro odpoledni zajmové Cinnosti. Zvazte, co mohou
nabidnout jednotlivi pedagogové (cizi jazyky, ICT, matematiku, deskové hry, sport,
dramatickou, hudebni nebo vytvarnou vychovu apod.), na zédkladé moZnosti vytvoite co
mozna nejpestiejSi nabidku mimoskolnich aktivit. Zamyslete se nad tim, co z nabidky by
mohlo byt pro nadané nejpodnétnéjsi k rozvoji jejich talentu. U mimoskolnich zajmovych
aktivit nesta¢i pouze jejich velky pocet, zejména jde o pestrost a hlavné¢ kvalitu.

Financovani mimoskolnich aktivit 1ze zajistit spoluucasti rodicu.

12.1.19 Vyhledejte soutéZe a olympiady v raznych oborech

»douteéze by meély byt prosttedkem rozvoje talentu, mély by pomoci zakovi vyuzit
své schopnosti na maximum® (Zhouf, 2006).

SoutéZe a olympiady rozviji schopnosti a nadani talentovanych Zakt. Pro nékteré
nadané zaky jsou soutéZe a olympiady motivaci k vy$§im vykoniim, néktefi vSak nemayji
soutézeni radi. Pii vyhledavani soutézi a olympiad se zaméite na pestry vybér jak po
obsahové strance, tak po organizacni.

Pti soutézich se mohou objevit do t€¢ doby neprojeveni novi nadani Zaci.

Pii okresnich, krajskych ¢i celostatnich kolech vznikd moZnost porovnani Grovné

znalosti zakl s zaky ostatnich skol.

Priklady poradatelii soutézi a olympiad:
o MSMT
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyhlasuje kazdorocné soutéze ve svém
Véstniku. MiZete je najit i na webovych strankach MSMT
(http://www.msmt.cz/dokumenty/format-ms-word. Soutéze zde/)

Tyto soutéze jsou rozde€leny do tii kategorii podle vyhlasovatele.

= Typ A vyhlasuje pouze MSMT

= Typ B vyhlasuje spoleéné MSMT s né&jakou organizaci

= Typ C — nefinancuje MSMT, tyto soutéZe maji celostatni nebo neregionalni charakter

Soutéze jsou vyhlasovany pro rizné predméty (matematické, fyzikalni, chemické,
biologické, z ¢eského a jinych jazyki, déjepisné, zemépisné, astronomické). DéEli se na
predmétové, umélecké (recitatorské, hudebni apod.), sportovni a ostatni (programovani,
prvni pomoc apod.).
= NIDM (oddéleni Talentcentrum): pfipravuje, vyhlaSuje a realizuje soutéze

a prehlidky, Casto maji i mezindrodni nadstavby
* Domy déti a mladeze
» Ziskové i neziskové organizace

= Stfedni (n&kdy i zakladni) skoly

12.1.20 Zalozte krouzek, klub nadanych déti

V ramci odpolednich ¢innosti zaloZte krouzek pro nadané zdky, které maji rady
kvizy, hadanky, logické tlohy nebo Sifry. Jeho naplni budou rizné logické, strategické
1 taktické deskové hry, které rozviji intelekt déti, hlavolamy, dale pfistup k pocitaci
s riznymi programy obohacujicimi détské mysleni 1 tvofivost, ale 1 soutéze, prednasky
a exkurze. Klub détem nabidne nebo doplni to, na co neni ¢as pii bézné vyuce. Cilem
krouzku je vzdjemnd vymeéna zkuSenosti, uskuteénéni pravidelnych spole¢nych setkani
zaki, ktefi maji podobné z4jmy, problémy i1 smysleni a ziskavani novych kontaktl. Tento
krouzek / klub je dobré nabidnout nejen Zaktim vlastni Skoly, ale 1 dalSich §kol mésta nebo

okoli (o spolufinancovani mizete pozadat mésto nebo obec).

12.1.21 ZaloZte klub pro rodi¢e nadanych zaki
Vychova nadanych déti byva pro jejich rodiCe €asto velmi narocnym tkolem. Tito
rodi¢e maji potiebu setkavat se, porovnavat i dovédét se nové informace. Skola by jim

mohla umoznit pravidelnd setkani obohacena o besedy a pifednaSky na rizné téma
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(psycholog, specialni pedagog, odbornik apod.). Rodi¢e se zde dozvi o moznostech pfi
vzdelavani jejich nadanych déti, dostanou nabidky rtiznych akci a kontakty na dalsi
organizace a odborniky v riiznych oblastech. Navic timto zplisobem muZete podpofit
spolupraci mezi vasi Skolou a rodici.
Klub pro rodi¢e miize probihat zaroven s krouzkem pro nadané zaky.

Cilem klubu pro rodice je pravideln¢ se setkdvat a porovndvat zkuSenosti své
Sostatnimi rodi¢i a vymeénovat si informace. Klub by mél rodi¢im zajistovat

1 poradenskou ¢innost.

12.1.22 Zajistéte DVPP §ita na miru pro ucitele

» Vytvoite analyzu urovné schopnosti, znalosti a dovednosti jednotlivych pedagogii v této
oblasti.

» Na zédklad¢ vysledkii analyzy sestavte plan dalSiho vzd€lavani v oblasti péce
o nadané zaky (mél by obsahovat i Casovy plan).

= Zvazte, jaky zpisob vzdélavani by byl pro Skolu nejefektivnéjsi (nejlepsi jsou Skoleni,
ktera jsou piimo vytvoiena pro podminky vasi skoly).

» Vyhledejte kontakty na poskytovatele dalSiho vzdélavani, lektory ¢i organizace,
zabyvajici se vzdélavanim pedagogli v péc¢i o nadané zaky a zvazte, ktera Skoleni by
nejvic vyhovovala vasim potiebam (obsahové, finan¢né, organizacné, ¢asove apod.).

» (Objednejte zvolena skoleni.

* Po uskutecnéni Skoleni zhodnot'te pfinos pro organizaci.

Rada na zavér

Rozvijet talent déti mohou rodice, ucitelé v bézné Skole 1 bézné tfidé, ale 1 ucitelé ve
specidlnich Skolach nebo tfidach. ,,V kazdém pfipadé je vSak nezbytné nutné vyuku
pfizplsobit obsahové (nadani maji casto neobvyklé oblasti zajm1l, coz by se mélo odrazit
i v jejich vyuce), organiza¢né a metodicky* (Novotna, 2005). Dulezitym aspektem je chut’

pedagogi udélat néco navic.
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13. ZAVER

Vzdélavani nadanych zakt bylo v poslednich letech feSeno v mnoha vyzkumech
a studiich s pedagogickym a psychologickym zaméfenim. Pro tuto praci je stézejni
problematika vzdélavani nadanych zaki z pohledu managementu vzdélavani, zejména
feditele Skoly, ale 1 ostatnich subjektii Skolské politiky. Nezamétuje se na didaktické
zpracovani tématiky, ale na leadership a moznosti managementu Skol pii vytvareni
podminek pro vzdélavani nadanych zadki a detekovani problematickych mist v celém
Skolském systému.

Na zékladé ziskanych dat lze konstatovat, ze kvalitni vyuka nadanych zakt se
neobejde bez ucelné podpory sSkolské politiky a zcela se shoduje s vysledky vyzkumil
Eurydice (Specificka vzdélavaci opatieni na podporu vSech forem nadani zaki v Evropé -
gerven 2006), CSI (Umi 8koly pracovat s nadanymi zaky?, 2008), i NIDM (Vstupni studie
teseni v CR a vybranych zemi EU, srovnavaci analyza politik a aktivit CR a EU - 2008).
Tento nazor uvedli 1 RNDr. Eva Zelendova a PaedDr. Karel Tomek na konferenci ,,Prace
s talentovanou mléadezi*“ 25. — 27. zafi 2008 v Brné: ,,Zajisténi kvalitniho vzdélavani
nadanych a mimofadné¢ nadanych zakl zavisi v prvé fad¢ na dobrém systému, ktery bude
preferovat spolupraci v§ech zacastnénych a bude orientovan na zaka™ (Zelendova, Tomek,
2008).

Provedeny vyzkum ve spojeni se studiem literatury vyrazn€ napomohly k naplnéni
cili prace a dospély k odpovédi na formulované hypotézy. Byly zjistény podminky pro
vzdélavani nadanych zaki, véetné legislativnich a metodickych opatieni i jejich dopad na
Skoly. Vzdélavani nadanych déti se v souCasné dobé stale intenzivnéji dostdva do poptedi
témat ceské Skolské politiky. Ziejmé k tomuto obratu dopomohla soucasna Skolska
legislativa po¢inaje Bilou knihou. V Ceské republice je vzdélavani nadanych déti, zaki
a studentd pIn¢ legislativné upraveno a zavedeno do koncepce vzdélavani relativné
nedavno, pied 7 lety. V novém Skolském zakonu (561/2004Sb.), Vyhlasce &. 73/2004 Sb.,
o vzdélavani déti, zaka a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka
a studentl mimotfadné nadanych, Rdmcovém vzdélavacim programu pro zékladni Skoly
a dal§imi, s nimi souvisejicimi dokumenty. Mimotadn¢ nadani zéci jsou identifikovani ve
Skolskych poradenskych zatfizenich. Na zaklad¢ jejich identifikace jim Skola zpracovava do
3 mésict IVP. Metodickou pomoc pfi vzdélavani i identifikaci mimotadné nadanych zaki
zajistuji koordinatoii z PPP, ktefi jsou povéieni Narodnim ustavem odborného vzdélavani
(dtive IPPP).
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Prestoze vzdelavani nadanych déti, zakt a studentli je upraveno pravnimi predpisy,
systém podpory nadanych neni dobfe koncipovan. Rediteloim 8kol komplikuje ¥izeni
systému vzdélavani nadanych zakt nékolik faktort. Pro préaci s nadanymi zaky nejsou
vyélendny odpovidajici finanéni prostiedky. Skolam chybi penize na zakoupeni kvalitnich
pomiicek, modernich technologii i odborné literatury. Reditelé potfebuji finance na
zaplaceni prace pedagogiim, kteti se vénuji nadanym zakim, zejména pro jejich motivaci.
Mezi jednotlivymi Skolami je velky rozdil ve zplisobu financovani, ale hlavné v mnozstvi
financi ptidélenych na jednoho nadaného zéka. Pti¢inou je odliSny zpiisob pierozdélovani
rozpoctu ze strany krajskych ufadi. Bylo zjisténo, ze nékteré kraje maji stanovenou
pevnou castku (taxu) pro nadané zaky, nékde nabizi dota¢ni programy urcené pro rozvoj
nadanych zakl Skoldm, jinde fesi financovani nadanych déti individudlng. Ve vétsing kraji
vSak Skola neziskd pro vzdé€lavani nadanych 74kt Zadné financni prostfedky. Tento
rozdilny ptistup by bylo tfeba legislativné sjednotit. Potiebu legislativni upravy maji jak
zaméstnanci krajskych uradu, tak i feditelé skol.

Dal8im problémem je nedostate¢na kvalita vzdélani pedagogt. Studenti na vysokych
$kolach nejsou dostateéné piipravovani na praci s talentovanymi zaky. Reditelé jsou proto
nuceni vzdélavat pedagogy formou DVPP. Nabidka téchto Skoleni je vSak mala, chybi
zejména kvalitni praktické seminafe. Skoly postradaji dostatek metodické podpory
1 materidll, které by jim naro¢nou praci s nadanymi z&ky uleh¢ily. Z diivodu velkého
mnozstvi zaki ve tfidach nezbyva pedagoglim dostatek ¢asu pro péci o nadané zaky. Tento
problém by se mohl vyiesit zavedenim mentora ¢i asistentli, ktefi by se nadanym zakiim
mohli vénovat individudlné a zvySovali by tim troven péce o mimotadné nadané zaky.

Vzdélavaci politika by méla podporovat kurikuldrni reformu, vytvofit ucelenou
funkéni koncepci a zajistit lepsi koordinaci jednotlivych subjekti pfi vzdélavani nadanych
zaki. Je tieba pfipravit systémové zmény, pocinaje podporou pedagogt, feditell a skol,
které aktivné vzdé€lavaji nadané zaky. Téchto zkuSenosti by bylo vhodné vyuzit pro
vzdélavani ostatnich pedagogii, vytvofeni metodickych materidlii 1 publikacni Cinnost.
Nezbytné je kvalitni a celoplo$né vzdélavani pedagogl a jejich informovanost v oblasti
péce o nadané zaky.

PrestoZze podminky pro vzdélavani nadanych Zaki ze strany statu nejsou dostatecné
nastaveny, mnozi feditelé Skol piikladaji problematice vzdélavani nadanych zaktl patiicny
vyznam. Téméf polovina feditelt povazuje vzdélavani nadanych zakt za prioritu a od

pedagogli vyzaduji pracovat s nadanymi détmi. Rizikovym faktorem zlstdva vétsi ¢ast
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Skol, ve kterych feditelé nekladou diraz na vzdélavani nadanych zaki, coz vede
k nedostatecnému vedeni pedagogii smérem k realizaci procesu vzdélavani nadanych zaku.

Z uvedenych zjisténi je zfeyjmé, ze problém funkCnosti systému vzdélavani
nadanych zaki je zplusoben nedostatecnym nastavenim podminek. Neékteré zavéry
z uskuteénéného vyzkumu se shoduji s Vyzkumnou sondou CSI 2008, kde Entler uvadi:
»oystematickd prace se neobejde bez podpory a to metodické, organiza¢ni a zejména
finanéni“ (Entner, 2008). Reditelé $kol maji omezené moznosti tento stav zménit. Vyrazné
zmény v nastaveni systému musi pfijit ze strany vlady a MSMT.

Na zéklad¢ teoretickych informaci z uvedenych zdroji a provedeného vyzkumu
(dotaznikového Setteni a rozhovort s fediteli $kol, koordinatory vzdélavani nadanych déti
z PPP a pracovniky Centra nadani), byl vypracovan navod manaZerskych praktickych
opatieni pro postup feditele pii zavadeéni systému vzdélavani nadanych zaka ve Skole.
Navod by mohl byt pifinosem pro vedouci pracovniky skol, ktefi chtéji zavést nebo
zdokonalit koncepci vzdélavani nadanych zakt v zakladni Skole. Provedeny vyzkum také
napomohl k tvorb¢é navrhu zmén opatieni pro jednotlivé subjekty skolského systému, které
by podle zjistenych informaci mohly pomoci k zlepSeni podminek pro vzdélavani
nadanych déti, zaka a studentd. Doufejme, ze pro tviirce skolské politiky budou navrzena
feSeni impulzem pro nastoleni zmén a zlepSeni podminek vzdélavani nadanych zakt a pro
feditele Skol inspiraci k fizeni vzdé&lavaciho procesu zaméfeného na nadané Zaky ve
Skoléch.

Nékteti odbornici mohou namitnout, Ze podporovanim vyuky nadanych déti by doslo
k nerovnému ptistupu ke vzdélavani. NaSe spolecnost zajistuje zvlastni péci pro déti se
zdravotnim postizenim, pro¢ by tedy neméla pfiméfené podporovat i vzdélavani nadanych
jedinct? V zavéru bychom chtéli vyzvat vSechny iniciatory vzdélavaci politiky v nasi
republice nevyjimajice feditele Skol, aby se zamysleli, co je pro nasi spolecnost
nejdilezitéjsi. Mnoho financnich prostfedkti je soustiedéno na vzdélavani zaki
podprimérnych, nevzdélatelnych a socidlné znevyhodnénych. Kdo bude ale posouvat
civilizaci vpied? Pokud bude spolenost vynakladdat vice prostfedkii na vzdélavani
nadanych jedinci, tyto investice i1 vynalozeny Cas se ji mnohonasobné vrati. Nesoustredit
pozornost na kvalitni vzdélavani mimofaddné nadanych zaka by byla nevy¢islitelnd ztrata

pro spole¢nost.
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