V této rigordzni préci jsem se zabyval Upravou skon&eni pracovniho
poméru v Ceské republice dle nového zdkoniku prace. Soucasny zdakonik
prace, se véemi chybami nedostatky, je rozhodné krokem kupfedu. Ackoliv
sice zachovava radu institutd predchozi pravni Upravy (a v oblasti Upravy
skondeni pracovniho poméru vice nez v jinych svych d¢astech), jedna se
rozhodn& o posun smérem k principdm ob&anského prava a jiz z tohoto
hlediska je tfeba jej hodnotit pozitivn&. Zasadime-li jej do historického
vyvoje Upravy skondeni pracovniho poméru, Ize zcela jednoznacné
konstatovat, ?e je zde patrny trend k tomu, aby zaméstnanci a
zaméstnavatelé méli obdobna prava, ale i povinnosti. Zameéstnance v mnoha
ohledech jiz neni tfeba chranit jako tu slabsi ¢ast pracovniho poméru, nebot
v modernich pracovnépravnich vztazich bude tato bytostna podstata
pracovniho pomé&ru vice a vice ustupovat do pozadi. Zameéstnanec bude sice
vZdy subordinovdn zaméstnavateli, ale dle mého nazoru se pojmova i
obsahovad naplii pracovniho poméru bude v budoucnu stdle vice a vice

ptiblizovat zadvazkovym pravnim vztahQ prava ob&anského.

V této souvislosti povazuji za zajimavy legislativni zdmér soucasného
ministerstva spravedinosti'5* pfijmout novy obdansky zakonik, ktery by byl
jakymsi ,superkodexem" obc&anského prava a mimo jiné by nahradil i
zakonik prace. Takovy postup se mi jevi mnohem vhodné&j$i nez napf.
princip delegace obdanského prava a zplsob, jakym je proveden v
sou&asném zakoniku prace. Koneckoncl, jak jsem jiz uvedl| v kapitolach 3.2.
a 6.2., takové pojeti jiz v minulosti existovalo v nasich zemich a dodnes
funguje ve Spolkové republice Némecko. Zakon €. 262/2006 Sb. by se tak
mohl stat uréitym bodem na cesté& k tomuto novému obdanskému zakoniku.



