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UvoD

Ve své bakaldrské prdci se zaméruji na problematiku socidini exkluze.
Vylou¢eni mizeme rozumét rlznymi zpUsoby, zde se tykd rodin s malymi
détmi, predevsim tedy maminek na materské a rodiCovské dovolené.
Pokousim se ukdzat, jaké skuteCnosti vedou k pocitu socidiniho vylouceni u
této skupiny Zen, co mize Zzendm jejich situaci ulehcit a co jim naopak situaci
ztézuje. Jednim z vychodisek prdce je md predstava, ze mnohym Zendm
umoznuiji ze socidini izolace vystoupit matefskd centra. V souCasné dobé
mUzZeme mateiskd centra povazovat za jednu zmdla instituci, primdamé
cilenou na tuto ohrozenou skupinu, a je jen priznacné, ze tato centra
zakladaiji samotné zeny na materské dovolené.

Pri formulaci problému jsem vychdzela z vlastni zkusenosti, protoze
sama jsem vsoucasné dobé jiz tfetim rokem na rodiCovské dovolené.
LZaroven jsem se mohla oprit o nékolik praci!, které byly o materskych
centrech jiz napsany, se kterymi jsem své postfehy pred samotnym psanim
bakaldrské prace porovnala.

Prvni kapitola se vénuje obecné problematice socidlni exkluze, kterou
ndsledné rozvijim smérem k matkdm na rodiCovské a matefské dovolené.
Zendm, které nastoupi nékolikaletou rodi¢ovskou dovolenou, se pochopitelné
zmeéni jejich Zivot a Zivotni styl. Jednou z pfic¢in je zirdta pracovnich kontakty,
praktickd nedostupnost Castecnych Uvazkd pro matky s malymi détmi a dalsi
pracovni problémy, na které poukazuji ve druhé kapitole. To vie prohlubuje
socidlni vylouceni t&€chto Zen, prestoze pracovni trh by mohl skytat mnoho
Sanci pro zapojeni matek s détmi oboustranné prospésnym zpUsobem.

V poslednich letech doslo k nékterym zméndm, které se tykaji vymeéry
matefské a rodicovské dovolené. Tyto zmény popisuji ve treti kapitole, a to jak
jejich pozitivni dopad, tak také odvrdcenou stranu. Upozoriuji na
nekoncepcnost prijatych opatfeni, a to s ohledem na problematiku socidini

exkluze matek na rodicovské dovolené.

1 Viz seznam literatury.



Dalsi kapitola se vénuje zarizenim pro péci o déti do fii let. Vétsina
matek, které vyhleddavaji tato zarizeni, se vraci do zaméstndni, pripadné se
rozhoduje pro kolektiv, aby si dité osvojilo nové socidlni dovednosti a tim si
usnadnilo ndsledny ndastup do matefské Skoly. Cas, ktery takto Zena ziskd,
mUZe vyuzit sama pro sebe, a to je zajisté prfinosem pro jeji vnimdni materstvi.
Zde mohu mluvit ze své zkusenosti, kdy poprvé po roce a pUl, kdyz jsem
umistila dceru na nékolik hodin tydné do 3Skolky, jsem méla volny ¢as sama
pro sebe, a mohla ho vyuzit napriklad ke cviceni. Tyto moznosti se oviem
tykaji jen malého mnozstvi zen, Zijicich ve velkych méstech, kde je dostatecné
Sirok& nabidka soukromych zafizeni pro peci o malé déti.

Matefskd centra jsou vnimdna jako zarizeni, kterd se vénuji zendm
sdétmi do tfi let, a popisuji je samostatné v pdté kapitole. Poukazuji na
programy, které zendm a jejich détem centra nabizeji a na prilezitosti, jak se
aktivné zapojit do déni v centru. Matefskd centra jsou jednou z moznosti,
zcela jist& nevyhovuji viem Zendm, nebo viem détem, ale v soucasné dobé
se jednd zrejmé o nejrozsirenéj§i moznost pro trdveni Casu s ditétem na
rodiCovské dovolené. Kromé& materskych center Zzeny navstévuji s détmi i
krouzky organizované dalsimi institucemi, jako je napriklad Ceskd obec
sokolskd, kterd nabizi t€mér ve viech méstech cviceni pro déti. Oblibené je
také plavani s détmi. Co je na materskych centrech specifické, a proc se
zaméruiji prdvé na né, je jejich koncentrace na Zenu, nikoliv na dité. Ackoliv
vétsina programu se vénuje primdrné détem, jsou pripravené tak, aby Zena
mohla uvedeny cCas fravit v pozadi a dité se zde uclilo potfebnou
samostatnost. Centra také organizuji programy pouze pro zeny, a readlizuji
r0zné projekty na podporu Zen a jejich aktivniho zZivota.

Teoreticky rdmec mé bakaldrské prace naznacuje vyzkum, ktery jsem
ndsledné uskuteCnila, a ktery se zaméril na reflexi a vnimdani materské a
rodiCovské dovolené z pohledu matek malych déti, a predevsim na materska

centra - tak, jak je vnimaji samotné zeny.



1. kapitola: Socidini exkluze

1.1.  Vymezeni pojmu socidlni exkluze

Pojem socidini exkluze md pomérné kratkou historii. V 70. letech
minulého stoleti, kdy dochdzelo k proméné podoby zdpadni spoleCnosti,
zacali socidini védci zjisfovat, ze jim chybi termin, pomoci kterého by mohli
oznacit a popsat dlouhodobé postaveni nékterych obcand na okraji moderni
spolecnosti. Do té doby pouzivany termin chudoba se zacal jevit jako
nedostatecny, prestoze se stdle jednalo o jeden ze zdkladnich rysO téchto
obcanl. Samotnd chudoba odkazovala pouze k materidinimu nedostatku a
nezahrnovala jeho priciny, stejné jako dalsi jevy, které byly u lidi Zijicich na
okraji moderni spoleCnosti pozorovany.2 Ne vsichni chudi jsou socidlné
vylouceni, a na druhé strané, ne vsichni socidlné vylouceni musi byt chudi.
Vylouc€eni na etnickém, ndbozenském nebo kulturnim zdkladé mohou shodné
sdilet osoby bez ohledu na vysi svého majetku nebo profesnino statutu.d
Koncept socidlni exkluze se poprveé objevil ve Francii, kde se jim oznacovaly
osoby, které staly mimo systém socidlnino zabezpeceni. Pojem ziskdval na
popularité i v ostatnich zemich Evropy, predevsiim ve Velké Britdnii. Jeho
vyznam se rozsifil, nyni jiz nezahrnuje pouze neschopnost dosadhnout na davky
socidlniho zabezpeceni, ale popisuje a vysvétliuje fadu dalsich jevd.4

V 90. letech se tento pojem stal soucCdsti socidini politiky EU. V Evropské
unii jsou socidlné vylouceni jedinci definovani ,jako obyvatelé/obcané dané
spolecnosti, ktefi zdivodU, které nemaji sami pod kontrolou, nemohou
participovat na obvyklych aktivitdch, knimz by je jejich obcanstvi

opraviovalo a na néz aspiruji*.s V této definici je urcen systém, do néhoz je

2 Broz M. - Kintlovd P. - Tousek, L.: Kdo drZi Cerného Petra. Socidlni vylouceni v Liberci, Plzni a
Usti nad Labem. Praha, Clovék v tisni — spole&nost pri Ceské televizi, 0.p.s., 2007, s. 6.

3 Mares, P. - Sirovatka, T.: Socidini vylouceni (exkluze) a socidlni zaclenovdani (inkluze) -
koncepty, diskurz, agenda, in: Sociologicky casopis, 2008, Vol. 44, No. 2, 5. 278.

4Broz M. - Kintlovd P. - Tousek, L.: Kdo drzi Cerného Petra. Socidini vylouceni v Liberci, Plzni a
Usti nad Labem. Praha, Clovék v tisni — spole&nost pii Ceské televizi, 0.p.s., 2007, s. 6.

5 Mares P. - Hofirek, O.: Socidlni reprodukce a integrace: idedly a meze. Brno, Masarykova
univerzita, 2007, s. 13.



ZAdouci, aby byli fito vylouCeni jedinci integrovdni. Pfitom se predpokladd jak
siiny diuraz na existenci prava téchto jedinct na integraci, tak také na
existenci jejich vlastni vile byt integrovdni.s

Prvniho kvétna 1999 vstoupila v EU v platnost Amsterodamskda smlouva,
jejiz soucdsti se stala Umluva o socidlni politice’. Ta stanovila zdkladni cile
socidlni politiky, jako je podpora zaméstnanosti, zlepsovani Zzivotnich a
pracovnich podminek, socidini ochrana, rozvoj lidskych zdrojd s dirazem na
vysokou miru zameéstnanosti a boj profti socidlnimu vylouceni.

Socidlni exkluzi mUzeme také definovat ndsledovné: ,Socidini exkluze je
proces (pfipadné stav), ktery urcité jednotlivce, rodiny, pfipadné skupiny Ci
celd lokdini spolecenstvi (komunity) omezuje v pristupu ke zdrojom, které jsou
potfebné pro participaci na socidlnim, ekonomickém i politickém Zivoté
spolec¢nosti."8 Jednd se tedy o mechanismus, ktery oddéluje lidi od zdrojU. Bez
téchto zdroji neni moind Ucast takto vyloucenych jedincd na akfivitdch
spoleCnosti.

Definice tedy zdUraznuji zakladni aspekty socidlni exkluze — nemoznost
participovat na Zivoté spolednosti, ve které vylouceni jedinci Zji. Zivotem
spoleCnosti chdpeme jakysi ,,hlavni proud", tedy to, co je ve spoleCnosti

normdini a akceptovatelné.

1.2.  Priciny a mechanismy socidlniho vylouceni

Socidlni exkluze md své vnéjsi a vnitfni priciny. Za vnéjsi priciny
oznacujeme takové, které jsou mimo dosah a kontrolu vylouc¢enych osob, a
které nejsou ovlivnitelné jejich viastnim jedndnim. Patfi sem predevsim trh
prdce a jeho charakter, bytovd politika, socidlni politika statu, diskriminace na

zAkladé rasy, etnicity, ndrodnosti, socidlnino statusu apod. Za vnitini priciny

6 Mares, P. - Sirovatka, T.: Socidlni vylouceni (exkluze) a socidlni zaclenovdni (inkluze) -
koncepty, diskurz, agenda, in: Sociologicky Casopis, 2008, Vol. 44, No. 2, s. 277.

7 Amsterdamskd smlouva, 1999, Hlava Xl: Socidini politika, vieobecné a odborné vzdélavani
amladez, Kap. 1, Cl. 136/ex-¢l. 117: Socidlni cile.

8 Kahoun, V. - kol.: Vybrané kapitoly k socidlni préci: socidini prace Il. Praha, Triton, 2007, s.

163.



oznacujeme takové jevy, které jsou dUsledkem jedndni konkrétnich lidi, jichz
se tykd socidlni vylouceni. Ti tedy mohou svym jedndnim pfimo zpUsobovat
nebo posilovat své socidini vylou€eni. Zahrnuji ztrdtu pracovnich navyk( pifi
dlouhodobé nezaméstnanosti, neschopnost hospodarit s penézi a dostat
svym finanénim zdvazkdm, orientaci na okamzité uspokojeni poftieb
vyplyvaijici z dlouhodobé frustrace, apatii a nizkou motivaci k feseni viastnich
problému.?

Vlastni zpUsoby vytésnovdani osob a skupin na okraj spolecnosti neboli
mechanismy socidlnino vylouceni se projevuji v riznych oblastech Zivota
vylouCenych osob. Jednd se tedy o multidimenziondini jev, ktery zahrnuje
ndsledujici oblasti Zivota: prostorové vylouceni, ekonomické vylouceni, kulturni
vylouceni, socidini vylouceni v uz§im smyslu a symbolické vylouceni.

Nejvyraznéjsim projevem socidini exkluze je vylouceni prostorové. To
znamend, Ze socidlné vyloucené osoby 7Ziji v takovych lokalitdch, které se
vyznacCuji nizkou kvalitou bydleni (Casto oznacovdna jako ghetta nebo
chudinské enklavy, holobyty, pfipadné objekty pro neprizpUsobivé obcany).
Tato stigmatizace neumoznuje zapojeni napr. na trhu prdce - jakmile
potenciondini zaméstnavatel zjisti, Ze Zadatel o misto pochdzi ztakové
lokality, Casto odstoupi od svého Umyslu ho zameéstnat. Kromé tohoto
nedobrovolného prostorového vylouceni existuje i prostorové vylouceni
dobrovolné, jednd se o tzv. enkldvy, pfipadné citadely. | tento dobrovolny
zpUsob vylouceni mize znamenat pro spolec¢nost problém.10

Dalsim vyloucenim je ekonomické vylouceni, které se projevuje ve sméru
kfrhu prace a kfinanénim zdrojom. Lidé se pokouseji na danou situaci
adaptovat a orientuji se na sféru cerné ekonomiky a cerného trhu prdce,
pripadné zavislosti na socidlnich davkach. V jejich Zivotni situaci to Casto byva

jediné raciondlni fesSeni. Ekonomické vylouCeni Casto postihuje zeny -

? Broz M. - Kintlovd P. - Tousek, L.: Kdo drZi Cerného Petra. Socidlni vylouceni v Liberci, Plzni
Usti nad Labem. Praha, Clovék v tisni — spole&nost pri Ceské televizi, 0.p.s., 2007, s. 8-9.

10 Enkldvy jsou uzaviené oblasti obyvané prevdazné jednou etnickou nebo kulturni skupinou.
Citadely jsou oblasti, ve kterych se soustfeduiji prislusnici urcité skupiny obyvatelstva, na rozdil
od enklav zde lidé spise bydli, nez pracuiji, citadely maji Casto podobu uzavienych komunit —
pevnosti. (Mares, P. - Hordkovd, M. - Rakoczyovd, M.: Socidini exkluze na lokdlni Urovni. Praha,
VUPSV, v.v.i., 2008)



samozivitelky, které se po nékolikaleté rodiCovské dovolené vraceji na trh
prdce.

Kulturni vylouceni se tyka omezeni pristupu ke vzdélani a znalostem, které
uzndvd vétsinovd spolecnost. V soucasné dobé muizeme jmenovat napr.
bezdUvodné umisténi déti romského pUvodu do specidinich $kol, prestoze
nemaji zadny mentdini handicap - za touto separaci stoji pouze
nedostateCnd znalost Ceského jazyka a odlisné chovani.

Socidini vylouceni v uzs§im smyslu znamena, ze se spoleCenské styky takto
vylou€enych lidi omezuji na kontakty slidmi, ktefi se nachdzeji ve stejném
postaveni jako oni, orientuji se tedy na primdarni sféru. Zaroven je pocet téchto
kontaktl Casto nizsi, nez pocet kontaktd primérného jedince z vétsinové
spoleCnosti. To se tykd i maminek, které jsou doma s malymi détmi. Jejich
socidlni kontakty se Casto omezuji na primdrni sféru — pribuzné, ostatni
maminky.

Symbolické vylouceni zahrnuje charakteristiky a vyznamy, které prisuzuje
vylou¢enym osobdm vétsinovd populace, a stigmatizaci na zdkladé
socidlniho statusu jedince nebo jeho etnicity.!

Okruh téchto sfér je tedy Siroky a zahrnuje ndsledujici oblasti a zdkladni
zdroje, ke kterym maiji vylouceni jedinci a skupiny omezeny a neadekvatni
pristup: Zivobyti, trvalé zaméstndni, viastnictvi, bydleni, alespornt minimdini
Uroven spotreby, vzdéldni, dovednosti a kulturni kapitdl, obcanskd a prdvni
rovnost, rovnost v rdmci socidiniho statu, verejné sluzby. Také zahrnuje pristup
ke kvalitni zdravotni péci, socidini sit€é a kontakty, pristup k informacim atd.
Jedinci vyloucCeni ztéchto sfér se tudiz nemohou podilet na Zivotnim

standardu a kvalité ostatnich ¢clent spolecnosti.’2

11 Broz M. - Kintlovda P. - Tousek, L.: Kdo drzi cerného Petra. Socidlni vylouceni v Liberci, Plzni
Usti nad Labem. Praha, Clovék v tisni — spolec&nost pii Ceské televizi, 0.p.s., 2007, s. 10-13.
Schéma procesu socidlni exkluze — viz priloha €. 1.

12 Viznerovd, H.: Fenomén socidini exkluze - teoreticky rémec a aspekty problematiky.
Diplomovd prdce. Praha, UK FF, 2006.
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1.3.  Skupiny ohrozené socidini exkluzi

Mezi skupiny ohrozené socidlni exkluzi patfi na prvnich mistech
nedostatecné vzdélané osoby, osoby nezaméstnané, s handicapy, osamélé
seniory, prislusniky mensin (etnickych, ndbozZenskych i dalsich), imigranty. Za
priciny jejich exkluze mUZzeme povazovat chudobu, nizké prijmy, diskriminaci
(a to predeviim v oblasti bydleni a trhu prdce), ale i nizké vzdélani nebo
etnickou prislusnost.’3 Dalsi vyznamnou skupinu tvori jedinci, ocitqjici se
vizolaci. Tato rdznorodd skupina mivd problém s navazovdnim
interpersondlnich vztaht a zahrnuje siroké spektrum osob, od mladych lidi
opoustéjicich v plnoletosti détské domovy, pres osamélé matky, osamélé
seniory, po alkoholiky, drogové zavislé, gamblery a propusténé vézné. 14

Rozlisujeme primdarni a sekunddrni  (zprostredkované, formalnéjsi)
socidlni vazby. Primdrni vazby joko je rodina a blizci pratelé nebyvaji u
vylou¢enych jedincd a skupin vyrazné naruseny. Vylouceni jedinci maji tyto
vazby vétiinou posileny, okruh blizkych osob predstavuje jejich jediny svét. Co
byva vyznamné naruseno, jsou sekunddadrni sité, kde ziskavaiji jedinci informace
tykajici se vzdéldvani, volnych mist, socidinich sluzeb apod. >  Socidiné
vylou€ené osoby se k témto informacim tedy dostavaji jen obtizné, vyznamna
je zde Uloha ferénnich socidlnich pracovnikd, ktefi se pokousi zdkladni
informace, prdva a povinnosti takovym lidem zprostredkovat pfimo v misté

iejich bydliEts.

1.4.  Matky s malymi détmi jako jedna ze skupin ohrozenych socidlni
exkluzi

Socidini vylouCeni zahrnuje i jemnéjsi formy, které nejsou tak viditelné

na prvni pohled. Mezi tyto skupiny patfi i matky, které zUstavaji s malymi détmi

13 Kahoun, V. - kol.: Vybrané kapitoly k socidini préci: socidlni prace . Praha, Triton, 2007, s.
164- 165.

14 Eichlerovd, H.: Problematika socidlni exkluze v Ceské republice po roce 1989. Bakaldrskd
prdce. Praha, UK FHS, 2007.

15 Kahoun, V. - kol.: Vybrané kapitoly k socidlni préci: socidlni prace Il. Praha, Triton, 2007, s.

166.
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doma na materské a ndsledné rodiCovské dovolené. Rodinnd politika, kterd
umoznuje zUstat na rodiCovské dovolené az Ctyri roky, tak zdroven vede
k socidini exkluzi takto ,,zvyhodnénych" osob. Spolu s nedostatenou moznosti
participovat na trhu prdce ztrdci zeny po porodu ditéte kontakt se sekunddrni
sférou zivota a jejich Zivot se odehravd pouze za zdmi rodiny a v okruhu
blizkych pratel. K tomu prispivaji pochopitelné i daldi jevy, jako je napf. Casté
st€hovani mladych rodin do satelitnich mésteCek bez zdkladni obc&anské
vybavenosti. UCast Zen s malymi d&tmi na Zivot& spolecnosti se tedy méni a
oslabuije.

Zatimco evropské politiky zaméstnanosti se orientuji na vytvoreni
podminek ke kombinaci pracovniho a rodinného Zivota'é, v Ceské republice
je socidlni politika zalozena na plosné exkluzi Zen-matek ztrhu prdce na
dlouhou dobu a rodicovstvi neni pro spolecnost hodnotou, ale zeny jsou za
né penalizovdny. 17

Socidini politika statu povazuje za ohrozené socidlni exkluzi predevsim
skupinu Zen — samozivitelek. Socidini exkluze této skupiny je ddna do velké
miry snizenim jejich Zivotni Urovné a ohrozenim chudobou. Ta ndsledné
ovliviuje jejich déti, které jsou Casto stigmatizovdany v kolektivu (nemohou si
doprdt takové volnoCasové aktivity apod.). Odbornici se shoduji v tom, ze
socidlni intervence stdtu je v pfipadé svobodnych matek dostatecnd, socidini
systém jejich problémy dokdze uspokojivé fesit — azylovd zafizeni, ddvky,
legislativni ochrana Zzen-matek atd. Navrhovanymi mechanismy pro socidlni
zaclenéni jsou napr. predndsky, pobyty pro matky s détmi nebo poradenstvi.
DUraz je kladen na prdci s détmi jako preventivni opatieni, které md smérovat

k tomu, aby nedochdzelo k mezigeneracnimu prenosu socidlniho vylouceni.!8

16 To se tykd napf. moznosti prace na Eastecny Uvazek, kterd je v EU vyuZivana primérné

v 18,2 % pracovnich Uvazky, nejvice v Nizozemi (47,3 %), u n&s pouze 4,9 % viech pracovnich
Uvazky. (Eurostat, data za rok 2008, dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home, ze dne 10. 3. 2010)

17 Kfizkova, A. et al. (eds.): Prdce a péce. Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008, s.

94.

18 Mares, P. - Hordkovd, M. - Rdkoczyovd, M.: Socidini exkluze na lokalni Urovni. Praha,
VUPSV, v.v.i., 2008.
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2. Zaméstnani a zeny

2.1.  Uplatnéni zen na frhu prdce

U&ast Zen na trhu préce je tradiéné v Ceské republice vysokd, zeny
tvori priblizné 43% viech pracovnikd.!? Jiz pii vstupu na pracovni trh je rodina
pro zenu urCitym handicapem, zaméstnavatelé ocekdvaiji vétsi riziko absenci
z dOvodU péce o déti, mensi ndvratnost své investice do lidského kapitdlu
Zeny, a dokonce i mensi zainteresovanost zen na pracovnim procesu prave
zdUvodu koncentrace na détfi a péci o domdcnost. Tato racionalizace
diskriminovdni  zenské pracovni sily je zaméstnavateli uplatnovana
stereotypné i vUCi Zendm, které se matkami jesté nestaly. Diskriminace Zen
probihd na nékolika Urovnich: jiz pfi prijimdani na pracovni pozici, pri postupu,
pri platovém ohodnocovani, dals§im pracovnim vzdélavani i pri propousténi.20

Spolu s UCasti na trhu prdace jsou zeny naddle povazovdany za hlavni
vykonavatelky neplacené prace — prace v domdcnosti a péce o rodinu.
Vroce 2008 byl pocet muzl pobirgjicich rodicovsky pfispévek 4 574, tedy
priblizné 1,4 % piijemc(.2!

Vzhledem k délce rodiCovské dovolené (ddle jen RD), se
zaméstnavatelé Casto snazi vyhnout zaméstndvdni mladych Zen, u kterych
pfirozené existuje potencidini riziko materstvi.22 To plati zejména u malych
firem, pro které jsou ndklady spojené s vyskolenim pracovni sily investici, kterou
si nemohou dovolit ztratit. Spolu s tim, Ze Zendm neni nabizena jin&d moznost
nez prace na piny Uvazek a v Ceské republice neni podporovdna kolektivni
pécCe o défti do tfi let, dochdzi pochopitelné k tomu, ze Zeny zUstdvaji doma

skutecné ffi roky, které jsou tzv. ,klasickou" dobou Cerpdni RD.

19°.CSU, ,Trh préce v CR 1993 a7 2008, dostupné z:
http://www.czs0.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3103-09, ze dne 5. 1. 2010.

20 Bartdkovd, H.: Cesta zpdatky. Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace v Ceské
republice. Disertacni prace. Brno, MU FSS, 2008, s. 62 — 63.

21 CSU, Zeny a muzi v datech 2008, dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/1415-08, ze dne 5.1. 2010.

22 Kfizkovd A. (ed.) - Dudovda R. - Haskovd H. - Marikovd H.: Kombinace pracovniho a
rodinného Zivota v CR: politiky, €as, penize a individudlini, rodinné a firemni strategie. Praha,
Sociologicky Ustav Akademie véd, 2005, s. 48.
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Zeny tedy po ukon&eni skoly zacinaji budovat svou kariéru, kterd je u
véfSiny z nich pozdgji prerusena matefstvim. To se stdvd pro zeny na trhu

prace handicapem a ,ndskok" muzU se jim jiz vétsinou nepodafi vyrovnat.

2.2. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota

Evropskd unie si klade za cil dosazeni rovnovdhy mezi zaméstndnim a
rodinou, kdy soucasnd situace, kterd nuti Zzeny volit mezi kariérou a rodinou,
prispiva pochopitelné i k nizké porodnosti. Problematika zlepSeni postaveni
Zen je v EU definovdna na nékolika rovindch: v prvni fadé se jednd o pracovni
Uvazek, kdy je zaméstndni na plny Uvazek pro mnoho Zen nemozné skloubit
srodinnymi zdvazky. Dalsi rovinou je dostupnost, kvalita a dosazitelnost
pecovatelskych sluzeb a zafizeni péce o déti.z3

V uplatnéni Zzeny na pracovnim trhu brdni také fradi¢ni kultura, kterd
vnimd Zenu stdle jako strdzkyni domdciho krbu. Po jejim ndvratu do
zaméstndni tak dochdzi Casto jen ke zvyseni jeji nerovnosti v pomeéru s muzi:
Zena musi zastat jak pracovni funkci, tak funkci rodinnou, zatimco od muze se
ocCekdvd predevsim plnéni jeho pracovnich povinnosti. Jak uvadi Viadimir
Spidla z pozice eurokomisafe pro zaméstnanost, socidlni v&ci a rovné
prilezitosti, narozeni ditéte by pro Zenu urCité nemélo predstavovat
handicap.24 Ve skutecnosti, alespon co se tyCe uplatnéni na trhu prdce, to
tak velmi Casto je. ,Zatimco vyspélé evropské staty si uvédomuiji, Zze Zeny a
muzi participujici na trhu préce jsou zdroven rodicCi, a ze je ekonomicky a
socidlné neudrzitelné rozdélit spoleCnost na ty, ktefi rodi a pecuji o déti, a na
ty, ktefi pracuji a vydélavaiji, Ceska socidlni politika je stdle zalozena na mytu
oddélenych svétd." 25 Rodicovstvi neni pro spolecnost hodnotou, Zzeny jsou za
né sankciovdny. Zaméstnand matka je nékdo, koho je tfeba se obdvat:

obdvad se stat (dikazem je jeho rodinnd politika a politika zaméstnanosti),

23 Kfizkovd, Alena et al. (eds.): Pradce a péce. Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008,
5. 13-16.

24 Tamtéz, str. 17.

25 Tamtéz, str. 94.
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obdvaji se zaméstnavatelé (dUkazem je jejich diskriminace zen kvUli jejich
potencidlnimu i skuteCnému materstvi), obdvaji se i samotné zeny, které se ve
svém kazdodennim zivoté setkavaiji s diskriminaci, a materstvi proto odkladaii,
nebo dokonce zUstdvaji bezdétné. 26 Samotné zeny si tedy uvédomuiji, Ze na
Ceském trhu prdce je zapotrebi se obdvat terminu ,,zaméstnand matka*.

V Ceské republice je v duUsledku nékolikaleté RD vy&lené&no z trhu
prdce ohromné mnozstvi kvalifkované pracovni sily.2” To se ukazuje jako
plytvani zdroji, kdy stat investuje do vzdélani a ziskavani kvalifikace téchto
zen, které ndsledné znevyhodni na trhu prdce. Pritom klesd podil populace
v produktivnim véku. Alena Kfizkovd a Marta Vohlidalovd apeluji na stat a
jeho rodinnou politiku, aby vzali v Uvahu prostfedky, o které stat prichdzi tim,
Zze plytvd pracovnim potencidlem a kvalifikaci zen, kterou pred tim sédm
financoval. Zaroven stat neddvd zendm redinou moznost kombinovat praci a
péCi o déti a prakticky je nuti k dlouhé rodicovské ,dovolené”. Timto
zpUsobem se prodluzuje obdobi socidlni exkluze, dochdzi kjejimu
prohloubeni.

IpUsobem, jak zmirnit konflikt mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
jsou riznd prorodinnd opatieni. V Ceské republice existuji opatfeni a
mechanismy, které maji za cil usnadnit Zendm a muzim kombinaci prdce a
rodiny, a tim zmirnit socidini vylouceni rodicl zejména v dobé, kdy pecuji o
malé déti.

Tato opatreni zahrnuiji:

o prdci na cdsteCny Uvazek (jednd se o méné nez 30 hodin tydné) -
tato moznost je vyuzivéna jen sporadicky, zaméstnavatelé ji nenabizeji, a pro
zaméstnance v nasich podmink&ch ¢asto znamena stejné prdace za polovicni

mzdu

26 Kfizkovd, Alena et al. (eds.): Pradce a péce. Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008,
s. 94-101.

27 Mira zaméstnanosti Zen ve vékové skupiné 30-34 let klesla od roku 2002 (66,1 %) na 60,9 %

v roce 2008 v dUsledku rdstu poctu Zzen na rodicovské dovolené. (CSU, Zeny a muzi v datech
2008, dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/1415-08, ze dne 5.1. 2010)
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o flexibilni pracovni dobu - je povazovdna za vyhodnéjsi nez zkraceny
Uvazek, umoznuje skloubit préaci a rodinu, aplikuje se predevsim
v administrativé a v malych organizacich do 50 zaméstnanct

o sdileni pracovniho mista — v CR tato moznost prakticky neni vyuzivana

o prdci zdomova - uplatiuje se zejména u vysoce kvalifikovanych
profesi (IT, véda, prekladatelé, UCetni), ukazuje se, ze takovy zaméstnanec
pracuje spiSe déle nez by tomu bylo pfimo v podniku, jeji prispévek ke
skloubeni prdace a rodiny je tudiz sporny.28

Zaméstnavatelé presto  ddavaji  prednost zazitym  persondinim
strategiim, a preferuji zaméstnance pracujici osm hodin denné pfimo v sidle
spolecnosti. Podil zkrdcenych pracovnich Uvazkd na celkové zaméstnanosti
byl v roce 2007 pouhych 3,5 %, coz nds fadi na posledni mista v rdmci EU.2?
Alarmuijici je, Ze tento podil se prakticky nezménil od zacdatku devadesdtych
let. Pro zeny tento stav znamend nutnost kombinovat rodinné povinnosti
(pécCi o déti a domdacnost) a pracovni nasazeni v rdmci plnych pracovnich
Uvazkd. Hovofime o tzv. dvojim zatizeni t&échto zen.30

Stdle zde nejsou vytvoreny takové podminky, aby strategie
jednotlivych zaméstnavatell nahlizely na harmonizaci prédce a rodiny jako na
dulezity faktor zvysujici spokojenost jejich zaméstnancl a tim tedy i jejich
produkfivitu. Zeny jsou diky moznosti pobirat rodi¢ovsky prisp@&vek az &tyfi roky
a povinnosti zaméstnavatell jim po dobu ffi let drzet pracovni misto, vnimdany
jako rizikovi zaméstnanci. Ani po ndvratu z RD se jejich pozice ve firmé nezlepsi
- zatimco u muzU se nepredpoklddd, Ze jeho rodinny zZivot bude mit viiv na
pracovni nasazeni, u Zzeny se automaticky predpoklddd vysokd absence a
mensi pracovni nasazeni z divodu péce o dité.

Bé&Znou reprodukcni strategii byvd zplozeni dvou déti v rozmezi ffi az

Ctyr let, coz zeny na trhu prace ddle znevyhodnuje: znamend to prakticky az

28 Kfizkovd A. (ed.) - Dudovd R. - Haskovd H. - Mafikovd H.: Kombinace pracovniho a
rodinného Zivota v CR: politiky, €as, penize a individudini, rodinné a firemni strategie. Praha,
Sociologicky Ustav Akademie véd, 2005, s. 34.

29 OECD, Country statistical profiles 2009 — Czech republic, dostupné z:
http://stats.oecd.org/viewhtml.aspxequeryname=18149&querytype=view&lang=en, ze dne
12.1.2010.

30 Bartdkovd, H.: Cesta zpdtky. Navrat Zen po rodi¢ovské dovolené na trh prace v Ceské
republice. Diserta&ni prdce. Brno, MU FSS, 2008, s. 66.
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Sest let exkluze z pracovniho zivota. Nékdy tedy byvd toto dlouhé obdobi RD
ndsledovano nezaméstnanosti, zeny se dostavaji do bludného kruhu, ze
kterého se jen stézi vymanuiji. Pokud se do prdce vraci, je to témér vidy na
plny Uvazek - jiné moznosti zde prakticky nejsou. K tomu je nutné pripodcist
problémy s umisténim ditéte do pecovatelského zarizeni, do véku ffi let je to
prakticky nemozné, a i to je jeden z dUvodU, pro¢ zeny voli delsi RD. Tento
dlouhodoby odchod zpracovninho procesu se stal v Ceské spoleCnosti
normou — zeny, které zUstdvaji doma s ditétem kratsi dobu, jsou svym okolim
Casto hodnoceny negativné a i samy sebe vnimaji jako Spatné matky.3!, 32
Kratsi, dvouletd RD se tak stava vysadou bohatych rodin, které si mohou
dovolit platit soukromd& zafizeni, pripadné chivu pro své dité. Matka, kterd se
rozhodne vrdtit do préce dfive nez po trech letech, musi mit takové prijmy,
aby pokryly vysoké ndklady na hliddni ditéte. Z toho vyplyvd, ze skupina
nejvice ohrozend socidlni exkluzi — maminky Zijici na vesnicich, v malych
méstech, s nizkymi prijmy — nemaji moznost se do zaméstnani vratit diive nez

po frech letech.

2.3. Inevyhodnénizen s détmina frhu prdce

Leny, které se stanou matkami, se stdle musi rozhodovat mezi kariérou
a rodinou, a pokud se pokousi zviddnout oboji, nardzi na velké prekdzky jak
instituciondlnino charakteru, tak charakteru spolecenského. Znevyhodnéni,
se kterymi se setkdvaji, se tykaji jok moznosti ziskat zaméstndani po
materské/rodicovské dovolené, tak také piijmU, které jsou u Zen stdle na nizsi
Urovni nez u muz0.

Pfitomnost ditéte vroding znamend pro Zzeny narUstajici problémy
v uplatnéni na frhu prdce, predeviim v obdobi, kdy je dité jesté malé. To

doklddd vyrazné nizsi mira zameéstnanosti u Zzen s détmi ve véku od 20 do 34

31Tamtéz, str. 36.
32 Srov. Neumannovd, M.: Otcové na rodicovské dovolené. Bakaldrska préce. Praha, UK FHS,

2009.
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let, nez je tomu u bezdé&tnych zen.3 Pokud srovndvdme Ceskou republiku
s ostatnimi evropskymi zemémi, na zaméstnanost matek md pocet déti, a
zejména vék nejmladsiho ditéte (a to az do Sesti let véku ditéte) tak vyrazny
negativni vliv, jaky se neobjevuje v zadné ze ,z&padnich" evropskych zemi.
Vysok& zaméstnanost Ceskych Zen je ovlivhovdna exirémné nizkou
zaméstnanosti specifickych skupin zen - zejména zen s malymi détmi.34
Tradicni rozdéleni roli mezi pohlavimi tedy naddle pretrvavd.3s Mira
zameéstnanosti Zzen bez déti je priblizné o 20 % vyssi nez mira zaméstnanosti zen
se dvéma a vice détmi.3¢

Dd& se predpokiddat, ze jednim z ddvodU zvysené nezaméstnanosti u
této vékové skupiny zen jsou ztizené podminky ndvratu do zaméstnani po
nékolikaleté RD. Neni ndhodou, ze mira zaméstnanosti zen je nejvyssi ve
statech, které jsou naklonéné aktivni rodinné politice a kde je nejvyssi podil
flexibilnich pracovnich Uvazkd i moznosti instituciondini péce o déti — jednd se
napr. o severské staty jako je Svédsko, Finsko, ale i Nizozemi3 Ceskd
republika neumoznuje efektivni kombinaci placené prdce a domdcich
povinnosti. Zeny jsou tedy postaveny pred vybé&r ze dvou moznosti: pfijmout
prdci na plny Uvazek a kombinovat ho s neformdini péci o déti, nebo setfrvat

co nejdéle na placené rodicovské dovolené .38

3 Bartdkovd, H.: Cesta zpdatky. Navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace v Ceské
republice. Disertacni préce. Brno, MU FSS, 2008, s. 78.

34 Tamtéz, str. 11.

35V roce 2008 v Ceské republice Zilo 1 177,8 tis. Zen ve v&kové skupiné 30-44 let, celkem bylo
nezaméstnanych 127,2 tis. Zen, nejvice ve vékové skupiné 30-34 let — 7,7 %. U muzU je situace

ekonomickd aktivita je tedy v dobé&, kdy zaloZi rodinu, nejvyssi. (CSU, mira nezamé&stnanosti
podle pohlavi a véku, dostupné z: http://czso.cz/, ze dne 15. 1. 2010).
36 OECD, Country statistical profiles 2009 — Czech republic, dostupné z:
http://stats.oecd.org/viewhtml.aspx2queryname=18149&querytype=view&lang=en, ze dne

15.1.2010.
37 CSU, Ceskd republika v mezindrodnim srovndni za rok 2009, dostupné z:
http://www.czs50.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/1607-09, ze dne 15. 1. 2010.

38Dalsi znevyhodnéni, zminéné v Uvodu této kapitoly, se tykd piijmU Zen. | mzdové podminky
jsou dUlezitym faktorem, ktery Zeny ovliviiuje v jejich rozhodovdani o vstupu na trh prédce a
ndvratu na trh prdce napr. po RD. Pfedevsim pak mzdy Zen z nizSich pfijmovych skupin
znamenaiji pfi nemoznosti zaijistit formdaini peci o dité rozhoduijici faktor, ktery zeny udrzuje
mimo placenou prdaci. Podil mezd zen se pfitom pohybuje kolem 75 % podilu na mzddach
muz0. (CSU, Zeny a muzi v datech 2008, dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/1415-08-2008, ze dne 19. 1. 2010).
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2.4. Role neziskovych organizaci pfi navratu zen na trh préace po RD

DUOvody, které mohou piispivat k nezaméstnanosti po materské a
rodicovské dovolené, jsou také ztrdta nejnovéjsich poznatkd v oboru, snizend
schopnost sebeprezentace a nizké védomi vlastni hodnoty. Proto mohou
zeny, které se vraci po této delsi pauze do zaméstnani, vyuzit rtizné programy
neziskovych organizaci i matefskych center, které jim maqji ukdzat cestu
k vy$Simu sebevédomi a pomoci jim pfi ndsledném pracovnim uplatnéni. Tim
tyto programy prispivaji k socidini inkluzi Zen, které se na nékolik let ocitly
v dUsledku péce o rodinu a déti mimo trh prace. V rdmci projektd se dozvi
napr. jok zadat o prdci, jok prezentovat své schopnosti a béhem rlznych
praktickych ndcvik0 si vyzkousi modelové situace, se kterymi se mohou
v potencidlnim zaméstnani setkat.

Matefskd centra tedy pini primdrné svou roli pro zeny na MD a RD, ale
dalsi nezastupitelnou roli hrgji pro zeny pred ndstupem do zaméstnani.
Koordindtorem téchto programui je vétsinou Sdruzeni matefskych center,
které md potrebné zdzemi i zkusenosti pfi vypisovdni projektd a zajistovani
financnich prostredkd na jednotlivé programy.3?

I neziskovych organizaci se témto projektdm vénuje napriklad
Obcanské sdruzeni pro aktivni rodinu. Jejich projekt ,,Aktivni madma" md za cil
udrzeni profesni kvalifikace Zzen na rodiCovské dovolené a je podporovdn
Evropskym socidlnim fondem. Vychdzi ze studie ,Potfeby Zen ze
Stredoceského kraje v oblasti profesnino rozvoje v prdbéhu rodicovské
dovolené", kterou zpracovalo toto obcanské sdruzeni4® Projekt si klade

ndsledujici specifické cile:

39 Jednotlivé projekty podrobné popisuiji v priloze &. 3.

40, Dotaznikového Setfeni se zUCastnilo 137 Zen ze Stredoceského kraje. Ze studie vyplyvd, ze
udrzovdni profesni kondice jiz v probéhu rodicovské dovolené je pro zeny ze Stredoceského
kraje zdsadnim tématem. 92 % UCastnic uvedlo, Ze se chce pfi RD vzdéldvat nebo pracovat,
pouze 8% zen se chce na rodicovské dovolené vénovat pouze péci o rodinu. Existuje viak
fada prekdzek zejména v domdci sféfe, které zendm v jejich profesnim rozvoji béhem
rodicovské dovolené brdani. Studie identifikovala potfebu vzdéldvdani zen a osvéty v oblasti
sladovani profese a rodiny. 87 % Zen chtélo ziskat vice informaci, znalosti a dovednosti jak
skloubit rodiCovskou dovolenou se svym profesnim rdstem.* (zdroj: Evropsky socidini fond

v CR, osvétovy projekt Aktivni mama: http://www.esfcr.cz/projekty/aktivni-mama-osvetovy-
projekt-pro-udrzeni-profesni, ze dne 21. 1. 2010.
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o0 osvétovou kampan, kterd by méla prispét ke zméné stereotypniho
vnimdni RD jako prestavky v profesnim rozvoji zeny, hlavnimi médii pro tuto
kampan je nove vytvoreny portdl AktivniMama.cz a portdl PeknyDen.cz

0 motivacné-vzdéldvaci program pro Zzeny na rodiCovské dovolené ze
Sttedoceského kraje, ktery md Zendm pomoci ujasnit jejich potreby v oblasti
sladovani préace a rodiny a vybavit je takovymi dovednostmi, které mohou
vyuzit pro vypracovdni osobni strategie profesnino rozvoje

o informacné-poradensky portdl AktivniMama.cz, ktery md zrcadlit
obsah vzdélavaciho programu tak, aby tyto informace mohly vyuzit i dalsi
Zeny, které kurz osobné nenavstévuiji4!

To zdroven znaci i cestu, jakou by se méla ubirat dalsi opatreni,
zamérend na podporu zaméstnanosti matek. V rédmci EU pUsobi organizace
Coface, kterd usiluje o podporu rodinné politiky, solidarity mezi generacemi a
o podporu déti.42

Jak ve svém prispévku uvadi prezident této organizace Yves Roland-
Gosselin, v EU neexistuje prdavni rdmec zastresujici rodinnou politiku Clenskych
zemi. Motorem, ktery urychlil jedndni o rodiné v rédmci EU, byla statistick& data
ukazujici klesajici porodnost a stoupaijici pocet zavislych osob veetné vyhlidek
do budoucnosti. Tato Cisla nuti pragmaticky uvazujici politiky ke zméné jejich
postoju a k nutnosti zacit se uvedenym tématem vdiné zabyvat. Coface
proto vypracovala Sest stanovisek, kterd se snazi o feSeni chudoby a
socidlniho vylouceni: pro nase téma je zde duilezité prvni stanovisko, které
popisuje nutnost sladéni rodinného, soukromého a profesnino Zivota, kdy
zdUraznuje nutnost rodicovskych dovolenych, flexibilnich pracovnich Uvazkd a
zvyseni statusu prdce na cdste¢ny Uvazek; zdroven zde zdUraznuje nutnost

sluzeb pro rodiny, predevsim v péci o déti a dalsi zavislé osoby.

41 Tamtéz.
42MPSV, Konference o rodicovské péci o déti a politice zaméstnanosti:
hitp://www.mpsv.cz/files/clanky/6623/24 Yves Roland-Gosellin. CZ.pdf, ze dne 22. 12. 2009.
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3. Statni socidlni politika a jeji nastroje na podporu rodin s détmi

Nd&stroje, kterymi disponuje socidlni politika, a které maji podporit
rodiny s détmi, mUzeme rozdélit do dvou kategorii: ndstroje financni (odpocty
zdani, Ulevy, ddvky apod.) a formdini (spoleCenské uzndni rodiCovstvi a
materstvi). Vinstitutu matefské i rodiCovské dovolené se spojuji oba tyto
aspekty: jednd se jak o formdini uzndni matefstvi jako spolecensky dilezité
funkce, tak je zde poskytnuta financni podpora jaoko ndhrada docasné
ztraceného zaméstnani. 43

Podpora rodicovstvi ze strany Ceské spoleCnosti je obecné nizkd. O
tom svédci i fakt, ze celych 60 % Zen by podle vlastnino ndzoru spise mélo
pUvodné pldnovany pocet déti, kdyby se pro né& realizovala vsticnd
prorodinnd opatreni. Zanedbdvand je predevsim nefinancni podpora rodiny.
DUsledkem tohoto pristupu je i fakt, Ze funguijici rodina s détmi neni pro vétsinu
dnesni verejnosti ekvivalentem spolecenského Uspéchu.44

Pravni postaveni Zen v pracovnim procesu vychdzi zUstavy a
Ustavnino zdkona, kterym se uvozuje Listina zdkladnich prav a svobod. Ta
stanovi, ze zakladni prava a svobody se zaruCuji viem bez rozdilu pohlavi
s tim, Ze Zeny maqiji pradvo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci, na zvlastni
pracovni podminky, a zené v téhotenstvi je zaru¢ena ochrana v pracovnich
vztazich.4> Obdobi, po které Zena pecuje o narozené dité, je upraveno
zAkonem €. 262/2006 Sb., zdkonikem prdce.

Rovnost mezi pohlavimi se tykd i muzd — otcU. Zdkonik prdce proto
napr. omezil moznost zaméstnavatele vysilat na pracovni cesty mimo obvod
pracovisté nebo bydlisté vedle tehotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
pecujicich o déti ve véku do osmi let také pecujiciho zaméstnance - muze.
K Upravdm ve sméru kSirsimu vyuzivdni rodiCovské dovolené, zavedeni

otcovské dovolené apod., zatim ale nedoslo.

43 Soukupovd, E.: Materskd dovolend. Jak si stojime v porovndni s Evropou?2, Demografie 49,
2007, ¢. 1, 5. 60.

44 Tamtéz.

45 Listina zdkladnich prdav a svobod, Hlava &tvrtd, Cldnek 29, 32. Dostupné z:
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html, ze dne 29. 12. 2009.
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3.1. Materskd dovolend

Obdobi materské dovolené upravuje § 195 Zdkoniku prdace. Podle néj
md Zena v souvislosti s porodem a péci o dité ndrok na 28 tydnd materské
dovolené, na kterou nastupuje nejdfive osm tydn0 pred pldnovanym
porodem, nejcastéji je to sest tydnU pred porodem. Minimdlni doba materské
dovolené je 14 tydnu.

lena, kterd nastoupi na matefskou dovolenou, nemd ndrok na
ndhradu mzdy nebo platu, ale vznikd ji ndrok na ddvky nemocenského
pojisténi. Vyse ddvky se fidi aktudiné platnym zdkonem o nemocenském
pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zdkonem C.
187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi, ve znéni pozdéjsich predpisU. Podle §
32 je podminkou ndroku na penézitou pomoc v materstvi (ddle jen PPM)
UCast pojisténce na pojisténi alespon po dobu 270 kalenddrinich dni
v poslednich dvou letech pred nastupem na PPM. Do doby UCasti na pojisténi
se zapocitavd i doba studia.

Z&dsada rovnosti mezi pohlavimi se projevila v sirSich moznostech
Cerpdni PPM pro otce ditéte, a to napr. pokud je dité v jeho vyhradni pédi,
matka ditéte je zd&vainé nemocnd, nebo pokud s matkou ditéte uzavie
pisemnou dohodu a vystiidd ji v péci o dité — v takovém pripadé mda ndrok na
PPM od 7. tydne po porodu ditéte, tedy po dobu 22 tydnl. V pripadé, ze
otec md zdjem zUstat doma s ditétem po jeho narozeni misto matky, musi
ovsem nastoupit na rodiCovskou dovolenou.4 To ofce financné diskriminuje —
vyse rodicovského prispévku byva zpravidla nizsi nez vyse PPM.

V souvislosti s prijetim zdkona €. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré
z&kony v souvislosti s ndvrhem zdkona o statnim rozpoc&tu Ceské republiky na

rok 2010, doslo v oblasti nemocenského pojisténi ke zméndm ovliviujicim vysi

46 Vyuzivani materské a rodicovské dovolené — Praktickd prirucka pro zaméstnance i
zaméstnavatele. Praha, Cesky helsinsky vybor, 2007, s. 56- 57.
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ddvek - tato opatfeni by méla platit pouze pro rok 201047. Aktudiné tedy byl
snizen vymérovaci zdklad pro vypocet PPM ze 70 % na 60 % denni mzdy48.
Penézitou pomoc v materstvi vyplaci okresni sprdva socidliniho zabezpeceni,
hrazena je ze statniho rozpoctu, konkrétné z pfijmU z pojistného. Davky se
vyplaceji za kalenddrni dny. Jeji minimdalni vyse je nyni stanovena na 7 600,-
K& mésicné a maximalni vyse je 23 490,- KC.

len&, kterd nesplnila podminku doby U&asti na nemocenském
pojisténi a nemd tedy ndrok na penézitou pomoc v materstvi, ndlez
rodiCovsky prispévek jiz od narozeni ditéte.

Pokud porovndme matefskou dovolenou v Ceské republice s ostatnimi
evropskymi zemémi, zjistime, ze patfime mezi zemé s nejdelSim obdobim
ndroku na PPM. To je spojeno s pomérné nizkym financnim ohodnocenim.
Bé&Znou praxi evropskych zemi je Uhrada podilu mzdy ve vysi 90 — 100 %,
spojend s kratsi dobou pobirdni penézité pomoci. V fadé& zemi (véetné Ceské
republiky), je stanoven maximdalni denni limit, do kterého je prijem pfi vypoctu
PPM zapocitdn, nebo maximdini vySe prispévku. Toto omezeni je

znevyhodnuijici pro osoby s vyssimi prijmy z pracovni Cinnosti.4?

3.2. Rodic¢ovskd dovolend

Podle § 196 Zdkoniku prdce je zaméstnavatel povinen po skonceni
matefské dovolené poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zddost
rodiCovskou dovolenou k prohloubeni péce o dité. RodiCovskd dovolend se

poskytuje matce ditéte po skonCeni materské dovolené a otfci od narozeni

47V Unoru 2010 prosel Poslaneckou snémovnou ndvrh KDU-CSL na op&tovné zvyseni PPM na
Uroven roku 2009, po prehlasovdni Sendtem i vetu prezidenta se novelu poddafilo prosadit

v kvétnu 2010. Od 1. Cervna se tak PPM vrdtila na Uroven roku 2009 — vymérovaci zaklad je
opét ve vysi 70 %.

48 § 37, z&kon ¢. 187/2006 Sb.

49 Soukupovd, E.: Materskd dovolend. Jak si stojime v porovndni s Evropou?, Demografie
49,2007, ¢. 1,s. 63— 64,
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ditéte®0, a to v rozsahu, o jaky pozdadaji, ne viak déle nez do doby, kdy dité
dosahne véku ffi let.

Na rodicovskou dovolenou nastupuje matka po skonceni materské
dovolené, otec na ni mize nastoupit ihned po narozeni ditéte. Maximdini
délka je do tfi let véku ditéte, a nemusi byt Cerpdna vcelku — to znamend, ze
rodic muUze cerpdni prerusit a poté znovu na rodicovskou dovolenou
nastoupit.s!

Po dobu Cerpdni rodicovské dovolené nemd zaméstnanec ndrok na
ndhradu mzdy nebo platu, ale vznikd zde ndrok na ddavku statni socidini
podpory — tzv. rodiCovsky prispévek, dle zdkona &. 117/1995 Sb., o statni
socidini podpore, ve znéni pozdéjsich predpisU. Posledni legislativni Uprava
pobirdni rodicovského prispévku vstoupila v platnost v lednu roku 2008, jednd
se o zdkon ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpoctl. Tato Uprava
pfimo ovliviiuje a méni chdpdni toho, co nazyvdme rodicovskou dovolenou.52

Podle §30 zdkona ¢&. 117/1995 Sb. vznikd na rodiCovsky prispévek
ndrok, pokud se jednd o osobni celodenni a fddnou péci o dité po cely
kalenddini mésic. Rodic si mUzZe podle nejnovéjsi Upravy zvolit vysi Cerpdni
rodiCovského prispévku po dobu dvou, tfi nebo Ctyr let ditéte.s3 Od délky
Cerpdni se odviji vyse prispévku: fzv. ,zrychlend vyméra" do dvou let véku
ditéte 11 400,- K&, ,,zdkladni vyméra* 7 600,- K& do tfi let véku ditéte nebo
»snizend vyméra*, kdy do 21 mésicU véku ditéte pobird rodi¢ 7 600,- KE a
poté do Ctyr let véku ditéte 3 800,- K&. Rodi¢ o vybranou dobu a vysi Cerpdni

74dd pisemné ve stanovené Ihité, pokud tak neucini, automaticky je mu

50 Institut rodiCovské dovolené pro otce byl zaveden aZ od ledna 2001, v obdobi let 1990 -
2000 méli muzi pouze ndrok na pobirdni rodicovského prispévku, zameéstnavatel nemél
povinnost uvolnit je ze zaméstnani.

st Vyuzivani materské a rodiCovské dovolené - Praktickd pfirucka pro zaméstnance i
zaméstnavatele. Praha, Cesky helsinsky vybor, 2007, s. 29 — 30.

52 Kfizkovd, Alena et al. (eds.): Prédce a péce. Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008,

53 7de dochdzi k Casté zadméné pojmU rodicovskd dovolend a rodiCovsky prispévek, které se
lisi svou délkou. Zaméstnanec mdé ndrok na maximaini délku rodicovské dovolené do ffi let
véku ditéte a v pripadé, Ze si zazddd o tzv. snizenou vyméru rodicovského pfispévku do Etyr
let véku ditéte, v poslednim roce mu jiz zaméstnavatel nemd povinnost drzet pracovni misto —
zaméstnanec musi pisemné zazddat o neplacené volno.
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vypldceno fzv. pomalejsi Cerpdani do Ctyr let véku ditéte. Moznost, pro kterou
se rodiC rozhodne, je nezménitelnad.

Dité do ffi let véku je mozné umistit do jesli nebo jiného zarizeni, a to
nejvyse po dobu péti dnd v mésici bez ztrdty ndroku na rodicovsky prispévek.
Pritom nezdleZi na délce pobytu v jednotlivych dnech. Z toho tedy vyplyvd, Zze
rodiCe nemaji moznost dité postupné adaptovat na jesle nebo materskou
Skolu a stravit tam napr. jen dvé hodiny kazdy den do doby, nez si dité na
zarizeni zvykne.

Pri pobirani rodiCovského prispévku je mozné si neomezené privydélat.
Rodi€ musi nicméneé splnit limity o umisténi ditéte do zarizeni formdalini péce. Po
dobu své vydélecné Cinnosti tedy musi rodic zaqjistit péci o dité jinou osobou,
oviem ne vidy je dostupnd privatni péce o déti — tedy prarodice, dalsi
pfibuzni nebo chdvy. Pro véfsinu rodicd to znamend naddle setrvat mimo trh
prdce doma s ditétem. To prodluzuje socidini izolaci t€chto rodicu, v naprosté
véfsiné pripadyd Zen.

Reformou tedy nebyly dotCeny nékteré podminky, jako je povinnost
osobné, celodenné a faddné pecovat o dité. Osobni péle zde oviem
znamend péci jakékoliv osoby, jen se nesmi jednat o kolektivni péci - je
pfitom obtizné urcit hranici mezi osobni péci a pédi ,jeselského" typu, viz
napr. sousedskd vypomoc, soukromé mikrojesle a dalsi typy zafizeni. To
znamend, Zze v nevyhodé se zde ocitaji statni jesle, protoze jejich klient
automaticky ztrdci ndrok na rodicovsky prispévek, zatimco v pripadé zajisténi
hlidani jinou osobou o prispévek neprichdzi.

Tuto reformu muUzeme kritizovat za nutnost rozhodnout se dopredu o
délce rodiCovské dovolené. Rodice musi tedy predem odhadnout, jaké jejich
dité bude, a podle toho volit zpUsob cerpdni. Do potizi se tak mohou dostat
jak matky, které zvoli rychlou variantu a ndasledné zjisti, ze jejich dité neni ve
dvou letech zralé na kolektivni péci, nebo ze se jim nepodari dité do zafizeni
umistit, tak také zeny, které zvoli dlouhou variantu cCerpdni a pak se

rozhodnou vrdtit do zaméstndni drive: v takovém pripadé ztrati ndrok na

s
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zarfizeni). Z téchto divodU i naddle zeny voli nejcastéji ,klasickou® formu
Cerpdni, tedy tfi roky RD.

Koho tedy tato reforma znevyhodnuje? V prvé fadé se jednd o zeny,
které by naopak nejvice potrebovaly pobidku k zaméstndni — osamélé matky,
ve vétiiné pripaduy se jednd o Zeny s nizkou kvalifikaci a nizkymi prijmy, které
jsou nejvice ohrozené socidini exkluzi. Nezaméstnané zeny nemaiji ndrok na
volbu vlbec, a Zzeny s nizkymi prijmy si mohou vybrat pouze tfiletou nebo
Ctyfletou variantu. Pritom plati, Ze pravé osamélé matky maji tendenci i
poffebu vrdtit se na pracovni trh dfive a Castéji také potrebuiji vyuzit kolektivni
zafizeni péce o déti. ,,Novy systém jim v podstaté sdéluje, Zze maiji zUstat radé;ji
déle doma a zdvislé na socidinich pfijmech."s4 Diskriminacni opatfeni vici
jeslim, které matkdm neumozniuje umistit zde dité na dobu delsi nez pét dni
v mésici bez ztraty prispévku, neumozniuje Zendm s nizkymi prijmy opétovné se
zapojit do pracovniho procesu - jejich prijmy jednoduse nestaci na pokryti
soukromé péce o dité v pripadé, ze by prisly o rodicovsky prispévek.

Dalsi znevyhodnénou skupinou jsou matky podnikatelky — ndrok na
prispévek ve zvysené a v zakladni vymére maiji totiz jen rodice, ktefi maji ndrok
na penézitou pomoc v materstvi — to znamend, ze musi byt nemocensky
pojisténi. Vzhledem ktomu, Ze podnikatelé se zpravidla k dobrovolnému
nemocenskému pojisténi neprinlasujiss, nemaji na volbu ndrok a ocitnou se
tak pred nucenou Ctyrletou variantou rodi¢ovské dovolené.sé

Jak zdUraznuje Alena Kfizkovds?, nejvétsi problémy soucasné reformy
spocivaji vtom, ¢im se vibec nezabyvd: ndvaznost kratsi délky pobirdni
rodiCovského prispévku a dostupnosti formdini nerodiCovské péce o déti.
Obecni jesle jsou naddle ruseny a do budoucna se nepocitd s jejich

obnovenim. Co se tyCe materskych 3Skol, v poslednich letech pribyvda déti,

>4 Kfizkovd, A. et al. (eds.): Prace a péce. Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008, s.

39.

55 Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi, § 13 upravuje vznik a zAanik
nemocenského pojisténi u samostatné vydéleCnych osob, podle § 32 musi byt nemocensky
pojisténa nejen alespon 270 dni v poslednich dvou letech, ale v poslednim roce alespon 180
dni jako osoba samostatné vydélecné cinnd.

56 Kfizkovd, A. et al. (eds.): Pradce a péce. Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008, s. 37.

S7 Tamtéz.
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které nemohou byt zkapacithich divodd do 3kolky umistény. Skolky si
stanovuji také sva vlastni kritéria prijimani, kterd opét znevyhodnuiji nékteré
matky — prijeti podminuji pravé zaméstnanim matky, coz mnohé zeny stavi do
bezvychodné situace: nemohou si najit zaméstndni, pokud celodenné pecuiji
o dité, a do materské skoly dité nepfijmou, dokud si takové zaméstndni
nenajdou. DUvodem vybéru dlouhé varianty cerpdni prispévku tak neni ani
tak touha zUstavat s détmi déle doma, jako raciondini rozhodnuti Zzen, kterym
redliné podminky neumozniuji jinou volbu. Tyto Zeny nemaiji ani v dobé, kdy
jejich dité dovrsi freti rok, jistotu, Ze ho budou moci umistit do kolektivniho
zarizeni.

Zvyse uvedeného je patné, ze reforma nebyla koncepcni a
neprinesla ocekdvané zmény. Jen mdlokterd zzen md vytvorené takové
podminky, aby skute¢né& mohla vyuzit rychlou variantu cerpdni. Ve
skuteCnosti se toho prilis nezmménilo, Zzeny naddle voli klasickou, triletou formu
Cerpdni, z obavy pred nemoznosti umistit dité do kolektivniho zafizeni. V tomto
rozhodnuti hraje svou roli také fakt, jakym zpUsobem se i naddle ceskd
spoleCnost stavi k zendm, které se rozhodnou vrdtit do préce drive — je to
svym zpUsobem néco, co je vétsinovou spolecnosti odmitdno, takovd Zzena se
potykd s reakcemi svého okoli, které ji povazuje za ,Spatnou matku”. Urcité
zde rozhoduje také bydlisté a vzdéldni: v mensich obcich pro zeny s nizkymi
prijmy Casto zbyvd jen moznost hliddni ditéte v radmci rodiny babickami a
pfipadnymi dalsimi pfibuznymi. V dnesni dobé&, kdy lidé odchdzeji do
ddchodu ¢im ddl pozdéji, je i toto pro véfSinu Zen nedostupné, a situace

v tomto sméru se zrejmé bude naddle zhorSovart.

4. Moznosti péce o dité mimo rdmec rodiny

Sluzby péce o déti do ffi let véku jsou zdkladnim predpokladem pro
socidlni inkluzi rodic( s malymi détmi. Umoznuji jim navrat do zaméstndni, ke
studiu, ale také kratkodobé vyuziti téchto sluzeb v pripadé nutnosti jako je

ndvstéva |ékafe nebo Urady. Pro matky samozivitelky je to Casto jedind
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moznost, jak si alespon na chvili ,vydechnout" a vénovat se sama sobé, i
kdyby to mélo byt jen pdr hodin v mésici.

Typ sluzeb péce o déti do ffi let v&ku neni v Ceské republice piilis
rozsiteny. Z vyzkumUs8 nicméné vyplyvd, Ze nabidka teritoridlné a mistné
dostupnych sluzeb péce o déti mladsi nez tfi roky neodpovidd poptdvce
rodicy. O tom svédci i fakt, ze materské Skolky navstévuje az 25% déti
mladsich ftfi let.s? Podil déti mladsich tfi let na celkovém poctu déti

v materskych skolach Cinil ve Skolnim roce 2006/2007 temeér 9%.¢0

4.1. Zarizeni péce o dité do ffi let véku

V Ceské republice existuji fii typy sluzeb péce o déti do fii let véku.
Prvnim typem jsou zdravotnickd zafizeni typu jesle, drunym pak soukromd
zarizeni provozovand vrezimu zdkona &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikdni. Treti skupinu tvori sluzby typu ,baby-sitting". Kazdd z téchto variant
mad odlisné parametry z hlediska typu zfizovatele, dostupnosti a rozsahu sluzby.

Jesle jsou podle zdkona povazovdany za zdravotnickd zafizeni, jejich
provoz upravuje zakon €. 20/1966, o zdravi lidu, § 38. Zfizovateli jesli jsou obce,
které je zfizuji bud jako prispévkovou organizaci, nebo jako organizacni slozku
obce. Jejich zfizeni je pouze na uvdzeni a potrebé dané obce. V uplynulych
dvaceti letech doslo k vyznamnému poklesu jejich poctu, a to z 1043 v roce
1991 na 60 zarizeni vroce 2003, kterd maji kapacitu zhruba 1600 mist.6!
Véfiina jesli se nachdzi ve véfSich méstech. Z toho je patrné, ze moznost
umistit dité do jesli je pro vétsinu rodicl nedostupnd. K tomu mizeme pricist
vyssi pausdlni Castku za pobyt v jeslich nez za pobyt ve Skolkdch. Je to dané
tim, Ze provoz se hradi z rozpoctu zfizovatele, a proto zdlezi jen na obci, jak

vysokou spolutcast rodicU na platbdch zvoli. Poplatky se pohybuji zpravidla

58 Napr. Gender studies: Kli¢ k jeslim. Gender Studies, 2007.
59 MPSV, Rodina - Slucitelnost profesnich a rodinnych roli, dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/4#apr, ze dne 29. 12. 2009.
60 Viz pfiloha ¢&. 2.

61 MPSV, Rodina - Slucitelnost profesnich a rodinnych roli, dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/4#apr, ze dne 29. 12. 2009.
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v rozmezi 800,- az 2 000,- K& pro rodiny s tfrvalym pobytem v obci, v pfipadé
soukromych zafizeni se jednd az o ¢dstku 7 500,- KC.

Jesle jsou tedy opomijenou slozkou kolektivni péce o malé déti. O tom
svédci i fakt, Ze naddle spadaji do kompetence Ministerstva zdravotnictvi,
prestoze zqjistuji denni péci o zdravé déti — vychova a vzdélavani téchto déti
je tedy z pohledu statu az na druhém misté, za jejich faktickym prezitim.
Snaha zkvalitnit a rozifit péci tohoto typu ze strany statu prakticky neexistuje.

Kromé jesli rozliSujeme soukroma zarizeni dle zdkona &. 455/1991 Sb., o
Zivnostenském podnikani. Jednd se o vazanou zivnost nazvanou ,,Péce o dité
do ffi let v dennim rezimu. N&pln zivnosti je specifikovana jako individudini
vychovnd péce o svérené déti do ffi let véku. Tato zarizeni by méla splnovat
prakticky stejné predpoklady péce jako jesle, tedy pecovat o rozvoj
rozumovych a feCovych schopnosti déti, jejich pohybovych, pracovnich,
hudebnich a vytvarnych schopnosti a kulturné hygienickych ndvykd. Poplatky
za ndvstévu téchto zafizeni jsou zcela v kompetenci poskytovatele a jejich
vyse je stanovena na komeréni bdzi. Platba je Casto rozdélena, rodice si
mohou vybrat hodinové sazby (pohybuji se v rozmezi 100,- az 250,- K&), nebo
pausdini platbu za pobyt. Zde soukromé jesle rozlisuji dobu pobytu ditéte —
dopoledni, odpoledni, celodenni; a jeho cetnost — jeden den v tydnu a vice.
Platba za celodenni dochdzku 5 dni v tydnu se tak mUze vysplhat az do vyse
okolo 15 000,- KE mésicné.

Poslednimi moznymi sluzbami péce o déti do ffi let jsou sluzby typu
~baby-sitting", také dle zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni.
Jednd se o volnou Zivnost, ke které neni zapotrebi zadnd zvidsini kvalifikace.
Ndazev zivnosti je ,,Poskytovdani sluzeb pro rodinu a domdacnost”, obsahem pak
predevsim zajisfovdani chodu domdcnosti, ale i prilezitostné kratkodobé hliddani
déti, vCetné déti do ffi let véku. Obsahem této Zivnosti tedy neni péce o détfi
do ffi let véku v dennim rezimu. Poplatek za tyto sluzby je také stanoveny na

komercni bdzi poskytovatelem.é?

62 Cena za tuto sluzbu zavisi také na cetnosti, hodinové sazby zacinagji od 100,- K&, tydenni a
mésicni se pak lisi, ale mizeme fici, Ze mésicni celodenni hlidani ditéte se pohybuje okolo
10 000,- az 25 000,- K& v zavislosti na lokalité.
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Ladné dalsi moznosti soucasny pravni fdd neumozrivje. V roce 2008
byl viddou pfipraven tzv. Prorodinny balicek, ktery se vzhledem k politické
situaci nepodarilo prosadit. V navrhu figurovaly takové zmény, jako zavedeni
~miniskolek", danovych vyhod pro zaméstnavatele poskytujici svym
zaméstnancUm péci o déti, otcovské ddavky joko nové davky nemocenského
pojisténis3, podpora sluzeb péce o déti v oblasti Zivnostenského podnikani
nebo status evidovaného poskytovatele vzdjemné rodiCovské vypomoci.s4
Moznost oficidlni Zivnosti pro péci o déti ve své domdcnosti by napf. umoznila
zlegalizovat prdci, kterou mnohé maminky jiz ddvno poskytuji. V souCasné
dobé, pokud je tato péce poskytovana za Uplatu, jednd se o neopravnéné
podnikdani funguijici vradmci ,,Sedé ekonomiky", bez moznosti foto podnikdni
zlegalizovat. Dany ndavrh by tedy vytvoril predpoklady pro legdini poskytovdani
péce o cizi dité za Uplatu, a stanovil minimdini nutné pozadavky, které by
musel poskytovatel splnit. Z&dkonnd Uprava by byla pochopitelné vyhodnd i
pro rodice, ktefi o takovou sluzbu maiji z&djem, jelikoz by méli urcitou jistotu
standardu sluzby a prdvniho rédmce.

Spolec¢nost Gender Studies, kterd je neviddni neziskovou organizaci
zabyvaijici se otdzkami vztahd muzd a Zzen a jejich postavenim ve spolecnosti,
uskutecnila vyzkum tykajici se péce o déti do ffi let véku.65 Rodicim zdleZi na
tom, aby sluzby, které vyuZivaiji pro péci o své déti, mély jakysi prdvni rdémec, a
jesle se jim v takovém pripadé jevi jako idedini varianta: ,,... Kdyz je dcera v
jeslich, jsem Uplné klidnd; rozhodné klidnéjsi, nez kdyz je doma s né&jakou
chUvou, kterou Elovék viastné neznd... ¢ Pocet jeselskych zafizeni je dle jejich
Setfeni pomeérné nizky, nepokryva poftrebu rodin, a mnohd zarizeni jsou naddle

rusena. To vie je ve svétle snah na zvyseni zaméstnanosti a flexibility velmi

63 Otcovské by umoznilo otci po porodu ditéte pobirat takovou ddvku, kterd do vétsi miry
kompenzuje usly piijem rodiny nez rodicovsky pfispévek, a proto by podporila ochotu otcd
zUstat po uréitou nezbytnou dobu doma s matkou a ditétem — v soucasné dobé otcové fesi
tuto situaci tim, Ze si na nezbytnou dobu vezmou dovolenou, aby nepfidly pfi péci o rodinu o
prijem.

64 MPSV, dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet balik.pdf, ze dne 15. 12.

65 Gender studies: KIi€ k jeslim. Gender Studies 2007.
66 Gender studies: Kli€ k jeslim. Gender Studies 2007, s. 9
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kratkozraké opatfeni.s” Vyzkum potvrdil, ze samotné matky povazuji Casto
instituciondlni péci o dité do ffi let za nedostupnou a maji pocit, ze v jejich
okoli nefunguje dostatek zarizeni péce o déti do ftfi let. To naprosto
neodpovidd poffebdm matek, kdy témér viechny dotdzané Zeny uvedly, Ze
potfebuji alespon nékdy pohlidat dité, a to nékolik dnU v mésici (46 % zen) i
nékolik dnU v tydnu (28 % dotazovanych zen).

Podle soucasnych vyzkum0 mUzeme i naddle konstatovat, Zze osobni
péce Zen o dité do ffi let vdomdacim prostredi je stdle preferovanou strategii
pro véfiinu Ceské populace. Rediné tuto péci vykonava 95 % zen v prvnim
roce zivota ditéte, 92 % zen v druhém roce jeho zZivota, 80 % Zzen mezi druhym
a tretim rokem a 38 % Zzen mezi tretim a Ctvrtym rokem ditéte. Preference
samotnych Zen se vsak posouvaiji: osobni péci o dité v domdcim prostredi
preferuje 92 % zen v prvnim roce Zivota ditéte, 84 % zen ve druhém roce, 63 %
Zen mezi druhym a tfretim a 26 % zen mezi ttetim a Ctvrtym rokem véku ditéte.
Tricet sedm procent zen by tedy mezi druhym a tretim rokem véku ditéte
preferovalo jinou nez osobni celodenni péci. Absence vhodnych zafizeni
vede tedy nejspise k vynucené povinnosti zOstat doma.s8

Jako posledni moznost péce o déti do i let nemUzeme opomenout

materskd centra, kterym je vénovdana samostatnd kapitola.

5. Materskd centra

5.1. Historické ohlédnuti

Budouci zakladatelka matefskych center (ddle jen MC) u nds, Rut
Kolinsk&, odjela vroce 1991 do Mnichova za UcCelem sezndmit se osobné
s materfskymi centry. Postupné zde navstivila nékolik MC, a v kazdém z nich
spaffila podobnou scénu: nékolik navstévnic u stolu s kavou, opoddl si hrajici

déti, vybaveni sestavajici z kuchynského koutku, kanceldrského koutku, herny,

67 Tamtéz.
68 Bartdkovd, H.: Cesta zpatky. Navrat zen po rodicovské dovolené na trh prace v Ceské
republice. Disertacni prdce. Brno, MU FSS, 2008, s. 32.
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informacni ndsténky. Vétsina center méla viastni letdcky s programem, ktery
zahrnoval r0zné kluby: klub kojicich matek, klub osamélych matek, ddle
cviceni sdétmi, cviceni maminek, ale i jazykové kurzy, kurzy pro prdci
s pocitacem, kurzy Siti, umélecké kurzy. Casty byl také spolecny obé&d a rizné
slavnosti. MC kromé programU nabizela i rizné sluzby, joko napt. burzy
oblecCeni, kadernictvi, hlidani déti, apod. Poplatky za jednotlivé programy a
sluzby se platly do kasiCky, kterd byla soucdsti vybaveni, nikdo je
nekontroloval. Tyto zdkladni principy se Rut Kolinskd snazila predat i do
fungovani Ceskych MC. Jejich struCnou charakteristiku shrnula takto:

0 Matky vndseji do centra predevsim své schopnosti: kazdd matka umi
néco, ¢im se mUzZe v centru uplatnit.

o Vcentru plati zdsada ,laikové laikim*. Matky jsou odbornice,
provérené praxi. Odborné sily, které pripadné spolupracuji, pracuji jen
ambulantné.

o Za laickou préci se v centru vypldci odména. Matky tu maiji prilezitost
vydélat si penize.

Po ndvratu domuU Rut Kolinsk&d a nékolik dalsich Zen nejprve pod
z4Stitou obCanského sdruzeni Prazské matky$? zalozilo vroce 1992 prvni
matefské centrum v Ceské republice v YMCA0 Praha. Vroce 1995 vydala
podle némeckého origindlu ,,MUtter im Zentrum MUtterzentrum® Rut Kolinskd
knihu Matefskd centra’l. Od té doby vznikala dalidi centra po celé Ceské
republice. Aby mohlo byt centrum vybudovdno na principech, popsanych
vyse, je zapotrebi skupina inicidtorek, kterd md jak zkuSenosti se skupinovou
praci, tak predeviim sebevédomi a viru vreadlizaci laické prdce.

Nepostradatelnou soucdsti prédce MC jsou tedy doskolovaci semindre, na

¢ Toto sdruzeni zaloZila na prelomu let 1988-1989 pravé Rut Kolinskd jako reakci na kritické
hodnoty znecistujicich Iatek v prazském ovzdusi a nevyhovuiici smogovou vyhl&sku. Jednd se
o0 obcanské sdruzeni, které usiluje prévé o zlepseni Zivotnino prostredi, o zvyseni z&djmu
vefejnosti o tuto problematiku, a prfedevsim o odpovédnéjsi piistup obcanl i vefejné spravy.
V soucasné dobé pomdhaiji fesit problémy s dopravnimi projekty, zeleni a suburbanizaci
mésta, Cinnost materskych center zastifovaly do roku 2001, kdy byla zaloZzena Sit materskych
center. (zdroj: http://pmatky.ecn.cz/, ze dne 2. 4. 2010)

70 Young Men’s Christian Association” coz se preklddd se jako "Kfesfanské sdruzeni mladych

lidi".

71 Kolinskd&, R.: Materskd centra. Praha, Prazské matky, 1995.
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kterych se zapracovavaji a reflektuji zkusenosti viednich dnU v centru, a tato
vzdjemnd vyména zkusenosti a ndzord pomdhd v dalsi préci viem
zUCastnénym. 72

V roce 1999 existovalo v Ceské republice 78 MC, o rok pozd&iji jich bylo
101 a roku 2001 jiz 120. Vroce 2002 se matefskd centra odloucila od
obcanského sdruzeni Prazské matky a bylo zalozeno samostatné obcanské
sdruzeni ,,Sit matefskych center v CR". V soucasné dob& ma Sit matefskych
center 289 c&lend, novym trendem se stalo zakldddni center v malych

obcich.”3

5.2. Sit materskych center

Mezi hlavni Ukoly Sité materskych center patfi koordinace cinnosti MC
v Ceské republice, konzultace, poradenstvi, zvysovdni povédomi o MC na
verfejnosti, spoluprdce se statnimi i neziskovymi organizacemi a partnerskymi
organizacemi v zahranici. Nové vznikajicim MC nabizi podporu a metodické
vedeni, poradaji semindre a konference, celorepublikové akce, a reprezentuji
MC navenek. Svou cinnosti se tedy snazi o posileni hodnoty rodiny, Ulohy
rodicy a materské role Zeny ve spolecnosti, a podporuji préavni ochranu
rodiny, materstvi a rovné prilezitosti muzd a zen.”4 K Einnosti Sit€ materskych
center patfi také projekty zamérené na vyse zminénou problematiku.”s

Neni povinnosti matefského centfra byt soucdsti Sité materskych
center, v Ceské republice pUsobi i MC, kterym tato centralizace a podpora

nevyhovuje a do Sité nepatfi.

72 Tamtéz.

73 Vyroc¢ni zprava 2008, dostupné z: www.materskacentra.cz, ze dne 2. 4. 2010.
74 Sit matefskych center, dostupné z: www.materskacentra.cz, ze dne 2. 4. 2010.
75 Projekty Sité matefskych center — viz priloha &. 3.
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5.3. Zalozeni materského centra

MC jsou zakldddna jako obcanskd sdruzeni. Prvnim Ukolem po zalozeni
obcanského sdruzeni byvd sehnat vhodné prostory pro samotnou &innost,
véfiinou se tak dé&je ve spoluprdci sobecnim Ufadem. Casto jsou MC
zakldddna v mistech byvalych materskych $kol, jesli, nebo zskaji mensi
prostory v kulturnich stfediscich apod.

Druhym nezbytnym krokem je zajisténi financi, a to jak na samotnou
rekonstrukci a vybaveni prostor, tak na pozdé&jsi provoz. Zde byvd takeé prvnim
oslovenym obecni/méstsky Ufad, a pak jiz pfichdzi na fadu psani projektd a
Zzadosti o granty. Provoz MC je financné zajisfovan také ze vstupného, které
hradi maminky na r0zné aktivity, nebo z pordddni rdznych akci joko je napfr.
bazdrek obleCeni pro déti.

Dalsim Ukolem, ktery Cekd na maminky pfi zakldddni MC, je samotny
program. Mél by vychdzet zprfdni maminek, které budou centrum
navstévovat. Idedini je, pokud MC mUzZe mit otevieno kazdy den, aby
maminky mohly kdykoliv pfijit sdétmi do herny, a ktomu jim nabizet
doprovodné aktivity. Ne vzdy je takovd situace moznd, zejména v zacdtcich
fungovdani MC. Casto neumozniuji neomezenou oteviraci dobu prostory, které
jsou vyuzivany i kjinym Ucellm, nebo neni moiné organizacné zajistit
dostatecny pocet maminek, které by mély ,sluzbu" a dohlizely v MC na
provoz.

Poslednim krokem, ktery souvisi se zalozenim MC, je medializace.
Ostatni maminky se musi néjakym zpUsobem dozvédét, Ze bylo nové MC
otevieno. Vétsinou se to dozvi zmistnich novin, zletdkl, MC mUze ddat
upoutdvky do ordinaci détskych [ékaid, na socidini odbor apod. Je duilezité
nenechat se odradit pocdtecni nizkou ndvstévnosti, byvd to otdzkou Casu,
kdy si maminky najdou cestu do nového MC.

Matefské centrum je mistem, které nevznikd pouze kvili détem, ale je
zde predevsim pro maminky. Do MC prichdzi zeny v dobé, kdy si zacinagiji
uvédomovat potrebu jinych kontaktd, nez je kontakt s ditétem. Privadi je

poffeba kontaktu s jinymi matkami, chtéji vyuzit nabidku akfivit — zpoldatku
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Casto pouze pro dité, az pozdeji pro sebe, a Casem uvazuji nékteré i o
zapojeni do organizadnich aktivit centra. Zeny, které travi svij cas na
matefské a rodiCovské dovolené, maji moznost naucit se v MC komunikovat
s ostatnimi, vystupovat na verejnosti, hdjit své zdjmy a prosazovat se. To vse
funguje na prisné dobrovolnickém principu, Zeny maiji moznost volby — mohou
se pasivné Ucastnit nabizeného programu, nebo se aktivné zapojit do déni
v cenfru. Nékdy je akfivni zapojeni spojeno i s mensim vydeélkem, ktery také
hraje roli v sebevédomi zeny.”6

Nékdy mohou mit maminky v dUsledku casu strdveného doma péci o
dité a domdcnost pocit nedostacivosti, pocit, Zze nic nedokdzou, 7e je tézké
cokoliv zménit, Zze nedokdzou komunikovat. Tyto pocity mohou byt
doprovdzeny obavami z odmitnuti. Situace, v niz rodi¢ travi véfSinu svého
Casu péci o dité, je specifickou Zivotni situaci, kterd s sebou prindsi urcité vlivy,
tlaky a zmény vedouci k novému psychosocidinimu stavu, jenz znamend i
urcité riziko izolace a z ni plynoucich obtizi. MC mUzZe byt mistem, kde se zeny
opét zacnou stykat s verejnosti, predstavi zde své dovednosti a objevi v sobé
nové schopnosti. Pfedevsim jsou vsak mistem, které podporuje a odkryva
skrytou hodnotu a dulezitost matefstvi.””

SvUj neocenitelny vyznam md MC samoziejmé i pro déti. Casto se
jednd o jejich prvni kontakt s vétsim kolektivem, maminky proto casto zacinaji
vodit déti do MC prdvé ztoho divodu, aby si na kolektiv zvykly a byly
pripravené na ndstup do materské Skoly. V souvislosti se socidlni exkluzi
mUzeme fict, ze MC ddavaiji Zendm moznost opét participovat na verejné sfére
Zivota, opoustét sféru soukromou, kterd je po dobu RD jejich Utocistém a

Casto jedinym svétem.

76 Kolinskd, R.: Materskd centra. Praha, Prazské matky, 1995.
77 Dziamovd, V.: Matefskd centra jako mista rozvoje. Praha, Evangelikdini teologicky semindr,
s.3-4.
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5.4. Funkce a poslani MC

Matefské centrum je prostorem, kde se schdzi maminky na matefské a
rodiCovské dovolené a jejich déti. Zdroven matefskd centra umoznuji svym
programem ndvstévu i dalsich osob — starSich déti, muzl, pracujicich zen,
externich odbornikd a predndsejicich. S détmi se jejich programU Ucastni
obcas i tatinci, prfipadné prarodice. Muz na rodicovské dovolené je stdle spise
vyjimkou. Jak uvdadi na svych webovych strankdch MC Novd Trojka:
»poslanim centra Nova Trojka je pratelsky, bezpelny a inspirativni prostor pro
celou rodinu*.78

MC zfizuji zpravidla matky na materské dovolené, které se podileji také
na jejich samosprave, organizaci a zqjistuji programy. Svou cinnosti tedy
umoznuji maminkdm vyijit zizolace, do které se dostavaji celodenni péci o
dité. Centra nabizeji pomoc svépomoci, ale také vyménu zkusenosti mezi
maminkami a laické poradenstvi.

Ve spolecnosti plni nékolik Uloh:

0 jsou mistem, kde jsou vitdny défti, které zde nachdzeji prirozené
spolecenstvi vrstevnikd a zdroven maji moznost vidét svou matku v jiné roli nez
v domdcnosti

0o MC maji neformdini charakter a navstévnikim umoznuji nalézat novd
pratelstvi

o otevienost MC umoznuje integraci ,,odlisnych" — tedy napf. zdravotné
postizenych, etnickych skupin, rdznych socidinich vrstev. Ti vsichni se zde
mohou potkdvat, coz pomdhd predchdzet xenofobii a uci vzdjemné
toleranci.

o MC vznikaji dobrovolnou ¢&innosti obcantd a tim prispivaji k rozvoij
obcanské spolecnosti.

o MC pomdhaiji Zzendm udrzet jejich profesni orientaci a posiluji jejich

sebevédomi.

78 MC Nova Trojka, dostupné z: www.novatrojka.cz, ze dne 2. 4. 2010.
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o Zeny aktivné pUsobici v MC se nauci nové kompetence pri zakladddni
obcanského sdruzeni, shanéni prostor a financi, pfi budovdni samospravy,
zajistovani programu, starosti o PR a fundraising. 77

MC maji komunitni charakter, a to je jejich nespornou vyhodou: jejich
cile a cinnost vychdzi z potfeb mistni komunity a poftfeb téch, ktefi se na
Cinnosti centra aktivné podileji. Proto je i kazdé centrum jiné — vzdy odrdzi
konkrétni potreby lidi, ktefi jej navstévuiji.

MC tedy nejen pomdahaji chrdnit Zeny na dlouhé rodicovské dovolené
pred pocity socidlniho vylouCeni a osamélosti, ale také umoznuji
seberealizaci. Zena zde muize byt pasivnim U&astnikem programd (af jiz
détskych, nebo napr. cviceni pro dospélé, jazykové kurzy...), ale také ma
moznost se aktivné zapojit, nabidnout ostatnim své viastni schopnosti a tim si
zvysit své sebevédomi a dokdzat si, Ze mUze byt uzitecnd i mimo svou rodinu.
Toto spoleCenské uzndni je pro mnoho Zen dUlezité, je tim, co pii prdci
v domdcnosti Zendm chybi. V nékterych MC je také moznost si svou Cinnosti
privydélat — nabidkou svych sluzeb (napf. masdze, kadernictvi), nebo riznych
kurzd.

MC plIni rzné funkce, a to:

o socializacni — déti nejsou izolované doma jen se svou matkou,
dostdvaji se do kolektivu, a to pfirozenou cestou, bez odlouceni od své matky

0 edukacni — maminky zde maji moznost zamyslet se nad svym
zpUsobem vychovy, porovnat ho s ostatnimi maminkami, byt napf. méné
Uzkostlivé, vice tolerantni k chovani ostatnich déti

o integraCni — maminky se zde mohou setkat s postizenym ditétem,
rodinami odlisného socidlnino postaveni, s odliSnou etnicitou, a to vie nuti
k zamysleni a toleranci

0 spoleCenskd - umoznuje maminkdm na RD spoleCensky kontakt,
vytrzeni ze stereotypu celodenni péce o dité, navdzdni novych kontaktl a

vztahU

79 Sif matefskych center, Co jsou matefskd centra?2, dostupné z: www.materskacentra.cz,
ze dne 2. 4. 2010.
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0 dobrocinnd — MC porddaiji rizné bazdrky, a to nejen s oblecenim, ale i
s hrackami, nebo treba s pomUckami pro défi. Neprodané zbozi se mUize
nabidnout mistni potfebné organizaci, nebo si ho maminky odnesou zpét
domuy. Vynos slouzi k dalsi ¢innosti centra, a pro rodiny jsou bazdrky moznosti
levného pofrizeni véci pro dité

o vzdélavaci — MC nabizeji r0zné semindre, predndsky, i dlouhodobé
kurzy, které umoznuji maminkdm dalsi vzdélavani béhem RD

o kulturni = MC poradaiji rbzné kulturni akce, af jiz pro celou rodinu, nebo
pro déti — napr. vystavy, divadélko pro nejmensi

o preventivni — MC svou participaci na komunitnim déni a zapojeni rodin
umoznuji primdrni prevenci socidiné patologickych jevl, a to zejména
osvétou rodicy, at jiz formou predndsek, nebo prirozeného procesu rozhovoru
s ostatnimi rodici

o poradenskd — MC mohou nabizet rizné poradenstvi, napfr. laktaéni,
manzelské, psychologické, a to ve spoluprdci s odborniky

o politickd — dobre prosperujici MC se neobejde bez spoluprdce se
zastupiteli mésta nebo obce, MC tak ovliviiuje Cinnost zastupiteld, mnohd MC

existuji prevdaziné diky financni podpore z rozpoctu mésta, obce nebo kraje .80

5.5. Cinnost MC

MC porddaji programy pro matky, rodice a déti, a to programy
tvorivé, vzdélavaci, sportovni, ale i rekvalifikacni a jednordzové akce. Jednd
se jak o ¢innosti uvnitt centra, tak o orientaci centra navenek — tedy o akfivity,
které centrum vykondava pro celou komunitu.

Cinnosti uvnitf MC zahruiji Sirokou $kdlu rdznych programd, vzdy podle
toho, o co je vdané komunité zdjem. Programy zqijistuji samy matky, proto

vychdzi i z jejich schopnosti, ztoho, co mohou samy nabidnout. Na nékteré

80 Kostkovd, P.: Zakldddani a &innost matefskych center a center pro rodinu v Ceské
republice po roce 1989. Bakaldrskd prace. MU PF, Brno, 2008.
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specializované semindre jsou do center zvani také odbornici z danych obor0,
napfr. psychologické poradenstvi, zdravotni problematika, arteterapie apod.

Z hlediska socidlni exkluze tkvi hlavni vyznam veskeré cinnosti MC
pravé v moznosti aktivnino zapojeni samotnych matek. Maminky zde nabizi
to, co samy nejlépe umi, a preddvaiji to ostatnim. Mohou tak provozovat kurz
cviceni s détmi, hudebni vychovy, realizovat se vytvarné, mohou vést kurzy
cizich jazyk( pro déti i ostatni maminky, nebo nabidnout hlidani déti. Kazdd
maminka zde v pfipadé, ze se rozhodné vypomdhat, najde néco, co ovlada,
a co muUze nabidnout ostatnim. Zapotfebi jsou i maminky, které jsou schopné
organizacné, uméji jednat sUrady, vytvdret rozpolty a zqjisfovat tak
ekonomickou strdnku chodu MC. Maminky si tak veSkerou cinnost spojenou
s provozovanim MC zaijistuji svépomoci, ziskavaiji zkusenosti s psanim projektd
a fundraisingem. Velkou pomoci byvd i moznost hlidani déti v dobé, kdy
probihaiji kurzy pro dospélé. Maminky tak nemusi rezignovat na své zdliby jen
proto, ze nemaji moznost hliddni, a mohou si zqgjit zacviCit nebo se ddle
vzdéldvat, zatimco si jejich potomci hrgji v herné a dohlizi na né nékterd
zZ maminek.

Kromé samotného uplatnéni viastnich schopnosti maiji tedy maminky
moznost se i ddle vzdélavat a tak rozdifit své veédomosti a dovednosti
v riznych kurzech, semindfich a na predndskéch. K tomu jim napomdhd i
knihovna, kterd byvd casto soucdsti MC. Nabizi predevsim knihy
napomdahajici se zvidddnim materfstvi a s vychovnym poradenstvim. Doba
stradvend na RD tak nabyvda nového smyslu, maminky nemaiji pocit, ze veskery
svUj Cas ,,obétovali* péci o rodinu. A tyto nové védomosti mohou uplatnit jak
v preddavani ostatnim, tak také pri pozdéjsim prechodu na trh prdce.

Dal§im prfinosem MC pro rodinu je pristup k odbornikOm, ktefi zde
porddaji rdzné semindre a predndsky. Rodiny tak dostdvaji moznost fesit
problémy, se kterymi by jinak nevyhledali specializovanou pomoc.

Vyhodou veskerych program0 probihagjicich v MC je jejich cenovd
dostupnost. Ta je ddna predeviim tim, ze MC funguji na dobrovolnickém

principu a vedeni jednotlivych kurzO nejsou vétsinou honorovdana. K financni
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dostupnosti prispivaji také rlzné dotace, ziskané napr. v rdmci evropskych
projektU.

Programy muUzeme rozdélit do nékolika skupin: spolec¢né c&innosti
maminek s détmi, Cinnosti pro déti, Cinnosti pro verejnost, tradicni akce, sluzby
a poradenstvi.

o0 spolecné Cinnosti maminek s détmi, pfipadné akce pro celé rodiny —
cviCeni s miminky a batoldatky, vytvarné cinnosti, hudebni cinnosti, kurzy
masdzi miminek, jednodenni vylety, cyklovylety

o Cinnosti pro déti — volnd herna, divadélko, hlidani défi, pro starsi déti
rozné kurzy (cviceni, vytvarné cinnosti, hudebni a dramatické kurzy),
doucovani Skolnich déti

o pro verejnost — predndsky na rdznd témata, kterd reaguji na aktudini
poffebu maminek (vyziva déti, kojeni, psychicky vyvoj ditéte, ockovadni,
ekologické predndsky napt. o Idtkovych plenkdch), semindre (napr. vyuzivani
$atk0 pro noseni miminek s praktickym ndcvikem), kurzy (jazykové, cviceni),
vytvarné dilny pro dospélé, literdrni kluby, kurzy pro t&€hotné zeny

o tradic¢ni akce - k prilezitosti rdznych svatkd, napr. vazdni adventnich
véncu, pleteni pomldzek a barveni velikonocnich vaijicek

o sluzby - masdze, psychologické poradenstvi, hlidani déti, bazary,
knihovna

o poradenstvi — individudini poradenstvi s odborniky napr. na téma
manzelstvi, vychova déti, vztahy v rodiné, finan&ni poradenstvi

Cinnosti, které vykondvd MC navenek, véfiinou ve spoluprdci s obdci,
zahrnuji pordddni riznych akci k prilezitosti vyznamnych dnd, napf. masopust,
lampidnovy privod, Mikulds, Drakidda, Carodéjnice, oslavy Mezindrodniho
dne déti. Opomenout nemUzeme ani Dny otevienych dvefi, v rédmci kterych
MC umozini verejnosti nahlédnout do prostor a programu centra, je

pripraveny program, hraje se napr. divadlo.8!

81 Rodinné centrum Palecek, dostupné z: www.rcpalecek.cz, a Rodinné a kulturni
centrum Novd Trojka, dostupné z: www.novatrojka.cz, ze dne 2. 4. 2010.
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6. Vyzkumny projekt

Cilem vyzkumu bylo charakterizovat a blize specifikovat situaci zen na
rodiCovské dovolené s ohledem na jejich socidini zaclenéni do spolecnosti a
zaméstndni. Primdrni otdzkou bylo, jakou roli hraji v tomto procesu materskd
centra, zda vibec, a pokud ano, v jaké mife pomdhaji Zendm vystoupit ze
socidini izolace zpUsobené dlouhym trvdnim RD. Je pravdépodobné, 7ze
existuji rozdily v prozivéni rodicovské dovolené u muzd a Zen. Vzhledem
k tomu, Ze rodicovskd dovolend u muzU je v nasi zemi stdle ojedinélym jevem,
ZameEruji se ve vyzkumu pouze na matky. Pravé matky hledaji pozdéji obtizné
uplatnéni na pracovnim trhu, a na podporu jejich zaclenéni do spoleCnosti se
tedy realizuji rdzné projekty, af jiz vrdmci Sité matefskych center nebo
ostatnich neziskovych organizaci.

Jak tedy vnimaiji sv0j Zivot samotné Zeny na rodicovské dovolené?
Jakad je jejich vychozi situace, co délaji pro to, aby si zachovaly své predchozi
socidlni kontakty2 Jakym zpUsobem ovlivnilo narozeni ditéte jejich profesni
Zivot, zOstavaji v kontaktu se svym zaméstnavatelem?2 A jakou roli v procesu
socidlninho zaclenéni sehrdvaji materskd centrae Jak vnimaji matky materska
centra, maji pocit, ze zde ziskdvaji nové kontakty a moznosti seberealizace?
Na tyto a dalsi otdzky se pokousi odpovédét tento vyzkum. Jeho snahou je
priblizit socidini situaci matek na RD, a to s ohledem na vyuZiti materskych
center jako jedné z moznosti na udrzeni kontaktu se spolecnosti a participaci

na spolecenském déni.

7. Metodologie: strategie a techniky sbéru dat

Pro sv0j vyzkum jsem zvolila kvalitativni metodu sbéru dat, kterd
umoznuje analyzu postoju, pocitd a motivaci, proto je vhodnd pro zjisfovdni
subjektivnich postoju, ndzord a pohledd v tomto vyzkumu. Na obecné roviné
muUzeme fict, Ze ndm umoznuje vysvétlit zkoumané jevy a naijit jejich priciny,
zde ndm tedy mUze priblizit problematiku socidlni exkluze u matek s malymi

détmi. Hlavnim Ukolem kvalitativnino vyzkumu je objasnit, jak se lidé v daném
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prostredi — zde tedy v matefskych centrech; a v dané situaci — zde na
materské, respektive rodiCovské dovolené; dobiraji pochopeni toho, co se
déje, proc¢ jednaiji urcitym zpUsobem a jak organizuji své vsednodenni akfivity
a interakce.®? Cilem takového vyzkumu je odhalit vyznam sdélovanych
informaci, porozumét jim, jednd se o interpretaci socidini reality na zdkladé
nenumerického Seffeni.83 Vychdzim z toho, ze tento vyzkum bude mit nizkou
reliabilitu, a zaroven vysokou validitud4, a to vzhledem k nizkému vyzkumnému
vzorku a moznosti jit v otdzkach do hloubky.

V rdmci kvalitativnino vyzkumu jsem zvolila techniku rozhovord, a to
polostrukturovanou formu. Pro polostrukturovany rozhovor jsem se rozhodla na
zAkladé zvazeni informaci, které potrebuji vyzkumem ziskat: plné strukturovany
rozhovor by mi neumoznil kidst dopliujici otdzky, které béhem rozhovoru
vyplynou. Vychodiskem tedy budou bloky otdzek, jakési zavazné schéma
okruhU, na které hleddm odpovéd. Plitom je zde zachovdna urcitd volnost:
mohu ménit znéni otdzek a poradi jednotlivych okruhl podle situace. Ziskané
odpovédi mohu nechat respondenta upresnit pomoci doplfujicich otdzek.
Hendl nazyvd takovy typ rozhovoru ,rozhovor pomoci ndvodu”, kdy ndvod
predstavuje soubor otdzek nebo témat, kterd jsou predmétem rozhovoru, a
s otdzkami i jejich pofadim Ize volné naklddat. Zaméreni tedy zUstavd, ale
vice se dbd na mozinost respondenta sdélit vyzkumnikovi svoje osobni
zkusenosti.8s

Pri pripravé vyzkumu jsem se zamérila na sestaveni struktury rozhovoru.
Soucdsti této struktury je sezndmeni respondenta stématem vyzkumu,
s postupem pfii rozhovoru, a také ujisténi respondenta o dobrovolném
charakteru poskytnuti Udajl a o jejich anonymité.

Teprve po pripravé blokd otdzek jsem uskutecnila pilotni rozhovor a na
jeho zdkladé jesté jednou bloky otdzek upravila tak, aby odpovidaly

vyzkumnému problému a ddavaly moznost co nejpresnégj§ich odpovédi na

82 Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum. Zdkladni metody a aplikace. Praha, Portdl, 2005, s. 52.
83 Disman, M.: Jak se vyrdbi sociologickd znalost: pfirucka pro uZivatele. Praha, Karolinum,

2002.

84 Silverman, D.: Ako robif kvalitativny vyskum, Bratislava, lkar, 2005, s. 188-202.
85 Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum. Z&kladni metody a aplikace. Praha, Portdl, 2005, s. 174.
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zkoumand témata. Poté jsem se jesté jednou sesla s respondentkou, se kterou
jsem uskutecnila pilotni rozhovor, a provedia sni jesté jeden, dopliujici
rozhovor. Teprve potom jsem pristoupila k dalsim rozhovordm. Nejdfive jsem
kladla otdzky zaméfené na prfitomnost, a az posléze na minulost.
Demografické a identifikacni otdzky jsem umistla na samotny zdvér
rozhovoru.8é

Veskeré provedené rozhovory jsem zaznamenala na diktafon, a

ndsledné je doslovné prepsala.8’

8. Vybér vzorku, pribéh a prostredi vyzkumu

Vyzkumny vzorek tvofilo 12 zen — maminek malych défi, ve véku Ctyr
mésicU az tfi let.88 Nékteré maminky mély i starsi déti, na ty jsem oviem ve
svém vyzkumu nezamérovala pozornost. Vsechny Zeny byly v dobé
dotazovdni na materské nebo rodiCovské dovolené a nepracovaly na piny
Uvazek. Dalsim kritériem pro jejich vybér bylo jejich povédomi o materskych
centrech — jednalo se o maminky, které se svymi détmi navstévuji materské
centrum. Jednotlivé maminky se mi podarilo zkontaktovat z mych viastnich
zdrojU: sama jsem v soucasné dobé na rodicovské dovolené. Od téchto
prvnich kontaktd jsem dostala kontakty na dalsi maminky navstévujici
materské centrum. Jednalo se tedy o metodu tzv. ,,snéhové koule", kdy se
zvoli nékolik respondentek, a ony ndsledné doporuci dalsi moziné
respondentky.8?

Prostredi, ve kterém se rozhovory odehrdvaly, jsem piizpUsobila
pritomnosti déti: zEasti to bylo tedy pfimo u mé doma, nékteré rozhovory
probéhly v domdcnostech respondentek, dva rozhovory probéhly v kavdarné
s détskym koutkem. Vzdy jsem vychdzela z préani a moznosti respondentek tak,
aby prostredi bylo pro né co nejpfijemnéjsi i s ohledem na skutecnost, Zze byly

vétSinou pritomny i jejich déti.

86 Pripravené bloky otdzek - viz pfiloha &. 5.

87 Doslovny prepis jednoho z rozhovord — viz pfiloha &. 6.

88 Respondentky vyzkumu — viz pfiloha C. 4.

82 Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum. Z&kladni metody a aplikace. Praha, Portdl, 2005, s. 152.
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Rozhovory trvaly 45 - 70 minutf, porfadi polozenych otdzek se ménilo
v zAvislosti na prObéhu rozhovoru. Vzdy jsem se snazila o to, abych pokiddala
otdzky vztahujici se ke viem vytyCenym problematickym rovindm.
Dotazované jsem na zacdatku rozhovoru také informovala o zdméru a cilech
vyzkumu a vyzddala si od nich informovany souhlas, kde jsem je ujistila, ze

vSechny jejich vyroky budou uvedeny anonymné.

9. Zpracovdani dat

Rozhovory nahrané na diktafon jsem nejprve doslovné prepsala. Pro
jejich analyzu jsem zvolila metodu kdédovani dat, to znamend, Ze jsem si
v kazdém rozhovoru oznacila jednotlivd témata a ty pak prifadila k sobé.
Vznikly tedy nové texty, spojené spoleCnou tematikou. Tyto texty jsem
v pfipadé nutnosti jesté ddle rozradila podle relevance. Ndasledné jsem takto

zpracovand data interpretovala.

10. Analyza rozhovord

Provedené rozhovory jsem analyzovala s ohledem na zodpovézeni
zAOkladni otdzky, tedy co omezuje Zeny na materské a rodicovské dovolené, a
co béhem této doby aktivné vyuzZivaji. Sledovala jsem proto zejména dvé
zAkladni, v Uvodu vytyCené problémové roviny. Jednalo se jednak o reflexi
socidlni exkluze, a to ve vztahu k ,,prdci“?, ke spolecnostii k rodiné a jednak o
reflexi snah o vymanéni se ztéto exkluze prostrednictvim rdznych aktivit

v dobé materské a rodicovské dovolené.

70 Prace ve smyslu pracovnich aktivit, ndvratu do zaméstndni atd.
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10.1. Reflexe socidlni exkluze

~Prace”

Témér ve viech pripadech si respondentky zvolily tfiletou dobu pobytu
s ditétem doma, coZ odpovidd jevu, ktery jsem popsala jiz v predchozi Cdsti.
To znamend, ze ackoliv je zde teoretickd moznost vybéru, neni prakticky
vyuzivand, maminky dobre védi, ze v naprosté vétsing své dité neumisti do
ZAddného zarizeni drive, nez dosdhne ffi let, a i pak to bude problém. A tato
obecnd tendence se potvrdila i u mého vyzkumného souboru.

Pfred dosazenim fii let véku ditéte pouze dvé respondentky cdstecné
pracuji pro svého zaméstnavatele, jedna respondentka si nasla prdci na
jeden den v tydnu. Tyto maminky také vnimaly pozitivné zarizeni pro péci o
takto malé déti. Jejich déti navitévuii jesle respektive soukromou skolku. Jako
divod vyuziti téchto zafizeni uvddély nejen pracovni vytizeni, ale i rozvoj
ditéte a volny Cas, ktery tim ziskaji samy pro sebe. ,Abych méla ¢as sama na
sebe a na praci.”?! ,,Chodi tak tfikrat v tydnu na dopoledne, je spolecenska,
chce si hrat s détmi, potfebuje své vrstevniky." 92

Tato zafizeni jim tedy umozZnila vénovat néjaky cas sami sobé, svym
konickim a prdci. Napomdhaji tak v opétovném zapojeni do spolecnosti,
umoznuji vyijit zizolace, ve které se matka s ditétem ocitd. Stejny viiv md i
drivéjsi ndvrat do zaméstndni, byt na né&kolik hodin tydné. Zendm umozriuje
vénovat svUj Cas i né¢emu jinému nez péci o dité a domdcnost, a aktivné se
zapoijit do zivota, na ktery byly zvyklé pred zalozenim rodiny.

Ostatni maminky nepracovaly a ani nepldnovaly pracovat v dobé,
kdy jsou na rodiCovské dovolené, a ziejmé proto neresily ani mozné umisténi
ditéte do téchto typU zafizeni. Tri respondentky strikiné odmitly moznost
dochdzky ditéte do jesli nebo Skolky jesté pred tretim rokem, nepovazuji to za
vhodné pro dité. Presto tedy, Ze jedna respondentka bude muset z financnich
dUvodU nastoupit do zaméstndni s druhym ditétem dfive, radéji zqjisti hliddni

pribuznymi osobami: ,,To budu resit pres babicky. Ja ji do Skolky urcité nebudu

91 Jitka, 33 let, 2 d&ti, vdand, VS.
92 Hana, 30 let, 2 dé&ti, vdand, SS.
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ddvat od dvou let, to mi prijde hrozné brzo. MoZnad jediné za predpokladu, Ze
by byla se ségrou."93

Po tfech letech pobytu doma s ditétem uvazuje o ndvratu do
pUvodnino zaméstndani témeér polovina respondentek. Nékterym se podadarilo,
jako napft. koordindtorce materského centra, vyjednat praci na pUl Uvazku:
»,Jo, chci se vrdatit sem do Rodinnyho centra jako koordindtorka. A bude mi
vyhovovat ten polovi¢ni Uvazek, o ten mi hlavné jde."%4

Do pUvodniho zaméstndni se také vraci maminka, kterd pracovala
jako ucitelka - tuto préci mize vykondvat, a pfitom se vénovat détem.
Jediné, co by ocenila, je méné vyucovacich hodin odpoledne: ,,Jako
uCitelce by mi vyhovovalo, abych méla co nejmifi hodin pfi odpolednim
vyucovdani." 95

Ostatni  fesi  situaci  jinak. Jedna respondentka se ponékud
nestandardné bude v péci o dité stfidat s byvalym partnerem a otcem ditéte,
a proto mize nastoupit do zaméstndni na piny pracovni Uvazek: ,Tak Jarda
pomdahd, vyzveddvd malou ze skolky a jd si pro ni vidycky vecer po prdci
zajedu."?6 Dalsi respondentka, kterd je samoizivitelkou, si vyjednala se
zaméstnavatelem lepsi pracovni dobu, kterou dokdze sladit s péci o dité:
+Nastésti jsem se domluvila v prdci tak, aby se to dalo zviddnout, kazdej den
tam budu na pdr hodin kromé pdatku, to mam volno." 97 Zuzana si ponechdvd
jako rezervu pUvodniho zaméstnavatele: ,No, jd tu praci mém zatim jako
zdlohu, jo. J& vim, co bych chtéla délat, ale nevim, jestli mé ten clovék bude
chtit (smich)." 98

Vétsi Cast maminek o ndvratu do pUvodnino zaméstndni neuvazuje —
ne proto, ze by nechtély, ale protoze by se jim ziejmé nepodarilo skloubit
pracovni dobu s péci o rodinu: ,Urcité ne. To zaméstnani by neslo skloubit

s péci o malé déti."?

93 Kvéta, 32 let, vdand, 2 déti, VOS.

94 Kristyna, 32 let, 3 déti, vdand, VS.

95 Marcela, 31 let, 2 déti, vdand, VS.

96 Marting, 31 let, 1 dit&, sama s dit&tem, SS.

97 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
98 Alena, 29 let, 2 dé&ti, vdand, VS.

99 Helena, 28 let, 1 dit&, Zije s piitelem, VS.
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,KdyZ si to predstavim, to bych tam musela byt od rana do vecera, a
resit problémy, ktery mi dneska prijdou naprosto malicherny. A oni tam
vyZadujou nékoho, kdo je tam 24 hodin k dispozici. Telefonem, o vikendu."100
»,No nevim, my jdeme z takovy prdce, Ze si nedovedu predstavit, Ze bych se
tam vratila.“101,,To prosté nejde timhle zpUsobem. To znamend, jd nemJzu na
dva mésice vypadnout z domu, a ja nebudu penize ddvat za chdvu, to radsi
budu s tim ditétem.*102

Drivejsi navrat do zaméstnani, 1j. pred tretim rokem véku ditéte, se u
osloveného souboru respondentek jevil jako vyjimka: ,Musim jit dfiv. ProtoZe
ja@ mdm tedka sedm sest, ale v roce a pdl mi to spadne na tii. A to s dvouma
holkama prosté neddm, takZze budu muset zalit néco délat. TakZe ja planuju
ten rok a pdl, prosté dokud budu brdt téch sedm, a pak budu muset zacit
néco podnikat."103 Celkem dvé respondentky uvazuji o ndvratu do
zaméstndni dfive, obé z finan&nich divodu.

Dalsi maminkou, kterd md jinou variantu rodiCovské dovolené nez
klasickou fiiletou, byla Zena podnikajici jako OSVC, kterd neméla podle
vlastnich slov moznost vybéru: ,,Ja to chtéla na dva roky, ale tim, Ze jsem
OSVC, a neplatila jsem si nemocenskou, tak mi dali rovhou na &tyii. Oni ti
nedaj vybrat, ani na tfi nebo na Ctyri, rovnou je to na Ctyry. TakZze ten zdklad
21 mésicy je 7 600, a pak ti budou ddvat asi 3800 nebo kolik. Tak se pokusime
jakoby o druhy."104 Svou situaci tedy bude fesit dalsim ditétem, ¢imz odsune
feseni problému o nékolik let.

Vsechny respondentky, se kterymi jsem vedla rozhovory, by uvitaly
moznost kratsi pracovni doby - tak, aby stinly vyzveddavat dité ze Skolky a
mohly obstarat také domdcnost. Ale takovd situace vibec neni béind.105

»Nabidku prdce na polovicni Uvazek. To je u nds rarita, ale pro mdmy s

100 Ky&ta, 32 let, vdand, 2 déti, VOS.

101 Petfra, 32 let, 1 dit&, vdand, SS.

102Tereza, 31 let, 1 dit&, Zije s pritelem, SS.

103 Kvéta, 32 let, vdand, 2 déti, VOS.

104 Tereza, 31 let, 1 dit&, Zije s pritelem, SS.

105 7&roven se mateiské skolky neprizpUsobuji pracovni dobé rodic’, na mensich méstech jsou
mnohdy oteviené jen do 15 hod. V sou¢asné dobé pfitom mnoho rodicd pracuje témér do
vecera.
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malyma détma je to myslim idedl. Nebo prace z domova, to zni jesté lip."106 S
takovou moznosti ale nejde ve vétsiné pripadu pocditat: ,,Ptala jsem se na to,
ale striktné banka nepodporuje, nevim jako oficidlné to treba tvrdi, ale
v bance jsou snad tfi jenom matky, ktery maj zkracenej Uvazek, ale ja kdyz
jsem se na to ptala, tak mi bylo feCeno, Ze ne."197 Naopak, je to spise
neobvykld situace, zaméstnavatel vychdzi vstfic jen vyjimecné: ,Mé je
nabidnul, ale co slysim kolem sebe, tak je to absolutni vyjimka. Ze mdlokdy
prijide zaméstnavatel s ndkyma moznostma - zkrdcenejch Uvazkd, klouzavy
pracovni doby nebo dalsich podminek.*108

Jedna z respondentek v této souvislosti navic uvedla, Zze polovicni
Uvazky jsou finanéné nevyhodné: ,JenZe ten pul Uvazek je taky tak mizerné
placenej, nakonec makds, nedds si svacinu, nejdes na obéd, nic, makds tam
Sest hodin v kuse a pak dostanes puUlku penéz, no. Jako vyhodny to neni,
bohuzel, tady v tom stgté. 109

Zaméstnavatelé se az na vyjimky nepokousi zeny, které odejdou na
matefskou a rodicovskou dovolenou, informovat o déni ve firmé a zapojit je
do podnikovych aktivit. Prestoze z0stavaji po ndstupu na materskou
dovolenou naddle zaméstnankynémi, jejich zaméstnavatel je obvykle nezve
ani na spolecenské akce, jak zminila jedna zrespondentek: ,Ne, nechodim
tam. Ani mé nepozvali na vanocni vecirek."110

Pouze jeden zaméstnavatel matek z osloveného souboru dal Zzendm
moznost zUstat naddle soucldsti déni ve firmé alespon prostrednictvim
specidlnich webovych strdnek: ,,Ale co funguje jesté, tak funguje jakoby
webovy server pro maminky na matersky, a oni tam davaji veskery informace
o vyletech, protoZze jses furt ve stavu zaméstnancU, takZe oni té tam

informujou o tom, Ze ti rocné dadvali na nakej ten flexi asi patndct stovek, tak

106 Hana, 30 let, 2 dé&ti, vdand, SS.
107 Martina, 31 let, 1 dit&, sama s ditétem, SS.
108 Jitka, 33 let, 2 dé&ti, vdand, VS.
109 Petfra, 32 let, 1 dité, vdand, SS.
110 Petfra, 32 let, 1 dité, vdand, SS.
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vzdycky té informovali, co a jak mds vyuZit, nebo jaky mas podminky. To fakt
méli, to méli pro mamy na matersky udélany. 11

Vazbu na zameéstnavatele také neprerusily dvé respondentky, které
pro néj naddle pracovaly na dohodu o pracovni cCinnosti. V ostatnich
pripadech byla tedy tato oficidlni vazba zaméstnavatel-zaméstnankyné
prerusend, az na obcasné neformdini navstévy pracovisté spolu s détmi.

Ponékud lepsi je situace, co se tyCe setkavani s kolegy. Vétsina zen se
alespon s nékterymi kolegy a kolegynémi setkdvd na principu pratelskych
vazeb, to znamend, Ze jsou v kontaktu s pracovnim prostredim alespon
zprostredkované: ,, Stykdme se stdle, i kdyZz uzZ to jsou viastné byvali kolegové,
tak se pravidelné jednou v mésici slezeme nékde v restauraci u dobreé vecere
a potom nad vinkem a probereme co je u koho nového a hned si zase
domluvime termin pristiho setkdni. V prdci jsme méli dobry kolektiv, tyhle
seddnky jsme praktikovali i driv, takZe v nich Uspésné pokracujeme."112

Caosté je setkdvdani s ostatnimi  Zenami, které odedly na
matefskou/rodiCovskou dovolenou: ,,S nékteryma jo, ale vétsinou s téma,
ktery taky maj déti.“113 V piipadé, ze tomu tak neni, byvd ddvodem i velk&
fluktuace zaméstnancl: ,Ne, vétsina lidi se kteryma jsem tam byla
v kontaktu, uZ tam ddvno nepracujou, odesli."114

Z uvedeného vyplyvd, Ze role zaméstnavatele ve smyslu zabrdnéni
socidlni exkluze zen v dobé, kdy zUstavaji doma s détmi, neni nijak vyraznd.
Ve vétiing pripadd zaméstnavatel neusiluje o udrzeni kontaktu s témito
zameéstnankynémi, a casto ani nepremysli nad tim, ze by je zaméstnal i po
ndavratu zrodiCovské dovolené. Jeji délka se tak jevi pro tyto zeny jako
nevyhoda, zaméstnavatel nepocitd s jejich dalsim uplatnénim, a pokud ano,
tak pouze za stejnych podminek joko pred ndstupem na RD. Co
respondentkdm naopak zUstdvad, jsou pratelské kontakty, které v zaméstndni

navdzaly. Pokud tedy zUstdvaji v kontaktu, je to predevsim na tomto

11 Martina, 31 let, 1 dit&, sama s ditétem, SS.
12 Hana, 30 let, 2 dé&ti, vdand, SS.

113 Petra, 32 let, 1 dité&, vdand, SS.

114 Helena, 28 let, 1 dité&, Zije s pritelem, VS.
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pratelském zdkladé, nikoliv z ddvodu udrzeni profesnich znalosti a snahy o

opétovné zapojeni do déni v zameéstndni.

Spolecnost
Zeny po ndstupu na matefskou dovolenou zaZivaji nejen ziraty, ale
také ziskavaiji nové zkusenosti. S fim souvisi i novy pohled na spoleCnost, na
jejimz déni se maminky chtéji i naddle podilet. Maji zdjem vystoupit ze své
izolace a i s ditétem se zapojit do zivota 3irSi komunity. Zde se setkavaiji také
s omezenimi, objevuji dfive nepoviimnuté prekdzky, jaokymi je nedostatek
nizkopodlaznich autobusl a dalsich dopravnich prostredkd, Ufady nebo
obchody nepristupné pro maminky s koCdarkem, kurdcké restaurace.
Respondentky se setkavaiji s rdznymi reakcemi svého okoli na skutecnost,
Ze cestuji s ditétem, navstévuji s nim restaurace a podobné. Cestovdni se
7adnad z respondentek neziekla, naddle se snazi udrzovat podobny Zivotni styl,
jaoky vedly pred narozenim ditéte: ,Stejny Zivot uzZ vést nejde, ale snazZime se
vést podobny. Tzn. s détmi cestujeme, klidné je vezmeme i do restaurace,
chodim s nimi nakupovat a tak dal.“115
Pfi cestovdani méstskou hromadnou dopravou se setkdvaiji ve vétsi mire
s pochopenim, nékteré si stézuji na Ihostejnost okoli, které nepomUze
s koCdarkem pri nastupovdni/vystupovdni: ,,No s kocdrkem ta pomoc neni,
podle mé lidi moc nepomdhaji.“116 Jedna respondentka zminila, Zze je to
hodné o pristupu samotné Zeny, jak se chovd v takové situaci: ,,Jd jsem méla
hodné stésti i v téch hromadnejch prostfedcich, a myslim si, Ze to je hodné o
fom, co vyzaruje ten Clovék. Prosté ja jsem tady v tom na ty lidi mild a oni sou
mili na mé."117 Dalsi respondentka zminila problém s Ufady a dalsimi verfejnymi
misty, které Casto nejsou bezbariérové a pro zenu skocCdrkem se stavaiji
nepristupné: ,,No tfreba kdyZ jdu na Urad méstskej, tak tam musim jit s Satkem,
tam s kocdrkem jit nemdzu. Tam jsou schody. Tam jediné s Satkem. A potom

na nadrazi, to taky nerada jezdim viakem. Tam jsou schody, a kdyZ se mnou

115 Marcela, 31 let, 2 déti, vdand, VS.
116 Helena, 28 let, 1 dité&, Zije s pritelem, VS.
17 Jitka, 33 let, 2 déti, vdand, VS.
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nikdo nejede, tak si Clovék musi fict u ty vydejny téch zavazadel, a oni ho
vezmou tim tunelem."118

Dalsi respondentky se zminily o problémech s cestovdnim verejnou
dopravou béhem téhotenstvi: ,KdyZz jsem byla téhotnd, tak jsem byla
v devatym mésici a prosté mé nepustili sednout, to je, to bylo hrozny."119

Pri vybéru restauraci ddavaji vsechny respondentky prednost takovym,
které jsou pfristupné i détem. Nékteré vyhleddvaji détské koutky — témér
polovina respondentek jiz nechodi s détmi do restauraci, kde neni zdzemi pro
déti: ,, ... vybirdm bych rekla restaurace jenom podle toho, jestli ma détskej
koutek, protoZze bez détskyho koutku to nedds, co bysme tam délali.'120 My
jsme snad ani nebyli nikdy v restauraci, kde by koutek nebyl, takhle s malou,
kdyZ jsme se schdzely s kamardadkama. 121

Pro jednu z respondentek je dUlezitéjsi nez détsky koutek to, jaké nabizi
restaurace jidlo, zda je vhodné pro déti: ,No hlavné, kde je to jidlo jak pro
déti, protoZe do néjakyho KFC, prosté to jidlo neni pro déti."122

Nezbytné je také détské stolovani: ,,... a druhej poZadavek je, aby tam
byla détskad Zidlicka. ProtoZe pokud tam neni détskd Zidlicka, to je strasny.*123

Z uvedeného vyplyvd, zZe respondentky si vybiraji sluzby podle toho,
zda jsou vhodné i pro déti. Po narozeni ditéte dochdzi ke zméné preferenci,
co se tyCe vybéru restauraci, ale i vybéru dopravy. Respondentky si zacinaji
viimat, zda jsou autobusy, viaky bezbariérové, jak se dostanou na Urady
apod. Méni se traveni dovolenych, spoleé¢nych rodinnych vikendd s ohledem
na déti.

Nékteré podniky ziskdvaji od Sdruzeni matefskych center ndlepky
informujici o tom, Ze takové misto je pratelské rodiné: ,,V Modry pasdzi maji
dokonce ndlepku od nds, Ze je to restaurace pratelskd rodiné, a potom jesté

v Zizkovce, tam je restaurace U Kohouta, a tam to maji taky."12¢ Né&kterym

118 Kristyna, 32 let, 3 dé&ti, vdand, VS.

19 Alena, 29 let, 2 déti, vdand, VS.

120 Petra, 32 let, 1 dité&, vdand, SS.

121 Martina, 31 let, 1 dit&, sama s ditétem, SS.
122 Alena, 29 let, 2 dé&ti, vdand, VS.

123 Alena, 29 let, 2 déti, vdand, VS.

124 Kristyna, 32 let, 3 dé&ti, vdand, VS.
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rodicum to opravdu muize usnadnit orientaci v nabidce sluzeb, i kdyz si
nemyslim, ze by obecné povédomi o tomto oznaceni bylo vysoké.

S prfichodem déti se méni priority maminek, pokud se maiji zapojit do
spolecnosti, vzdy tak ucini s ohledem na dité, pro které chtéji to nejlepsi. Proto
uprednostiuji takové sluzby, které vychdzi vstfic i jejich détem. Jsou oviem
sifuace, kdy vybér neni mozny, jako pfi jedndni na Uradech nebo nastupovani
do dopravniho prostredku. Zde je na provozovateli, aby se snaZil svou sluzbu
zpfistupnit opravdu vsem a neopomijet zaddnou skupinu obcanu, protoze i to
prispiva k prevenci socidlni exkluze zen s détmi. Pro podnikatele to znamend
veétsi zisk, pro verejné instituce by to méla byt samoziejmost, protoze jejich

cilem by méla byt sluzba viem obcanim.

Rodina

Prostfedim, ve kterém travi Zena nejvice Casu, je rodina. Jeji Clenové
jsou ti nejblizsi, ktefi mohou Zenu podporit vjeji nové roli matky, a také ji
napomoci k tomu, aby se stdle citila propojend s zZivotem, ktery Zila pred
narozenim ditéte. Novd role matky neni jedinou roli, kterou Zena proziva:
z0stdva naddle manzelkou, zaméstnankyni, kamarddkou... A aby mohla
zazivat i své dali role, potfebuje jim vénovat svij Cas. K tomu je dilezitd prave
jeji roding, jejiz Clenové (vétsinou manzel, nebo rodice) mohou pohlidat dite,
pomoci s domdacnosti.

Abych zjistila, zda a v jaké mife funguje pomoc ostatnich ¢lend rodiny,
zeptala jsem se nejprve respondentek, jestli maji i Cas na sebe. Zde se
ukdazalo, ze kazdd si pod tim pojmem predstavuje néco jiného — pro nékterou
to znamena stravit urCity Cas mimo domov, bez rodiny. Nékteré si predstavuji
dostatek ¢asu na vareni a Uklid domdacnosti. Jako prevence socidlni exkluze
je dUlezity Cas, ktery strdvi respondentky mimo domov. | kdyz Uklid nebo
vareni znamenaji odpocinek od déti, nejednd se o zménu prostredi, kterd je
tak dUlezitd pro zamezeni pocitu izolovanosti.

Cas pro sebe chdpaly tedy respondentky velmi odlisné: od Uklidu,
osobni hygieny, vyrizeni korespondence, pres sport a dalsi konicky, az po
prdci.
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Vétsina respondentek potvrdila, ze ¢as na sebe — ve smyslu, jak ho ony
samy chdpou — maji a dokdazou si ho zaridit: ,,Jo, tak ja si ho dycky udélam. 125
»Mdam, mam. Hygienu stihdm v pohodé&, a jesté se kouknu na mejly a jsem
schopnd fungovat.*126

Nékteré respondentky zminovaly, ze Cas, ktery pres den nevénuiji ditéti,
musi vénovat domdcnosti: ,, ... kdyZ treba ndhodou usne doma, tak jd se
snazim jakoby zase délat véci, jakoby dohdnét resty, jakoZe varim nebo néco
uklidim, co s nim nemdzu."127

S fim souvisi i dalsi otdzka, tedy hlidani déti a pomoc v domdcnosti.
Pokud partner respondentkdm v domdcnosti pomdhal, tak ve véfiiné
pfipady s hlidadnim défti: , Tatinek funguje spis s hliddnim neZ doma.*128,A
manzel mi hodné pomdhd, viastné kdyZ je doma, tak v podstaté se
vystriddme. 129, Jako pritel pohlidd, ale jako Ze by se sebral a na puUl dne
odesel, to ne. On déld véci s ndma."130, Tatinek se snazi, ten kazdej vecCer
koupe, kdyz je doma,..."131

Pfimou pomoc s domdcnosti zminila jen jedna respondentka: ,Manzel

pomdahd jak s détma, tak s domdcnosti."132

Kromé pomoci od partnera casto nachdzi respondentky podporu ze
strany babicek, v jednom pripadé vypomdhd teta a v jednom pripadé sestra.
| zde se jednd o pomoc s détmi, s jejich hliddnim: ,,No viastné tchdn s tchyni,
j@ mdm svoji mamku daleko."133 ,Mdm sestru, kterd md o tyden mladsi
miminko, takze s tou si vypomdhdme. 134

Z rozhovord vyplynulo, ze ve vétsiné pripadU si respondentky mohou

alespon obcas od déti ,odpocinout”, nékdo z pribuznych je vezme ven,

125 Jitka, 33 let, 2 d&ti, vdand, VS.

126 Ky&ta, 32 let, vdand, 2 déti, VOS.

127 Petra, 32 let, 1 dit&, vdand, SS.

128 Helena,, 28 let, 1 dité, Zije s pTitelem, VS.
129 Kristyna, 32 let, 3 déti, vdana, VS.

130 Tereza, 31 let, 1 dité, Zije s pfitelem, SS.
131 Alena, 29 let, 2 déti, vdana, VS.

132 Hana, 30 let, 2 déti, vdana, SS.

133 Lenka, 29 let, 2 déti, vdana, SS.

134 Kristyna, 32 let, 3 déti, vdana, VS.
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pohlidd. Pouze ve dvou pripadech se timto zpUsobem nedafi zapoijit
partnera, jeden zmuz¥ je prilis zaméstndn praci a druhy dévd prednost
spolecné trdvenému Casu s partnerkou a ditétem. Pokud tento Cas strdvi
rodina mimo domov, aktivnim zpUsobem, mizeme to také povazovat za
ZpUsob, jak predchdzet socidlni exkluzi. U t€chto dvou respondentek zdroven
nejsou k dispozici ani babicky nebo jini pfibuzni, proto volny Cas, vyuzitelny
samy pro sebe, nemaiji. Nejvice ohrozeny socidlni exkluzi jsou tedy z tohoto
hlediska maminky — samozivitelky, které Ziji s ditétem samy a nemaji moznost
hlidani. S ditétem tak fravi veskery Cas, a pokud se pridaji problémy napfr. se

shdnénim zameéstndni, lehce dochdz k socidlni izolaci.

10.2. Akfivity v materstvi

Matefstvi je obdobim, kdy Zena zacCind novou etapu svého Zivota.
S tim souvisi i nové frdveni volného Casu spoleCné s ditétem. Zdroven se
pokousi udrzet si do urCité miry zivotni styl, ktery vedla pred narozenim ditéte,
ponechat si své koniCky, své pratele. V této kapitole analyzuji rozhovory
z hlediska téchto aktivit. Tou primdrni aktivitou, na kterou se zamérfuji, jsou
ndvstévy materskych center, ddle popisuji dalsi Cinnosti s détmi a aktivity,

kterym se maminky vénuji bez déti.

Matefskd centra
Hlavni aktivitou, na kterou zaméruji pozornost, jsou ndvstévy materského
cenfra. Zde se mohou respondentky zapojit pasivheé, tedy vénovat se
cinnostem s détmi, nebo cinnostem uréenym pfimo pro maminky. Dalsi
moznosti je aktivni zapojeni do fungovdni centra, které je vystavéno vétsinou
na dobrovolnickém zdkladé, a profo je kazdd pomoc vitand. Maminky
mohou vést zadjmové krouzky, porddat predndsky na riznd témata, pomdhat
s chodem centra, Ucetnictvim, organizaci.
Respondentky maiji zkusenost s dochdzenim do MC v délce minimdiné
jednoho roku, pokud maiji starsi dité, tak az ffi let. Nékteré maminky zacaly

chodit do MC s ditétem v dobé, kdy se jesté nedokdazalo samo zapojit: ,,Byly
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jsme tam poprvy, to mohlo byt maly tak pUl roku, a chodime tam furt."135
Daldi respondentky zacaly dochdzet do MC az ve chvili, kdy dité bylo o néco
starSi a mohlo se samo Ucastnit nabizeného programu.

Maminky mohou vyuZivat jednotlivé nabidky MC bud ve formé
pravidelnych programU, nebo jednordzovych akci. Ktém patfi napr.
predndsky na rdznd témata, nebo vylety s détmi, détské dny, besidky. Vétsina
respondentek tyto jednordzové aktivity vyhledavd, vybirqgji si je podle svych
zdimU nebo aktudini potfeby (napr. téma predndsky souvisi s problematikou,
kterou momentdiné resi s ditétem).

Aktivity v MC muUzeme rozlisit podle toho, jestli jsou urcené pro déti
nebo pro jejich rodice. Respondentky Casto ze zacdtku vyuzivaly predevsim
volnou hernu, kde se déti ,otrkaly" a ucily se navazovat prvni kontakty
s vrstevniky: ,,Jojo, nejdriv jsme chodily do herny jednou tydné."136

Vsechny respondentky zacaly navstévovat MC s urCitou predstavou
toho, co zde ocekdavaji pro sebe a své dité. Casto zmifiovany divod byl
program pro déti, ktery jim nejsou schopny samy zaqjistit, ddle moznost naucit
se zde nové fikanky a podobné, které s ditétem pak vyurZiji — ziskaji zde tedy
ndméty pro to, jak si s ditétem pak hrdt doma: ,,Bylo to urcité hlavné kvdli
tomu, abych méla s malou néjaky zdzemi, kde budou matky s détma a kde
bude né&jakej smysluplnej program, kterej ja ji doma nevymyslim.*137, Protoze
ona ty aktivity fakt miluje a j& nemdm energii vymyslet ji néjaky sama doma,
to spis vyuZivdm opravdu na ty volnocasovy aktivity pro ni."138 Chtéla jsem,
aby byla mezi détmi, aby se freba néco priucila a hlavné, aby méla zménu
po stereotypu se mnou doma. A taky to byla prilezitost pro mé, abych si
mohla povykiddat s ostatnimi maminkami.*139

Dalsi aktivitou pro défi bylo cviceni s miminky, které vyuzila témér
polovina respondentek. Se starsimi détmi se UCastni vétSinou cviceni maminek

s détmi, navstévuji hernu, respondentky také cCasto vyuzivaji dopoledni

135 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
136 Kv&ta, 32 let, vdand, 2 déti, VOS.

137 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
138 Jitka, 33 let, 2 dé&ti, vdand, VS.

139 Marcela, 31 let, 2 dé&ti, vdand, VS.
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program, ktery se sklddd z nékolika Casti: ,,UrCité, bylo to takové komplexni
dopoledne, kde byla cdst hudebka, vytvarka, néjaky tancovani."140 Jiné
respondentky zminily také moznost plaveckého kurzu, jedna respondentka
vyuzila kurz znakové feci pro batolata. MC také pronajimaiji své prostory napf.
pro hudebni skolu Yamahu - fu navstévovaly se svymi défmi dvé
respondentky, jedna z nich nyni kurzy sama vede.

Respondentky ocenily moznost zapojit dité do néjaké akfivity a tak si
na chvilkku odpocinout od neustdlého vymysleni programu: ,, Protoze pro néj
mam néjakou jako ndplri a nemusim furt jako j@ ho vést a vymejslet. | kvUli
tomu, Ze prosté nemdas fantazii furt na to vymejSleni néjakejch téch blbosti a
tam je hlavné v tom kolektivu.“141,,No spi§ kvUli Tonikovi, a viastné kvUli sobé,
abysme méli program. ProtoZe jsem nechtéla bejt furt doma.”142 | No ale ty
déti si to tam prosté to cviceni fakt uZivaly, a ty maminy si spolu povidaly a
prosté o téch détech, jo, Ze tdmhle toho trdpi tamto a tamtoho zase, a radily
si spolu a takovy. To je taky dobry. 143

Dalsim zminovanym divodem dochdzeni do MC byl i program pro
maminky, MC pordadaiji kurzy urcené pfimo maminkdm. Cviceni pro maminky
zminilo nékolik respondentek, pro jednu to byl divod, pro¢ MC vyhledala:
My jsme tam zacly chodit hlavné proto, Ze tam nabizely cviceni pro
maminky s hliddnim déti. TakZze to byl ten prvotni impulz, pro¢ jsme tam
chodily, protoZe to dité jsem jakoby neméla kam ddt, nikdo mi ho pres ten
den nehlidal.“1#4 Jak cviceni s détmi, tak program pro rodi¢e nebo rizné
jednordzové akce muizeme povazovat za pasivni UCast na déni v MC. Jen
dvé respondentky se kromé toho zapaojily i aktivné, podilely se na vytvareni
programu nebo vedly rizné kurzy. Jedna respondentka se Ucastnila
informacnich schizek a snazila se akfivné zapojit do déni v centru, a to
zejména proto, ze se srodinou nové pristéhovala a snazila se tak ziskavat

nové kontakty: ,Zpocatku jsem byla hodné aktivni, chodila jsem na ty

140 Helena, 28 let, 1 dité&, Zije s pritelem, VS.
141 Tereza, 31 let, 1 dit&, Zije s pritelem, SS.

142 Petra, 32 let, 1 dité, vdand, SS.

143 Alena, 29 let, 2 déti, vdand, VS.

144 Marting, 31 let, 1 dité, sama s ditétem, SS.
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schuUzky, a Ucastnila jsem se toho, co by se tady mohlo délat a nemélo délat,
a jak by to tady mohlo vypadat. No treba kdyz tady byla akce, Ze méstskej
Urad dal milion k dispozici, a mélo se rozhodnout, co by se za to mélo udélat,
tak tam jsem chodila. Nebo potom v podstaté jsem tam byla takovd
oprdskand mama, Ze jsem néktery hodiny i vedla. Méli tam, Ze jsem vybirala
pokladnu, otevirala télocvicnu." 145
Ostatni respondentky braly MC zejména jako misto, které poskytuje
program pro jejich déti, a nad aktivnim zapojenim nepremyslely: ,Hele, vim,
Ze tam je tahle dobrovolnicka ¢dst hodné silnd, ale na to nemam Cas. " 146
Respondentky uvazovaly také nad tim, ze matefské centrum vyuziji

k sezndmeni s ostatnimi maminkami, celkové to viak byla spise vyjimka: ,,,,Jd
jsem tam zacala chodit s Eliskou ze dvou dUvodu: jednak, abych tady
poznala mamci ...""147 Vétsina respondentek se nakonec v MC také sezndmila,
ale nebyl to prvotni impulz k navstévé centra: ,Hele jo, asi se dvéma
maminkama jsme si padly do noty."48  No tak j& jsem byla rada, Ze tam
budu mezi lidma, a mezi téma, co maj tak néjak stejny starosti.* 149

Ocekavani, kterd respondentky mély, se jim ve viech pripadech splinila,
maminky byly s n&dplni a ¢innosti MC spokojené: ,,Jo, protoZe Matyskovi se tam
fakt libilo, a to je dUleZity."1%0, Musim fict, Ze jsem mile prekvapend, kromé
jedny vyjimky, jsou ty instruktorky, fakt s téma détma to umi, ty déti to milujou.”
151

Kromé aktivni UCasti na déni v centru se nékteré respondentky podilely
na jeho Cinnosti ,profesiondiné”: jedna pracovala pred ndstupem na MD
jako placend koordindtorka centra, a dvé respondentky spolu zalozily MC na
vesnici, kam se prestéhovaly a kde nebyla zddnd nabidka sluzeb pro
maminky s détmi: ,A ted v posledni dobé se Zuzkou jsme se daly do

provozovdni materskyho centra tady dole, snazime se provozovat hlidani pro

145 Kvéta, 32 let, vdand, 2 déti, VOS.

146 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
147 Kvé&ta, 32 let, vdand, 2 déti, VOS.

148 Lenka, 29 let, 2 dé&ti, vdand, SS.

149 Alena, 29 let, 2 déti, vdand, VS.

150 Alena, 29 let, 2 déti, vdand, VS.

151 Jitka, 33 let, 2 dé&ti, vdand, VS.
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déti spi§ jako vypomoc maminek maminkdm, protoZe je to zadarmo a
zkousime, o co by byl zdjem a co by maminy chtély."152

Pfi budovdni centra se respondentky potykaji s rdznymi problémy a
ocekdavanimi: ,,No mé sem chodilo docela mdilo lidi. A Martina, tim, Ze jakoby
udélala kurzy cviCeni pro déti do roka, na ktery ja jsem si netroufla, tak se to
mnohem vic rozjelo."1%3  VSechny zminuji, Zze to trvd delSi dobu, nez si
maminky najdou do centfra cestu a dUlezité je, toto obdobi preklenout a
vydrzet, nepropadnout beznadéji: ,No ale tim, Ze najednou jsem Zzjistila, Ze
jsem na to Uplné sama. A viastné z toho projektu, kterej jsme chtély, chtély
jsme udélat obCansky sdruzeni a takovy ty véci, tak najednou prosté jeden
Clovék to nedokaze. 154

MC si tedy nasla mezi respondentkami své misto v jejich programu,
stala se soucdsti ndplné Casu, ktery ftravi s ditétem. Oslovené maminky
spatfovaly v MC predevsim moznost zabavit se spolecné s ditétem. Dité bylo
ve vétiiné pripadd prvnim impulsem, ktery zeny do MC privedl. Presto
respondentky reflektovaly urcitou osamélost, co se tyCe izolovanosti pobytu
doma s ditétem, a MC bylo zfejmé logickym vyusténim pfi hleddni moznosti,
jak stravit smysluplné den. Aktivni UCast nékterych maminek na programu jisté
také prispiva k pocitu uzitecnosti, ktery je tak duilezity pro prevenci socidlni
exkluze. Ale i pasivni UCast je dUlezitd, maminky zde ziskaji moznost navdzat
nové kontakty, a Casto pro né ndvstéva centra predstavuje jediny program,
ktery pravidelné absolvuji — jediné vyboceni z neustdlého ,kolotoce” péce o

malé dité a domdacnost.

Ostatni aktivity s détmi
Kromé navstév MC respondentky vyuzivaji i dalsi moznosti pro fraveni
volného casu s ditétem. V dnesni dobé je nabidka rbznych krouzkld opravdu
Sirokd, a kazdd maminka tak mda moznost zamérit se s ditétem na Cinnosti,

které vyhovuiji jak ji samotné, tak povaze jejiho ditéte. Stejné jako program

152 Lenka, 29 let, 2 dé&ti, vdand, SS.
153 Kristyna, 32 let, 3 déti, vdand, VOS.
154 Alena, 29 let, 2 déti, vdand, VS.
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v MC, i kurzy porddané dalsimi organizacemi maiji sv0j vyznam pro matku a
jeji dité. Hlavni rozdil spociva v zaméreni MC, které se orientuje predevsim na
maminky, které se zde maji citit dobre, ziskat Cas k popoviddni a jakoby
mimochodem zde probihgji i zdjmové aktivity pro déti. Vsechny ostatni
aktivity maminky absolvuji predevsim kvUli svyym détem, moznost zapoijit se na
dobrovolnickém zdkladé zde neexistuje. Konkrétni aktivity, hojné vyuzivané
maminkami, zahrnuji velmi oblibené plavani kojencU a batolat, ddle rizné
kurzy cviCeni s détmi, a v zimnim obdobi navstévy détskych heren a détskych
koutkU, v Iété pak hriste.

Nejoblibenéjsi ndplni Casu s ditétem je plavdni kojencd a batolat. Vice
nez polovina respondentek odpovédéla, ze chodi s ditétem plavat: ,,Chodili
jsme na to plavdni, to ted prestalo a hleddm néco dalsiho. 155

»,Chodime i na plavani, a to je teda fantasticky, to bych zhodnotila jako
Uplné nejlepsi aktivita vUbec.“1% Jedna respondentka vede také kurzy
plavdni pro téhotné vrdmci klubu, kam chodi plavat s ditétem. Dalsi
respondentka si uvédomuije, ze kurz plavani je uziteny i pro ni: ,,No a zase, to
na jednu stranu déldm taky pro sebe trosku, protoZe j@ sama se vody
relativné bojim a nevim, jak snim mdm zachdzet, protoZe pritel to
neporesi.''157

Kromé toho maminky ve vyzkumu uvdadély, ze sdétmi navstévuiji
détské herny, chodi na hristé. Zdlezi na rocnim obdobi: ,,A pak mds jinou
situaci viété a vzimé. VIété muUzeS chodit na to hfsté a setkdvat se
s mdmama na jinejch prostordch, a rekla bych, Ze ten podzim, zima, jaro, kdy
neni venku tak hezky, Ze to vic inklinuje ty Zensky k tomu, aby chodily do téch
materskych center a na ty krouzky."158

Jedna respondentka trénuje basketbal, proto i své déti vede k tomuto
sportu a Casto chodi na rbznd cviceni do télocvicny. Dalsi respondentka
chodi s ditétem na hudebni krouzek a schdzi se s ostatnimi maminkami @

jejich détmi pri pravidelném programu na fare: ,,... a jesté chodime do Mimic,

155 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
156 Jitka, 33 let, 2 dé&ti, vdand, VS.

157 Tereza, 31 let, 1 dit&, Zije s pritelem, SS.

158 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
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tam se schdzeji maminky, ale to je spis takovy, tak se jakoby s détma nic
nedélq, ale je to jakoby pro maminky, Ze se tam sejdou a déti si tam spolecné
hrajou, tak tam chodim jesté. To je kaidej Ctvrtek, v Minicich na fare."159
Kfestanska spolecenstvi mohou jisté mezi urCitou skupinou véricich maminek
ucinné napomdhat v zapojeni zen do socidlniho zivota komunity.

Vétsina respondentek uvedla, ze nakonec se na uvedenych aktivitdch
sezndmily s ostatnimi maminkami a potkdvaji se i pri jinych prilezitostech: ,,... je
fajn, Ze tam na hristi uZ nékoho znas, Ze tfreba pokecds, ale neni to to, Ze bych
s nékym méla uz vaznej kamardadskej vztah. 160

Vsechny respondentky udrzuji vztahy skamardadkami, které znaly jiz
jsem znala uZ driv a pak jsme otéhotnély. 161

Nékdy je mozinosti k sezndmeni jiz pobyt v porodnici, ktery Casto
pretrvavda po dlouhd léta, zvlidsté pokud rodiny bydli v sousedstvi: ,,Mdm
kontakty zporodnice, stéma jsem hodné v kontaktu. Ten vztah tam
v porodnici vzniknul velkej."162

Pratelské kontakty ve spoleCnosti ostatnich zen davaji moznost vyijit z
domova, kde trdavi vétsinu Casu jen ve spolecnosti svych déti, a zapaijit se do
spolecnosti ostatnich zen s podobnymi problémy.

Tyto akfivity vétsinou neumoini zené vyuzit v takové mire svUj vlastni
potencidl joko pfi aktivni UCasti na déni v MC, ale maiji sv0j neocenitelny
vyznam jak pro vyvoj ditéte, tak i pro spokojenost maminek. Vztahy, které zde
vznikaiji, se vyvijeji prfirozenou, nendsilnou cestou, a Zzeny si tak postupné buduiji

novy svet.

Aktivity bez déti
Materfskd a rodiCovskd dovolend jsou obdobim, kdy zena témér
veskerou svou pozornost vénuje roding, predevsim svym détem. Ale i v tomto

obdobi je zapotrebi udrzet si svUj svét, neizolovat se, ale naopak budovat své

159 Kristyna, 32 let, 3 déti, vdand, VOS.

160 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
161 Lenka, 29 let, 2 dé&ti, vdand, SS.

162 Jitka, 33 let, 2 déti, vdand, VS.
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viastni zdjmy a svUj vliastni Zivot. Maminky mély pred narozenim déti své
kamardady i své koniCky, a Zeny se podle moznosti snazi si tuto Cdst
predchoziho Zivota do jisté miry udrzet. Zachovdani spoleCenského Zivota je
duilezitou soucdsti prevence socidlni exkluze.

Proto jsem se zaméfila na tuto Cast trdveni volného Casu samotnych
respondentek. Kontakty s kamardady, které znaly uz pred tim, nez zalozily
rodinu, a ktefi jsou bezdétni, néjokym zpUsobem udrzuji t€meér viechny. Ale
zAroven prizndvaji, Ze nemaji na bezdétné pratele Cas, a potkdvat se s nimi
ve spoleCnosti svych déti je komplikované pro obé strany. Také maiji nyni jiné
starosti a jiné zajmy, nez jejich pratelé, a tézko hledaqji spolecnd témata. ,,Jsou
tam jiny ndroky na c¢as, oni jsou v praci, kdyzZ jdou z prdce, EIca uZ jde spat.
Mrzi mé to, ale myslim, Ze tam pak neni vile od téch lidi, co ty déti nemaj, to
tam vclenit, jakoZe oni poradné nechdpou, jaky to je, to dité mit."1¢3 ,, Zaprvé
j& nejsem flexibilni v ¢ase jako oni, na tom to nejvic pozndvdm. Za dalsi musim
sakra ddvat bacha, abych snima nemluvila o plinkdch a o mych
problémech.” 164 ... je to prosté o tom, Ze vidycky je ti trapné, kdyZ tam
sedis, jako jG se nemusim bavit furt o détech, vibec ne, jsem rdada, Ze se
snima bavis o jinejch vécech, ale jakmile zacnu, tak mdm takovej divnej
pocit, Ze jako je tim ne obtézujes, ale je to pro née jinej svet. 165

Volny Cas, ktery se podaii respondentkédm vyclenit pro sebe, af jiz
v dobé, kdy maiji hlidani, nebo po vecerech, kdyz déti spi, vénuji pravé
kamarddim, ktefi zatim nemaji déti, a pak také svym konickdm. Véfsina
respondentek oviem priznavd, ze konicky, které mély pred narozenim ditéte,
musely hodné omezit: ,,... rdda ¢tu — cozZ jsem omezila a porddnych knizek po
dobu materske precetla fakt mdlo. Na to uvelebit se na gaudi s knizkou ¢as
moc nemdm. A cviCeni, brusle a tak, to jsem fakt vypustila.”166 ,No neZ se
narodila mald, chodila jsem cvicit sedmkrat tydné. No ale pak, tim, Ze se

narodila, tim vsechno skoncilo."167

163 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
164 Kv&ta, 32 let, vdand, 2 déti, VOS.

165 Tereza, 31 let, 1 dit&, Zije s pritelem, SS.

166 Hana, 30 let, 2 dé&ti, vdand, SS.

167 Martina, 31 let, 1 dit&, sama s ditétem, SS.
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Vyjimkou je respondentka, kterd naopak zminila, Ze lepsi organizace
Casu s détmi ji prfiméla i k pravidelnéjsimu sportovani: ,,Co se tykd sportu, tak
bych fekla, Ze je to naopak o néco lepsi. Tim, jak to mam zorganizovany, tak
jakoby je to opravdu ta pravidelnost, kterou to nemélo..."168
Neékteré respondentky se ve vybéru svych zdjmd zacaly soustredit na
nové konicCky, které se daji Iépe organizovat s détmi, napr. se vénuji ru¢nim
pracim. Jiz jenom vyroba rdznych hracek pro zndmé a pratele jim napomdhd
v udrzeni kontaktu s okolim, jedna respondentka dokonce preddvd své
dovednosti ddl, a poradd kurzy Siti panenek: ,,Docela dost pletu a hdackuju, to
mé bavi. A nejen na ni, ale jakoby spis jako néco vyrabim. A co jsem hodné
délala, Ze jsem zacala plstit, tak to délam. A Siju ty walsdorfsky panenky, to
jsem tady délala i dva semindre pro maminky."1¢? ,,No jediny, co se mi tak ndk
jako zacalo bavit, je Siti. Ne vysivani, ale Siti jako néjakejch medvidkd,
ZQjickyd.... Anebo s malym néjaky kresleni, Ze jsem si koupila takovou tu trhlou
knizku Naué& se kreslit, a prosté obcas podle toho. Ze jsem objevila néco
novyho, kdyZ nemuzes jit cvicit.“170 | A spis si myslim, Ze potom vzniknou takovy
ty dalsi véci, na ktery jsem neméla predtim Cas — jak jsme se tfreba bavily o
adventnim vénci — mé tyhle rukodélny prace bavéj, ale v tom Zivoté bez
ditéte na to jakoby nebyl ¢as."171
Respondentky také zminovaly, jak vzacny je pro né nyni volny ¢as, a jak
raddy ho nékdy travi samy odpocinkem a relaxacnimi aktivitami: ,,... mdm
foho ¢asu tak strasné malo, Ze musim hodné se rozhodovat, co budu délat, a
ve chvili, kdy mam cas pro sebe, rada si ho se sebou taky stravim. Ve formé,
Ze si jdu nékam sauna, salon ... prosté takovyhle spis styl."172
Respondentky, které Ziji bez partnera samy s ditétem, se dle oCekavani
konickdm, pro které je zapotrebi zaijistit hliddani ditéte, nevénuiji: ,,Ale ono je to

dany tim, Ze fakt nemdm doma nikoho, komu bych mohla dité svérit.

168 Jitka, 33 let, 2 dé&ti, vdand, VS.

169 Kristyna, 32 let, 3 déti, vdand, VOS.

170 Tereza, 31 let, 1 dit&, Zije s pritelem, SS.

171 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s ditétem, VOS.
172 Jitka, 33 let, 2 déti, vdand, VS.
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Kdybych mohla vecer sklidnym srdcem odejit stim, Ze ji tatinek pohlidd,
tak."173

Udrzeni si viastnich zdm0 se ukdzalo byt pro respondentky velmi
duilezité. | kdyz maji obvykle jen omezené moznosti vénovat se samy sobé,
snazi se nezaneviit na predchozi Zivot a aktivné se zapojuji do rdznych
¢innosti. Zajimavé je, ze si dokdzaly nqjit zpUsob, jakym zuZitkovat dalsi
dovednosti, kterym se nevénovaly pred ndstupem na materskou dovolenou.
Je zde patrnd snaha naddle se rozvijet, neustrnout na jednom misté, a

zachovat si vlastni, aktivni styl Zivota.

173 Veronika, 32 let, 1 dit&, sama s dit&tem, VOS.
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ZAVER

Obdobi matefské a rodiCovské dovolené je v Zivoté Zeny specifickym
obdobim, kdy je ohroZzena socidini exkluzi. Toto riziko je Umérné délce, po
kterou zUstdvd Zena v domdcnosti, bez zaméstndni. Je velmi té€zké se po
nékolika letech vymanit z okruhu své rodiny a pratel, a znovu se zapojit do
spolecenského Zivota. Proto i Cas strdveny péci o déti je dulezitym obdobim,
kdy by Zeny mély rozvijet své vilastni schopnosti a nezaneviit na pracovni
kariéru a na uplatnéni ve spolecnosti.

Na zdkladé analyzy vyzkumem shromdzdénych dat jsem dospéla
k nasledujicim vysledkOm:

1) Zaméstndni:  Zaméstnavatelé  podle  zkuSenosti  respondentek
nevychdzeji zendm az na ojedinélé pripady vstfic zménou pracovni doby
nebo veétsi flexibilitou, ani neumoznuji polovicni Uvazky. Proto respondentky
Casto premyslely o zméné zaméstndni, aby mohly 1épe pecovat o rodinu.
Vzhledem ktomu, Ze se jednalo véfSinou o Zeny vzdélané, s praxi, je tato
siftuace pro spolecnost Spatnou vizitkou ve smyslu hospodareni se zdroji i
pretrvavani stereotypniho pristupu k Zzendm.

Také roziifeni moznosti vybéru délky rodiCovské dovolené se v praxi
prilis neprojevilo — respondentky si vesmés zvolily ffiletou rodiCovskou
dovolenou. | to svédci o pretrvavajicich hodnotdch ve spoleCnosti, kterd
preferuje péci o dité do fii let v domdacim prostredi. Tomu odpovidd i nabidka
zarizeni pro péci o takto malé déti, kterd je naprosto nedostatecnd. Maminky
proto reaguiji jedinou raciondini strategii — nepokousi se o zménu, ale voli
nejjiednodussi cestu pro obdobi materstvi, tfilety pobyt doma s ditétem. Tato
strategie jim prindsi jak nejvyssi mozny prijem z ddvek rodiCovského prispévku,
tak jim také usnadnuje postup s umisténim ditéte do predskolnich zarfizeni.

Respondentky cCastéji, nez doklddaji statistiky!74, vyuZivaly sluzeb

jeselského typu k hliddni déti. Zrejmé to bylo zpUsobeno vzorkem Zen, které

174 v Ceské republice je pouhych 46 jesli, s celkovou kapacitou 1445 mist (Udaje za rok 2006).
Zdroj: MPSV, Prorodinny balicek, dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet_balik.pdf, ze dne 15. 12. 2009
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byly prevdiné ze StredocCeského kraje. Zde je nabidka jesli dostupnéjsi nez
v jinych krajich.

S umisténim ditéte do skolky ve tfech letech naopak pocitqji vesmeés
viechny respondentky. Jednd se o standard, ktery je (na rozdil od jesli)
spoleCensky prijatelny a naopak vyhleddvany - af jiz kvili ndvratu
respondentek do zaméstndni nebo z dUvodu psychického rozvoje ditéte
v kolektivu.

2) Spolecnost: O spoleCenském klimatu ve sméru k rodindm vypovidd
také to, jak spoleCnost pristupuje k rodindm s détmi v oblasti sluzeb. Zde je
vidét, ze se za posledni roky mnohé zmeénilo: rodiny jiz bez obftizi vyuZivaiji
cestovdni verejnou dopravou, navstévuji s détmi restaurace, jezdi na
dovolenou, a podnikatelé jsou pripraveni na tento typ zdkaznik(: nabizeji
détskd menu, v zafizenich nechybi prostory pro prebalovdni déti, détské
zidlicky, hraci koutky. Na co si respondentky nejvice stézovaly, byl pristup lidi,
ktefi Casto nepomiziou 7Zené skocdrkem do schodl nebo verejnych
dopravnich prostfredkd, a mnohd mista (nejen vefejnd doprava, ale i Urady),
stdle nejsou bezbariérovd. Ackoliv tedy trini sféra na soucasny baby-boom
zareagovala, statni instituce a sluzby stdle jakoby nepocitaly stim, Ze je
budou vyuzivat i maminky s détmi.

3) Rodina: Aby si Zzena, kterd je doma s ditétem i nékolik let, zachovala
do jisté miry predchozi zpUsob Zivota sjeho socidlnimi kontakty a aktivitami,
potfebuje mit vytvorené urcité zdzemi v rodiné. Ve vyzkumu se potvrdilo, ze
Zeny stdle zOstavaji hlavni pracovni silou v domdcnosti. MuzZi se zapojuji do
domdcich praci minimdiné, pokud pomdhaiji (a to ve véfsiné pripadd ano),
tak predevsim s détmi. Ziskat Cas sama pro sebe je pro vétsinu respondentek
otdzkou velké organizace a UstupkU, spoustu aktivit musely po ndstupu na
matefskou dovolenou ozelet.175

4) Matersk&d centra: Akfivitou, na kterou jsem zamérfila primdrné

pozornost, byla materskd centra. Zde bylo vychozim predpokladem, ze tato

175 7de by bylo zajimavé ucinit srovnani mezi muzi a zenami a zjistit, Ceho se museli
s pfichodem déti partnefi vzdat a jaké aktivity naopak ziskali.
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centra pomdhaji zendm predchdzet socidini exkluzi, ve které se mohou
ocitnout v souvislosti s dlouhou rodicovskou dovolenou. PUvodni predpokiad
se ne zcela potvrdil. Respondentky podle svych tvrzeni vyhleddvaly tato
centra predevsim z dOvodu aktivit pro své déti, a jen mdlokdy zde navazovaly
nové kontakty. Vétsinou jiz do centra prisly spolecné s kamarddkou a nemély
potfebu seznamovat se snovymi lidmi ve smyslu navdzdani blizSich
kamarddstvi. MC jim nabidla kromé aktivit pro jejich déti také rbzné kurzy pro
maminky, cviceni, predndasky, a maminky toto vie ve velké mire vyuzily, i kdyz
zpocatku o tom ani neuvazovaly. Centrum je tedy privedlo na dalsi moznosti,
Casto nabizi hlidani déti v dobé, kdy probihaiji kurzy pro rodice, a maminky tak
poprvé po dlouhé dobé maiji pocit, Ze se mohou na chvili odloucit od svého
ditéte a vénovat se samy sobé. V tomto ohledu tedy MC i u osloveného
souboru respondentek splnila roli pomoci pfi predchdzeni socidlni exkluzi.

Nékteré maminky byly aktfivni a zapojovaly se do cinnosti MC
tykajicich se dobrovolnické préce. Daldi respondentky navdzaly na své
zkusenosti z ndvstév MC a samy takové centrum zalozily. Pro respondentky,
které se rozhodly MC zaloZit, nebo v ném byly zaméstndny, se stalo jakousi
daldi ndplini Casu, a mistem, kde ziskdvaly nové pracovni kompetence. | to je
zpUsob, jak predchdzet socidini exkluzi.

5) Ostatni aktivity s détmi: Kromé MC vyuZily respondentky i dalsi
moznosti, které se zejména ve vétsich méstech nabizeji. Mezi preferované
aktivity patfi plavéani s détmi. Ddle trdvi respondentky Cas s ditétem nejradéiji
na hfisti, na prochdzkach, v zimé vyuzivaiji rizné herny, krouzky pro déti. Pii
téchto aktivitdch se také potkdavaji s ostatnimi maminkami, a prestoze
zUstavaiji ve své komunité, i to je zpUsob, jak vyijit z izolace domova.

6) Aktivity bez déti: Kontakty s bezdétnymi prdteli, nebo s kolegy ze
zaméstndni musely respondentky do znacné miry z Easovych dUvodU omezit.
Také prizndvaji, ze jiz jsou ,nékde jinde", nemaiji spolecnd témata k hovoru,
maiji po narozeni ditéte jiny Zivotni styl. Jejich koniCky se proménily, vénuii se
vice Cinnostem, které mohou zvliddat i s détmi, nebo napf. rucnim pracim, na
které nebyl pfi pracovnim vytizeni ¢as, a nyni se témto z4mUim mohou
vénovat po vecerech. Pokud se jim podafi udrzet si nékteré ze svych zajmu,
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které mély jiz pred narozenim ditéte, je to ziejmé ten nejjednodussi zpUsob, jak
si uchovat pocit plnopravného clena spolecnosti ve chvili, kdy nechodi do

zameéstnani.

Lze konstatovat, Ze rodiCovskd dovolend je cCasem, kdy Zena
prehodnocuje svUj dosavadni zivot, ktery se zméni pro ni i celou rodinu.
Socidini exkluze muUze potkat kazdou maminku, kterd se ocitne v této, pro ni
nové, situaci. Ale oslovené Zeny zUstavaji aktivni, vyhleddvaji nové zdjmy,
nové konicky, a své dité vnimaji joko obohaceni zivota. | kdyz ze strany
spolecnosti a statu se stdle potykaji spise s restrikcemi, a rodinny Zivot neni
hodnotou, kterou by nase spoleCnost preferovala a uzndvala, oslovené
maminky si vesmés dokdzaly s novou situaci poradit a vyhnout se tak do velké
miry socidlnimu vylouceni.

Role MC pro jejich novy Zivotni styl byla neocenitelnd. Nalezly zde jak
moznosti tradveni Casu pro své déti, tak i pro sebe. A v tom se ukazuji byt MC
nenahraditelnd, jsou mistem, které si maminky samy vytvdreji a nachdzeji zde
podporu a pomoc ostatnich. Prestoze zde tedy respondentky az na vyjimky
nenavdazaly blizsi pratelstvi, dostaly mozZznost navstévovat néjaké misto
pravidelné se svym ditétem, s kamarddkami, a s pocitem, Ze jsou zde vidy
vitdny. MC jsou mistem setkdvdni, a je na kazdé konkrétni mamince, jak tuto
moznost vyuZije. DUleZité je vyijit zdomova a zapojit se do komunity, ve které
Ziii. A to pravé materskd centra umoznuji. Déti zde vidi svou maminku
v novych, do té¢ doby nezndmych rolich. To pfispivd k jejich osamostatnéni,
défti si mohou uvédomit, Ze maminka zde neni pouze pro né&, ale ma i svij
vlastni Zivot. Vyznam je zde tedy oboustranny, jak pro matku, tak pro dité.

Icela na zdavér je treba uvést, ze MC jednoznacné obecné - i z
pohledu oslovenych zen - predstavuji v soucCastnosti fenomén, ktery
vyznamnou mérou napomdahd maminkdm na MD a RD pfi hledani cesty ze

socidlni exkluze.
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Pfiloha é. 1

Schéma procesu socidlni exkluze

— 5. ZPETNA vAZEm

|’ 1 VNEJSI VUIVY ¢ PRIGINY ﬁ * 2. MECHANISMY SOC. VYLOUCENI
PROSTORCVE VYLOUGEN

EXOMNOMICKE VY LOUL E":' r 4. ADAPTACE )
rLLILpF"\II'u"‘n' DJ-\_,E ol LN

SOCIALNI vYLoUCE! JI
(2 UHITHNIULIW.‘PRENVJ * SYMBOLICKE WyLOUGEN]
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zdroj: Broz M. - Kintlovd P. - Tousek, L.: Kdo drzi cerného Petra. Socidini vylouceni v Liberci,

Pizni a Usti nad Labem. Praha, Clovék v tisni — spole&nost pri Ceské televizi, 0.p.s., 2007.
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Pfiloha €. 2

Déti mladsi ti let v materskych skoldch:

Podil vékovych skupin na celkovém poctu déti v matefskych skolach
100% -
80% -
60% -~ T T T
40% -~
20% -+
0% - T T T
1995/96  1997/98 1999/00 2000/01 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
Emladsi neZ 3 roky 8 3lete H4ilete B Slete Hstarsi nez 5 let
Materské skoly (bez specialnich ) — déti podle véku
VEK 1995/96 | 1997/98 | 1999/00 | 2000/01 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07
Celkem 333433 | 307508| 290192 | 279838| 278859| 280491 | 280487 | 278462| 282017
v tonu
mladsinez 3
roky 18 742 10475 15 238 18712 21 996 22 66l 24321 23659 22 307
3lete 80 560 61822 39 829 63172 68 461 70477 69 654 68 878 71492
dleté 101 609 99917 84 956 82240 81 884 81815 8285811 81 356 83 670
Sleté 109815| 110324| 104 240 91 393 85590 84 385 83 608 84754 84 829
starsinez 5 let 22707 24 970 25 899 24 319 20928 21153 20093 19 815 19719

zdroj: http://www.czs0.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/F30049D941/$File/331008a01.pdf , ze dne
26.1.2010 (Dlouhodoby vyvoj predskolniho vzdélavani v Ceské republice, CSU 2008)
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Priloha ¢é. 3

Projekty Sit€ materskych center

Sit MC vypisuje projekty, které se soustredi na zlepseni vnimdni rodiny,
postaveni zeny, nebo souvisi pfimo s ndpini Cinnosti v MC. V soucasné dobé
jsou celorepublikové aktivni dva projekty:

Sance roding i zamé&stndni* - tento projekt se zaméfuje na podporu
sladovdani rodinného a profesniho zZivota zen, které pecuji o déti v predskolnim
véku, a to jak nabidkou kvalitni péce o déti vrdmci MC, tak aktivnim
pUsobenim na zaméstnavatele. Prvni oblasti aktivit v rdmci projektu jsou tedy
vzdélavaci semindre pro osoby poskytujici sluzbu péce o déti a vzdéldvaci
semindre pro MC. Druhou oblast tvorfi Program pro zaméstnavatele. Projekt je
dvoulety, ukoncen bude roku 2011 zdvérecnou konferenci.

WSit materskych center — zdruka kvality sluzeb pro rodinu v materskych
centrech" — projekt zaméreny na stabilitu a udrZitelnost matefskych center,
ktery jako svUj podprogram maé ,,Podporu zafizeni sluzeb prevence socidlniho
vyloucCeni pro rodice pecujici o dité do 6 let véku". Naplnéni programu mad
probihat dvéma sméry, a to: 1) rozdifenim a zkvalitnénim sluzeb pro rodinu
prostfednictvim sluzeb, které poskytuje Sit MC na celorepublikové i krajské
Urovni; 2) cilenym prosazovdnim spolecnych zdmUO rodin a matefskych
center.

Projekty, probihaijici na krajské Urovni, zahrnuji v souCasné dobé:
putovni vystavu fotografii MC jihoCeského kraje nazvanou ,,MC - sluzba
rodiné, aneb Jak se Zije v matefskych centrech". Soucdsti je diskuze na téma
Sluzby pro rodinu a prorodinnd politika kraje na Krajském Uradé. Tato vystava
se kond vidy ve verejnych prostordch, ve spoluprdci s méstem ci obci
jihoCeského kraje, a jejim cilem je zajimavou formou sezndmit verejnost a
zastupce mést a obci s myslenkou MC, s nabizenymi sluzbami a s innosti Sité
MC.
+Podpora vzdélavani a spolupradce MC JihoCeského kraje' — v rdmci projektu
se uskutecnilo pét vzdéldvacich semindid pro clenky vedeni

V minulosti bylo realizovdno nékolik projektl, které podporily Zzeny na
RD, ohrozené socidlni exkluzi:
+Sdilené Uvazky jako ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti — cilem tohoto
projektu bylo zvyseni podilu sdilenych Uvazkd na trhu prdce, a soucasné
zvyseni odbornych, osobnich a socidlnich predpokladd dlouhodobé
nezaméstnanych. Primdrni cilovou skupinu tvorily osoby pecujici o dité ve
véku do 15 let nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizeného Clena rodiny
(tedy dlouhodobé nezaméstnani), sekunddarni skupinu t€hotné, kojici zeny a
rodice po RD. Celkem bylo podporeno 145 osob. Projekt vyuzival dvou oblasti
aktivit: vzdéldvaci program ,,Zaméstnani — jak zacit a jak pokracovat” pro
Cleny cilovych skupin a ,,Informacni program pro zaméstnavatele”.
,Dité neni handicap* - cilem projektu bylo vyrovndvat Sance muzl a Zzen na
trhu prdace, a to ve dvou rovindch: 1) pomoci maminkdm s malymi détmi
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vratit se zpét do zaméstndni tim, Ze se zvysi jejich Sance na Uspéch u
pracovnino pohovoru, 2) podporit zlepSovdani spoluprdce MC a dalsich
organizaci zabyvajicich se sladovanim rodinného a pracovniho Zivota.
Vramci projektu byl pro maminky vytvoren e-learningovy kurz, ktery je
pripravil na pracovni pohovory.

o ,Praxe & Prdce", ktery organizovala obecné prospésnd spolecnost Education
Gallery ve spoluprdci se Siti materskych center. Tento projekt byl zaméren na
rodice, ktefi jsou na RD a jiz delsi dobu jsou proto vyfazeni z pracovnino
procesu. Vybrané matky (prednost byla ddna osamélym matkdm) se
zuCastnily 5,5 mésice trvajiciho vzdélavaciho modulu, ktery obsahoval
ndsledujici kurzy:

- PC dovednosti

- podnikatelské minimum

- zAklady Ucetnictvi a danové evidence

- prehled socidlnich ddvek

- pracovné-pravni minimum

- Cesky jazyk a korespondence

- psychosocidlni dovednosti a komunikace

Soucdsti kurzu byla i praxe v materskych centrech, za kterou byla
UcCastnicim poskytovdna financni podpora — z t€ si mohly uhradit hlidani déti
v dobé ndvstévy kurz0 a praxe. Po skonceni kurzu byly jeho absolventky
zaméstndny na tzv. plnou praxi v materskych centrech, které jim vypldcely
mzdovy prispévek. Ndplini jejich prace se stalo preddni ziskanych dovednosti
a znalosti ostatnim ¢lenm jejich materského centfra. Tato praxe trvala 10
mésicU. Na konci celého obdobi maji tedy absolventky projektu cennou praxi
a zkuSenosti, tolik potfebné pro ziskani zameéstnani.17¢

o ,PUl na pUl* - projekt zaméreny na problematiku rovnych piileZitosti pro zeny
a muze na trhu prdce. Cilovou skupinou jsou rodice malych déti, navstévnice
a navstévnici MC. Byly pro né pripravené aktivity, které prispivaji k lepsimu
uplatnéni na ftrhu prdace, informacni materidly, pravni poradenstvi na
webovych stradnkdch'”7, a dalsi aktivity s cilem pomoci tém, ktefi hledaqji své
uplatnéni na tfrhu prdce a podporovat ty, ktefi se pri tomto hleddni setkaji
s diskriminaci.

o0 ,SpoleCnost pratelskd rodiné" — spolecny projekt Sité materskych center a
Gender Studies, ktery by mél prispét k vétsi flexibilité Ceského trhu prdce. Jeho
cilem je lepsi zaméstnavatelnost matek smalymi détmi a také zen
v preddUchodovém véku, zvyseni jejich kvalifikace, znalosti a dovednosti
(zejména v oblasti novych technologii). Soucdsti IT kurzl je i bezplatné hlidani
déti. Ocenéni ,SpoleCnost pratelskd rodiné" ziskdvaji kazdy rok spolecnosti
poskytujici sluzby, skoly, obce, podniky nebo Urady, které jsou bezbariérove,
vstficné  rodiné, nekurdcké a ohledupiné kizivotnimu  prostiedi.
Zaméstnavatelé by méli také poskytovat zkrdcenou a flexibilni pracovni dobu
a zaméstnavat rodice po RD. 178

176 Sitf matefskych center, projekt Praxe & Prdce, dostupné z: www.materskacentra.cz, ze dne
4.2.2010.
177 Rovné prileZitosti Zen a muzl, dostupné z: www.rovneprilezitosti.cz, ze dne 2. 4. 2010.

178 Spolecnost pratelskd roding, dostupné z: www.familyfriendly.cz, ze dne 2. 4. 2010.
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Pfiloha €. 4

Respondentky vyzkumu:

Respondentky vyzkumu

Jméno Vék Pocet déti a vék Stav vzdéldni bydlisté
Veronika 32 1 dité - 2 roky sama s ditétem VOS Praha
Helena 28 1 dité - 3roky Zije s pritelem VS vesnice
Jitka 33 2 déti- 2,5 roku a 6 mésicU vdand VS Praha
Lenka 29 2 déti- 5 a 3roky vdand SS veshice
Hana 30 2 déti - 3roky a 6 mésicl vdand SS malé mésto
Kvéta 32 2 déti - 2,5 roku a 4 mésice vdand VOS malé mésto
Kristyna 32 3 déti- 12, 10 let a 10 mésicU vdand VOS malé mésto
Marcela 31 2 déti - 3roky a 6 mésicy vdand VS veétsi mésto
Tereza 31 1 dité = 1,5 roku Zije s pritelem SS Praha
Petra 32 1 dité - 1,5 roku vdand SS Praha
Martina 31 1 dité - 3 roky sama s ditétem SS malé mésto
Alena 29 2 déti-2,5roku a1 rok vdand VS vesnice
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Priloha ¢. 5

Schéma rozhovoru — otdzky:

1. Blok - Jak vnimaii svou situaci samotné Zzeny na rodicovské dovolené?

Matefskd dovolend - jak se lisi realita od predstav, které jste méla pred
narozenim ditéte?

Mdate Cas sama na sebe?

Co podpora rodiny, manzela, babicek - vyuZivate jejich pomoci v
domdcnosti, hlidani ditéte?

A co spoleCnost — setkdvate se spochopenim, kdyz napr. cestujete
s ditétem?2 Chodite s ditétem napr. do restauraci, snazite se vést stejny Zivot,
jako pred narozenim?2 Nebo se to naopak zménilo?

2. Blok — prdce:

Jak dlouho pldnujete zUstat doma s ditétem?

Myslite si, Ze se po materské/rodicovské dovolené vrdtite do pUvodniho
zameéstndnie

Jaké vstricné kroky od zaméstnavatele byste uvitala, aby se vam podarilo
skloubit préci a rodinu?

Stykdte se nyni na materské dovolené se svymi kolegy ze zaméstndnie
Udrzujete kontakt se svym zaméstnavatelem, pripadné on s vamie

3. Blok — zarfizeni pro déti:
Vyuzivate sluzeb néjakého zafizeni pro déti —jesle, skolka, chiva... 2
Pokud ano, jak Casto a z jakych dOvod{?
Pokud ne, pldnujete do budoucna béhem rodiCovské dovolené tyto sluzby
vyuzivat?

4. Blok — predstavy tvkaijici se MC:

Jaké byly vase predstavy a motivy pro ndvstévu centra?
UvazZovala jste o tom, ze MC vyuZijete k sezndmeni s ostatnimi maminkami?2

5. Blok = realita tykaijici se MC:

Jak dlouho navstévujete MC?

V jakém véku ditéte jste zacala centrum navstévovate

Prihl&sila jste se na konkrétni aktivitu?

Vyzkousela jste pouze hernu s détmi a ostatnimi maminkami?

Jak byste vlastnimi slovy popsala, co pro vas ndvstévy centra znamenaijie
Splnilo centrum vase ocekdvanie

78



(@)

(@)

6. Blok — aktivni x pasivni ucast v MC:

Zapojila jste se do cinnosti centra i aktivné - vedete néjaky krouzek,
pomdahdate s Cinnosti?
Plipadné pldnujete se zapoijit?

7. Blok — souvisejici ¢innosti s ditétem:

Hleddate ddl, jak vyuZit Cas s ditétem?
Schazite se s ostatnimi maminkami i mimo prostory centra?
Pokud ano, pfi jakych prileZitostech se schdzite?

8. Blok — &innosti bez ditéte:
Udrzujete naddle kontakty sbezdétnymi kamarddy, slidmi, se kterymi jste
trévila svij Cas pred narozenim ditéte?

Mdate Cas na konicky, kterym jste se vénovala pred narozenim ditéte?

9. Blok — predstaveni: - na tyto otdzky nemusite odpovidat:

Povézte mi néco o vasi situaci — kolik vam je let, kolik mate déti, jste vdand?
Jak dlouho jste na materské dovolené?
Jaké je vase vzdéldanie

10. Blok — doplnkové informace:

Je jesté néco, o Cem jsme spolu nemluvily, a rdda byste mi to sdélila,
zapomnély jsme na néco duilezitého?
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Priloha &. 6

Rozhovor €. 4

Jak sis predstavovala materskou dovolenou - liSila se realita od téch predstave Je to ve
skuteCnosti v nécem sloZitéjsi, v néCem jednodussie

Vzhledem ktomu, Ze Kuba je druhy dité, tak u prvniho ditéte v pohodé, materskd
v pohodé, viechno jsem si relativné uZivala — kdyz se vezme pojem materskd dovolend.
Kazdopddné asi po pll roce s drunym jsem zacala mit pocit, Ze potfebuju néco délat — bavit
se 0 nécem jinym nez o plenkdch, prebalovdni, kojeni a podobné. Naskytla se mi prdce
napll zdomova a napdl v kanceldii, bylo mi umoZnéno jezdit s détma, viastné s obéma,
nejen s tim mladsim, ale s obéma, protoze Sabinka nebyla ve skolce do ty doby. Takze jsem si
do kanceldre vodila obé déti, dafilo se mi pracovat, nebo se mi dafi, i na matefsky. A co se
tyCe mych predstav o matefsky, Zze to bude horka, to mi bylo jasny hned od zacdtku. Nevim,
kterd mamina si pfedstavuje, ze se bude doma na matersky vdlet, to bych chtéla takovou
vidét, za predpokladu, Ze nemd jednu dvé chlvy. Coz ke mné se chlvy nedostaly, musim na
vsechno byt sama s manzelem. Ale kazdopddné jo, matefskou si relativné uzivdm, snazim se
vyuzivat jak prdce, tak moznejch dalsich aktivit pro déti od plavdni pres ndky spolecny akce,
aktivity, pak teda naky dejme tomu matefsky centrum. A hlavné dalsi véc — mdm kolem sebe
nékolik kamarddek, ktery maj priblizné stejné stary déti. Coz udéld taky hodné, ze jsme
schopny planovat ty akce spolecné a kdyz je téch déti vic, tak je to prosté jednodussi, to
urCité.

Béhem toho, co jsi doma s détma, mas cas sama na sebe, na to, co jsi délala predtim —
dojit si zacvicit, na kosmetiku...

To bylo spi§ obdobi, kdy se mi to dafilo vic a obdobi, kdy se mi to dafilo mifi. Kazdopddné
na sebe jsem si urcité byla schopnd nebo jsem schopnd cas udélat. Hraju basket a jit na
trénink jednou nebo dvakrat za tyden se mi dafi. A co se tyce jd nevim kosmetiky a takovejch
véci, tak jako jo — bud si vezmu déti s sebou, kdyz se zadafi a kosmeticka je Adka normdini.
Nebo kdyz to déti skousnou — to uz se mi taky jednou stalo, Ze to Kubik neskous a museli jsme
odejit. Ale zase — bud pohlidd Tomdas nebo prosté tim, Ze mdm kolem sebe spoustu
kamaradek, co maji maly déti, tak si pohlidédme navzdjem.

TakZe co se tyce toho hliddni a ty podpory, tak té podporuje jok manzel, tak viastné i
kamarddky a i tfeba babicky fungujou, Ze jo?

No vlastné tchdn s tchyni, j& mdm svoji mamku daleko. Ale zas na druhou stranu, kdyz se
vypravim za ni, tak i tam mdm kosmeticku, kterd je skvéld, takze to vyuiziju i takhle. Neni to
Uplné ¢asto, ale dd& se to pdrkrdt do roka zviddnout.

A ted mi fekni, jestli, kdyZ s détma chodite do restauraci, jezdite tramvaji, jestli vnimds to,
jak se k tobé chovaji viastné v tadytéch spolecenskejch situacich tvoje okolie Jestli jsi treba
radsi omezila navstévy restauraci, protoZze mdlokde jsou détsky koutky, nebo do tramvaje jsi
radsi uz nelezla, protozZe ses bdla, Ze ti nepomdze nikdo s kocdrkem?

No jako méstskd hromadnd doprava pro samotnou zenskou s koCdrkem je obcas ofisek.
Ale je zas pravda, ze se mi to stalo snad asi jenom dvakrdt, kdy jsem vystupovala sama
s kocdarem z tramvaje nebo z autobusu a v tu chvili to bylo fakt divny a ty lidi byli fakt hnusny.
No, prosté se naskytla situace, ze jsem jela v ty tramvaji sama. A v tom autobusu to prosté
bylo takovy, nez by lidi pfiskocili, tak joko se na to vykadlali a jesté byli hnusny. Ale
kazdopddné za éru dvou déti to jsou dvé situace, takze jako zatim je to v pohodé. A jako co
se ty&e pohybovdni v mhd, tak to mi nedéld problémy. Vétsinou ty lidi fakt uhnou, pusti sedét.
| kdyZ normdlné dichodkyné se ZTP mé normdliné vyhodila z mista, j& sebou méla Kubika
novorozence Vv satku, tfiletou Sabinku a normdiné mé jezibaba vyhodila, ze to je misto pro
invalidy. Lidi jsou docela ochotny, my jsme byli vycviceny, co se tyCe mhd, a déti v pohodé,
sami nastupujou, vystupujou. Co se tyCe restauraci, spis jako chodim do téch vytypovaneijch,
kde jsou détsky koutky, jit nékam, kde neni, je to vétsi starost, ale jsou zvykly od malinka obé

80



déti tim, jak mdme 3irsi kolektiv s téma détma. Tim, jak nds bylo vic, tak jsme se asi nebdly do
ty restaurace vlizt, jo, ze tam nebyl détsky koutek nebo néco takovyho.

A ty viastné jsi doma s druhym ditétem a uz jsi zminila, Ze viastné pracujes, Ze jo. TakZe jsi
doma vibec nezlstala, hned po ty matersky jsi zacala pracovat? A nastoupila jsi do novy
prdce, Zejo, nesla jsi pracovat, co jsi délala pred materskou?

No, byla to jind prdce, zase administrativa, zase jinyho druhu.

TakZe jsi nepldnovala, nebo nepldnujes, Ze se vrdtis do pdvodniho zaméstndnie
Ne, to jsem byla rozhodnutd hned od zacdtku.

A jaky byl ddvod?

Blbej kolektiv, a majitel ty firmy byl prosté... Nevim, bud mi tam nesedlo to prostredi, prosté
jsem se tam nechtéla vrdtit. A daldi véc, diky tomu, Ze jsme se prestéhovali, jezdit denodenné
na osm hodin si sednout nékam do kanceldre...

A myslis, Ze on by ti nevysel vstric, Ze bys méla flexibilni pracovni dobu nebo kratsi Uvazek?
Ne. bohuzel.

A co jsi méla kolegy z pUvodni préce, udriujes s nékym ty kontakty?2
S jednou byvalou kolegyni, co tam uz neni.

TakZe mds spis kontakty z ty novy prdce?

Hm Hm.

TakZe s tim zaméstnavatelem jsi to Uplné prerusila?
No no. Ten nemél a nemad zdjem se mnou jako...

A ted se ti zeptam na déti. Jestli od ty doby, co se ti narodilo starsi dité, jsi vyuZivala néjaky
sluzby — zminila jsi chUvu, jesle, skolky.
Starsi holka chodi uz do Skolky.

A jeslicky jste nékdy vyulZily?
Ne. J& jsem je neméla nikde, pro mé byly strainé daleko.

Jinak bys o tom premyslela?g
Pfemyslela, ale vzhledem k tomu, Ze se ndm tak Sikovné narodilo druhy, tak to pak padlo.
A pak uz se dostala starsi do skolky, tak to bylo v pohodé.

A Sabinku jsi dala do Skolky, aby byla mezi détma?

No, urcité. A ted uz je poslednim rokem.

Co se tyCe kolektivu, j@ nemdam strach, ze by se nedokdzali zaclenit do kolektivu, protoze
jsou neustdle mezi détma. J& s nima nejsem sama doma, zaviend nékde.

A ted se té zeptdm na to materfsky centrum, jaky byly tvoje predstavy, proc jste zacaly
chodit. Vim, Ze ted jsi byla pdrkrat v matefskym centru, tak co té k tomu vedlo, Ze tam chodis
a co tam vyuzivdse

No celkové ndvstéva MC, jit se podivat nékam jinam za détskym kolektivem, protoze
Sabinka je listopadovd, takze se nedostala do Skolky, a spiS se podivat, jak to vypadd
v néjakym zafizeni. S matefskym centrem jsme plavali a pak byla herna. Spi§ potom néjakou
akci venku. j&d nevim, détsky dny a takovy, porddany matefskym centrem.

A ted v posledni dobé se Zuzkou jsme se dali do provozovdni matefskyho centra tady
dole, snazime se provozovat hliddni pro déti spis jako vypomoc maminek maminkdm, protoze
je to zadarmo a zkousime, o co by byl z&djem a co by maminy chtély. Probéhl karneval na
uvitanou, na otevreni toho centra, a pak byl bazdrek détskejch véci. S tim, Ze se pldnujou
daldi akce, budou Carodéjnice a pak détsky den. Zatim vylozené program pro ty déti neni,
protoze se jich tam schdzi dost mdlo a dost malejch. Na to, abysme vymyslely pro dvoulety
déti néjaky vylozené. Zatim vede hristé, zacind byt pé&kné.
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Napadilo té, Ze bys ndvstévy MC vyulZila pro sezndmeni s ostatnima maminkama?
To spis Slo asi stranou, to j& jsem vyloZzené nevyhleddvala, dalsi maminky.

A nakonec ses tam s nékym sezndmila.

Hele jo, asi se dvéma maminkama jsme si padly do noty. Ale tim, ze jsme pak skoncily,
prestaly tam chodit — skon&ilo ndm plavdni a zacaly jsme chodit jinam, tak to vysumélo. Cas
od Casu se nékde potkdme, ale Ze bysme vylozené& udrzovaly néjaky vztahy, to ne.

TakZe Sabince bylo tfi a pll, kdyz jsme zacaly do MC chodit.

TakZe to, proc jste tam Sly, se vdm viechno splnilo?

Hm. A tady v tom novym MC to rozjizdime a uvidime, co se tam podafi. Mdm pocit, Ze
maminky by chtély viechno, ale nejsou schopny pro to nic udélat. Ono prijit a vyjadrit se, co
by jako chtély. Protoze piijit a fict my bysme chtély néjakej program, to je sice hezky, ale
tézko vymyslet néco, kdyz tam mdme od mimin po ffilety déti. A kazdopddné to hlidani, my
se snazime, aby ndm ty maminy nahldsily, kdo pfijde. Nevim, jestli je to takovej problém. Ted
jsme mély mit hliddni a zas se nikdo nepfihldsil. A pak jdeme na pisek a zjistim: jo, my bysme Sli.
Takze nevim, co je za zadrhel. Takze jedno bez druhyho asi ve svy podstaté nepude. Ted by
tam snad méla byt anglictina od &ervna, tak snad se to rozjede.

Jesté néjak ddl vyuzivds volny ¢as s détma pro dalsi aktivity 2

no, chodime do télocvicny. My jsme oba s manzelem trenéfi basketbalu, Tomds ted
trénuje holciny a Sabinka ¢as od ¢asu jde s nim a trénuje. Stdle chodime na plavani, ted
koncime kurz. Jako to plavani je fakt dobry, jak jsou oba dva strasné veliky a vysoky, tak to
plavdani je pro né to nejlepsi, co mbze bejt. Sabinka plave Uplné skvéle, potdpi se. UZ i bez
pdskd preplave celej bazén. A kuba, s tim jsem plavala ve vané, a strasné fval v bazénu. A
zni¢ehonic ,,maminko, j& chci do bazénu" a od ty doby plave. Otocka o 340 stupn.

Jesté mifekni, jestli udrzujes néjaky kontakty s maminama od déti kromé krouzk(2
Jo, udrzujeme kontakty. Vesmés to jsou kamarddky, co jsem znala uz dfiv a pak jsme
otéhotnély. A maminy s malyma détma, to viastné az tady, co jsme se prestéhovaly.

A ted mi jesté fekni, jestli se ti podarilo udrzet kontakt s lidma, ktery nemaj détie
Noo, ale jo. Tak jako kolegyné z bejvaly prdce, a vesmés spoluzdci, se kterejma se viddm
Ccas od casu i mimo srazy. Neni jich moc, ale nékdo se najde.

Jinak ty konicky, to zvidddse
Ten basket, to zvidddm i s détma.

A ted té chci poprosit, jestli mi mUzes fict néco o sobé. Tyto Udaje pouiZiju jenom pro Ucely
této prace.No.

TakZe, kdyZ se zeptam na déti, mas 2 détig Jo, Sabcu a Kubu.

A jsivdand? Jo.

Kolik je ti let2 29.

Na rodi¢ovsky dovoleny jsie Uz Sest let.

A vzdéldni? To mdm stfedni s maturitou.

Dékuju ti za tvdj Eas a za rozhovor.
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