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UVOoD

O vlivu adaptacnich kurzl se hovoti mezi laickou vetejnosti i ve védeckych kruzich jiz
radu let. Mnohé¢ Skoly se této Cinnosti zacaly vénovat jiz po revoluci, ale pro vétSinu $kol je to
pomérné nova oblast, kterou teprve zacinaji objevovat. Adaptacni kurz v sobé skryva velky
potencial, a pokud jej pedagogi¢ti pracovnici uméji vyuzit, mize byt pro ucastniky zdrojem
nejen zazitku, ale 1 hlub§iho poznani sebe sama.

Pro mne tento fenomén neni novy, protoZe jako instruktor zazitkové pedagogiky se
podilim na jejich organizovani uz pét let v rdmci obCanského sdruzeni Atmosféra. Jelikoz je
mi toto téma blizké, vybrala jsem si jej pro svou bakalaifskou praci. Rada bych ¢tenaiim
predstavila adaptacni kurz jako moznost, jak rozsifit a zpestfit vyuku ve Skole. Adaptaéni
kurzy jsou vystavény na principech zéazitkové pedagogiky, kterou chépu jako podptlirny
prostiedek vzdélavani a vychovy. Zazitkova pedagogika neni na vétsing kol v Ceské
republice standardnim ptistupem. Muze se vSak stat zdrojem inspirace a obohaceni vzdélavani
a vychovy pro ucitele a zaky vSech vékovych kategorii.

Na téma adaptaénich kurzi uz bylo vedeno nékolik vyzkumu i absolventskych praci
(pfevazné v ramci Masarykovy univerzity v Brné pod Ustavem pedagogickych véd a
ob&anského sdruzeni Hnuti GO! Y). Tyto vyzkumy se ve v&t3ing piipadii zam&fovaly na vliv
adaptacnich kurzii na zédky a na vytvafeni tfidniho kolektivu. Moje prace ma odlisny
vyzkumny problém. Nezaméiuje se na zaky a jejich vztahy, ale na Skoly jako instituce,
protoze ty rozhoduji, jestli a za jakych podminek se budou adaptacni kurzy pro jejich zaky
realizovat.

V prvni casti prace predstavuji zmény, které piinesla Skolska reforma probihajici
v Ceské republice od roku 2001. Dale charakterizuji adaptaéni kurzy a jejich cile. Ve tieti
kapitole teoretické ¢asti popisuji zakladni principy, metody a prostiedky zazitkové
pedagogiky. Cast o historii zazitkové pedagogiky povazuji za dilezitou, nebot’ bych chtéla
ukézat, ze zdzitkova pedagogika je sice nova pedagogickd disciplina, avSak s hlubokymi

koteny jak v ¢eském prostiedi, tak ve svéte.

"MASILKA, D. Zdizitkova pedagogika: diplomova prdce. Olomouc: FTK UP, 2003.

OSICKOVA, V. Viiv adaptacnich kurzii na nové skolni kolektivy, Brno: PdF MU, Masarykova univerzita, 2009
SKLENARIKOVA, L. Adaptacni kurzy pred vstupem na stiedni Skolu. Zavéreéna prace dopliujiciho
pedagogického studia. Brno: VUT, 2005.



Ve druhé Casti prace rozebiram kvantitativni vyzkum, ktery jsem provadéla formou
dotaznikti. Zamérem mého vyzkumu bylo zjistit, kolik skol kurzy potada, zda téchto Skol
pribyva ¢i ubyva, prozkoumat hlavni pficiny, pro¢ Skoly kurzy nechtéji potadat, s jakymi
problémy se skoly pfi realizovani pobytd potykaji, a v neposledni fadé popsat, jaka pozitiva a
negativa Skoly v adaptac¢nich kurzech pozoruji. Sleduji situaci tykajici se organizace
adaptacnich kurzl na stiednich skolach ve Zlinském kraji. Respondenti vyzkumu jsou feditelé
Skol a jejich zastupci, vychovni poradci, preventisté i fadovi ucitelé, pokud o kurzech na Skole
rozhoduji.

Bakalatskd prace ma tedy dva vzajemné propojené cile. Prvnim cilem mé prace je
popsat moznosti zazitkové pedagogiky a adaptac¢nich kurzi z ni vychazejici a druhym cilem je
hloubéji nahlédnout do Skolniho prostiedi. V teoretické ¢asti mohou kurzy putisobit jako
nevycCerpatelnd studnice moznosti, jak rozvijet osobnosti zakl, ale ve druhé casti Ctenar
pochopi realnou situaci, ktera na Skolach v souvislosti s adaptaénimi kurzy v dne$nich dnech

panuje.



TEORETICKA CAST

1. SYSTEMOVE ZMENY VZDELAVANI NA STREDNICH
SKOLACH V CESKE REPUBLICE

Tak jako se vyviji naSe spole¢nost diky elektronické komunikaci, informacni explozi a
globalni ekonomice, tak se i eské skolstvi a systém vzdélavani neubrani zménam a je nucen
na tuto situace reagovat a prizpasobovat se. Podle Prichy (2004) nastala transformace za
poslednich sto let v obsahu vyucovacich pfedméti, ale jednotlivé ¢lenéni obsahu vzdélavani
na jednotlivé pfedméty a pocet vyucovacich hodin se pfili§ nezménily od doby pedagogického
reformatora J. A. Komenského. Pfedmétova struktura byla jiz mnohokrat kritizovana, ale
udrzela se dodnes, nebot’ misto ni neexistuje dostateéné funk¢ni ndhrada. Jedinou prozatim
moznou modifikaci jsou tzv. integrované predméty, spojujici dva ¢i nékolik izolovanych
predméti. Naopak se zménil repertoar predméti v oblasti vyuky cizich jazyka, namisto
nabozenstvi se vyucuje informatika a vypocetni technika a navic pfibyly volitelné predméty.
(Prticha, 2004)

Jsou patrné i zmény ve struktuie vzdélavacich systémi. Urovné vzdélavani, které
vymezuje Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani ISCED, zistava stejna. Jedna se o:
predskolni vychovu, zakladni vzdélavani, stiedni a vysSi vzdélavani a vysokoSkolské
vzdélavani. Zmeénila se délka vzdélavani na jednotlivych stupnich, vznikly nové druhy skol a
typy vzdélavani (distancni studium). (Pricha, 2004)

Systém Ceského sSkolstvi se v priabehu doby na jednu stranu vyrazné proménuje, ale na
druhou stranu zlstava stabilni a zachovava si univerzalni rysy, coz je ¢asto divodem, proc¢
néktefi kritici poukazuji na konzervatismus a pfiliSnou tradi¢nost naseho Skolstvi. Velky vliv
na promény ve Skolstvi hraje trzni ekonomika a privatizace. Liberadlni mySlenky Miltona
Friedmana prosazuji vétsi podil financovani jedincii na jejich vzdélavani a vice se uplatfiuji
v USA a Velké Britanii. Proti tomuto proudu v zapadoevropskych zemich silné ptsobi linie
zdUrazijici principy rovnosti, partnerstvi a participace (navracejici se k socidlnim
myslenkam 60. let, které povazuji Skolstvi za vefejny statek). Ceské Skolstvi se k tomuto
proudu piiklani v tzv. Bilé knize (Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, T.

2001). O zdokonalovani Skolstvi se snazi velké mnozstvi zemi po celém svété. Inovace a



reformy se vSak $ifi velmi pomalu. Divodem je, Ze realizace zmén ve vzdélavani je ¢asto

slozit&j$i, nez by se mohlo na prvni pohled zdat. (Prticha, 2004)

1. 1. Skolska reforma

V Ceské republice se o reformé $kolstvi hovofilo jiz od 90. let 20. stol., ale
vyznamnéjs$i zvrat nastal az v roce 2000. Tehdy zacala Rada pro vzdélavaci politiku pracovat
na vydani knihy Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice — tzv. Bila kniha. Ta
byla schvalena vliddou a vydania Ministerstvem $kolstvi mladeZe a t&lovychovy (MSMT)
vroce 2001. Je soucasti dlouhodobého planu sméfovani ceského Skolstvi. Na Bilou knihu
navazala tvorba ramcovych vzdélavacich programu (RVP), které se staly zakladem pro
vlastni $kolské vzdélavaci programy (SVP) a pro piipravu novych $kolskych zikonii.
(Zeman, 2006). Naplno se $kolska neboli kurikulérni reforma rozbéhla v roce 2005. (MSMT,
2010)

Bil4 kniha a rdmcové vzdélavaci programy jsou zdkladni kurikularni dokumenty, které
pripravilo a schvalilo MSMT. Skolské vzdélavaci programy si jednotlivé $koly pFipravuji
samy jako své osnovy, fidi se podle MSMT navrzenymi ramcovymi vzd&lavacimi programy a
za jejich obsahy jsou odpovédni feditelé §kol. Skolsky zakon ¢&. 561/2004 uvadi, od kterého
roku musely zakladni a stfedni $koly zavést své vlastni vyuCovaci programy. Zakon ¢.
563/2004 pojednava o pedagogickych pracovnicich a zakon ¢. 109/2002 o tstavni vychove.
Reforma byla sice zahdjena jiz v roce 2001, ale inovace, které prinesla, se stale jesté v Ceském
Skolstvi pevné neusadily. Neni jednoduché zménit u pedagogickych pracovnik, rodict, zaka
a dalsich ucastniki, ktefi systém vzdélavani tvoti, navyklé tradicni postoje, staré role a vzorce

chovani a ziskat nové kompetence béhem kratké doby. (Zeman, 2006), (Bila kniha, 2001)

1. 2. Pat¥i zazitek do Skoly?

Zdénlivé nesouvisejici otazka s tématem Skolské reformy mi ptipadd velmi podnétna.
Zabyva se ji T. Dohnal, ptfednaSejici na Fakulté télesné kultury UP v Olomouci, ve
stejnojmenném clanku ¢asopisu Gymnazion. V Gvodu c¢lanku si klade otazky jako naptiklad
,»Jakou podobu by mélo vzdélavani mit, jakou roli by mélo plnit? Je Skola prostfedim pouze
vzdélavacim? Patii sem poznani sebe sama, pochopeni svého ja a z toho plynouci pochopeni
druhych, tolerance k druhym, uznani jejich osobnosti, prace, konani?“(Dohnal, 2004:29)

Dohnal vysvétluje, Ze jeho tmyslem neni dat jednoznacnou odpovéd’ na uvedené

otazky, ale vyprovokovat pfemySleni pedagogické vefejnosti nad tim, zda zaZzitkova



pedagogika patii do Skoly ¢i nikoli. Ztoho divodu udélal rozhovor s Mgr. Hanou
Vaverkovou, feditelkou ZS v Olomouci.

Z rozhovoru jsem se snazila vytdhnout stézejni myslenky feditelky z olomoucké Skoly.
Zazitkova pedagogika o¢ima Hany Vaverkové (Dohnal, 2004):
Dohnal se pta feditelky na jeji nazor, zda zazitkova pedagogika patii do skoly. Vaverkova se
domniva, ze urcité patfi a zaroven upozoriiuje na princip zazitkové pedagogiky, ktera neni
synonymem pro ,,$kolu hrou. Skola v Olomouci se snazi vytvéret pijemné klima, ve kterém
se zaci uCi spolupraci, kooperaci a smysluplnému ucéeni. Dilezit¢ podle Vaverkové je
pfipravenost Zaka pro Zivot, ne znamky.
V dalsi otazce se Dohnal pta, zda je moZzné velké mnoZstvi uciva naucit 1 jinym zpisobem.
Vaverkova tuto moznost vidi napiiklad v navstévé muzea. Informace je podle Vaverkové
silnéjsi, kdyZ se posiluje zaZitkem a zkuSenosti, to vSak neznamend, Ze zazitek je cil, je pouze
prostfedkem k dosaZeni znalosti.
Dohnal se déale pta Vaverkové na nazor, pro¢ vétSina uciteli odmitd metody zézitkové
pedagogiky. Podle feditelky je nékolik divodi, pro¢ bézné Skoly nevyuzivaji zazitkovou
pedagogiku ve vyuce. Casto je jim odpor feditelt, nepochopeni rodiél, negativni postoj
pedagogického sboru, ktery se vymlouvd na velky pocet zdkli ve tfidé a na jejich
neukaznénost, podle feditelky nemaji ucitelé trpélivost s témito metodami a vyzaduji

okamzitou odezvu, coz neni hned mozné. (Dohnal, 2004)

1. 3. Zavedeni klicovych kompetenci do Skolskych osnov

Na né¢které otazky Tomase Dohnala bychom nalezli odpovéd’ v zavedené Osobnostni a
socialni vychové a klicovych kompetenci do Skolniho kurikula. Probihajici reforma se tyka
celého systému vzdélavani, tedy predskolniho, zakladniho, stfedniho, terciarniho stupné a
vzdélavani dospélych. Vzhledem k tématu mé prace se budu dale zabyvat zménami pouze na
sttednich Skolach. Jak vysvétlim nize, je zfetelnd podoba mezi cili, které si klade Skolska
reforma, a cili adaptacnich kurza.

Podle §kolského zakona 561/2004 Sh. rozd&luje Ceska republika stfedni $koly na tfi
druhy: gymnazia, stfedni odborné $koly a st¥edni odborna uéilisté (Skolsky zakon, 2010).
Z tohoto rozdéleni vyplyvd zaméteni Skol — vseobecné na gymnaziich, odborné technicke,
ekonomické, zemedelské, umelecké, atd. na odbornych stiednich Skolach a ucrnovské na

sttednich odbornych ugilistich. Skolska reforma povazuje za dilezité piizpisobit se
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pozadavkiim spolecnosti, a proto se snazi vytvorit takovy stiedoSkolsky systém, ktery bude
vzajemné mezi jednotlivymi Skolami otevieny a transparentni. (Bila kniha, 2001)

Bila kniha (2001) navrhla ¢tyfi zakladni body, které se staly zdrojem pro vytvareni
nového statniho programu vzdélavani a ramcovych vzdélavacich programa, podle kterych si
sttedni koly dal samy vypracovavaji $kolské vzdélavaci programy. Skoly maji pomoci SVP
polozit diraz na (Bila kniha, 2001:51):

1. ,Ptipravenost mladych lidi pro celozivotni uceni.

2. Podporu zaméstnatelnosti mladych lidi v prabéhu celého Zivota.

3. Rozvijeni Sirokého vSeobecného a obecné odborného zékladu vzdélani.

4

Uplatnéni vSeobecné pouzitelnych tzv. kliCovych kompetenci®. (vysvétleno nize)

Tyto ctyfi body se staly podkladem pro nastdvajici inovace na stfednich Skolach.
S reformou piichazi nové pojeti Skoly, kterd na sebe bere vétsi vychovnou roli. Kromé
novych tzv. prafezovych témat jako je evropskd integrace, multikulturni vychova,
environmentalni vychova, vychova ke zdravému zivotnimu stylu, které museji Skoly v rdmci
SVP zapojit do vyuky, se musi $kola také postarat o celkovy rozvoj socialné-osobnostnich
vlastnosti, postojii a hodnot. Skola by méla Zaky naug¢it zvladat konflikty, respektovat odlisné
nazory, chapat vzajemnou zavislost, vést plnohodnotny zivot, porozumét vlastni osobnosti,
atd. (Bila kniha, 2001)

Podle Bilé knihy (2001) by mély byt konkrétnim vysledkem reformy - zvyseni podilu
populace dosahujici tplného sttedniho vzdé€lani s maturitou az na 75 % popula¢niho ro¢niku.
ZvySeni poctu zajemcu o studium v terciarnim sektoru az na 30 % a roz$ifeni nastavbovém
studia. Pomoci zaglendni tzv. kli¢ovych kompetenci do SVP by se méla zlepsit tzv. funkéni
gramotnost® u absolventi stfednich $kol. Zavedenim dvoutroviiové statni maturitni zkousky,
ktera umozni srovnavani vysledku a posili tak informac¢ni hodnotu maturitniho vysvédceni pro
vysoké Skoly a budouci zaméstnavatele. Optimalizaci sit¢ Skol vzniknou tzv. polyfunkéni
Skoly — Skoly nabizejici vSeobecné i odborné vzdélavaci programy, které poskytnou ruzny
stupenl vzdélani. Dale spoluprace se socialnimi partnery usnadni pfechod absolventl stfednich
Skol do pracovniho procesu, coZz nasledné snizi jejich nezaméstnanost zplsobenou

nedostate¢nou praxi. (Bila kniha, 2001)

? Funkéni gramotnost — ,.na rozdil od gramotnosti v obvyklém vyznamu znamend vybavenost ¢lovéka pro
realizaci riznych aktivit potfebnych pro zivot v soucasné civilizaci. Je to gramotnost v oblasti literarni,
dokumentové a numerické, napt. dovednost nejen Cist, ale také chapat slozitéjsi texty, vyplnit formulaf, rozumét
graftim a tabulkdm apod.* (Prticha, Walterova, Mares, 2009: 80)
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RVP nové zavadi do napIn¢ vyuCovani tzv. Klicové kompetence, které jsou
definovany Pedagogickym slovnikem (2009) jako: ,,Souhrn védomosti, schopnosti, postojii a
hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého jednotlivce ve spolec¢nosti. Klicové
kompetence maji univerzalni charakter, nejsou vazany na jednotlivé vyucovaci predméty,
nybrz vytvaieji obecny zaklad vzdélavani a jsou rozvijeny v celozivotnim uceni. K jejich
utvareni a rozvijeni ptispiva cely vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které jsou realizovany
ve Skole.” Kli¢ové kompetence se utvareji po cely zivot. Jedna se o nasledujici skupiny: ,,1.
komunikace v matefském jazyce, 2. komunikace v cizich jazycich, 3. matematicka
kompetence a zakladni kompetence v prirodnich védach a technologiich, 4. kompetence
k praci s informa¢nimi a komunika¢nimi (digitalnimi) technologiemi, 5. kompetence k uceni,
6. kompetence interpersondlni a obCanské, 7. iniciativnost a podnikavost, 8. kulturni piehled.
Klicové kompetence se zavadeji do vzdélavaciho systému ve vSech zemich Evropské unie
véetnd Ceské republiky.« (Priicha, Walterova, Mares, 2009:124)

Na gymnadziich se podle RVP maji rozvijet tyto kompetence:
kompetenci Kk uceni, kompetenci k feSeni problému, kompetenci komunikativni,
kompetenci socialni a personalni, kompetenci ob¢anskou, kompetenci k podnikavosti.
(RVP pro gymnazia, 2007)

Pro stfedni odborné Skoly se RVP vypracovavaji podle zaméieni, tedy zvlast pro
kazdy obor. MSMT zredukovalo ptvodnich 800 réiznych oborti na 275, ¢imz dochéazi ke
slucovani Skol. Kompetence, jichz by méli absolventi odbornych Skol dosahnout, jsou
rozdélené na klicové (jsou stejné s kompetencemi pro gymnazia) a odborné. Pro kazdy obor
jsou uvedeny jiné odborné kompetence. Pro piedstavu uvadim tfi odborné kompetence
strojntho mechanika: upravovat a dokoncovat po strojnim obrabéni (popt. vyrabét)
soudasti stroju, zafizeni a kovovych Kkonstrukci a sestavovat je; opravovat stroje,
zatizeni a kovové konstrukce, provadét jejich udrzbu a vykonavat servisni ¢innosti;
dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pri praci. (RVP pro obor vzdélavani strojni
mechanik, 2007)

Bila kniha (2001) se vénuje také otdzce zajmového vzdélavani a vyuzivani volného
Casu. Zduraznuje dtlezitost aktivniho traveni volného ¢asu, které ptispiva k rozvoji osobnosti,
jeho seberealizaci a sebepoznani, pfispiva k ziskdvani védomosti a dovednosti mimo
organizovanou Skolni vyuku. Efektivni tradveni volného ¢asu ma vychovnou, vzdélavaci,
kulturni, zdravotni, socialni a preventivni funkci. Tyto moznosti poskytuji mnohd obcanska
sdruzeni, domovy déti a mladeZe, sportovni kluby, ZUS, ale také samotné $koly. (Bil4 kniha,
2001)
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Pravé zde ziskdva sviij prostor pro uplatnéni zazitkova pedagogika, které se dnes
vénuje velké mnozstvi riznych organizaci, ale i samotnych pedagogt. Jelikoz programy
zazitkové pedagogiky si kladou velmi podobné cile, jaké jsou nyni zpracovany v RVP,
oteviraji se zde neomezené moznosti, jak vyuzit potencidlu zazitkové pedagogiky k naplnéni

skolnich SVP.

1. 4. Zavedeni osobnosti a socialni vychovy do Skolskych osnov

Skolska reforma pomoci RVP zavedla do systému vzdélavani tzv. priifezova témata.
Jedna se o rtizné oblasti, se kterymi by mél zak zakladni a sttedni Skoly pfijit do kontaktu a
nacerpat tak s nimi néjakou zkuSenost. Prifezova témata jsou odliSné pro zéky gymnazii a pro
zaky odbornych skol a ucilist. Cile adaptacnich kurzi se nejvice shoduji s prifezovym
tématem Osobnostni a socidlni vychovy, ale pro komplexni pfedstavu uvadim témata vSechna.

Prifezova témata pro gymnazia:

,Osobnostni a socidlni vychova, vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
multikulturni vychova, environmentéalni vychova, medialni vychova* (RVP pro gymnézia,
2007:3)

Prafrezova témata pro odborné skoly a ucilisté:

,Obcan v demokratické spolecnosti, Clovék a zivotni prostiedi, Clovék a svét prace,

informac¢ni a komunika¢ni technologie* (RVP pro strojni mechanik, 2007:5)

Jak jsem jiz uvedla, s cili adaptacnich kurzii izce souvisi prifezové téma Osobnostni a
socialni vychovy (OSV) a proto k nému uvedu nékolik informaci. Podobné jako u kli¢ovych
kompetenci miizeme sledovat paralelu mezi cili kurzii a zaméry OSV.

Osobnostni a socialni vychova vznikla z narokli spolecnosti. Jejich zavedeni ma
pomoci zakiim vést zdravy a odpovédny Zivot. Nabadd ziky k sebeucté a sebedlvéte,
usnadiiuje zdkim zorientovat se v mezilidskych vztazich, morélnich, socialnich a kulturnich
otazkach. Tematické okruhy OSV se tykaji (RVP pro gymnazia, 2007):

1) poznani a rozvoje viastni osobnosti — poznani sebe sama, schopnost vnimat se pozitivng,
poznat moznosti svého rozvoje, atd.

2) seberegulace, organizacnich dovednosti a efektivniho reseni problémii — reflexe
sebeovladani, organiza¢ni schopnosti a dovednosti, zvladani feSeni problém, atd.

3) socidalni komunikace — mneverbalni a verbalni komunikace, vnimani a rozuméjici

komunikace, pozitivni komunikace, atd.
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4) mordlka vSedniho dne — hodnotové zebticky, rozvijeni dobrych vztahii k lidem, moralni
dilema, atd.
5) spoluprdce a soutéz — ptijimani nazori druhych lidi, schopnost spolupracovat i samostatné

pracovat, atd.

1. 5. Shrnuti

Skolska reforma uvolnila jednotné osnovy, které diive tvotilo MSMT pro viechny
skoly v Ceské republice. Nyni si mohou $koly vytvéiet vlastni vzdélavaci programy pomoci
RVP na zaklad¢ svych pfedstav o zdkladnim a stfednim vzdélani. Tento novy systém nabada
ucitele k vlastni iniciativé a pfemySleni nad naplni vyuky. Naskytaji se bohaté mozZnosti
spoluprace s pedagogicky-psychologickymi poradnami, obéanskymi sdruzenimi, domovy pro
déti a mladez. Oteviely se moznosti pro zapojeni projektové vyuky, alternativni formy vyuky
a samoziejmé také prvky zazitkové pedagogiky naptiklad formou adaptacnich kurzi.

Projektova vyuka, alternativni formy vzdélavani véetné zapojeni zaZitkové pedagogiky
do vyuky nejsou na mnohych $kolach ni¢im novym. Skolska reforma tyto inovativni formy

nevytvoftila, pouze témto ptistuptim s bohatym potencidlem ,,oteviela dvete*.
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2. ADAPTACNI KURZY

2. 1. Charakteristika adapta¢niho kurzu

O adaptacnich kurzech mtizeme hovofit také jako o seznamovacich pobytech nebo o
stmelovacich soustiedénich. JelikoZ nazev téchto kurzii neni prozatim sjednoceny, neexistuje
ani jednotné pfijimané formalni vymezeni tohoto pojmu. Ve své podstaté se jedna o
seznamovaci pobyt pofadany pro nové vznikajici nebo jiz vzniklé kolektivy na ZS, SS, VS.
Pro ucelenéjsi predstavu uvadim tii rizné definice z erudovanych knih a odbornikli z této
oblasti.

Definice R. Pelanka, autora knihy Prirucka instruktora zadzitkovych akci: ,,Je to akce
urcend pro noveé tiidy, ptipadné 1 pro tfidy, které se uz znaji. Dlraz je kladen na vytvoteni
kolektivu, dobré vztahy, rozvoj komunikace, poznani ostatnich i sebe. Délka trvani je od dvou
dnti do jednoho tydne, akce probiha nejcastéji na zacatku skolniho roku. (Pelanek, 2008:13).
Pelanek (2008) dodava, ze na rozvoji téchto akci pracuje Hnuti GO!.

Dubec, c¢len obcanského sdruzeni Odyssea, hovoifi o adaptacnim kurzu jako o
adaptacnim (stmelovacim) soustiedéni. Podle néj adaptacni soustiedéni poskytuje ticastnikiim
jedine¢nou moznost navzajem se hloub€ji poznat a stmelit, nebot’” proces poznavani na
adapta¢nim soustfedéni se na rozdil od Skolniho prostiedi urychluje. (Dubec, 2007).

Na vymezeni jsem se zeptala i Karla Stefla, zakladatele obanského sdruZeni
Atmosféra potadajici kurzy jiz patym rokem. Jeho charakteristika kurzu zni: ,,Adaptacni kurz
je vicedenni pobyt studentli prvniho ro¢niku stfedni Skoly v prvnim mésici studia, jehoz cilem
je usnadnéni vytvareni kolektivu a ptfedchazeni socidlné-patologickym jevim. Neziidka do
tohoto procesu byva vtazen i tiidni ucitel, jako vyznamna soucast tfidniho Zivota v prubéhu 4
let studia. Adaptacni kurz také napomaha k rozvoji nékterych klicovych kompetenci a to
piredevsim socialni a personalni, komunikativni a feSeni problému.

Ve své praci se piiklanim k oznaCeni adaptacni kurz, nebot’ tento pojem zavedlo
obganské sdruzeni Hnuti GO!, které kurzy zadalo v Ceské republice potadat v roce 1997 a
svou ¢innosti zviditelnilo moZny potencidl a pozitivni vliv kurzli na osobnostni a kolektivni
rozvoj. (Hnuti GO!, 2010)

V Ceské republice se adaptaéni kurzy staly v poslednich letech dynamicky se
rozvijejici iniciativou riiznych obCanskych sdruzeni, center volnocasovych aktivit a domovi

pro déti a mladez, které touto formou aktivné spolupracuji se zakladnimi, stfednimi i
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vysokymi Skolami. Tato spolupriace je mimo jiné¢ zdlraznovanda v Bilé knize (2001) a
podporovana skolskou reformou. Neni ale vyjimkou, Ze se samy skoly touto ¢innosti zabyvayji
bez pomoci podobnych organizaci.

Adaptaéni kurzy se poradaji pro prvni téidy ZS, Sesté tiidy ZS, nizsi viceleta
gymnézia, vy$si viceleta gymnazia, prvni roéniky SS a prvni roéniky VS.

Adaptacni kurzy jsou strukturovany na zakladé metod a principti zazitkové
pedagogiky, coz je aplikovand disciplina pedagogiky, o které pojednavam podrobnéji nize.
Kurzy se zpravidla realizuji na zacatku Skolniho roku a jejich délka byva dva dny az cely
tyden.

Adaptacni kurz je postaveny na nékolika hlavnich pilitich (Dubec, 2007):

1) pobyt mimo $kolu — dulezita je zména prostiedi. Kurz se odehrava zpravidla v
rekrea¢nim stfedisku v ptirodé mimo prosttedi Skoly a domova.

2) spole¢né prozitky — vyuziva se metod zazitkové pedagogiky, které pomahaji
naphit cile adapta¢nich kurzii. Zaci tak vyzkousi fadu aktivit, do kterych se aktivné zapojuji,
coz v nich vyvolava prozitky.

3) spoluprace — stmeleni kolektivu je jeden z hlavnich cild. Dosahneme toho
V ptipad¢, ze zaci fesi spole¢né dand ukoly a tak se uci spolupracovat.

4) &as pro sebe — béhem programu, ktery fidi pedagogiti pracovnici, je vymezena
také doba pro volnou nestrukturovanou zabavu se spoluzaky.

5) provazejici piistup — je zaloZen na respektujici komunikaci jak Zak mezi sebou,

tak ucitelem. Stanovuje pevné hranice a zadroven podporuje zaky v jejich aktivnim pfistupu.

2. 2. Cile adaptac¢niho kurzu

Stejné jako nenalezneme jednu uznavanou definici adapta¢niho kurzu, nesetkame se
ani s jejich univerzalné ptijimanymi cili. Rizni autofi si ve vét§iné pfipadt na zakladé svych
dlouholetych zkuSenosti definuji cile sami. Nize uvadim nékolik ptikladd.

Zastupkyné feditele Gymnazia ve Zd’afe nad Séazavou napsala v zavéreéné praci
s nazvem Adaptacni kurzy — prvni krok na cesté k vyWareni pozitivniho klimatu ve tride:.
,,Cilem téchto kurzt je pomoci zakam pii vytvafeni tfidniho kolektivu, ucit je spolupracovat a
vyvolat pocit sounaleZitosti ke tfid¢ 1 ke Skole, rozvijet pozitivni klima. DalSim cilem je vést
zaky ke vzdjemnému poznani a sebepoznani.“ (Novakova, 2008:4)

Dubec (2007) popisuje cile adaptacniho kurzu jako konkrétni cile programu. Pied

vytvofenim programu se museji realizatofi zamyslet nad cili, které méa program naplnit, a
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podle toho stanovuji aktivity. Instruktofi ¢i pedagogové ptichystaji program, ktery musi splnit

tyto cile: seznamit zaky mezi sebou, seznamit tiidu a tfidniho ucitele, navazat spolupraci,

naucit se fesSit konfliktni situace, spole¢né prozit radost ze zvladnuti naroénych situaci,

vyzkouset si tymovou praci, naucit se zhodnotit spolupraci ve tiid¢, prozit aktivity vedouci

K rozvinuti diavéry, vyjadiit své nazory a vyslechnout nazory druhych spoluzakt, nastavit

tfidni pravidla, které si zaci sami zformuluji a budou dbat na jejich dodrzovani. (Dubec, 2007)
Pro ucelenéjsi predstavu jsem vybrala cile adaptacnich kurzi definované stfediskem

volného casu ALCEDO ve Vseting.

Cile adaptacnich programii:

*,,sZiti nové socialni skupiny

* tvorba pozitivniho tfidniho klimatu

* vytvoreni pozitivnich vazeb mezi ucastniky

* vytvoreni pozitivnich vazeb mezi tiCastniky 1 pedagogy

* vytvoreni ,,bezpecné*‘ atmostéry v kolektivu

* budovani ochoty ke vzajemné spolupraci a toleranci

* zaClenéni ,,novych* zaki do kolektivu* (ALCEDO, 2010)

2. 3. Hra

V programu kurzu se vyuziva nékolik variant, jak ucastniky pfimét k interakci mezi
sebou. Zakladnim stavebnim kamenem vSech zazitkovych programi tedy i adaptacnich kurzi
je vSak hra. Fenomén hry miizeme velmi tézce definovat tak, abychom pfi tom na nic
nezapomnéli. Jirdsek (2000) popisuje hrani jako néco naprosto odlisného od bézného Zivota,
néco co nas vytrhne z kazdodennich starosti a dovoli nam stét se v jeho priabéhu nécim jinym.
Pokud vstoupime do hry, jsme si védomi toho, Ze to neni redlny svét, coz vSak neznamena, ze
bychom hru nebrali vazng&. Svét hry je prave tvofen tim, Ze jej €astnici berou vazné. (Jirdsek,
2000) Pojmem hra se Vv historii lidstva zabyvalo mnoho autord. Povazuji za dulezité zminit
jména Johana Huizingy, Eugena Finka, Rogera Cailloise a MiloSe Zapletala.

Pro adaptaéni kurzy je hra nenahraditelnym prostfedkem k dosazeni pfedem urcenych
cili. Kazd4 hra ma sviij vyznam, sviyj cil. Proto je nezbytné, aby pedagogicti pracovnici pfi
sestavovani programu piesné sledovali, jaké cile konkrétni hry maji. Pomoci hry miZeme
navodit situace, ptib&hy a role, ve kterych maji u€astnici jedine¢nou moznost nejen vyuzit své

zkuSenosti a dovednosti, ale nacerpat nové poznani o sobé a svych spoluzacich a ovéfit si své
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hodnoty a postoje. Zazitkova pedagogika chape hru jako jeden z nejefektivnéjSich prostiedki

prirozeného rozvoje osobnosti. (Hanus, Chytilova, 2009)

2. 4. Dramaturgie akce

Planovani programu zazitkové akce (napf. adaptacniho kurzu) se jinymi slovy fika
dramaturgie. Aktivity, které instruktofi ¢i pedagogové zafazuji do programu, musi mit své
odliivodnéni, tak aby splnily cil. Program by mél rovhomérné zatézovat levou i pravou
mozkovou hemisféru ucastnika, mé¢l by sttidat kreativni, pohybové, relaxacni aktivity a pro
ucastniky by mél byt zabavou 1 obohacenim s pfesahem do béZného Zivota. Pfi dramaturgii se

vvvvv

predem stanovenych cild. (Pelanek, 2008)

2. 5. Zpétna vazba

Do programti adaptacnich kurzli se zdmérné zarazuje zpétna vazba, nebot’ je pro svij
vyznam v uéeni naprosto nezastupitelna. Cilenou zpétnou vazbu lidé piedevsim vyuzivaji
V psychoterapeutickém a socidln¢ psychologickém vycviku, ptfi sebezkuSenostnim uceni, v
ramci supervizi a v zazitkové pedagogice. Ucastnici béhem ni hovoii o svych zaZitcich,
prozitcich ¢i pocitech a reflektuji tak aktivitu ¢i situaci, kterou zazili. (Reitmayerové,
Broumové¢, 2007)

Casto se miizeme setkat s pojmenovanim zpétné vazby jako reflexe, review, sharing,
debriefing. Kazdy z téchto pojmi vychazi zur¢ité formy zpétné vazby a je vyuzivan v
ruznych oblastech, které pracuji s rozvojem lidi. Podle Reitmayerové a Broumové (2007) je
zpétna vazba proces, ve kterém lidé verbalné zpracovavaji piedchozi aktivitu, kterou spole¢né
zazili. Na priubéh zpétné vazby dohlizi instruktor, ktery vedl i pfedchozi aktivitu. Zpétna
vazba pomaha Clovéku uvédomit si své chovani a ddva mu tak moznost v podobné situaci
lépe. Ale nejde jen o sdéleni svych zazitkli nebo pocitli a uvédomeéni si piedchoziho chovani,
dilezité¢ je také pfijimani a tolerovani prozitkli ostatnich Uc¢astnikli. Dobfe vedend cilend
zpétnd vazba pomize tedy jedincim nahlédnout do sebe samého a 1épe porozumét ostatnim
ve skupiné. (Reitmayerové, Broumové, 2007)

Jak je jisté ziejmé, kvalitné vedend cilend zpétnd vazba rozviji komunikaci a nabada
ucastniky k respektu a toleranci ve skupiné. Zaroven zde miizeme sledovat rozvijeni osobnosti

a sebepoznani a také napliiovani kompetenci komunikacnich, socialnich a persondlnich.
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2. 6. OSV a kli¢ové kompetence v souvislosti s adapta¢nimi kurzy

Oblasti klicovych kompetenci, Osobnostni a socialni vychovy a adaptacnich kurzu se
vzajemné v nékolika bodech shoduji. Z definice K. Stefla vyplyva, Ze cile adapta¢nich kurzt
pomahaji napliiovat kompetence k feseni problému, kompetence komunikativni a kompetence
socialni a personalni. Moznosti, jak rozvijet OSV a kli¢ové kompetence na adaptacnich
kurzech je celd fada. Nize uvadim konkrétni ptiklad toho, jak pomoci jednoho typu zazitkové
aktivity je mozné naplnovat kompetence k feSeni problému.

Jedna se o tzv. problem solvingové aktivity, které se do programu adaptac¢niho kurzu
zamérné zarazuji. Cilem téchto tymovych her je, aby se tfida ucila zvladat problémy ve
skupin€ pomoci vzajemné spoluprace. Pelanek (2008) nazyva tyto hry jednoduse — spoluprace
pfi feSeni problémul. Pedagog ¢i instruktor skupiné piredlozi problém, ktery musi byt
dostate¢né narocny. Situace, pied kterou se skupina ocitne, musi mit vice feSeni, aby neslo jen
o mechanické provedeni. Aktivita by méla byt nastavend tak, aby byli potifebni vSichni
¢lenové tymu. Pii nezdafeném pokusu se Uc€astnikim déavaji béZzné dalSi moznosti aktivitu
splnit. Pouzivaji se maximalistické pozadavky — ti€astnici jsou omezeni napiiklad casem nebo
prostorem. (Pelanek, 2008)

Pokud je po aktivité spravné odvedena cilena zpétna vazba, o které jsem se zminila,
ma toto skupinové Usili sviij efekt. Konkrétni typy her nalezneme napf. v knize Klicové
kompetence a jejich rozvijeni (Belz, Siegrist, 2001). Ptiklad, ktery jsem uvedla, je jen jeden
z mnoha moznosti, jak naplnovat klic¢ové kompetence a OSV mimo $kolni lavici.

Nejen skoly, ale také organizace, které se zabyvaji volnocasovymi aktivitami ¢i
zéazitkovou pedagogikou reaguji na zmény Skolské reformy. Uvadim ptiklad obcanského
sdruzeni Projekt Odyssea, které svou Cinnosti pomaha Skoldm Uspésné zavadét OSV do
vyuky. Kromé¢ kurzii pro zéky, které jsou koncipované tak, aby naplnily cile OSV, sdruzeni
pofada také kurzy pro pedagogické pracovniky. Poslanim Projektu Odyssea je: ,,Pomdhat
Skoldm pii zavadéni osobnostni a socialni vychovy do bézné praxe. Za timto ucelem spolecné
se Skolami vyvijime metodické materidly, provadime vyzkum a realizujeme vzdélavaci kurzy

pro ucitele 1 Zaky.* (Projekt Odyssea, 2010)
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2. [. Shrnuti

Adaptacni kurz je pobytem mimo Skolni prostiedi a trva alespont dva dny. Kurz mé
hned né€kolik cilti. Pfedevs§im je to seznameni zak mezi sebou, s tfidnim ucitelem, navozeni
spravné spoluprace, tolerance a komunikace v neposledni fadé¢ poznani sebe sama. Uvedené
cile se dafi ¢i nedafi naplnit v zavislosti na dobfe nastavené dramaturgii kurzu a na zkusenosti
pedagogickych pracovnikli. Program byva slozeny z velké ¢asti z her, po kterych nasleduje
cilend zpétna vazba. Adaptacni kurz mize diky svym cilim podpofit osobnostni a socialni

vychovu na skolach a pomoci celkovému rozvoji zak.
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3. ZAZITKOVA PEDAGOGIKA
3. 1. Pojmové vymezeni zazitkové pedagogiky

Adaptacni kurzy jsou vystavény na principech zazitkové pedagogiky a ptresné dodrzuji
metody a jeji vychodiska, proto se v nasledujici ¢asti podrobné touto pedagogikou zabyvam.
Prazdninovéa $kola Lipnice je vtomto sméru v Ceské republice prikopnikem. Jeji ¢lenové
zalozili roku 1997 obcanské sdruzeni Hnuti GO!, a mimo své dalsi iniciativy zacali
provozovat adaptacni kurzy na Skolach. Povazuji tedy za nutné Vtéto Casti rozebrat
zéazitkovou pedagogiku 1 jeji historii.

Zazitkova pedagogika je Vv dne$ni dobé dynamicky se rozsitujici pedagogickou
disciplinou, ktera hleda uznani i na akademické ptidé vysokych $kol v Ceské republice, avsak
pfesné vymezena jako pedagogicka véda doposud neni. Jejim zakladem je pedagogika,
kterou definuje Pedagogicky slovnik (2008) jako ,,védu a vyzkum zabyvajici se vzdélavanim
a vychovou v nejriiznéjSich sférach zivota spolecnosti®. (Pricha, Walterova, Mares,
2008:160)

V souvislosti se zazitkovou pedagogikou rozumime vychové primarné jako
praktickému piisobeni na ucastniky na kurzech ¢i ve Skolach i pfi jinych ptilezitostech
pedagogického procesu. Cilem této vychovy je dosazeni pozitivnich zmén ve vyvoji
osobnosti. Vychova je pouzivana k rozvoji psychické i1 fyzické stranky jedince tak, aby jeji
vysledky byly prospésné pro jedince i celou spole¢nost. (Jirasek, 2004)

Pojem vzdélavani je podle Prichy (2006) na jednu stranu s vychovou tésné propojen,
ale na druhou stranu je lze v systému Skolstvi oddélit. ,,Vzdélani se obecné v pedagogické
teorii chape jako proces zamérného a organizovaného osvojovani poznatkii, dovednosti,
postoju aj., typicky realizovany prostiednictvim Skolniho vyucovani.* (Pricha, 2006: 17)

Zazitkova pedagogika ma vlastni teoreticky ramec ne vSak zcela jednotny. Svym
ptistupem se fadi k modernim alternativnim pedagogickym smériim. Mezi jeji piibuzné obory
patii pedagogika volného ¢asu, vychova v piirodé a vychova dobrodruzstvim. (Jirasek, 2004).
Pravé mezi témito sméry si zazitkova pedagogika hleda své misto. Jiz se stala soucasti studia

na Fakulté t&lesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci v ramci kateder rekreologie® a

® Rekreologie - ,,Piivod tohoto pojmu je nutno hledat v latinském slovesu "creare" - tvofit. Pfedponou "re" - pak
dostava toto tvoreni vratny charakter. Rekreace je tedy novou kreaci, novym tvorenim, znovutvorenim. Toto
latinské slovo vybizi k pilné aktivite, nabada, abychom pro vlastni télesnou a dusevni obrodu znovu a znovu
tvorili. Rekreace umoziuje kultivaci tvofivych sil ¢loveka, mé velky vliv na intelektudlni, télesny i socialni
rozvoj osobnosti. Jde o ¢inorody a rozvijejici se koncept vyuziti volného ¢asu, o harmonické utvareni osobnosti,
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kinantropologie®. Dale tento pfedmét nabizi svym studentiim pedagogicky obor na Filozofické
fakult¢ Masarykovy univerzity v Brné¢ v ramci instruktorského kurzu — kurzu zazitkové
pedagogiky (Studijni katalog, 2010) a podle Jiraska v ¢asopisu Gymnasion (¢. 1/2004) maji o
tento fenomén zivy zajem také Fakulta télesné vychovy a sportu Karlovy Univerzity v Praze,
Divadelni fakulta Janackovy akademie muzickych uméni v Brn¢ a Pedagogicka fakulta
Masarykovy univerzity v Brng.

Vedle pojmu zazitkova pedagogika, kterou se snazi do odborné komunity prosadit
Casopis Gymnasion, se mizeme vV literatuie setkat s pojmy jako ,vychova zazitkem®,
,»vychova prozitkem®, ,,vychova v ptirod¢*, ,,zazitkova vychova®, ,,vychova dobrodruzstvim®.
Tyto pojmy maji ve svém zakladu podobny vyznam. Vznikaji pievazné diky piekladim
z anglické literatury pojednavajici o tomto pedagogickém sméru. (Jirasek, 2004)

Podle Jiraska (2004) je pro zazitkovou pedagogiku typické zakotveni prozitku do jeho
SirSich souvislosti. Nejde tedy jen o vyvolani prozitku, ale o stanoveni a znalost cili situaci,
do kterych jsou jedinci vtazeni. Prozitek musi byt nasledné zpracovan, aby se z n¢j mohla stat
zkuSenost, kterou mize ucastnik v budoucnu opakované vyuzit.

Jirasek (2004) se ve svém odborném ¢lanku 0 zdzitkové pedagogice okrajoveé zminuje
o teorii optimalniho prozivani zalozené na pojmu plynuti (flow), kterou formuloval M.
Csikszentmihalyi. Jeho teorie se stala jednim ze zékladnich vychodisek zazitkové pedagogiky.
Clovék je ve stavu plynuti natolik zaméfen na svou &innost, e ji pfifazuje maximalni
dulezitost. Proziva ji natolik siln¢ a intenzivng, Ze se pro néj Cinnost stava skuteCnym a
optimalnim zazitkem, jez je sdm o sob¢ cilem. O tomto teoretickém vychodisku se budu jesté
déale zminovat.

Prozitek je podle Jiraska (2004) komplexni, verbalné nepienosny, nedefinovatelny,
jedine¢ny, intencionaln¢ zaméfeny — nelze jej oddélit od svého obsahu. Jirasek slovem
prozitek zduraznuje jedincovo aktualni prozivani, jedna se o okamzik aktualniho stavu mysli
béhem aktivity. Pokud prozitek uplyne do minulosti a jedinec se k nému nadale vraci
(vzpominé na n¢j, racionalné ho analyzuje, atd.), jednd se podle Jirdska o zazitek, proto o
tomto teoretickém oboru hovoii jako o zazZitkové pedagogice. Cilem vychovy prozitkem je,
aby jedinec prozil takovou situaci, ktera nabude trvalejsi podoby. Pomoci zpracovani,
socialniho sdileni a komunikace se z tohoto zazitku stane zkuSenost, kterou mize jedinec

vyuzit ve svém dal§im zivoté. (Jirdsek, 2004)

0 jeji rozvoj v somatické, psychické i psychosocialni oblasti. Pfitom musi napliiovat predstavy a uspokojovat
potieby téch, jimz je rekreace urcena - odpocinek, zabavu, vzdélani.* (Fakulta télesné kultury, 2010)
* Kinantropologie — ,,Je to v&da, ktera zkouma strukturu a funkci uéelové zamé&fenych pohybovych innosti
¢lovéka a jejich rozvoj, kultivaci a Gi¢inky v definovanych podminkach prostiedi.« (Dobry, 1998:10)
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Jirasek definuje zazitkovou pedagogiku jako: ,teoretické postizeni a analyzu
takovych vychovnych procesi, které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych
udalosti za ucelem ziskani zkuSenosti pfenositelnych do dalSiho zivota. Cile takovych
vychovnych procestt mohou byt vyty¢ovany a dosahovany v rizném prosttedi, v rozmanitych
socialnich skupinach a naplilovany nejriiznéjsimi prostfedky. Pro zazitkovou pedagogiku je
prozitek vzdy pouhym prosttedkem, nikoliv cilem. Cilem pro ni zlstava starofecky vychovny

idedl, vSestranny rozvoj k harmonii sméfujici osobnosti.“ (Jirasek, 2004:15)

Vazansky (1992) vymezuje zazitkovou pedagogiku pomoci pojmu zazitek, prozitek.
Principielné se podle n¢j zazitkova pedagogika zaklada na tom, ze se Clov€k pomoci zazitku
vnitin€ obohacuje. Hovoii o pedagogice zazitku, ktera zamérné vytvari takové situace, béhem
kterych jedinec zazije néco neobvyklého. Tato pedagogickd disciplina vyuzivd provérené
procesy a postupy, pomoci kterych jedinec odhali nové oblasti, ziskd védomosti a zkuSenosti a
timto zplsobem se uci. Ziskané zkuSenosti, které clovek diky zaZitkiim nacerpd, by nemély
byt odtrzeny od reality, ale naopak by mély byt pienositelné do kazdodenniho Zzivota jedince.
Pokud je ziskana zkuSenost zvnitinéna a prohloubena ma na jedince trvalejsi vliv. Situace
jsou nastavené tak, aby je jedinec bral vazn¢, musi byt pro néj autentické. Béhem aktivit
dochazi u jedincii také k socialnimu chovani, nebot’ se zpravidla jedna o skupiny lidi, které
musi béhem aktivit komunikovat, spolupracovat, fesSit konflikty. Aktivity zazitkové
pedagogiky umozni jedinci vyzkouSet Si hrani¢ni zkuSenosti a misto soutézivosti vyzdvihuji
ve skupin¢ spolupraci. Zazitkova pedagogika se od pedagogiky volného Casu lisi tim, Ze ma

pedagogicko-terapeutické cile. (Vazansky, 1992)

Koncepci a zdroju zazitkové pedagogiky je po celém svété nékolik. Mzeme hovoiit o
linii némecké, britské, americké, severské a Ceské. Kazda z téchto linii ma vlastni historii a
byla ovlivnéna riznymi lidmi.
Linie a zdroje zazitkové pedagogiky:

1) V Némecku — venkovské vychovné ustavy H. Lietze, salemska $kola Kurta Hahna,
Waisenhaus — Kurzchulen, W. Neubert, M. Slechtova.

2) Ve Velké Britanii — Gordonstounska $kola K. Hahna, City Challenge, City Bound,
Aberdovey — Short Term School, The Mountains Speak for Themselves, Outward
Bound.

3) VUSA - Project Adventure, Adventure Based Counseling, Adventure in the

Classroom, Adventure Programming.

23



4) Ve Skandinavii — Fridtjof Nansen a Friluftsliv.

5) V Ceské republice — Junak — &esky skaut, Lesni moudrost, Tramping, Forglarovy
ctenarské kluby, Tébornické Skoly, P. Tajovsky, A. Gintel — experimentalni obdobi,
Prazdninova skola Lipnice. (Hanus, Chytilova, 2009)

Ve své praci se budu pievazné zabyvat vychodisky ¢eské linie zazitkové pedagogiky, ale
Z historického hlediska zazitkové pedagogiky povazuji za dilezité zminit i némeckou a

britskou vétev tohoto oboru.

3. 2. Historie zazitkové pedagogiky

Pojmenovani této pedagogickeé discipliny spada az do 20. stoleti, ale jeji kofeny
muzeme hledat paralelné s historii vychovy Vv samotném pocatku antiky. Jiz v této dob¢ se
lidé ucili a vzde€lavali, aby dosahli uplnosti a celistvosti. Dllezitym obdobim, které polozilo
zazitkoveé pedagogice zdkladni kdmen, bylo osvicenstvi a J. J. Rousseau, ktery se podrobné
zabyval vychovou Clovéka a jeho vztahem k pfirod¢. Pohled na lidské uceni a prozivani
ovlivnilo mnoho pedagogu (W. Humbolt, H. Pestalozzi), filozoft existencionalismu (J. P.
Sartre) a pozd¢ji filozofa zivota (Nietzsche, Bergson). Zazitkova pedagogika se tedy
formovala celou historii lidstva pomoci vychovy, u€eni a zplisobem nahlizeni na lidské
prozivani. (Vazansky, 1992)

V Ceském prostiedi bychom mohli najit principy zazitkové pedagogiky u Jana Amose
Komenského. Osobnost ditéte stavél do stiedu pedagogické pozornosti. Vychova by méla
podle n¢j rozvijet celou osobnost ¢lovéka, proto by mél pedagog vzdélavat ducha, jazyk,
srdce i ruce. Komensky zastaval nazor, ze Cloveék ziska ty nejdilezitéjsi zkuSenosti pouze
svymi vlastnimi smysly. Vyuku se snaZzil obohatit hrou, ale také divadlem a nepodcenoval ani
vyuku v ptirodé. (Kratochvilova, 2006)

Oblast skolstvi a pedagogického mysleni ovlivnil filozoficky proud pragmatismus,
ktery vznikl na pfelomu 19. a 20. stoleti v USA. Pragmatickd pedagogika v sobé obsahuje
prvky zazitkové pedagogiky, nebot’ pojima vzdélavani jako moZnost naucit zdka feSit
kazdodenni problémy. Jejim hlavnim piedstavitelem byl John Dewey, univerzitni profesor
filozofie a pedagog zastdvajici progresivni vychovu. Zakladnim pojmem pragmatické
pedagogiky je individualni zkuSenost a experiment. Vychova ditéte probiha podle jeho
principl tak, ze jsou rozvijeny vSechny stranky détské osobnosti. Nezapomind se na zajmy

jedince, protoze prave ty jej motivuji ucit Se né¢emu novému. Dité je do vyuky zapojeno
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aktivné zpiisobem ,,learning by doing* a uci se praktické ¢innosti, které mize dal v zivoté
vyuzivat. (Kratochvilova, 2006)
Celosvétoveé uznavanym zakladatelem zazitkové pedagogiky je Kurt Hahn (1886 —
1974). Jelikoz byl Hahn Zidovského puvodu, opustil v roce 1933 Némecko a emigroval do
Anglie, kde zalozil internat ,,Gordonstoun®. Zde realizoval své mySlenky a pedagogiku
zazitku rozvijel cestou tzv. kratkodobych Skol, které trvaly Ctyfi tydny formou kurza a byly
zamefené pro mladé lidi ve véku 16 az 21 let. Tato forma vzdélavani dostala ve 40. letech
nazev Outward Bound Schools a nadale se rozsifovala po celém svété. (Vazansky, 1992)
Hahn vyuzival zazitky k terapiim a tim polozil zaklad pro zazitkovou pedagogiku.
Clovéka chapal v jeho celistvosti. Nejvyssim pedagogickym cilem by méla podle néj byt
vychova a vzdélavani charakteru. Ve své praxi nemluvil o pedagogice zazitku ale zazitkoveé
terapii. O nemoci hovotil v pfipadé, Ze jedinec neprokazoval dostatek: 1) lidské ucasti,
slitovani a ptipravenosti pomoci, odpovédnosti a projevoval se povrchné, 2) svédomitosti,
starostlivosti a pé€e, 3) télesné zdatnosti, ville a sebekazné vzdorovat pozitku a opojeni,
takovy Clovék neproziva své vlastni aktivity, ale jen konzumni spotiebu, 4) iniciativy a
bezprostiednosti, clovék ma tendenci se uchylovat k roli divdka a prozivat kratkodobé senzace
bez vlastni aktivity.
K uzdraveni Hahn pouzival zazitkovou terapii:
1) Pomoc bliznim - zachranna ¢innost v horach, na mofi a na fekach, sluzby pro staré ¢i
postizené osoby, sluzby bliznim
2) Zlepseni fyzické kondice — zvySovani vitality, odvahy a sily pomoci netradi¢nich
sportovnich ¢innosti v ptirodé
3) Projektové uceni, pii némz se rozvijeji centralni schopnosti, klade naroky na
samostatnost a kreativitu. Pfedem je stanoven cil, ktery vyZaduje naplanovani postupu
a fizeni.
4) Vicedenni expedice na horach, fekach a na mofi, pii kterych se napliuje pfedem
naplanovany program, ktery podnécuje iniciativu a piekondni sebe sama. Muze se

jednat o lyzatské tury, turistiku, plavbu na fekach i motich. (Vazansky, 1992)

Ve vSech ¢tyfech bodech jsou ukryté potenciondlni zazitky, které maji na clovéka
terapeuticky uc¢inek. Tyto principy jsou zédkladem zaZitkové pedagogiky do dnes. Jelikoz zde
hovofime o formé& 1éCby jedinci, zaZitkova pedagogika je Uzce propojena s terapii a
psychoanalytickymi pracovnimi postupy, coz samoziejmé klade naroky odborné znalosti na

pedagogy a dalsi lidi pracujici vtomto oboru. Pfinos K. Hahna pro pedagogickou praxi
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spociva prevazné v tom, ze spojil prvky vychovy, dobrodruzstvi a pobyt v ptirodé do ucelené
koncepce, tak aby kultivovala charakter ¢lovéka. (Vazansky, 1992)

Kurt Hahn za svého Zivota tedy zalozil a vedl soukromé stiedni $koly - v Némecku na
zamku Salem, ve Skotsku v Gordonstounu, v Recku v Anavryté. Dale zavedl tzv.
,kurzschule®, které byly po vypuknuti 2. svétové valky nabidnuty namofnictvu Spojeného
kralovstvi pod nazvem Outward Bound Schools. Zalozil také mezinarodni Skoly Atlantic
College ve Walesu, v Britské Kolumbii, Triestu a Singapuru. Tyto Skoly mély vychovavat
k svétoobcanstvi. Od roku 1940 také zkouSel uplatnit odznak zdatnosti County Badge
Scheme, jez mél posilit upadajici fyzickou zdatnost britské mladeze. (Hanus, Chytilova, 2009)

Outward Bound je neziskovou vzd€lavaci organizaci zaméfenou na praci s lidmi.
Inspiruje UcCastniky k seberespektovani, k odpovédnosti ke spole¢nosti a zivotnimu prostiedi.
Plivodné se soustiedila pfevazné na mladé lidi, vedla je k toleranci a porozumeéni jinych kultur
aras. V dnesni dobé se hnuti Outward Bound zamétuje na lidi vSech vékovych kategorii, ktefi
se chtéji rozvijet aktivni formou uceni. Outward Bound nabizi rozvoj dospivajicim lidem,
skupindm s urCitymi zdravotnimi, socidlnimi nebo vzd€lavacimi potifebami, obchodnim
firmdm a profesiondlnim organizacim Spolupracuje také s vice nez 150 zdkladnimi a
sttednimi  Skolami (Outward bound, 2010). Podstata ¢innosti Outward Bound tkvi
v kratkodobych zazitkoveé pedagogickych pobytech ve volné ptirod¢. (Vazansky, 1992)

Principy tohoto hnuti jsou vystavény na reformnich myslenkach K. Hahna, ktery
vroce 1941 zalozil ve Walesu prvni Outward Bound School. Tato Skola ptivodné slouzila
K ptipravé mladych namotniku, aby obstali v tvrdych podminkach na mofi. Z tohoto vyznamu
vznikl 1 ndzev Outward Bound, ktery v pfekladu znamend moment, kdy lod’ opousti molo.
(Vazansky, 1992), (Reitmayerova, Broumova, 2007)

V roce 1946 vzniklo sdruzeni nékolika britskych organizaci Outward Bound trust.
Spole¢nosti Outward Bound se rozsitily do riznych zemi po celém svété. Vzniklo
mezinarodni sdruZeni Outward Bound International zahrnujici v dne$ni dobé kolem 40 skol v
30 riznych zemi svéta. (Vazansky, 1992)

Outward Bound je instituce, ktera se fidi pedagogickymi cili jako je rozvoj osobnosti,
zvySovani sebedlvéry, schopnost spoluprace, zvySovani pocitu odpovédnosti za cleny
Programy Outward Bound jsou zalozeny na metodé¢ emociondln¢ silného a intenzivniho
zézitku. Ucastnik se dostava do situaci, ve kterych musi pfekonavat sim sebe. P¥i samotné

aktivité se neklade dlraz na jeji splnéni, ale na proces, pribé¢h a d¢j, ktery béhem samotné
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aktivity mezi ucastniky nastane. Programy probihaji pfevazné v ptirod¢. Zapojené jsou rizné
druhy sportl (napf. horolezectvi, jachting, sjizdéni fek) a netradi¢nich disciplin (napf. lanové
prekazky). V rdmci téchto programi si jedinci vyzkouSeji Cinnosti, ke kterym by se
pravdépodobné sami neodhodlali. Tyto situace uGcastniky ¢asto dostanou na hranici jejich
psychickych a fyzickych moznosti. Aktivity jsou nastaveny tak, aby ptsobily realné, protoze
jeding tak v ucastnicich probudi iniciativu k ¢innosti. Z pohledu tcastniki mohou byt tyto
situace hodnoceny jako nebezpecné, ale jsou predem pripravené kvalifikovanymi odborniky a
testovanym materialem. Aktivity, které jedinci proZziji, by mély ukazat nové pfistupy a jiné
feSeni problémil v préci i v rodinném Zivoté. (Vazansky, 1992)
Outward Bound stavi na téchto principech:
- VétSina lidi zvladne vic, nezZ si o sob&é mysli.
- Spole¢né souziti v malé skupin€ uprostied volné ptirody je v mnohych situacich
pro jedince velkou vyzvou.
- Clovék se u¢i konkrétnimu chovani, neosvojuje si pouha fakta.
- Pii aktivitaich ma jedinec subjektivni pocit nebezpeci a strachu, coz ptredstavuje
moznost 1épe poznat sam sebe a pracovat na vlastnim rozvoji.
- Programy na kurzech pracuji na pozitivnim postoji k sobé¢ samému i ostatnim.
- Jednim z cili programt je, aby ucastnici byli schopni prevzit odpoveédnost sami za

sebe 1 za ostatni. (Vazansky, 1992)

Pedagogicky slovnik (2008) hovoii o Outward Bound v souvislosti s pojmem vychova
prozitkem. Doslovny Cesky pieklad tohoto anglického ,,adventure education® je ,,vychova
dobrodruzstvim®. Jedna se o programy organizované formou fyzicky naro¢né ¢innosti spojené
s urcitou mirou rizika ve vnéj$im, prirodnim i méstském prostredi (strukturované hry, vypravy
do obtizné pfistupného terénu, trénink prezivani v piirodé, narocné vodacké akce). Jsou
zaméfeny na rozvoj sebepojeti, socialnich vztaht a vztahti k Zivotnimu prostiedi, proto kromé
fyzického vykonu zahrnuji obvykle sebereflexi, reflexi socidlni interakce a pozorovani

prostiedi. (Priicha, Walterova, Mares, 2008)

V Ceské republice se zazitkova pedagogika proslavila pievazné diky Prazdninové
$kole Lipnice. Obdas se miizeme V literatuie setkat se zkratkou PSL. Jedna se o nevladni
neziskovou organizaci v podob¢ obcéanského sdruzeni, které se svou c¢innosti snazi o
viestranny rozvoj osobnosti ¢lovéka. PSL si klade vychovné a vzdélavaci cile, jez napliiuje

prostfednictvim vicedennich kurzli pofddané na riiznd téma pro vSechny veékové kategorie.
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Programy mohou byt pohybové, tvofivé, formou diskusi, relaxacni, sociodramatické, atd.
Zakladnimi formami aktivit jsou hry v nejriiznéjSich podobach (madlo strukturované,
psychologické, strategické, inscenaéni, simulacni, dramatické). Silné osobni prozitky, které
jsou vyvolavany naro¢nymi situacemi, socidlnim prostfedim a atraktivnim pifirodnim
prostiedim, podporuji rozvoj sebeduvéry, spoluprace, tvorivosti a zodpovédnosti. (Hrkal,
Hanus, 2000), (Hanus, Chytilova, 2009)

Koteny Prazdninové skoly Lipnice muzeme hledat jiz v Sedesatych letech, kdy se
organizovaly tzv. Tébornické skoly, které vyuzivaly vychovnych prvki Ligy lesni moudrosti,
Jundka a trampského hnuti. Po roce 1970 se pod vlivem komunistického rezimu musely
mladeznické organizace integrovat pod hlavicku SSM. Cinnost nékterych instruktort
pokracovala na experimentalnich akcich, jako byl ,,Pokus pro dvacet* nebo projekt rozvijejici
vSechny stranky osobnosti ,,Gymnasion* (vzorem je ideal kalokagathie), dale ,,Konkurs ducha
a téla®, ,Lesni sportovni Skola“, ,,Tour 73, atd. V roce 1976 (itala instruktorska skupina
témet 300 vySkolenych ¢lent na pési, lyzafskou, vodni a vysokohorskou turistiku.
Instruktorsky sbor byl ndsledné vroce 1976 administrativni cestou rozpustén z politickych
davodu (Hrkal, Hanus, 2000).

Vyvoj pobytu a vychovy v ptirodé ovlivnil v roce 1977 celostatni seminai ve Zd’aru
nad Sazavou. Tématem tohoto seminafe byl ,,rozvoj modernich forem pobytu v pfirod¢ a
turistice.” Seminaf potvrdil UCinnost a opravnénost vysledklti experimentalnich akci. Po
seminafi byl schvalen Instruktorsky sbor a nazev Prazdninova $kola CUV SSM. Do jejiho
Cela se postavil psycholog Allan Gintel a dale bylo stanoveno Metodické vedeni z dalSich
osmi instruktorti. Hlavni snahou Prazdninové Skoly bylo poméhat vytvaret mladym lidem
vlastni zivot v celém jeho bohatstvi, Cerpat zkuSenosti a zazitky. Programy se déle formuji
podle idealu vsestranného rozvoje Clovéka a dale svym obsahem navazuji na pedagogické
hnuti vychovy v pfirodé Setona a Baden-Powella. Experimentalni projekty v pfirod¢
Prazdninové Skoly byly spjaty s mistem Lom na Hiebenech u méstecka a hradu Lipnice nad
Sazavou. Misto se stalo pro instruktory trvalou inspiraci a postupem casu se stal ndzev
Lipnice synonymem jak pro misto konani kurzl, tak pro typy programii, metodiku a také se
protlacil do nazvu této Skoly. (Hanus, Chytilova, 2009).

V roce 1990, diky sametové revoluci 1989, se z Prazdninové skoly CUV SSM stalo
obc¢anské sdruzeni Prazdninova Skola Lipnice. S tim souviselo nutné feSeni spousty problémut
ekonomickych, provoznich, profesiondlnich a produkénich. V roce 1991 byla PSL piijata do
mezinarodni pedagogické organizace Outward Bound. V roce 1993 zalozila PSL dcefinou

spoleénost Outward Bound — Ceska cesta, s.r.0., kterd vyuziva bohatych zkusenosti a metod
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Prazdninové $koly Lipnice a Outward Bound. Ceské cesta pofada kurzy pro ¢eské i zahrani¢ni
firmy, instituce i neziskové organizace a ma za ukol rozsifit metody o trénink tymové
spoluprace, prosadit se na trhu vzdélavani a pomoci ziskii z komerénich kurzl tak zpétné
financovat PSL(Prazdninové $kola Lipnice, 2010). V roce 1994 vznikla z aktivni spoluprace
eskych a slovenskych instruktor: sesterska organizace Nadacia Stadio zazitku.V roce 1993
prichazi PSL kvili restituci o moznost pronajiméni lipnického stiediska a nastalo vyfesi tuto
situaci koupi chaty Doubravky u Chotébote v roce 1995. (Hrkal, Hanus, 2000)

PSL si béhem doby svého piisobeni nasla vlastni pojeti zazitkové pedagogiky, nejblize
jsou tomu principy Kurta Hahna v hnuti Outward Bound. Princip zaZitkové pedagogiky PSL
stoji na n€kolika dulezitych bodech: specifické tematizovani a cilovani kurzi, motivace
ucastnikd, dramaturgie (promyslena skladba programi podle stanoveného cile kurzu),
pouziti vyrazovych prostiredki jako jsou hudba, barvy, pohyb, ovliviiovani osobnosti
prostiednictvim situaci, zpétna vazba, skupinova dynamika, osobnost pedagoga. (Hanus,
Chytilova, 2009)

Prazdninova Skola Lipnice ma dnes toto poslani: ,,Naroénymi vyzvami motivovat a
mobilizovat v ¢lovéku odvahu a tvofivost, které jsou nezbytné pro aktivni nabyvani
zkuSenosti. Podporujeme takovou ZkuSenost, kterd vede k pozitivni zméné, nartstu
sebevédomi a odpovédnému pfistupu k vlastnimu Zivotu, druhym lidem a svétu.“ (PSL
poslani, 2010)

K rozvoji zazitkové pedagogiky v Ceské republice v soucasnosti dale pomahaji
nes¢etnd mnozstvi obCanskych sdruzeni. Vedle Prazdninové Skoly Lipnice je to naptiklad o. s.
Hnuti GO!, které potfada seminaie a Skoleni na téma zazitkové pedagogiky a které vzniklo
diky ¢leniim PSL. Hlavnim cilem tohoto sdruZeni je vyuZiti zazitkové pedagogiky ve skolach
a volnoc¢asovych aktivitach. (Masilka, 2004)

Typické zazitkové akce popisuje Pelanek (2008). Radi mezi né jednorazové zazitkové
akce pro dospélé, pracovni zazitkové akce pro dospélé, pravidelni akce pro déti, adaptacni
kurzy a Skolni vylety, sportovni soustiedéni, rozsdhlé jednordzové hry a komercni firemni

kurzy, které byvaji zamétené na budovani tymt a posileni spolupréce.

29



3. 3. Teoreticka vychodiska zazitkové pedagogiky

3. 3. 1. Gardnerova teorie rozmanitych inteligenci

Howard Gardner pracoval na projektu Lidsky potencial spolu s dalsimi kolegy
z Fakulty pedagogickych véd Harvardovy univerzity. Pravé pod zastitou tohoto projektu vysla
kniha Dimenze mysleni (1999). V této knize Gardner popira vSeobecné slepé pfijimané
presvédceni, ze inteligence je jedina celistva vlastnost lidské mysli, kterou vyuzivame jako
univerzalni zdroj vSech naSich schopnosti. Gardner vychazi z neurologickych, evolu¢nich a
mezikulturnich vyzkumt a zastdva nazor, Ze ¢lovék ma inteligenci vice. Tato myslenka, jak
Gardner uvadi, je jiz pomérné stara, on se ji snazi ozivit a dostat do védomi vefejnosti.
Gardner nepopira védeckou vétev psychometrikl, ktefi méti vrozenou flexibilitu a rychlost
nervovych vzruchti, jez maji vliv na vysledky IQ testti. Na druhou stranu ale podle n¢j
nemizeme opomnét kulturni a socialni vlivy na lidskou inteligenci. Testy 1Q, nebo jak je
nazyva Gardner testy ,,tuzka a papir, podle n¢j dovedou predpovidat uspechy ve Skole, ale
mimo Skolu je jejich vypovédni hodnota mald, celkoveé nefesi fungovani lidské mysli a jakym
zpusobem jedinec k vysledku piisel. (Gardner, 1999)

Gardner definuje inteligenci jako ,,schopnost fesit problémy nebo vytvaret produkty,
které maji v jednom nebo vice kulturnich prosttedich uréitou hodnotu.” (Gardner, 1999:10).
Souvislosti mezi jednotlivymi inteligencemi nelze podle Gardnera potvrdit ani vyvratit,
protoze se doposud nevymyslely dost objektivni hodnotici prostfedky, které by zadné z
inteligenci nezvyhodiovaly.

Gardner (1999) zastava nazor, ze ¢lovék ma rizné soubory intelektovych schopnosti a
ze kazdy ztéchto souborti prosel odlisnym vyvojem. Neurobiologické vyzkumy té doby
potvrdily existenci mozkovych center, které odpovidaji jednotlivym formadm pozndvani a také
dokladaji, Ze systém nervové soustavy umoziiuje rizné zplsoby zpracovani informaci.
Gardner (1999) je zastdncem ndzoru, ze ¢lovék ma inteligenci nékolik. Sdm predkladd sedm
druhli inteligenci, ale zaroven poznamendva, Ze nemiliZze existovat jeden univerzalni a
nevyvratitelny seznam inteligenci.

Proto, aby Gardner stanovil jednotlivé inteligence, musel nejprve urcit, podle ¢eho
bude posuzovat, zda se o fenomén inteligence jedna nebo nejedna. Stanovil tedy osm kritérii
inteligence, ze kterych pii své védecké praci vychazel (Gardner, 1999):

1) Potencialni izolace pti poskozeni mozku

2) Existence idiom savants, zazra¢nych déti a dalSich vyjime¢nych lidi
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3) Nalezeni zékladni operace nebo souboru operaci

4) Typicky prabéh vyvoje samostatné inteligence spoleéné s charakteristickym
souborem kvalifikovanych ,.kone¢nych* vykont

5) Evolu¢ni historie a evoluéni hodnovérnost

6) Ovéteni pomoci experimentalnépsychologickych tikol

7) Podpora ze strany vysledkd psychometrického zkoumani

8) Schopnost piijmout kodifikaci v symbolickém systému

Podle Gardnera (1999) nelze chapat inteligenci jako synonymum ke smyslovému
organu. Samostatna inteligence je zavisld na vice smyslovych modalitdich. Gardner chape
lidskou inteligenci jako potencial, zalezi tedy na kazdém jedinci, jak jej vyuzije. Inteligence
nejsou podle Gardnera fyzikalné ovétitelné skutenosti, ale uméle vytvorené védecké pojmy.

Sedm inteligenci podle Gardnera (1999):

Jazykova inteligence — Jedna se o schopnosti pouzivat jazyk k piesvédcovani lidi, pouzivat
feC pro zapamatovani informaci, vysvétlovani a uvazovani o sobé samém pomoci jazyka.
Jazyk propojuje sluchové a hlasové tstroji a zaroven vyuziva riznych zptisobii komunikace i
umeéleckého vyjadfovani. Gardner je presvédCen, ze nejvétsi vliv na vyvoj jazykoveé
inteligence ma u jedince sluch a mluvena fec.

Hudebni inteligence — Je to schopnost vnimat melodii a rytmus. Kromé sluchu, ale
potiebujeme k vnimani hudby 1 dal$i smysly (neslySici jsou také schopni hudbu vnimat). Na
rozdil od jazykové inteligence se na hudebni zaméteni ve Skole neklade takovy narok.
Hudebni negramotnost je v nasi spole¢nosti tolerovana, coz ale neni béZzné ve vSech kulturach.
Gardner dale vysvétluje, ze hudebni inteligence stoji sama o sob¢, neni zavisla na centrum
Vv mozku jazykov¢ inteligenci, 1 kdyz se to mize zdat.

Logicko-matematicka inteligence — Zakladem matematické zdatnosti je podle Gardnera
schopnost nalézt hlavni problém tlohy a pak jej vyfesit. Logicko-matematické schopnosti
nemohou byt naruSeny poskozenim jednoho centra v mozku, nebot’ feSeni tloh tohoto typu
probihda v obou hemisférach lidského mozku. Nervové struktury, které zajistuji tento typ
inteligence, neni tolik diferencovany jako jiné, neni to autonomni systém, jako je tomu napft. u
hudebni inteligence. Podle Gardnera je tedy logicko-matematicka inteligence obecnéjsiho
typu, tvoii fetézce vice systému, které kdybychom uméle narusili, tak by doslo k poskozeni
logicko-matematickych schopnosti.

Prostorova inteligence — Podle Gardnera se prostorova predstavivost poji s nadanim na

vytvarné a technické sméry, naopak lidé s rozvinutou jazykovou a hudebni inteligenci s ni
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mivaji potize. Prostorova inteligence se skladd z vice volné souvisejicich schopnosti a je
oddélend od ostatnich inteligenci, coz dokazuji mnohé vyzkumy napf. na idiot savants. Na
rozdil od matematicko-logické inteligence se prostorova inteligence s vékem opravdovych
mistrii nezhorsuje, to ale neplati o normalni populaci.

Télesné-pohybova inteligence — Jedna se o motorické schopnosti. Jde o0 schopnosti
komplexni, diferencované a zaroven integrované. Na rozdil od jinych kultur, je v nasi kultuie
normalni povazovat ¢innost, kterou déldme télem za méné hodnotnou, nez ¢innost feSenou
logikou a jazykem. Motoricka aktivita je povazovana za funkci mozkové kury, ktera je ,,nizsi*
nez funkce urCené ,Cistému* mysleni. Této inteligence bohaté vyuzivaji herci, mimové,
taneCnici, sportovci ale i napf. chirurgové.

Intrapersonalni inteligence - Schopnost rozliSovat vlastni pocity a jejich prostiednictvim
pochopit vlastni chovani a také ho umét tidit.

Interpersonalni inteligence - Schopnost vSimat si ostatnich lidi, pozorovat jejich nélady,
rozpoznat temperamenty, jejich motivace a zaméry. Oba typy personalni formy inteligence se

rozvijeji spole¢né. (Gardner, 1999)

3. 3. 2. Csikszentmihalyi - Stav plynuti

Americky psycholog mad’arského ptivodu Mihaly Csikszentmihalyi ve své knize O
Sté€sti a smyslu Zivota (1996) popisuje tzv. stav planuti (flow), coz je podle n&j stav
naprostého zaujeti uréitou ¢innosti. Kniha shrnuje nékolik desetileti vyzkumu, ktery se
zabyval lidskymi prozitky a pocity Stésti. Vyzkum provadél tym pracovniki na Chicagské
univerzit¢ a zahrnoval respondenty z nejriznéjSich kultur a zemi celého svéta, vSech
vékovych skupin, riznych zaméstnani a viry. Z vysledkt vyzkumu Csikszentmihalyi usoudil,
7e zdrojem lidské hluboké radosti je okamzik optimalniho prozitku, pocit, o ktery se sami
nam diky Gplnému soustifedéni dosahovat vytycenych cilii. Tato teorie se stala inspiraci pro
vytvoreni experimentélnich Skolnich osnov, pro vycvik vedoucich pracovnikl, pro vytvaieni
novych pomicek a sluzeb pro volny Cas, Cerpaji z ni psychoterapeuti a dalsi pracovnici
zZ ptibuznych oborl véetné zazitkové pedagogiky. Ta vyuzivéa poznatku, Ze radost z ¢innosti se
objevuje na hranici mezi nudou a uzkosti a Ze tato situace nastavé tehdy, kdyz aktivita je
v souladu se schopnostmi jedince. Vyzkum, ktery Csikszentmihalyi vedl, dokazuje, ze stav
plynuti navozuje v ¢lov€ku pocit, Ze néco objevuje, tvoii, coZ nas pirenasi do nové reality.
Tento pocit nds vede k vy$§imu vykonu, vytvaii z naseho ja komplexngjsi celek a poméaha

nam rust. (Csikszentmihalyi, 1996).
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Stav plynuti jde graficky znazornit. Na obrazku ¢. 1 vidime pribéh prozivani
Vv zavislosti na dvou ukazatelich — na slozitosti ukolu a na urovni védomosti, schopnosti a
dovednosti. Pokud je pro jedince aktivita ptili§ naro¢nd, dostane se do oblasti stresu a miize se
citit frustrovany. Naopak pokud by byla ¢innost ptili§ jednoducha, Gcastnik se bude nudit.
Jedin¢ stav plynuti umoznuje jedinci optimalni zazitek, ktery zptisobi nacerpani védomosti,

schopnosti a dovednosti a pocit radosti.

Obrazek ¢. 1: Stav plynuti — flow (upraveno, Csikszentmihalyi, 1996)

A

Oblast stresu

Slozitost
kol

Oblast nudy

>

Troveii
védomosti, schopn osti, dovednosti

Podle téchto principt sestavuji pedagogoveé piipadné instruktoti zazitkové pedagogiky
dramaturgii adaptacnich kurzii, nebot’ si uvédomuji, Ze naprosté zaujeti a optimalni prozitek
ucastniki piispiva k naplnéni cild kurzu. Jedinci ve stavu plynuti nepocituji uzkost,
zapominaji na své starosti a vice si uzivaji dané aktivity. Obecné je znamé, ze stav radosti
clovéku piinasi néco odlisného od jeho kazdodenniho Zzivota, vétSinou se jednd o rtzné typy

her a sporty, proto tyto ¢innosti z velké ¢asti napliiuji programy adaptaénich kurzi.

3. 3. 3. Osobnostni rozvoj na zakladé prozitki

Zazitkova pedagogika pracuje s dalsi pfirozenosti ¢lovéka, to je schopnost rozvijet
svoji osobnost na zaklad¢ prozitkd. Jak uvadi Kirchner (2009) tato Cinnost je natolik
ptirozena, ze 80 az 90 % naseho prozivani probiha bez uvédomovani. Kirchner ukazuje
Neumanuv graf, ktery ukazuje, jak roste moznost rozvoje osobnosti v souvislosti s naro¢nosti

aktivity, kterou jedinec vykonava. Pokud se ¢lov€k dostane do kritické zony, mirného stresu a
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mezniho dobrodruzstvi, nachazi se v situaci, kterd mu dava nejvétsi Sance na jeho rozvoj

osobnosti.

Obrazek ¢. 2: Neumaniv graf potencialu pro rozvoj osobnosti v zavislosti na naro¢nosti

aktivity (Kirschner, 2009)
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Narocnost

Na podobném principu je zalozena teorie komfortnich zén. Teorie ptedpoklada, ze
kazdy Cloveék prochézejici socializaci ziskava zkuSenosti, u¢i se dovednostem, socialnimu
jednani a komunikaci a buduje svlij hodnotovy zebiicek. Tim si kolem sebe vytvari
pomyslnou bublinu tzv. zonu komfortu. Je to prvni ze tii zon, o kterych tato teorie pojednava.
V ni se nachazi vSechno to, co Cloveék znd a umi, s ¢im se jiz setkal a zkusSenosti ¢i dovednosti,
které nacerpal, se staly jeho vlastni, doslo tedy k jejich zvnitinéni. V zéné komfortu se ¢loveék
citi bezpecné a jisté. V této zoné setrvavame vétSinu svého zivota. Pokud vSak ¢lovek narazi
na situaci, ktera je pro n¢ho nova, dostane se do zony ristu a rozvoje. Pfechazeni mezi témito
dvéma zénami je pro Cloveéka stimulujici a vzruSujici. Pravé tésné€ na hranici komfortni zony
cloveék pocit'uje stav plynuti — flow, o kterém hovofi Csikszentmihalyi. V rlistové — rozvojové
z6né dochdzi k efektivnimu uceni a ziskdvani novych zkuSenosti. Zoény béhem naSeho Zivota
dynamicky pracuji v zavislosti na tom, ¢emu se vénujeme a na co klademe dtraz. Pokud jsme
se v urcitém obdobi svého Zivota vénovali napt. cizim jazykiim, je ptirozené, Ze jsme se v této
oblasti zlepSovali a naopak, jestlize jsme se je prestali uéit, tato dovednost postupné ochabla.

V z6né rlstu a rozvoje zazivame pocity piijemné i nepiijemné v zavislosti na tom, jak moc
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jsme se oddalili od nasi komfortni zony. Tteti oblasti je zona paniky a ohrozeni. V této zoné
nedochazi k efektivnimu uceni, naopak zde hrozi riziko vytvofeni si psychickych bloki a
traumat. Do této zony se Clovek dostane ve chvili, kdy se ptili§ vzdali od své zony komfortu.
Muze nastat napf. pfecenénim svych schopnosti pti sportu a nasledné zranéni. (Hanus,
Chytilova, 2009), (Kirchner, 2009)

Graficky tyto tfi zony komfortu kazdy autor upravuje podle svych potieb. Pro
nazornost uvadim grafické znazornéni z knihy Zazitkové pedagogické uceni od Hanuse a

Chytilové (2009).

Obrazek €. 3: Rozsifeni osobnostni zony (Hanus, Chytilova, 2009)
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3. 3. 4. Modely zkuSenostniho uceni

Ceska zazitkova pedagogiky je zaloZena na vice modelech uéeni - projektové ucent,
kooperativni uceni, ak¢ni uceni, atd., tyto ceské modely zacal po roce 1990 ovliviiovat proud
ze Zéapadu s tzv. zkuSenostnim ucenim. Luckner a Nadler (1997) toto uceni definuji jako
uceni prostfednictvim Cinnosti. Je to proces, skrze ktery jedinci ziskavaji ze zkuSenosti
znalosti, schopnosti a posiluji své vnitini hodnoty. ZkuSenostni u¢eni nastava v situaci, kdyz
se jedinec zabyva né&jakou aktivitou, kdyz o ni kriticky pfemysli a analyzuje ji. Tim ziskava
poznatky, které mize dale vyuzivat. Autofi predpokladaji, ze zkuSenostni uceni nastava
vytvafenim vztahu mezi jedincem a tématem. Efektivita zkuSenostniho uceni je odvozena
z mravni zasady, Ze ,,nic s nami nesouvisi vic nez my sami®. (Luckner, Nadler, 1997)

Proces zkuSenostniho uceni se li§i od tradi¢niho vyukového modelu uceni, jenz je
zaloZen na rozumovém vstfebavani informaci. ZkuSenostni model vice pocita s vlivem osobni
zkuSenosti a zazitku na uc¢eni. Hanu$ a Chytilova (2009) ukazuji modely zkuSenostniho uceni
J. Deweye, K. Lewina, J. Piageta, S. Priesta a D. Kolba. V Ceské literature zazitkové
pedagogiky se nejcastéji setkame s Kolbovym cyklem uéeni. Jedna se o Ctyfstupiiovy cyklus
rozdéleny na: konkrétni zkuSenost, kterd vtahne jedince do aktivity. Po ukonceni aktivity
nasleduje ohlédnuti se za ni, ¢ili reflexe toho, co jedinci zazili. Ugastnici popisuji prib&h
aktivity, svoje zazitky a postiehy. V dalsi fazi dochazi k zobecnéni situace. Zde je dulezité
vyzdvihnout okamziky, které mély na pribeh piedesié aktivity vliv. V posledni fazi se planuji

zmény a aktivné se zkouSeji. (Hanuse, Chytilova, 2009)

Obrazek ¢. 4: Kolbiiv cyklus (upraveno, Hanus, Chytilova, 2009)

Konkrétni
Aktivni zkusenost Ohlédnuté a
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3. 4. Shrnuti

Jak jsme mohli vySe poznat, zazitkova pedagogiky neni tak novy fenomén, jak by se
mohlo na prvni pohled zdat. Ma svou vlastni historii a postupné se vyvijela v riznych zemich
svéta. Zaroven zasahuje a Cerpa z pedagogiky, psychologie, kinantropologie i sociologie.
Ptesto, jaky v sobé zazitkova pedagogika skryva potencial, nebyla zatim v Ceské republice
oficidln¢ ustavena jako véda. Pracovnici na mnohych vysokych Skolach to vSak nevzdavaji a
zvetejiuji odborné publikace a vyzkumy, jez dokladaji pozitivni vliv a praktické vyuziti této
discipliny.

Zazitkovéa pedagogiky aktivné pracuje s Gadnerovou teorii rozmanitych inteligenci,
s pojmem flow od Csikszentmihalyiho, s teorii komfortni zony a se zkuSenostnim cyklem
uceni. Instruktofi, ktefi sestavuji programy, zaclenuji aktivity tak, aby udrzovali u¢astniky ve
stavu plynuti a zaroven rozvijeli jejich osobnost. Pomoci riznych typt her stimuluji riistovou
- rozvojovou zoOnu ucastnikti. Programy jsou samoziejmé voleny tak, aby dramaturgie

v v

aktivity zamétené na tvotivost, logické mysleni, taktiku ¢i empatii.
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EMPIRICKA CAST
4. VLASTNI VYZKUM

V teoretické Casti této bakalaiské prace jsem popsala zmény, které ptinesla Skolska
reforma, koncepci adaptacnich kurzii a zazitkové pedagogiky, na jejichz principech se
adaptacni kurzy vytvareji. Naznacila jsem vychodiska pottebnd pro druhou — empirickou ¢ast
prace. V empirické Casti popiSi vyzkum, ktery jsem provedla na stfednich Skolach ve
Zlinském kraji.

Teorie zazitkové pedagogiky je jisté¢ zajimava a zda se byt velmi atraktivni, ale jeji
vyuziti formou adaptacnich kurzti pro skoly znamena i riznd uskali, které jsem se snazila
pomoci vyzkumu vysledovat. V ramci vyzkum jsem se sousttedila na vSechny typy stiednich
Skol a v prvni fad¢€ se zajimam o to, zda Skoly adaptacni kurzy pro své noveé nastupujici zaky
potadaji a jestli pln€ vyuzivaji potenciadlu, ktery v sobé kurzy skryvaji. Vysledky z vyzkum
tak mohou poskytnout ucelenéjsi predstavu o tom, jak se zazitkova pedagogika potazmo
adaptacni kurzy uplatiuji v praxi. Dobry vliv kurzii jest€ nemusi znamenat jeji
bezproblémovou realizaci. Proto jsem se zaméfila jak na pozitivni tak na negativni stranky
kurzi o¢ima vedeni Skol. Respondent jsem se dotazovala napiiklad také na cenu adapta¢nich

kurzii, nebot’ i tato skuteCnost mize ovliviiovat realizovani kurza.

4. 1. Vyzkumny cil

Cilem vyzkumu je zmapovat situaci pofadani adaptacnich kurzi na stiednich Skolach
ve Zlinském kraji. Primarné€ jsem zjiStovala, jaké typy Skol adaptacni kurzy potadaji, jaké
pozitiva a negativa vidi vedeni skol v pofadani téchto kurzti, zda Skoly pfi organizovani kurza
spolupracuji s externimi organizacemi, jak dlouho kurzy potédaji a jaké jsou divody

Vv ptipadé, ze Skoly tyto kurzy zatim nezavedly.
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4. 2. Hypotézy vyzkumu
Vychodiska:

Vychazim ze své zkuSenosti, ze gymndazia organizuji adaptacni kurzy vice nez odborné
Skoly a ucilisté, nebot’ vSeobecna gymnazia poskytuji svym zaktim vSeobecné vzdélani a vice
dbaji na osobnostni rozvoj jedinct i formou riznych mimoskolnich akei (lyzafskych kurzi,
sportovnich kurzl, kulturnich akei, atd.). U odbornych $kol a udilist’ se predpoklada tzké
zaméfeni, které profiluje zakovi schopnosti, znalosti a dovednosti k budoucimu povolani. Je
proto mozné, ze odborné Skoly nevidi v adaptacnich kurzech pro své studenty smysl a proto je
nemayji potfebu na svych skolach zavadét.

H1: Gymnazia poradaji adaptacni kurzy vice nezZ odborné §koly a odborna udilisté.

Vychodiska:

S organizovanim adaptaénich kurzl je spojeno hned nékolik problémt, které jsou na
feSeni Casové pomérné narocné a museji se pred kurzem zvladnout. Jedna se o zalezitosti
organizacni — vybér vhodného mista pobytu a jeho zarezervovani, domluveni dopravy,
pojisténi, komunikace s rodi¢i, aj., dalsi zalezitosti jSOuU financni — propoéitani rozpoctu akce,
zédosti o finan¢ni podpory (formou grantli, sponzorskych dara, ptispévkl z méstského
magistratu) aj., personalni zastoupeni - zvoleni pracovniho tymu, ktery se postard o
naplanovani programu, jeho realizaci a zakonceni akce. V neposledni fad¢ zde nastava otazka,
jestli v pedagogickém sboru $koly existuje ucitel se zkusenostmi se zazitkovou pedagogikou a
adaptacnimi kurzy, ktery by byl schopen kurz zorganizovat a zajistit tak naplnéni jeho cilt.
Z tohoto pohledu se tedy domnivam, ze je pro Skolu efektivn€j$i spolupracovat s externi
organizaci, ktera se adaptacnim kurziim vénuje a ma s nimi potfebnou zkusenost.

H2: Vice Skol si nechava adaptacni kurzy realizovat externi organizaci.

Vychodiska:

Adaptaéni kurzy jsou pomérné drahou mimoskolni akci. Cena se odviji od délky pobytu, od
ubytovani, dopravy a na dal$ich okolnosti. Pro socialné slabsi rodiny mize byt kurz finanénim
zatizenim a rodiny zcela pochopitelné tak nejsou ochotné kurz zaplatit. V této otdzce se
prolinaji dvé skutecnosti — urovenl vzdélani a socidlni postaveni rodic¢t. Vychazim
z domnénky, Ze Zaci navstévujici odborna ucilisté Castéji pochdzeji ze socialné slabsiho
prostiedi nez Zaci navstévujici vSeobecna gymnazia. Jsem si védoma toho, ze t0 nemusi byt

vzdy pravidlem.
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H3: Hlavnim divodem, pro¢ §koly adapta¢ni kurzy nerealizuji, jsou finan¢ni niaroky na

studenty a jejich rodiny.

Vychodiska:

Adaptacni kurzy maji n¢kolik cili. Patfi mezi né urychleni adaptace na novy kolektiv,
Skolu a ucitele. Pod témito zakladnimi cili jest¢ mizeme sledovat sebepoznani, osobnosti
rozvoj, zlepseni nebo navozeni spravné miry tolerance, komunikace a spoluprace ve ttidé.
Tyto hodnoty n¢které Skoly prohlubuji navic tim, Ze na adaptacni kurzy navazuji dalSimi
pobyty béhem celého studia a s zdky pravidelné pracuji béhem roku. Dle mého nazoru se
zatim jedna jen o vyjimky. VétSina $kol v kurzech hlubsi rozmér nehleda. Ve vyzkumu jsem
sledovala, co $koly motivuje k tomu, aby kurzy realizovaly.
H4: Nejduilezitéjsim vystupem z adaptac¢nich kurzi je pro Skoly seznameni Zaka mezi

sebou a seznameni s tridnim uéitelem.

4. 3. Metoda vyzkumu

Metodologie socialnich véd se opira o tii zékladni pfistupy: kvantitativni, kvalitativni
a smiSeny vyzkum. Vzhledem k mému vyzkumnému problému jsem zvolila kvantitativni
vyzkum, nebot poskytuje omezeny rozsah informaci na dané téma o velkém poctu
respondenti. Mym cilem je falzifikovat nebo verifikovat vyzkumné hypotézy, které jsem
pfedem stanovila. Pouzila jsem dotaznikové Setfeni vzhledem K velkému mnoZstvi
respondentt, ktefi méli odpoveédeét na stejné strukturované otazky. Jsem si védoma pozitivnich
i negativnich stranek volby dotaznikového Setieni. Dotaznik je vysoce efektivni technika,
ktera postihuje velky podet respondenttl, pii nizkych nakladech. Casové neni tolik naroéna,
zajistuje anonymitu a respondent neni mnou jako tazatelem ovlivnén, jako se tomu stava u
rozhovoru. Dotaznik nevyzaduje zapojeni spolupracovnikd a formalni shodnost podmétové
situace je vysoka. Na druhou stranu informace od respondent nejsou tolik do hloubky a
navratnost dotaznikl ¢asto nebyva vysoka. (Disman, 1993)

Do dotazniku jsem vlozila otazky oteviené, uzaviené a polooteviené. Otazky
uzaviené maji tu vyhodu, Ze je jejich vyhodnoceni snaz$i, ale na druhou stranu hrozi
nebezpeci, Ze respondentovi nebude vyhovovat pfedem nabidnuty vybér odpovédi. U otdzek
otevienych je tomu opacné, respondenta neomezuje predem dany vybér moZznosti, ale pro

v v

moznosti plus volny fadek na dalsi odpovéd’. (Disman, 1993)
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4. 4. Cilova skupina

Jelikoz je to vzdy vedeni Skoly, které rozhoduje o pofadani kurzd, zamétila jsem se
predevsim na feditele, zastupce teditelii, vychovné poradce a preventisty stfednich skol ve
Zlinském kraji. Pti vybéru skol jsem Cerpala z publikace Kam na stredni skolu ve Zlinském
kraji (2009), kde jsou uvedeny vsechny $koly registrované MSMT. Cilovou skupinou jsou
tedy stfedni skoly ve Zlinském kraji a mymi respondenty jsou clenové vedeni jednotlivych

skol.

4. 5. Misto konani vyzkumu

Vyzkum se odehrdval ve Skolnim prostiedi a to konkrétné v kancelafich vedeni
jednotlivych stiednich $kol. Vyzkum byl jednorazovy a kratkodoby. Respondenty jsem
obesilala emailem, né€kterych jsem se dotazovala telefonicky a mensi ¢ast jsem dorucila

osobné.

4. 6. Vyhodnoceni vyzkumu

Obeslala jsem vSechny Skoly uvedené v publikaci Kam na stredni skolu ve Zlinském
kraji (2009). Dohromady bylo tedy 78 rozeslanych dotaznikti. Zpét se mi podafilo ziskat 27
vyplnénych dotaznikd. Navratnost, kterd nebyla pfili§ vysoka od zafatku vyzkumu, jsem
korigovala osobnimi navstévami do Skol, telefonickymi rozhovory a pfipominkovanim
formou elektronické posty. Nebylo jednoduché se s mnohymi respondenty zkontaktovat,
zvlast pokud Slo o feditele Skol, kteti jsou velmi zaneprazdnéni fizenim instituce. Pokud vSak
jiz byl dotaznik vyplnén, tak plnohodnotné, a proto nebylo nutny dotaznik vyfadit. Odpoveédi
Vv téchto piipadech byly vyplnény fadné, respondenti casto dodéavali informace navic

V ptichozim emailu.

4. 7. Analyza ziskanych dat

Kvantitativni data, kterd jsem ziskala vyzkumem, jsou data vyjadiend Cisly. ,,Analyzu
dotaznikového Setieni urcuji definované promeénné, Cetnosti odpovédi respondentit a vztahy
mezi proménnymi a odpovedmi* (Hendl, 2005:223). Vztahy mezi proménnymi jsou pro me
velmi dulezité, protoZze podle nich mohu zhodnotit hypotézu vyzkumu. Konkrétné jsem
zjistila, které Skoly adapta¢ni kurzy poradaji a které ne. Vytvotila jsem kategorie téchto Skol

podle zaméfeni na gymndazia, odborné¢ Skola a ucilist¢ a dale zkoumam jejich postoj

41



k organizovani kurzii. Z adaju jsem vytvofila tabulky a odpovédi na uzaviené otazky jsem
vlozila do grafi.

Vzorek respondentli je mozné rozdélit dvéma zpiisoby. Prvni moznost je rozdélit Skoly podle
typu zaméfeni na gymnazia, odborné Skoly a odbornd ucilisté. Druhda moznost spociva
v rozdéleni skol podle okresii. Vzhledem k prvni vyzkumné hypotéze se drzim prvniho typu
rozdéleni. O vysledcich druhého déleni podle okrest se kratce zminim ke konci druhé ¢asti
prace. V souvislosti s adapta¢nimi kurzy nepovazuji misto skoly za tolik smérodatné jako jeji
zaméteni a typ, a proto se jim ve vyzkumu tolik nezabyvam.

I pfes ne prili§ vysokou navratnost jsou zastoupené vSechny tii zakladni typy skol.
Podle $kolského zakona se déli $koly v CR na vieobecna gymnazia, odborné stiedni $koly a
stitedni odborné ucilisté. Z celkového pocétu 15 gymnazii jsem ziskala dotazniky ze 7 z nich.
Odborné skoly jsou z celkového poctu 56 zastoupeny vzorkem 14 skol. Odbornych ucilist je
ve Zlinském kraji celkem 7 a v mém vyzkumu je reprezentuje 6 z nich.

Zastoupeny jsou 1 jednotlivé okrasy Zlinského kraje. V okrese Krométiz se nachéazi
celkem 19 8kol, do vyzkumu se zapojilo 6. V okrese Uherské Hradisté je také celkem 19 Skol,
odpovédélo 6 z nich. V okrese Vsetin ze 17 $kol odpovédély 4. V okrese Zlin z celkového
poctu 23 skol jsem obdrzela 11 vyplnénych dotaznikii. Zlinsky okres je zastoupeny vysSSim
poctem respondentli z diivodu mé vétsi moznosti Skoly navstivit osobné.

Piedem upozorfiuji na jednu Skolu, ktera byla sloucena ze dvou typu $kol, i V jejim
nazvu je jasné rozdéleni na gymndzium a odbornou Skolu, proto je v mém dotazniku

zastoupena dvakrat.
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4. 8. Zpracovani jednotlivych otazek z dotazniku

Pro lepsi pochopeni dotazniku uvedu par slov k jeho struktuie. Dotaznik byl sestaven
tak, ze respondent po vyplnéni jména skoly a funkce, kterou ve $kole zastava, odpovidal na
otazku, zda jeho skola adaptacni kurzy potada. Pokud byla jeho odpovéd” ANO, odpovidal

nasledné na jiné otazky nez respondent, ktery odpoveédél NE.

1. Graf (3. otazka)

Funkce respondenta

H reditel
M zastupce reditele
I vychovny

poradce/preventista

H ucitel

Prvni graf zpracovava az 3. otdzku z dotazniku, jelikoz prvni a druha otazka v dotazniku se
tyka jména Skoly a jména respondenta, coz nebudu zvetejiiovat, jelikoz je vyzkum anonymni.
Jak je z grafu patrné, vétSina respondentii jsou feditelé skol. Vzhledem ke své funkci maji
nejvetsi pravomoci rozhodovat o adaptacnich kurzech. Z velké casti se vSak na realizaci a
piipravé podileji vychovni poradci ¢i preventisté, ktefi zaroven bézné vyucuji, proto tito
respondenti zaSkrtli v dotazniku obé funkce a jsou takto do grafu zahrnuti. Celkovy pocet
respondentti byl 26 a celkovy pocet skol 27. Jeden feditel zastfeSuje dva typy Skol —

gymnazium a odbornou skolu.
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2. Graf (4. otazka)

Realizuje Vase skola adaptacni kurzy?

H Ano

H Ne

Z 27 8kolskych instituci zapojenych do vyzkumu, realizuje nyni kurzy 15 $kol z nich.

Pro nazornost jsem graficky upravila situaci organizovani kurzi na gymnaziich, odbornych
Skolach a ucilistich. Z grafti je patrné, Zze gymndzia poiadaji adaptacni kurzy castéji nez
odborné skoly a ucilisté. U odbornych $kol je situace vyrovnana, polovina $kol kurzy porada,
druha polovina ne. V ptipadé odbornych ucilist’ je patrné, ze adaptacnim kurzim nepiikladaji
vahu a kurzy neorganizuji.

3. Graf

Realizuje Vase sSkola adaptacni
kurzy? (Gymnazium)
0

H Ano

M Ne
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4. Graf

5. Graf

Realizuje Vase sSkola adaptacni
kurzy? (Odborné stredni Skoly)

M Ano

H Ne

Realizuje Vase Skola adaptacni
kurzy? (Ucilisté)

M Ano

H Ne
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SKOLY, KTERE ADAPTACNI KURZY NEREALIZUJI
Na nasledujici otazky odpovidaly skoly, které kurzy nerealizuji. Zjistovala jsem diivod, pocet
zaki a tfid na Skole a ptala jsem se, zda ma Skola v planu kurzy zavést.

6. Graf (5. otazka)

Realizovali jste nékdy v minulosti
adaptacni kurzy?

H Ano

H Ne

Dvé skoly v minulosti kurzy jedenkrat potadaly a upustily od nich. U prvni Skoly to bylo
Z divodu nedostatecné motivace zakli do programu. Ttida ,, se semkla v lajdaceni®, jak uvedl
respondent. Druha $kola uvedla duvod, ze jejich tiidy byvaji malé — jen 14 zakt. Z tohoto
nizkého poctu se kurzu nemohli 4 zaci UCastnit, a nasledné¢ méli problém do kolektivu

zapadnout.
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7. Graf (6. otazka)

Z jakych davodu kurzy nyni
nerealizujete?

H Velké finan¢ni naroky na
studenty

H Nemyslime si, ze maji
vyznam

L1 Chtéli bychom realizovat
tyto kurzy, ale nevime jak
na to (nedostali jsme
nabidku, neumime to sami)

H Jiné

v v

Tato otdzka nabizela respondenttim vice variant odpoveédi. NejCastéjSim diivodem, pro¢ skoly
kurzy neorganizuji, jsou finan¢ni naroky na studenty a jejich rodice. Dal§im divodem, pro¢
kurzy nerealizovat, je nazor, Zze pokud jsou ve $kole malé tfidy, poznaji se Zaci sami. Jeden
respondent uvedl, Ze divodem je organiza¢ni naro¢nost pii nizkém pocétu zaméstnanci $koly.
U jednoho ucilisté se objevil také diivod, Ze Skola je zaméfena na praxi, a proto o kurzy nema

zajem. Pouze v jednom piipadé skola uvazuje o zavedeni adaptacnich kurzi.

8. Graf (7. Otazka)

Mate v planu zavést adaptacni kurzy
u Vas na skole? ...

H Ano, v pribéhu 1 roku
I Ano, v prabéhu 2-3 let

H Ano, ale o ¢asovém
horizontu se zatim
nejedna
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Pouze jedna Skola uvazuje o tom, ze by v prub&hu 2 az 3 let zavedla adaptacni kurzy. Zbylych

11 skol je rozhodnuto kurzy neporadat.

8. otazka - Kolik ma Vase Skola ti'id/ kolik ma studenti (otazka 8. a 9. dohromady)
Odborné skoly i ucilisté uvadély pocty tiid a zakl, podle téchto informaci si lze vytvoftit
predstavu o velikosti dané instituce. Zadné z Sesti uéilist ve Zlinském kraji nema vice jak 120
zakid, mize to byt jeden z divodi, pro¢ feditelé adaptacni kurzy na Skolach nemaji potiebu
zavadét, jelikoz jsou to pomérné malé Skoly a Zaci se nemaji problém poznat 1 mezi ro¢niky.

Pro ptehlednost jsem udaje vlozila do tabulky.

typ Skoly pocet tfid pocet zaku
odbornd 25 570
odbornd 4 36
odbornd 20 443
odbornd 10 276
odbornd 9 250
odbornd 42 1059
odbornd 12 265
ucilisté 11 120
ucilisté 1 25
ucilisté 2 60
ucilisté 13 94
ucilisté 15 96
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SKOLY, KTERE ADAPTACNI KURZY REALIZUJI

10. otazka - Pro kolik zaki/ tfid kurzy poradate?

U této otazky zalezelo na velikosti $koly a na poctu tiid, které jsou piijimany do 1. ro¢niku.
Skoly, které kurzy na zacatku roku potadaji, zapojuji vétsinou 2 - 3 tiidy (cca 60 - 90 zakd).
Dvé skoly ze zkoumaného mnozstvi dokonce zapojuji 10 tfid, coz je kolem 250 zaku.

V takovém ptipad¢ se jedna o instituce s velkym mnozstvim obort.

11. otazka - Kolik dni trvaji Vase adaptacni kurzy?

Devét skol z 15 bézné potada kurzy na tfi dny. Pouze jedna skola ptiklada adaptacnim
pobytum natolik velky duraz, ze posila tfidy na pétidenni pobyty. Takto dlouhy kurz nebyva
bézny a pro ucastniky je jist¢ velkym piinosem. Naopak jina Skola sice adaptacni kurzy
potada, ale jen na jeden den, coz muze vést k zamysleni, zda se jesté jedna o kurz s cili

adaptacniho pobytu.

9. Graf (12. otazka)

Jak dlouho jiz Vase skola seznamovaci
kurzy realizuje?

H 1rok
H 2 -4 roky
I5let

M vice jak 5 let

Osm z patnacti skol poradajici kurzy tuto Cinnost provozuji vice jak 5 let. To doklada
skutecnost, ze pokud skola kurzy zavede, je si védoma jejich pozitivniho vlivu na zdky a
neopousti od nich. Dotazovala jsem se na pocet let, pokud respondenti odpovédéli, ze kurzy
potadaji vice jak 5 let. Rozmezi se pohybovalo od 6 do 16 let. Vice jak desetiletou zkuSenost
maji 2 Skoly. Jeden respondent dokonce uvedl, ze se domniva, Ze jejich Skola potadala kurzy

jesté pred rokem 1989.
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10. Graf (13. otézka)

Realizujete tyto kurzy v ramci Vasi
Skoly sami nebo si je objednavate u
néjaké externi organizace?

M sami
H externi organizace

1 sami ve spolupracis
externi organizaci

Z patndcti kol potadajici kurzy se 9 z nich stara o jejich cely pritbéh samostatné bez jakékoli
pomoci externich organizaci. Zatizuji si program, ubytovani, dopravu, pedagogicky dozor,
atd. Pouze tii Skoly plné vyuzivaji externi organizace formou objednavky, tudiz se nemuseji
starat o organizacni a programové zalezitosti. Respondenti méli moznost uvést jméno
organizace, kterd jim kurzy realizuje. Jednalo se o Dim Igndce Stuchlého ve Frystaku,
obCanské sdruzeni Atmosféra, obcCanské sdruzeni Madio. Zbylé tfi Skoly na kurzech
spolupracuji s externi organizaci. Tuto spolupraci popisuji tak, ze Skola zatidi organizacni

zalezitosti jako je doprava a ubytovani a externi organizace se zaklim postara o program.

POKUD KURZY ORGANIZUJi SKOLY SAMY
Na tyto otazky odpovidaly Skoly, které na organizovani kurzii nespolupracuji S Zadnou

organizaci a vSechno zatizuji pomoci svych zaméstnanct.

14. otazka - Kolik lidi na Vasich kurzech zpravidla pracuje?

Devét z patnacti skol si kurzy organizuji samostatné a v priméru se o celou realizaci pobytu
stara 5 zaméstnanct $koly. Nejéastéji se jedna o tiidni uéitele, vychovné poradce, preventisty,
metodiky, zdravotniky a ucitele télocviku. Pfi organizovani vétsiho poctu nez pét tiid, Skola

v v

vétSinou 3 az 4 pracovnici.
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15. otazka - Maji za kurzy ucitelé prémie/ je to soucast jejich uvazku?

Z deviti Skol, které kurzy pofadaji samostatné, pouze jedna nedava svym zaméstnancim
zadné odmény za praci na kurzech. Ostatni Skoly své pracovniky vyplaceji formou odmény,
kterou dostavaji ptipocitanou k mésicnimu platu. Jedna skola dokonce uvedla, Ze odmény

vyplaci mimofadné.

16. otazka - S jakymi problémy se Vasi ucitelé organizujici kurzy setkavaji?

Ctyti koly z deviti uvedly, Ze se b&hem kurzii nebo jejich planovani s zadnymi problémy
nesetkdvaji. Dvé Skoly vidi problém ve Spatném pocasi, protoze jim v takovém piipade
nedovoluje délat aktivity venku, pedagogiéti pracovnici jsou tak nuceni program ménit a Casto
se setkavaji s nedostatecné velkou mistnosti v rekreaCnim sttedisku. Dvakrat se také
respondenti zminili o koordina¢nich problémech, které nastavaji u Skol s velkym poctem
ucastnikli. V takovych ptipadech je pochopitelny omezeny individudlni ptistup k zaktm, ktery
byl v jednom dotazniku také zminén. Respondent tak poukazal, Ze takovym zptsobem, jakym
kurzy realizuji, neni mozné naplnit cile kurzu. Jiny respondent vyjmenoval hned nékolik
problémt, se kterymi se jejich Skola potyka. Jednalo se o naplanovani programu, o ucitele bez
zkuSenosti s vedenim kurzu, o volbu prosttedi a financni naroky, kterym se adaptacni kurzy
nevyhnou ani pfi ziskani grantu. Problémem byva i nedostatecna motivace ucastnikil, se

kterymi se tézko pracuje.

POKUD KURZY ORGANIZUJE EXTERNI ORGANIZACE
Externimi organizacemi jsou ve vétSingé piipadii obCanskd sdruzeni, kterd se vénuji
volnoasovym a jinym aktivitim pro déti a mladez. Casto spolupracuji se $kolami na

adaptacnich kurzech, skolnich vyletech, sportovnich dne a podobnych akcich.

17. otazka - Kolik pracovnikii pripada na jednu tifidu, pokud kurzy organizuje externi
organizace?

Nejcastéjsi odpovédi byly 2 az 3 externi pracovnici na jednu tfidu. V téchto ptipadech se
nejedna piimo o pedagogy, ale Casto o instruktory se zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou

nebo pedagogikou volného Casu.
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18. otazka - Jak Vam externi organizace dokazuje svou odbornost?
Respondenti nejvice jmenovali zkuSenosti externich pracovnikl, reference, osvédceni,
internetové stranky organizaci, vzdélani vedouciho pracovnika organizace a také osobni

setkani pii domlouvani kurzu.

CENA KURZU

19. otazka - Jaka je cena VaSich kurzi?

V cendch kurzli se dalo vysledovat nékolik rozdili. Na cenu ma podle respondentli nejvétsi
vliv délka pobytu — tedy naklady a skuteCnost, zda si $koly realizuji kurzy samy, nebo
spolupracuji s externi organizaci. Pokud kurz trva 4 dny a vice, tak se cena pohybuje vzdy
mezi 1000,-K¢ a 1500,-K¢. V piipadé tiidennich kurzti se cena pohybuje od 600,-K¢ do
1500,-K¢. Tento velky rozdil je ovlivnén tim, zda si Skola kurzy organizuje sama. Ttidenni
pobyt organizovany pouze Skolou se pohybuje od 600,-K¢ do 900,-K¢. Pokud pobyt
organizuje externi organizace je tato ¢astka vyssi a to od 1200,-K¢ do 1500,-K¢. Divodu je,
7e naklady na program od externi organizace stoji kolem 30 % z celkové Castky na rozdil od
programil potadanych Skolou, kde naklady na program nepiesahuji 20 % V ptipad¢ tfidenniho
kurzu a casto nejsou dokonce viibec zadné (Skola zapoc€itd do ceny kurzu pouze naklady na
ubytovani, dopravu a jidlo a za program si pro své zaky nic neuctuje).

Sloucena skola, o které jsem se zminovala vySe, pofada jednodenni program ve spolupraci
s externi organizaci. Naklady jsou tedy z vétSi Casti za program, protoze zbylé naklady se
tykaji dopravy a jSou minimalni.

Samoziejmé do celkové ceny zasahuje 1 to, zda se podaii Skole ziskat néjaky grant,
sponzorsky finan¢ni dar ¢i dotace od zfizovatele, kterym byva ve vétSin¢ ptipadii mésto nebo
kraj.

Informace ohledné cen kurzii tii respondenti nechtéli do dotazniku sdélit.
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Pro ptehlednost uvadim tabulku s cenami kurzg.

procenta -
cena program procenta - naklady | pocet dni | organizace
1500,- 10% 90% 5 Skola
? ? ? 4az5 skola
? ? ? 4 Skola
1000,- 20% 80% 4 Skola
1150,- 30% 70% 3 externi org.
1500,- 30% 70% 3 externi org.
1200,- 30% 70% 3 externi org.
900,- 0% 100% 3 Skola
750,- 0% 100% 3 Skola
700,- 20% 80% 3 Skola
600,- 20% 80% 3 Skola
? ? ? 3 externi org.
350 - 600,- 60% 40% 2az3 Skola
65,- 65% 35% 1 ve spoluprici
65,- 65% 35% 1 ve spoluprdci

11. Graf (20. otazka)

Ziskavate financni podporu
z verejnych zdroju?

H Ano

H Ne

Evropské, méstské i1 krajské fondy nabizeji moZnosti Cerpani grantli a rGznych jinych
ptispévki. Neni lehké ptispévky vzdy ziskat a ne vSechny Skoly, jak vyzkum ukazuje, této
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moznosti vyuzivaji. Progresivnéjsi v této véci jsou podle vyzkumu gymnézia, 4 ze 3 Skol
finanéni podporu dostavaji. Z odbornych skol a ucilist’ je to vzdy jen jedna Skola, které se
podarilo ziskat grant, finanni dar ¢i prispévek. Vzdy zilezi na managementu Skoly a

iniciativé jejich zaméstnanc, jestli o ptrispévky usiluji.

12. Graf (21. otazka)

Narostla cena kurz( v prubéhu let?

H Ano

H Ne

Ve dvanacti pfipadech respondenti uvedli, Ze se cena kurzti v pritbé¢hu let zvysila. Dtvodu je
hned nékolik. Respondenti obecné poukazali na rast inflace, zdraZzovani sluzeb a cen energii.
Jmenovali zdrazovani ubytovani, dopravy a potravin. Tfem skolam se naklady v pribéhu let
nezvedly. Dvakrat uvedeny divod bohuzel nebyl a v jednom piipadé respondent naopak
napsal, Zze cena kurzi poklesla, protoze $kola si zacala kurzy organizovat sama a piestala
vyuzivat spoluprace s externi organizaci.
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CILE KURZU, POZITIVA A NEGATIVA

13. Graf (22. otézka)

Jaké cile by mély kurzy naplnovat?

H Seznameni zaka
H Seznameni zaka a tridniho
ucitele

1 Jedna se o propagaci skoly

M Jiné

U této otdzky cCasto respondenti odpovidali zakrouzkovanim vice variant. Nejcastéjsi
odpovédi bylo seznameni zakii mezi sebou a seznameni zakli mezi sebou a zaroven s tiidnim
ucitelem. Pouze ve tfech pripadech respondenti uvedli, Ze by cilem kurzu mohla byt také
propagace Skoly. Dotazovani zminili 1 jiné cile. Jednalo se dvakrat o adaptaci zaki na nové
prostiedi, sezndmeni s cili Skoly, sebepoznani, seznameni se s feditelem Skoly a dalSimi
pracovniky, ziskani loajality ke Skole, seznameni s pravidly chovani, navazani spoluprace
zaki mezi sebou.

Dvé odpovédi byly zajimavé. Prvni respondent uvedl, mimo piedchozi cile v nabidce také, ze
jejich cilem je vycvik v socidlni komunikaci. Jednalo se o odbornou Skolu pedagogicky
zamétenou. Druhy respondent naopak navrzené moznosti nezaskrtl a uvedl, ze se jejich Skole
piedevsim jedna o osobnostni rozvoj zaka.
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14. Graf (23. otazka)

Naplniuji tyto kurzy Vase cile?

H Ano
H Ne

I Pouzev nécem

Respondenti v piedchozi otazce vyjmenovali cile, které by mély adaptacni kurzy podle nich
napliiovat. V této otdzce 14 z 15 respondent potvrdilo, ze kurzy jejich zminéné zaméry
skutecné napliluji. Pouze jedné Skole se nedati cile naplnit ve vSech rovinach. Diivodem jsou
organizaéni problémy. Skola poiada kurzy pro 100 Zakd najednou, proto neni mozny
individualni ptistup a efekt kurzl se ztraci.

24. otazka - Jaka pozitiva vidite v organizaci adapta¢nich kurza?

sebou, urychleni jejich adaptace na novy kolektiv a jeho stmeleni a seznameni zaka s tfidnim
ucitelem, ktery je poznd mimo formalni prostiedi skoly. Tyto odpovédi byly velmi podobné
formulovany u vSech respondentli, ktefi na tuto otazku odpovidali. DalSimi zminénymi
pozitivy bylo nastoleni pravidel, plnéni spole¢nych ukoli, hlub$i poznani charakterii pfi
aktivitach, poznani na zaklad¢ osobnostni roviny ne v zavislosti na vysledcich ve Skole,
zminén byl také pozitivni dopad na jméno Skoly, ziskani respektu ke spoluzakim, ziskani
pocitu sounalezitosti se Skolou, moznost tfidnich uciteli vSimnout si zaka, ktefi se néjak 1isi
od skupiny.

Dvé skoly vyuzivaji potencialu adapta¢nich kurzii do vétsi hloubky. V odpovédi na tuto
otevienou otazku prvni Skola hovoftila 0 moznosti sebepoznavani zakt, prevenci rizikového
chovéni, depistaz® problémovych zakt. Druha skola potada adaptacni kurz tivodni a po dvou
letech na to navazuje kurzem zavére¢nym. S Zaky se systematicky a cilené pracuje i béhem
Skolniho roku a program na kurzu je zaméfen nejen na seznamovani, ale také na osobnostni
rozvoj zaka.

Dva respondenti na otazku neodpovédéli.

® Depistaz — je to vyhledavani zdrojii infekce, Gasnych stadii nemoci, v této souvislosti je jedna o vyhledavéni
psychopatologického chovani. (Klimes, 1994)
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25. otazka - Jaka negativa vidite v organizaci adapta¢nich kurzi?

Osm respondenttl uvedlo, Ze se s Zddnymi negativnimi dopady pfi realizovani adaptacnich
kurzl nesetkavaji. Zbylych Sest skol uvedlo opét spisSe problémy, které pii organizovani kurzii
nastavaji. Jedna se o finan¢ni naroky, které zatézuji Skolu, Skola musi uhradit suplované
hodiny za ucitele, ktefi jsou na kurzu, kvili absenci uciteltl musi skola zajistit zmény sluzeb a
rozvrhu. Je to také zatizeni pro socidln¢ slabsi rodiny. Negativni dopad to miize mit na zaky,
ktefi se pobytu nemohou ucastnit. Kurzy znamenaji pro vyucujici zvySené riziko nevhodného
chovani zaki mimo Skolu, které se musi nasledné tesit. Jeden respondent poukazal na no¢ni
dozory, které museji ucitelé zajistit. Negativni strankou kurzti podle dal§iho respondenta jsou
velké Casové ndroky na pfipravu a erudovanost pedagogii, ktefi za tuto praci dostanou
minimalni finanéni ohodnoceni.

ROZDELENI SKOL PODLE OKRESU
Tomuto rozdé€leni §kol se tolik nevénuji, ale pro predstavu uvadim vypozorovana fakta.

Ve Zlinském okrese potada adaptacni kurzy 8 §kol z 11 dotazovanych.

V okrese Uherské Hradisté organizuji kurzy 3 Skoly z 6 dotazovanych.

V okrese Vsetin realizuje kurzy pouze 1 ze 4 skol zapojenych do vyzkumu.
V okrese Krométiz realizuji kurzy 3 skoly z 6 dotazovanych.

Déleni vzorku na okresy a hleddni souvislosti mezi mistem Skoly a potfadanim adaptacnich
kurzii mi neptipadne tolik smérodatné, ale jist¢ by mohlo byt dalSim podkladem pro
zkoumani. Mam vs8ak stanovené jiné vyzkumné hypotézy, a proto nebudu z téchto informaci
délat zavér.
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ZAVER

Prvnim cilem mé prace bylo popsat adaptacni kurzy a zazitkovou pedagogiku jako
podptlrny prostiedek, ktery mtize skolam slouzit k dal$imu osobnostnimu a socidlnimu rozvoji
zaku. V souladu stimto cilem jsem teoreticky popsala adaptacni kurzy, zazitkovou
pedagogiku a inovace, jez do ¢eského systému vzdélavani a vychovy zavedla skolska reforma
pomoci kli¢ovych kompetenci a Osobnosti a socialni vychovy. Kurikularni reforma ptinesla
hlavni zménu v tom, Ze si nyni Skoly samy vytvaieji plany, podle kterych vyucuji. Zalezi tedy
na rozhodnuti vedeni Skoly a ptistupu pedagogického sboru, zda béhem Skolniho roku vyuziji
néjakou z metod zazitkové pedagogiky. Adaptacni kurzy mohou byt jednou z téchto
moznosti, nebot’ cile kurzl se v né€kterych bodech podobaji zménam reformy.

Druhym cilem prace bylo pomoci kvantitativniho vyzkumu zjistit, jak Skoly v praxi
adaptacni kurzy vyuzivaji. Konkrétné¢ jsem zkoumala situaci na stfednich Skolach ve
Zlinském kraji a dotazovala jsem se vedeni Skol. Jako vyzkumnika, ktery ma urcité povédomi
0 adaptacnich kurzech, m¢ né€které vysledky vyzkumu ptekvapily a rozsitily mi uhel pohledu.

Prvni hypotéza piedpokladala, Ze adaptani kurzy organizuje vice gymnazii nez
odbornych skol a ucilist. Vysledky dotaznikli tuto hypotézu potvrdily. VSechna dotazovana
vSeobecna gymnazia kurzy realizuje. V piipadé¢ odbornych kol je situace vyrovnana,
polovina skol kurzy pofada a druhéd polovina ne. Z odbornych ucilist’ je to pouze jedna Skola
ze Sesti dotazovanych, ktera se touto ¢innosti zabyva. Po shrnuti odpovédi na dalsi otazku je
patrné, ze ani vétSina odbornych Skol a ucilist’ kurzy zavadét v nejblizsich letech nebude a
situace se tak radikalné nezméni.

Druhé hypotéza predpokladala, ze kvili naroCnosti organizovani kurzt si Skoly tuto
¢innost objedndvaji u externich organizaci. Odpovédi respondentit vSak ukazaly opak a tuto
hypotézu vyvratily. VétSina Skol adaptacni kurzy realizuje samostatné bez pomoci cizi
organizace. Skoly vyuZivaji vlastnich zaméstnancii a jejich zkuSenosti. Tato varianta je pro
Skoly sice problemati¢téjsi a ptinasi organizacni problémy, ale neni tolik finan¢né naro¢na pro
rodice zak.

Tteti hypotéza predpokladala, ze divodem pro¢ Skoly adaptacni kurzy neorganizuji, je
pravé jejich finanéni naroc¢nost. Podle odpovédi respondentt byva divoda nékolik, ale
nejcastéji zminovany je skute¢né divod velkych finan¢nich narokd. Hypotéza se tedy

potvrdila.
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Ctvrtou hypotézou byl piedpoklad, Ze nejdleZitéj$im vystupem z adaptaénich kurzd
je pro skoly sezndmeni zakli mezi sebou a seznameni s tfidnim ucitelem. Tato hypotéza se na
zaklad¢ odpovédi vedeni skol potvrdila. Seznameni zakt a tfidniho ucitele znamena tedy
nejsilnéj$i motiv, ktery vede skoly k tomu, aby kurzy realizovaly. Samoziejmé existuji 1 dalsi
divody jako jsou adaptace zaki na nové prostiedi, seznameni s cili Skoly, sebepoznani a
rozvoj osobnosti Gc¢astnikti, navazani spoluprace zakt mezi sebou, seznameni se s feditelem
Skoly a dalsimi pracovniky, ziskani loajality ke Skole. Tyto odpovédi, ale nebyly tak cetné.

Shrnu-li vysledky svého vyzkumu, adaptacni kurzy se realizuji na Skolach vice nez
v minulosti. Jen malé procento $kol od kurzi upustilo z divodu Spatné zkuSenosti. VéEtSina
Skol, které kurzy zacala realizovat, vidi v jejich organizovani pozitivni efekt, a proto jej
realizuji dal. Potvrdilo se, ze gymnazia potfadaji kurzy vice nez odborné $koly a odborna
ucilisté. Hlavnim divodem, pro¢ skoly kurzy nechtéji zavést, jsou finan¢ni naroky na rodice.
Vyvrétilo se ocekdvani, ze Skoly prevazné objedndvaji kurzy u organizaci zaméfenych na
zazitkovou pedagogiku, ve vétsing piipadu tedy tuto ¢innost provadéji samy. Diky tomu se ale
museji vypofadat s problémy, které souvisi s naplanovanim a realizovanim programu,
zajisténim pracovnikil, s propocitanim rozpoctu a zafizenim ubytovani a dopravy. Vysledky
sebou a seznameni zaki s tfidnim ucitelem. Velmi malé procento Skol své kurzy nastavuje
poctem dni a zkuSenosti pracovnikt tak, aby pobyty mély pro zadky vétsi piinos a plisobily na
jejich sebepoznani a osobnostnim rozvoji. Je tedy patrné, ze vétSina Skol prozatim
nereflektuje vSechny moznosti, které adaptacni kurzy ptinase;ji.

Vypovédi vmém vyzkumu povazuji za validni a vzorek Skol shledavam
reprezentativnim, jelikoz jsou dostatecné zastoupené vSechny typy Skol (gymnazia, odborné
Skoly a odborna ucilist€¢) ve vSech okresech Zlinského kraje (Krométiz, Uherské Hradiste,

Vsetin, Zlin).
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PRILOHY
Uvodni slovo k dotazniku
Vazena pani/ Vazeny pane,

Jsem studentkou posledniho roc¢niku Fakulty humanitnich studii, Karlovy Univerzity
V Praze a rada bych Vas pozadala o spolupraci v ramci dotaznikového Setfeni na téma
adaptacni kurzy.

Uvodni, seznamovaci ¢i adaptacni kurzy dnes organizuje pro své¢ zaky velké mnozstvi
sttednich Skol. Tyto kurzy maji pfedevSim za cil sezndmit zaky tfidy mezi sebou a s
tfidnim ucitelem a vytvofit tak zédkladni socialni vazby v kolektivu.

Jiz n€kolik let se podilim na pfipravé a organizaci seznamovacich kurzi v ramci
Obcanského sdruzeni Atmosféra, a proto jsem se rozhodla zvolit si jako téma své
bakalarské prace zmapovani situace ve Zlinském Kraji. Informace o tomto tématu mi
muzete pomoci ziskat pouze Vy, a proto bych Vias rdda pozadala o vyplnéni nize
uvedeného dotazniku.

MV w7 oW

U kazdé otazky, prosim, zaskrtnéte kiizkem odpovéd’, ktera je o Vasi Skole pravdiva.
V piipad¢ otevienych otazek prosim napiSte odpoveéd’ svymi slovy.

Chtéla bych Vas ujistit, Zze informace ziskané timto dotaznikem nebudou zadnym
zpusobem zneuzity a budou pouzity pouze pro statistické zpracovani v ramci mé prace.
V jeji publikované form¢ nebudou zveiejnéna jména skol. V piipad¢ Vaseho zajmu Vam
rada po zpracovani vSech informaci tuto praci zaslu.

Pokud by Vas téma adaptacnich kurzli zajimalo vice a mél/a byste jakékoli dotazy, rada
Vam poskytnu odpovéd’ na emailové adrese: sarka@os-atmosfera.net nebo se muzete sami

podivat na nase webové stranky: www.os-atmosfera.net

Pfedem Vam d¢kuji za cas, ktery stravite vyplnovanim dotazniku (viz ptiloha) a pteji
Vam pckny den.
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DOTAZNIK

INFORMACE O SKOLE (otazky & 1, 2, 3, 4)

1) Jméno skoly:

3) Funkce ve skole:
a)reditel
b) zastupce reditele
c) vychovny poradce/preventista

d) uditel

4) Realizuje Vase skola adaptacni kurzy?
a) ano

b) ne

POKUD NE (otazky ¢.5,6,7,8,9)

5) Realizovali jste nékdy v minulosti adaptacni kurzy?

a) Ano (proc jste od nich upustili

6) Zjakych dlivodii kurzy nyni nerealizujete? (vice moZnosti)
a) Velké finan¢ni ndroky na studenty

b) Nemyslime si, Ze maji vyznam

c) Chtéli bychom realizovat tyto kurzy, ale nevime jak na to (nedostali jsme nabidku, neumime

to sami)

d) liné

7) Mate v planu zavést adaptacni kurzy u vas na skole?
a) Ne
b) Ano, v priibéhu 1 roku
c) Ano, v prabéhu 2-3 let

d) Ano, ale o ¢asovém horizontu se zatim nejednd
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8) Kolik ma Vase skolatiid?

9) Kolik ma Vase skola studentli? ...,

POKUD ANO (otazky ¢. 10, 11, 12, 13)

10) Pro kolik Zakutl / tfid kurzy pofadate ... e
11) Kolik dni trvaji Vase adaptacni Kurzy? s

12) Jak dlouho jiz Vase Skola adaptacni kurzy realizuje?
a) 1 rok
b) 2 — 4 roky
c) 5 let
d) vice jak 5 let —kolik let?.....ccccoeviiiiiieieiiecceee e,

13) Realizujete tyto kurzy v rdmci Vasi Skoly sami nebo si je objednavate u néjaké externi
organizace?
a) sami
b) externi 0rganizace (JAKa ......ccccueeiieiiriiee e e )
¢) sami ve spoluprdci s externi organizaci
sjakou organizaci e
jak funguje Vase spoluprace

POKUD KURZY ORGANIZUJETE SAMI (otazky ¢. 14, 15, 16)

14) Kolik lidi na nich zpravidla pracuje (vcetné popisu funkci)?

16) S jakymi problémy se Vasi ucitelé organizujici kurzy setkavaji?
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POKUD KURZY ORGANIZUJE EXTERNI ORGANIZACE (otzky & 17, 18)

17) Pokud je pro Vas organizuje externi organizace, kolik pracovnikt pfipada na jednu tfidu?

CENA KURZU (otazky ¢. 19, 20, 21)

19) Jaka je cena Vasich kurzt?

Celkova cena(naosobu) K¢
Odhadovana cena za program .. % z celkové ceny
Odhadovana cena za ubytovani ... % z celkové ceny

20) Ziskavate financni podporu z verfejnych zdrojt (granty, dotace, nadace, atd.)?

CiLE KURZl°J, POZITIVA, NEGATIVA (otazky ¢. 22, 23, 24, 25)

22) Jaké cile by mély kurzy napliiovat? (rozepsat)
a) Seznameni zakd
b) Seznameni zakl a tfidniho ucitele

c) Jednd se o propagaci Skoly

B) JINE oo ee oo ee e ee ettt e e e e e ee st e reenn

23) Naplnuji tyto kurzy Vase cile?
a) ANO

o) I N1 =3 ] o Lol TSR SPR

c) pouze v nécem

24) Jaka pozitiva vidite v organizaci adaptacnich kurza?
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26) Mate zajem zaslat vysledky tohoto vyzkumu?
a) ANO
b) NE

Dékujeme Vam za Vas
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