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Niazev zavéretné price: Evaluace v oblasti personalnich podminek — vyhodnoceni a porovnani
Grovné kvality a efektivity persondlniho managementu na stfednich $kolach

. r . 14 ’ b4 4 ’ pocet
Kritéria hodnoceni zavére¢nych praci bodii 0-5

A | Uvodni &ast 4

Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?

Pro¢ to chce autor fesit? Je to potfebné? Ma to $irsi vyznam? Co bude vystupem? Ceho

ma byt dosaZeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Ztetelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to

tyka? Kterych oblasti manazerské prace ?)
B  Dosavadni FeSeni problému 5

Prehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych ptistupi
nasich ¢&i zahrani¢nich autord.

C | Vyzkumni &ast 5
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoZziuje typ
vyzkumného problému). Zdiivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Rtiané dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).

D Analyticka ¢ast 5
Analyza ziskanych fakti a idaj, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materidlu, konfrontace s uidaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumti

E | Zavéry 4
Doporueni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

F Prezentace (formalni tiroveii prace) 5
Jasnd a zfetelna struktura prace.
Vhodné za&lenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napf.:
= Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
s  Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe$ené problematice a jejichz
zadanim do pocitace by byl praveé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zjidténych skutenosti, nikoliv o
. wZkraceny obsah bez uvedeni stran®).
*  Bibliografie dle platné normy atd.

G | PFinos pro sféru Fizeni 4
Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostatedné analyticka ¢i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
pfili§ obecnych frazi?)

Jde skuteéné o odborné& fundovany projekt vedouci k rozvoji urcitého uiseku Fizeni

Skolstvi?

celkem bodu (0-35) | 32




Klady price:

Autorka prace zamérné vybrala Skoly riznych ztizovatell, ¢imzZ ziskala mnohem
objektivnéjsi pohled na zkoumanou problematiku. Prace jde do zna¢né hloubky, ziskana data
je mozZno velice dobfe vyuzit v oblasti Skolského managementu jako navodovy material.

Autorka se odvazné vyrovnala s tématem evaluace kvality personalniho managementu, coZ
je dileZité zejména proto, Ze mnoho fidicich pracovniki je pfesvédéeno a nezméfitelnosti této
swanky fizeni Skoly.

Nedostatky prace:

Nedostatkem préace je nizky pocet zpracovavanych $kol, ktery je ov§em eliminovan
hlubokym zabérem vyzkumu. Déle je to dvoji omezeni vyzkumu — byla vybrana Ctyfi
gymnazia, nevic z jednoho mésta. Plasticité zavéra by jist€ pomohlo zafazeni jiného typu
Skoly, zvysila by se navic vyuzZitelnost prace i pro ostatni fidici pracovniky.

Navrh klasifikace priace:  vyborné

Doporudeni a otdzky pro obhajobu:

1. Myslite si, Ze proces fizeni zmény ve Skoldch ma zasadn€ odliSné parametry nez
v jinych oborech?

2. Jakou zékladni literaturu byste doporudila novému RS k teoretickému studiu pred
pocatkem procesu zavadéni zmény ve Skole?

3. Mpyslite si, Ze interpretované vysledky jsou specifické pro méstska gymnazia? Lze

vyvodit obecnéjsi zavér o tlaku konkurenéniho prostiedi?

V Bmé 10. kvétna 2006

Mgr. Véclz?/f rojan





