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1. Náročnost tématu na:
- teoretické znalosti průměrné nadprůměrné
- vstupní údaje a jejich 
zpracování

průměrné nadprůměrné

- použité metody průměrné nadprůměrné

2. Kritéria hodnocení práce:

stupeň hodnocení

výborně
velmi 
dobře

vyhovující
nevyhovu
jící

stupeň splnění cíle práce 2

samostatnost posluchače 
při zpracování tématu

1

logická stavba práce 3

práce s literaturou včetně 
citací

2

adekvátnost použitých 
metod

2

hloubka provedené analýzy 
ve vztahu k tématu

2

úprava práce (text, grafy, 
tabulky)

2

stylistická úroveň 2

3. Využitelnost výsledků práce v praxi, příp. teorie:
nadprůměrná

4. Připomínky a otázky k event. zodpovězení při obhajobě: Práce má evidentní 
praktický  přínos pro zlepšení komunikace klubu s rodiči. Bohužel ale chybí jasnější 
struktura a jasně oddělená metodická část ( například počet respondentů se dozvídáme 
nepřímo). Drobné formální chyby v práci s literaturou nepovažuji za závažné (např. na 
s.10 chybí u přímé citace schématu stránka zdroje).  Cíle práce byly splněny , ale 
nedostatky v metodologii považuji za závažnější. Je například jasné, že k rozboru 
situace nebylo použito jenom pozorování, ale i studium dokumentů. Na druhé straně je 
dotazník zpracován s ohledem na skutečné potřeby a výsledky jsou pro skutečný život 
klubu velmi přínosné. Trochu nešťastné je , že se autorka v závěru pouští i do analýzy 
tréninkových činností, což jistě nebylo cílem práce.  Autorka pracovala velmi 
samostatně a cíle práce splnila.  Otázky pro obhajobu: (1) Mají vaše návrhy na zlepšení
Doprovodných akcí i podporu dalších rodičů (Mikuláš, bazén atp.)? Byly by rodiče 
ochotni spolufinancovat podobné akce? 
. 5. Práce je doporučena k obhajobě.
6. Navržený klasifikační stupeň: V závislosti na průběhu obhajoby předběžně: 3
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